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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

JR. BOLIVAR N° 1520 - SEGUNDO PISO WWW.MUNIJAEN.GOB.PE

REPROGRAMACION DEL CRONOGRAMA PARA EVALUACION Y VERIFICACION

DEL NOMBRAMIENTO PERSONAL CONTRATADO

Que, en funcién a lo dispuesto en el Art. 26° Constitucién Politica del Per(i; esta Sub
Gerencia de Recursos Humanos, con la finalidad de brindar igualdad de oportunidades a
los servidores municipales que vienen postulando en el marco del Decreto de Urgencia N
016-202 de fecha 23/01/2020, que en su Segunda Disposicién Complementaria
Transitoria: Autorizo Excepcionalmente el NOMBRAMIENTO del Personal Administrativo
Contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276; viene en REPROGRAMAR el
Cronograma de Actividades para el nombramiento del personal de la Municipalidad

Provincial de Jaén; en la siguiente forma:

DETALLE Inicio Final

Plazo para la Evaluacién y
Verificacién Requisitos Del 25 Noviembre 2020 Al 29 Diciembre 2020

Publicacién del Cuadro Preliminar
de Resultados Del 30 Diciembre 2020 Al 31 Diciembre 2020

Presentacién de Reclamos y/o
Levantamiento de Observaciones | Del 02 Enero 2021 Al 06 Enero 2021

Solucionar Registro Expedientes | ) 7 ge Enero 2021 Al 13 de Enero 2021
por Deficiencias en el Registro

Virtual y de manera Fisica.

Resolver Recursos de Apelacion Del 14 de Enero 2021 Al 20 de Enero 2021
Revaluar Recursos de | Del 21 Enero 2021 Al 26 de Enero
Reconsideracion
N Del 27 Enero 2021 Al 29 de Enero 2021
Resolver Desistimientos
30 de Enero 2021

CUADRO FINAL RESULTADOS

5 03 Febrero 2021
Resolucién de Nombramiento

Que, segin lo dispuesto en la Ley N° 27444 - Ley General de Procedimientos
Administrativos y su Modificatorias inferidas en el D. Leg N° 1272; referidos a la Eficacia
Anticipada, se tienen por validos, los actos y/o solicitudes presentadas a esta Sub Gerencia

anteriores a la publicacion del presente cronograma.

Jaén, 13 de Enero del 2021
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RELACION ACTUALIZADA DE POSTULANTES AL NOMBRAMIENTO

Que, debido a las restricciones por la Emergencia Sanitaria Nacional producidos por la
Pandemia Mundial del COVID-19 y caidas en los sistemas informaticos por los multiples
apagones; se tiene, que, varios expedientes no se encuentran registrados en la Mesa de
Partes Virtual, mas los postulantes tienen sus reportes de registro; asimismo, otros
postulantes tienen sus cargos presentados en forma fisica; razones por las cuales, esta Sub
Gerencia, dispuso la subsanacién del registro de postulantes; a la fecha, se tienen registrado

la postulacién del siguiente personal:

N° Nombres y Apellidos

01 Alvarez Elera Luisa del Carmen

02 Anacleto Saavedra Jose Luis

03 Aponte Romero Milagros del Pilar

04 Aragén Zufiiga Miguel Andrés

05 Arrieta Cruz Eloy Violeta

06 Bustamante Ledn José Luis
! 07 Carranza Vela Jose Amaro
08 Carrasco Tuanama Joel

09 Centurion Diaz Aldo Guery

10 Cordova Morales Anyanit Esther

11 Diaz Salvador Omar Jemilton

12 Diaz Vasquez Ludy Kakelyn

13 Guerra Rojas Edues Milton

14 Julca Diaz Denix Rixer

15 La Torraca Rios Raul Alfonzo

16 Lozano Carrasco Pedro Wilder

17 Mateos MedinaMariso

18 Olivera Milla Guido Eleuterio
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19 Ramirez Cienfuegos Carlos Alberto

20 Regalado Vasquez Manuel Mao

21 Rivera Mufioz Lesvy Silvia

22 Ruiz Cervera Rumeliz

23 Sandoval Sanchez Rommel Alfonzo

24 Soplapuco Castillo Fiorella Brigitte

25 Sudrez Jiménez Oscar Cecilio

Asimismo, se hace de conocimiento, que, debido a esta coyuntura, se ha REPROGRAMADO
el Cronograma de Nombramiento de personal administrativo inferido en el Decreto de
Urgencia N¢ 016-202 de fecha 23/01/2020, que en su Segunda Disposicién
Complementaria Transitoria: Autorizo Excepcionalmente el NOMBRAMIENTO del

Personal Administrativo Contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

Jaen, 13 de Enero del 2021




	image_001.pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)

