MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

JAEN - PERU
- SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Simén Bolivar N° 1520 2do. Piso - Telefax 076-433414

“ANO DEL BICENTENARIO BEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Jaén, 10 de Febrero del 2021.

CARTA N°“4+ -2026-MP]J/SGRH.

Sefior:

Ing. MIGUEL ANDRES ARAGON ZUNIGA

Sub Gerente de Tecnologia de la Informacian y Comunicaciones
Presente.-

ASUNTO  : ENVIO CUADRO FINAL DE RESULTADOS: NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO CONTRATADO BA]O EL REGIMEN DEL DI 974

Mediante el presente me dirijo a usted para expresarle mi cordial saludo y al mismo tiempo para hacerle
llegar en los Anexos adjuntos el Cuadro Final de Resultados: Nombramiento del Personal Administrativo
Contratado bajo el régimen del D.L. 276 de la Municipalidad Provincial de Jaén, para que sea publicada en Ia
pagina web de esta Corporacién Municipal.

Agradeciendo por anticipado la atencién gue brinde al presente, quedo de usted.

Alentamente,
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CUADRO DE RESULTADOS PARCIAL DE NOMBRAMIENTO DE PERSONAL

CONTRATADO DE LA MP]

Que, continuando lo dispuesto en la Segunda Disposicion Transitoria del Decreto de
Urgencia N° 016-202 de fecha 23/01/2020, y de la Calendarizacién del Cronograma de
Postulacion, venimos en publicar el Cuadro de Resultados del nomhramiento de personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276; llevado a cabo bajo
los lineamientos estipulados en la Resolucién Ejecutiva de Presidencia N° 018-

2020/SERVIR/PE de fecha 02/02/2020 y normas jurfdicas complementarias; proceso

ri%r}}gue se viene llevando en condiciones de Excepcion debié a las graves circunstancias que
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N° Nombres y Apellidos Resultado Final Documento Sustentatorio

01 | Alvarez Elera Luisa del Carmen | Elevado a Tribunal SERVIR | Informe N° 008-202 1-MP] /SGRH/A&CE
Informe N° 036-2021-MP]/ SGRH/A&CE

02 | Anacleto Saavedra Jose Luis

03 | Aponte Romero Milagros del | Elevado a Tribunal SERVIR | Informe N° 007-2021-MP}/ SGRH/A&CE
Pilar Informe N° 037-2021-MP]/ SGRH/A&CE

04 | Aragén Zufiiga Miguel Andrés APTO Informe N° 025-2020-MP] /SGRH/A&CE
Informe N° 028-2020-MP]/ SGRH/A&CE

05 | Arrieta Cruz Eloy Violeta Elevado a Tribunal SERVIR | Informe N° 010-2021-MP)/ SGRH/A&CE
Informe N® 038-2021-MP]/ SGRH/A&CE

06 | Bustamante Ledn José Luis

07 | Carranza Vela Jose Amaro

08 | Carrasco Tuanama Joel Elevado Recurso Apelacion | Informe N° 009-2021-MP]/ SGRH/A&CE
Gerencia Administracion y | de fecha 08/11/2021.
Asesoria Legal

Informe N°® 011-2021-MP]/ SGRH/A&CE
Informe N°® 012-2021-MP]/ SGRH/A&CE
Informe N° 035-2021-MP]/ SGRH/A&CE

09 .Céntli}"ién Diaz Aldo Guery Elevado a Tribunal SERVIR
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10 | Cérdova Morales Anyanit Esther APTO Informe N° 044-2021-MP]/ SIGRH/A&CE
_’.Ll Diaz Salvador Omar Jemilton _
12 | Diaz Vasquez Ludy Kakelyn APT(; Informe N° 029-2021-MP]/ SGRH;’A&CE_
13 | Guerra Rojas Edues Milton SE RETIRO PROCESO
| 14 | Julca Diaz Denix Rixer APELACION SUP. JERARQ. | Informe N° 004-2021-MP]/ SGRH/A&CE
15 | La Torraca Rios Ratl Alfonzo APTO Informe N° 020-2021-MPJ/ SGRH/A&CE
16 | Lozano Carrasco Pedro Wilder Elevado a Tribunal SERVIR | Informe N° 005-2021-MP]/ SGRH/A&CE
Informe N° 039-2021-MP]/ SGRH/A&CE
17 | Mateos MedinaMariso Elevado a Tribunal SERVIR | Informe N® 09A-2021-MP]/ SGRH/A&CE
Informe N° 040-2021-MP]/ SGRH/A&CE
18 01i§era Milla Guido Eleuterio NO APTO Informe N° 043-2021-MP]/ SGRI/AZCE
;’ Ramirez Cienfue pos  Carlos
Alberto
20 | Regalado Vasquez Manuel Mao A_LPTU lnfnrrﬁe N° 033-2021-MP]/ SGRH/A&CE
21 Rivera Mufioz Lesvy Silvia NO APTO Informe N° 003-2021-MP]/ SGRH/A&CE
Informe N° 042-2021-MP]/ SGRH/A&CE
22 | Ruiz Cervera Rumeliz APTO- Informe N°® 023-2021-MP]/ SGRH/A&CE 1
23 | Sandoval Sinchez Rommel Alfonzo NO APTO | Informe N° 031-2021-MP]/ SGRH/A&CE
24 | Soplapuco Castillo Fiorella Brigitt
25 | Sudrez Jiménez Oscar Cecilio

NOTAS:

a) Se comunica a los administrados, que los in formes inferidos a cada uno de sus casos,

estdn siendo enviados a sus correos electrénicos, para lo que juzguen necesario.

b) Respecto a los postulantes en los que se registra [ Jestdn siendo reconsiderados

en funcién a sus escritos presentados con fecha 23/01/2021, e Informe N°026-2021.

¢) Seproceda a su publicacién en la pagina web de la MP] y pegado en lugares visibles.

Atentamente
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INFORME N° 045-2021-MP]/SGRH/A&CE

A : Sr. Jaime Musayon Villalobos / Sub Gerente de Recursos Humanos (e )
De Econ José Luis Castlllo Silva / Asesoria & Consultorza Externa de SGRRHH.
Asunto: Resultados de Numbramlento

Referencia: a) Nombramiento del Personal Administrativo Contratado bajo el Régimen
del Decreto Legislativo N° 276.

Fecha : 10 de Febrero del 2021

Que, vengo en adjuntar la Relacién de Postulantes al Nombramiento de Personal

Administrativo, dispuesto en el Decreto de Urgencia N2 016-202 de fecha 23/01/2020,
dispuso en su Segunda Disposicion Complementaria Transiloria: Autorizar
Excepcionalmente el NOMBRAMIENTO del Personal Administrativo Contratado bajo ek

régimen del Decreto Legislativo N° 276.

Que, esta Consultoria ha derivado a su despacho, segiin fecha de evaluacion final de los

expedientes APTOS, para que se proceda a la emision del Acto Resolutivo Final.

Sejior Sub Gerente, estayelacién debe tener sp V°B°y debera ser epviado al Sefior Alcalge,
publicado en la pagina web de la instituci6n edilicia, y pegado en los peridicos murales

de la institucion municipal
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