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CUADRO DE RESULTADOS FINAL DE NOMBRAMIENTOS DE PERSONAL 

CONTRATADO  DE LA MPJ 

Que, continuando lo dispuesto en la Segunda Disposición Transitoria del Decreto de 

Urgencia Nº 016-202 de fecha 23/01/2020, y de la Calendarización del Cronograma de 

Postulación,  venimos en publicar el Cuadro de Resultados del nombramiento de personal 

administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276; llevado a cabo bajo 

los lineamientos estipulados en la Resolución Ejecutiva de Presidencia N° 018-

2020/SERVIR/PE de fecha 02/02/2020 y normas jurídicas complementarias; ; proceso 

que se viene llevando en condiciones de Excepción debió a las graves circunstancias que 

afectan la vida de la Nación a consecuencia de la Pandemia Mundial del COVID-19. 

N°  Nombres y Apellidos Resultado Final Documento Sustentatorio 

01 Álvarez Elera Luisa del Carmen Elevado a Tribunal SERVIR Informe N° 008-2021-MPJ/SGRH/A&CE 

Informe N° 036-2021-MPJ/ SGRH/A&CE 

02 Anacleto Saavedra Jose Luis  NO APTO Informe N° 051-2021-MPJ/ SGRH/A&CE 

03 Aponte Romero Milagros del 
Pilar 

Elevado a Tribunal SERVIR Informe N° 007-2021-MPJ/ SGRH/A&CE  

Informe N° 037-2021-MPJ/ SGRH/A&CE 

04 Aragón Zuñiga Miguel Andrés APTO Informe N° 025-2020-MPJ/SGRH/A&CE  

Informe N° 028-2020-MPJ/ SGRH/A&CE 

05 Arrieta Cruz Eloy Violeta Elevado a Tribunal SERVIR Informe N° 010-2021-MPJ/ SGRH/A&CE 

Informe N° 038-2021-MPJ/ SGRH/A&CE 

06 Bustamante León José Luis NO APTO Informe N° 054-2021-MPJ/ SGRH/A&CE 

07 Carranza Vela Jose Amaro NO APTO Informe N° 055-2021-MPJ/ SGRH/A&CE 

08 Carrasco Tuanama Joel  Elevado Recurso Apelación 
Gerencia Administración y 
Asesoría Legal  

Informe N° 009-2021-MPJ/ SGRH/A&CE 
de fecha 08/11/2021. 

 

 

09 

 

Centurión Diaz Aldo Guery 

 

Elevado a Tribunal SERVIR 

Informe N° 011-2021-MPJ/ SGRH/A&CE  

Informe N° 012-2021-MPJ/ SGRH/A&CE 
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Informe N° 035-2021-MPJ/ SGRH/A&CE 

10 Córdova Morales Anyanit Esther APTO Informe N° 044-2021-MPJ/ SGRH/A&CE 

11 Diaz Salvador Omar Jemilton APTO Informe N° 050-2021-MPJ/ SGRH/A&CE 

12 Diaz Vásquez Ludy Jakelyn APTO Informe N° 029-2021-MPJ/ SGRH/A&CE 

13 Guerra Rojas Edues Milton SE RETIRO PROCESO  

14 Julca Diaz Denix Rixer APELACIÓN SUP. JERARQ. Informe N° 004-2021-MPJ/ SGRH/A&CE 

15 La Torraca Ríos Raúl Alfonzo APTO Informe N° 020-2021-MPJ/ SGRH/A&CE 

16 Lozano Carrasco Pedro Wilder Elevado a Tribunal SERVIR Informe N° 005-2021-MPJ/ SGRH/A&CE 

Informe N° 039-2021-MPJ/ SGRH/A&CE 

17 Mateos MedinaMariso  Elevado a Tribunal SERVIR Informe N° 09A-2021-MPJ/ SGRH/A&CE 

Informe N° 040-2021-MPJ/ SGRH/A&CE 

18 Olivera Milla Guido Eleuterio NO APTO Informe N° 043-2021-MPJ/ SGRH/A&CE 

19 Ramírez Cienfuegos Carlos 
Alberto 

NO APTO Informe N° 053-2021-MPJ/ SGRH/A&CE 

20 Regalado Vásquez Manuel Mao APTO Informe N° 033-2021-MPJ/ SGRH/A&CE 

21 
Rivera Muñoz Lesvy Silvia 

NO APTO Informe N° 003-2021-MPJ/ SGRH/A&CE 

Informe N° 042-2021-MPJ/ SGRH/A&CE 

22 Ruiz Cervera Rumeliz APTO Informe N° 023-2021-MPJ/ SGRH/A&CE 

23 Sandoval Sánchez Rommel Alfonzo NO APTO Informe N° 031-2021-MPJ/ SGRH/A&CE 

24 Soplapuco Castillo Fiorella Brigitt APTO Informe N° 048-2021-MPJ/ SGRH/A&CE 

25 Suárez Jiménez Oscar Cecilio  NO APTO Informe N° 052-2021-MPJ/ SGRH/A&CE 

NOTAS: 

a) Se comunica a los administrados, que los informes inferidos a cada uno de sus casos, 

están siendo enviados a sus correos electrónicos, para lo que juzguen conveniente. 

b) Se proceda a su publicación en la página web de la MPJ y pegado en lugares visibles. 

Atentamente 

        Jaén, 19 Febrero  del 2021 
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