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ELALCALDE DELAMUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN;
POR CUANTO:
EL CONCEJO DE LAMUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN;

VISTO:

El Informe N.° 80-2021-MPJ/SGPEMM, de fecha 29 de octubre del 2021, de la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Modernizacion Municipal, el Informe N.© 42-
2021-MPJ/GPP, de fecha 04 de Noviembre del afio 2021, Informe de Asesoria Legal N.° 909-2021-MPJ/OAJ, de fecha 26 de noviembre del 2021, el Dictamen N.° 04-
2021-MPJ/CDEPP- de fecha 19 de Julio del 2022 de la Comision de Economia, Presupuesto y Planificacion; todos los actuados respecto del proyecto de Ordenanza
queAprueba la Modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Provincial de Jaén, y.

CONSIDERANDO:
Que, conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, las municipalidades gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el numeral 3° del Articulo 9° de la Ley N.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de
organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

Que, el Decreto Supremo N.? 054-2018-PCM aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado con la finalidad que las entldades‘fubhcas conforme a su tipo,
compelencias y funciones, se organicen de la mejor manera para responder a las necesidades en beneficio de la ciudadania, estableciendo establece en el Articulo 45°
numeral 45.3 “Las Entidades que no forman parte del poder ejecutivo, aprueban su ROF integramente de la siguiente manera {......) ¢) Las Municipalidades y sus
Organismos Plblicos Locales , por Ordenanza Municipal”,

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP, se aprueba los Lineamientos N® 01-2020-SGP denominados “Funciones
estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos”, los mismos que como anexo forman parte integrante de la presente resolucion.

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM/SGP, se aprueba los Lineamientos N° 02-2020-SGP, que establecen orientaciones
sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones - MOP, los mismos que como anexo forman parte integrante de la presente
resolucion.

Que, el Decreto Supremo N.° 064-2021-PCM, modifica el Decreto Supremo N.° 054-2018-PCM en lo relacionado a los érganos de Administracién Interna,
denominando Oficinas a los Organos de asesoramiento y de Apoyo. X
Que mediante el Informe N.° 80-2021-2021-MPJ/SGPEMM, la Subgerencia de Planeamiento Estratégico y Modernizacién Municipal manifiesta , sefiala que el actual
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) no se efcuentra alineado a la normativa vigente, presentando en algunos casos duplicfdad de funciones y
disposiciones que no se enmarcan en las paliticas de simplificacion administrativa y atencion al ciudadano dentro de la modernizacion administrativa del Estado, motivo
por el cual presenta el proyecto del Reglamento de Organizacién y Funciones, el mismo gue ha sido elaborado en observancia de lo establecido en el Decreto Supremo
N.? 054-2018-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones”, modificado por el Decreto
Supremo N° 064-2021-PCM, a efectos de adecuarlo a la normatividad vigente, asi come proveer mejoras gue aseguren el cumplimienio de politicas, estrategias y
metas; asimismo, sefala que la estructura organica propuesta ha sido disefiada con el cbjeto de optimizar los recursos humanas, economicos y tecnolégicos,
simplificar los procesos y procedimientos administrativos, en procura de la mejor atencion al ciudadano y los servicios brindados porla Municipalidad de Jaén.

Que, mediante informe N.° 42-2021-MPJ/GPP, de fecha 04 de noviembre la Gerencia de Planificacién y Presupuesto de la MP, alcanza el proyecto de la Modificacion el
ROF a la Gerencia Municipal, quien a su vez mediante Memorando N.° 7292-2021-MPJ/GM, de fecha 15 de noviembre del 2021, salicita opinion legal con respectoa la
Madificacian del Reglamento de Organizaciones y Funciones de la MPJ y Estructura Organica.

Que, mediante Informe Legal N.°909-2021-MPJ/GAJJ, de fecha 26 de noviembre del 2021, la Gerencia de Asesoria Legal, emité ophitn legal favorable a la aprobacion
delproyecto de Ordenanza que Aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Municipalidad Provincial de Jaén.

Que, mediante Dictamen N.° 04-2021-MPJ/CDEPP, de fecha 19 de Julio del 2022, de la Comisién de Economia, Presupuesto y Planificacion, recomendo al Pleno del
Concejo Municipal aprobar el proyecto que modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad de la Provincia de Jaén.

Que, de conformidad en el numeral 8) del articulo 9°, asi como el articulo 40° de la Ley Orgénica de Municipaiidades -Ley N.? 27972, el honorable Concejo Municipal en

la Sesion Ordinaria de fecha 21 de setiembre del presente afio, luego del debate correspondiente y con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta, aprobé

por UNANIMIDAD lasiguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF, DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la estructura organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Jaén, que consta de
dos (02) Secciones, siete (02) Titulos, nueve (08) capitulos, noventa y ocho (151) articulos y dos anexos, cuyo texto forma parte integrante de Ia presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la adecuacion progresiva de los documentos de gestién municipal (Manual de Clasificador de Cargos — MCC y Cuadro de

Puestos de Personal Provisional — CAP Provisional), conforme a las disposiciones legales emanadas para tal fin.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a |a Gerencia Municipal, adopte las acciones necesarias para la adecuacién de las Unidades Organlcas de la Municipalidad de
Jaén, a la nueva Estructura Organica aprobada en la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO CUARTO. - DEROGAR la Ordenanza N° 003-2020-MPJ/Ay demas normas o disposiciones municipales que se opongan o contradigan a lo dispuesto en la
presente Ordenanza Municipal en materia de Organizacién, Funciones y Competencias.

ARTICULO QUINTO. - AUTORIZAR a la Gerencia Municipal para que adopte las acciones administrativas que garanticen el correcto funcionamiento de la
Administracién Municipal en tanto se aprueban los documentos de gestian a los que se hace alusion en el articulo segundo de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR a la Secretaria General, la publicacién de la presente Ordenanza, en el Diario de mayor circulacion; y a la Subgerencia de
Tecnologia de la Informacién y Comunicacion el texto integro de la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones y Modificacién del Organigrama
Estructural, en el Portal Institucional de la Entidad (www.munijaen.gob.pe); asimismo, en el Portal web del Estado Peruano (www.peru.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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Decreto Supremo 064-2021-PCM, que modifica los Lineamiento de Organizacion del Estando,
aprobado mediante el Decreto Supremo N.° 054-2018

PCM, R.S.G.P N° 005-2020-PCM-SGP, se aprobaron los “Los Lineamientos N° 02-2020-SGP que
establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones —ROF

Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas
administrativos”,

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUETO

Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacién Municipal
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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF es el principal documento de gestion
institucional de la Municipalidad Provincial de Jaén, que formaliza la estructura organica de la
entidad. Contiene las competencias y funciones generales que formaliza la estructura organica de
la entidad. Contiene las competencias y funciones generales de la entidad; las funciones
especificas de sus unidades de organizacion, asi como sus relaciones de dependencia en el marco
del rol promotor del desarrollo econdémico local y prestacion de servicios de calidad a la comunidad,
de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

La Provincia de Jaén ha tenido un crecimiento urbano significativo lo que trae consigo una mayor
demanda de los servicios que se prestan a la comunidad lo que sumado a la transferencia de
funciones y cambio de normativa en los sistemas administrativos del Estado requieren de una
organizacion moderna, dindmica y eficiente, en la administracion de los recursos humanos y
econdmicos, haciendo uso de nuevas tecnologias, con el fin de ampliar y mejorar la prestacion de
servicios a la poblacion y constituirse como el promotor del desarrollo de la Provincia de Jaén, , lo
que hace necesario que se modifiquen las funciones del Reglamento de Organizacion y Funciones
- ROF, asi como se realice el cambio de denominacion de la algunas Gerencias y Subgerencia.
La Modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones, y de la estructura organica ha sido
formulado en base a las competencias establecidas en la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27782

- Ley de Bases de la Descentralizacion, Decreto Supremo N° 054-2018-PCM Decreto Supremo
que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado, Resolucion de Secretaria de Gestion
Plblica N9 002-2020- PCM/SGP que Aprueba los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados
"Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos" y Resolucion de
Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP que Aprueba los Lineamientos N° 02-2020-
SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y el
Manual de Operaciones - MOP; asi como demé&s normas vigentes.

La Modificacion de Funciones contenida en el Reglamento de Organizacion y Funciones, ha sido
desarrollado desde el Primer Nivel organizacional, que lo conforman los 6rganos de Alta Direccion,
el Segundo Nivel organizacional que lo integran los 6rganos de Linea, de Asesoramiento y Apoyo
y el Tercer Nivel conformado por las unidades orgénicas de los 6rganos de Linea, de
Asesoramiento y Apoyo.

Pagina 5 de 84
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica.

La Municipalidad Provincial de Jaén, es una entidad publica con personeria juridica de derecho
publico con autonomia politica, econémica y administrativa en las materias de su competencia
y constituye un pliego presupuestal.

Articulo 2.- Jurisdiccién

La Municipalidad Provincial ejerce sus competencias en la provincia de Jaény en el distrito del cercado.

Articulo 3.- Competencias

La Municipalidad provincial de Jaén, conforme al articulo 73 de la Ley Orgénica de Municipalidades,
Ley N° 27972 es responsable de:
6. Planificar integralmente el desarrollo local y ordenamiento territorial, en el nivel provincial.
7. Promover e impulsar el proceso de planeamiento para el desarrollo integral correspondiente al
ambito de su provincia, recogiendo las prioridades propuestas en los procesos de planeacion
de desarrollo local de caracter distrital.

8. Promover permanentemente la coordinacion estratégica de los planes integrales de desarrollo
distrital.

9. Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos municipales que
presenten, objetivamente, externalidades o economias de escala de &mbito provincial; para
cuyo efecto, suscriben los convenios pertinentes con las respectivas municipalidades distritales.

10. Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del espacio fisico y uso del suelo,
asi como sobre proteccion y conservacion del ambiente.

11. Ejercer, de manera exclusiva o compartida, una funcidn promotora, normativa y reguladora, asi
como las de ejecucion y de fiscalizacion y control, en las materias de:

Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

Servicios publicos locales.

Proteccion y conservacion del ambiente.

Desarrollo y economia local.

Participacion ciudadana.

f)  Servicios sociales locales.
g) Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.
12.0tras que determine la ley.
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Articulo 4.- Base legal.

Constitucion Politica del Peru.

Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N2 27658, Ley Marco de la Modernizacion del Estado

Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo.
Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.
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21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.

29.
30.

31

32.

33.

34.

Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.
Decreto Ley 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias.
Ley 28611, Ley General del Ambiente.

. Ley 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

. Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

. Ley 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y sus reglamentos.

. Ley 27446, Ley del Sistema Nacional de evaluacion del Impacto Ambiental y sus modificatorias.
. Ley 27181, Ley de Transporte y Transito Terrestre y sus modificatorias.

. Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

. Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.
. Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y sus modificatorias.

. Ley 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental y sus modificatorias.

. Ley 29408, Ley General de Turismo.

. Ley 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres, sus modificatorias

y su Reglamento.

Decreto Legislativo N° 1278, Ley de gestion integral de residuos sdlidos y Deroga la Ley N°
27314, LeyGeneral de Residuos Solidos y su reglamento.

Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252, aprobado por Decreto Supremo N° 248-2018-EF
Sistema nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reglamento de la Ley del Servicio Civil orientado a la gestion
de recursos Humanos.

Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 238-2014- SERVIR-PE / Decreto Legislativo N° 1023 que crea la
Autoridad Nacional de Servicio Civil.

D.S.N° 054-2018-PCM y sus modificatorias.

Decreto Supremo 002-2018-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad
en Edificaciones y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, que modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado
aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PC.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM-SGP, que aprueba los
Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas
administrativos”.

Resolucién de Secretaria de Gestion Plblica N° 005-2020-PCM-SGP, que aprueba los
Lineamientos N° 02-2020-SGP que establece orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion
y Funciones - ROF y Manual de Operaciones — MOP.

Las demés normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de
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gobiernos locales.
35. Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, que modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado,
aprobados mediante decreto Supremo N° 045-2018-PCM.

TITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura Organica.

Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Provincial de Jaén, se estructura de la
siguienteforma:

Codigo N.° 01. Organos de la Alta Direccion

01.1 Concejo Municipal
01.2 Alcaldia
01.3  Gerencia Municipal

Codigo N.° 02. Organos Consultivos

02.1. Consejo de Coordinacion Local Provincial
02.2 Junta de delegados Vecinales Comunales
02.3 Concejo Provincial de la Juventud

COMITES
02.4 Plataforma de Defensa Civil
02.5. Comité Provincial de Seguridad Ciudadana (COPROSEC)
02.6. Comité municipal por los derechos del nifio y del adolescente (COMUDENA)
02.7. Comité de administracion del programa vaso de leche.
02.8. Comité de Gestion Local Provincial del Programa de Complementacion Alimentaria -
CGLPCA 02.9- Comité de seguimiento de los proyectos de inversion plblica
02.10. Comité Provincial Técnica Municipal de Zonificacion Econdmica Ecoldgica Y
OrdenamientoTerritorial
02.11. Comité de control interno
02.12. Comité Local Anticorrupcion.
02.13. Comité de Gestion Ambiental Municipal

Codigo N° 03. Organo de Control Institucional y Defensa Juridica

03.1 Organo de Control Institucional
03.2 Procuraduria Publica Municipal

Codigo N° 04- Organos de Asesoramiento
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04.1. Oficina General de Asesoria Juridica

04.2. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

04.2.1. Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacion Municipal
04.2.2. Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

04.2.3. Oficina de Presupuesto y Cooperacion Técnica Internacional
Codigo N° 05- Organos de Apoyo

05.1. Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria
05.1.1. Oficina de Tramite Documentario y Archivo.
05.1.2. Oficina de Relaciones Pubicas

05.2. Oficina General de Administracion
05.2.1. Oficina de Gestién de Recursos Humanos
05.2.2. Oficina de Contabilidad

05.2.3. Oficina de Tesoreria

05.2.4. Oficina de Abastecimientos y Servicios Generales
05.2.5. Oficina de Registro y Control Patrimonial

05.2.6. Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

Codigo N.2 06. Organos de Linea

06.1. Gerencia de Administracion Tributaria
06.1.2. Subgerencia de Rentas y Orientacion Tributaria

Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
06.1.3. Subgerencia de Ejecucion Coactiva

06.2. Gerencia de Desarrollo Territorial
06.2.1. Subgerencia de Desarrollo Urbano y Catastro
06.2.2. Subgerencia de Licencias de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones

06.3. Gerencia de Infraestructura
06.3.1. Subgerencia de Estudios y Proyectos
06.3.2. Subgerencia de Supervision y Liquidaciones
06.3.4. Subgerencia de Obras
06.3.5. Subgerencia de Maquinaria y Equipo Mecéanico

06.4. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
06.3.3. Subgerencia de Transportes, Transito y Vialidad
06.3.4. Subgerencia Ambiental
06.3.5. Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos
06.3.6. Subgerencia de Areas verdes y Ornato

06.5. Gerencia de Desarrollo Social
0.6.5.1. Subgerencia de Servicios Sociales
06.5.3 Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion
06.5.2. Subgerencia de Programas Sociales
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06.6. Gerencia de Desarrollo Econémico Local

06.3.7. Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo
06.3.8. Subgerencia de Turismo y Fomento a la Inversion
06.3.9. Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

06.7. Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

06.7.1 Subgerencia de Serenazgo y Vigilancia

06.7.2. Subgerencia de Fiscalizacion y Control Administrativo
06.8.3. Subgerencia de Participacion Vecinal

06.9.4 Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastres

Codigo N.207. Organos Desconcentrados.

07.1. Instituto Vial Provincial

Codigo N° 08 Organos Descentralizados

08.1. EPS- Marafén
08.2. Beneficencia Publica.

CAPITULO |

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1. Concejo Municipal

Articulo 6.- El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de la Municipalidad. Esta constituido por
el Alcalde, quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme
a ley. Los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las
facultades y atribuciones que establece la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades vy
modificatorias; y las demas leyes concordantes con ellas.

Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal

Son funciones del Concejo Municipal:

1.
2.

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.
Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de inversiones,
teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus Presupuestos
Participativos.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial a nivel provincial, que identifique las areas
urbanas y de expansion urbana, las areas de proteccion o de su seguridad por riesgos naturales,
las &reas agricolas y las areas de conservacion ambiental declaradas conforme a Ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacion
de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas planes
especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.
31
32.

33.
34.

sistema de gestion ambiental nacional y regional

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efectos los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a Ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la
Municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro
funcionario.

Aprobar por Ordenanza, el Reglamento del Concejo Municipal.

Aprabar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso
de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, bajo
responsabilidad.

Aprobar el Balance General y la Memoria Anual.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al
sector privado, a traves de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion
privada permitida por Ley, conforme a los articulos 329y 359 de la Ley N9 27972.

Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar las realizaciones de exdmenes especiales, auditorias, econémicas y otros actos de
control.

Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.
Autorizar al Procurador Pablico Municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de
la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el Organo de Control Interno haya
encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el Gobierno Local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos,
por mayoria calificada y conforme a Ley.

Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a
favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta
publica.

Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo concederse
licencias simultineamente a un numero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los Regidores.
Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los Regidores.

Aprobar el régimen de administracion de los bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo

Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad

Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi como
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reglamentar su funcionamiento.
35. Las demés atribuciones que le correspondan conforme a ley.

01.2. Alcaldia

Articulo 8.- La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante
legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y
atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas que le asignen
atribuciones y funciones.

Articulo 9.- Funciones de la Alcaldia

Son funciones de la Alcaldia:

1. Defendery cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos;
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal;
Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad;

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;
Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion;

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarrollo

sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil;

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal;

9. Someter a aprobacién del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Repdblica, el Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado;

10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe dentro
del plazo previsto en la presente ley;

11. Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio
econdmico fenecido;

12. Proponer al concejo municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios;

13. Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional;

14. Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal, los
de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la
administracion municipal;

15. Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado;

16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo Civil;

17. Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza;

18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la municipalidad;

19. Cumpliry hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia

No abkrwbd
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20. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente
municipal;

21. Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, exdmenes especiales y otros actos
de control;

22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna;

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones;

24. Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida,
sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y
servicios publicos municipales;

25. Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado;

26. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a su
representante, en aquellos lugares en que se implementen;

27. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia;

28. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera;

29. Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley;

30. Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion;

31. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de
Servicios comunes;

32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarlos ante el concejo municipal;

33. Resolver en (ltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto
Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad:

34. Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion vecinal;

35. Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

36. Presidir, instalar y convocar al comité provincial o distrital de seguridad ciudadana, segln sea
el caso.

01.2. Gerencia Municipal

Articulo 10.- La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccion responsable de dirigir,
coordinar, supervisar y evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad de
Jaén; de acuerdo con la normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales.

Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los 6rganos a su cargo, de la politica
institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia
con los planes institucionales.

Articulo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal

Son funciones de la Gerencia Municipal:

1. Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdocon
los objetivos y metas institucionales.

2. Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la
Municipalidad y disponer su implementacion.
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3. Dirigir e informar sobre las funciones delegadas por la Alcaldia, en materia de personal,
contratos y convenios relacionados a la adquisicion de bienes y servicios, ejecucion de
obras y otros de su competencia.

4. Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria
Anual de la municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.

5. Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos
y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

6. Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales,
conforme a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de
tecnologia apropiada.

7. Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacion de la gestion
en el marco de la modernizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos
estratégicos de desarrollo local.

8. Supervisar la formulacién y actualizacion de los documentos de gestion, como Reglamento de
Organizacion y Funciones, Cuadro de Asignacion de Personal Provisional, Manual de Perfiles de
Puestos, Cuadro de Perfiles de Puestos, Texto Unico de Procedimientos Administrativos,
Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos, Directivas entre otros.

9. Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

10. Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional.

11. Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion Ciudadana,
Comités de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicion de Cuentas.

12. Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e imagen
institucional, atencion al ciudadano, gestion documental y el sistema de control interno, en el
marco de la normatividad vigente.

13. Supervisar el cumplimiento documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion,
conforme a la normativa y en funcion a las necesidades de la municipalidad.

14. Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de los diferentes 6rganos y unidades
organicas en el cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos institucionales.

15. Resolver actos administrativos emitidos por los diferentes 6rganos de la municipalidad,
conforme a la normatividad vigente.

16. Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y
acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades e
Inversiones y/o Tareas programadas.

17. Proponer las acciones de integridad y lucha contra la corrupcion, asi como supervisar su
cumplimiento.

18. Participar activamente formando parte del grupo de trabajo de la gestion del riesgo de desastres, para
el desarrollo y cumplimiento de los planes y politica nacional para la gestion del riesgo de
desastres.

19. Proponer, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para la implementacion del Sistema de
Control Interno, asi como impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el
Sistema Nacional de Control y/o por el Organo de Control Interno.

20. Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

21. Las demas que le asigne ellla Alcalde/sa en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.
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CAPITULO I
02. ORGANOS CONSULTIVOS

02.1. Consejo de Coordinacion Local Provincial

Articulo 12.- El Consejo de Coordinacion Local Provincial es el 6rgano de coordinacion y
concertacion de la municipalidad provincial de Jaén, encargado de coordinar, concertar y proponer
el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el Presupuesto Participativo Provincial.

Esté integrado por el Alcalde de la Municipalidad Provincial, quien lo preside, pudiendo delegar tal
funcion en el Teniente Alcalde, los regidores provinciales, Alcaldes de las municipalidades
distritales de la provincia, representantes de las organizaciones sociales de base,
comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios
empresariales, profesionales, universidades, juntas vecinales y cualquier otra forma de
organizacion de nivel provincial, con las funciones y atribuciones que sefiala la Ley.

Articulo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacion Local Provincial

Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Provincial:

1. Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal Provincial
Concertado, asi como el Presupuesto Participativo Provincial.

2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura regional.

3. Proponer proyectos de cofinanciacion para obras de infraestructura y servicios publicos de
la provincia.

4. Promover la formacion de Fondos de Inversidn como estimulo a la inversion privada en
apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

02.2. Junta de delegados Vecinales Comunales

Articulo 14.- La Junta de delegados Vecinales Comunales es el drgano de coordinacion
integrado por los vecinos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el
distrito y que se encuentran organizadas como juntas vecinales. También la integran las
organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas respetando
su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus decisiones,y por los
vecinos que representan a las organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrollo local
y la participacion vecinal.

Articulo 15.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales

Son funciones de la Junta de delegados vecinales Comunales:
1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y centros
poblados.
2. Proponer las politicas de salubridad.
3. Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.
4. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de obras
municipales.
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5. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y

cultural
6. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
7. Otras funciones que se le asigne y corresponda.

02.3. Concejo Provincial de la Juventud

Articulo 16.- EI Consejo Provincial de la Juventud, es creado y reconocido formalmente por la
Municipalidad Provincial de Jaén mediante ordenanza Municipal; es una instancia autonoma,
democrética y de caracter social de representacion de los jovenes de la provincia de Jaén.

Articulo 17°.- Funciones del Consejo Provincial de la Juventud

1. Coordinar, consultar y concertar politicas y lineamientos provinciales de la Juventud.

2. Representar a las juventudes de la provincia de Jaén ante el Consejo Regional de la Juventud, y
otras instancias provinciales y regionales.

3. Velar por los derechos de los jovenes en sus deberes y obligaciones con la sociedad.

4. Convocar a las organizaciones juveniles en congresos provinciales de juventudes o eventos
similares.

5. Promover el derecho a la participacion y expresion de las y los jovenes en el marco de la
institucionalidad democratica, inclusiva y descentralizada en la provincia de Jaén.

6. Actuar como instancia de consulta ante la municipalidad provincial de Jaén y las instituciones
pablicas y privadas en temas de juventudes.

7. Promover la incorporacion de la tematica de juventudes en las politicas, planes, programas y
proyectos desarrollados por la Municipalidad Provincial de Jaén.

8. Promover, participar, consultar y concertar en el proceso de disefio, monitoreo y evaluacion de
las politicas, planes, programas, proyectos e iniciativas a favor de las y los jovenes de la
provincia de Jaén.

9. Contribuir en la coordinacion y articulacion de politicas y acciones con las instancias de la
municipalidad provincial de Jaén.

10. Coordinar el desarrollo de iniciativas juveniles con las instancias de la Municipalidad Provincialde
Jaén y el Consejo Regional de la Juventud.

11.Acompafiar al desarrollo de las actividades implementadas por los Consejos Distritales de la
Juventud, las organizaciones y los jovenes de los distritos.

12.Promover que las instancias correspondientes informen a la sociedad sobre los resultados y el
cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos aprobados e implementados en
materia de juventud en la provincia.

13.Informar al Alcalde Provincial y a la ciudadania los avances en materia de juventud.

14.Promover las iniciativas politicas, econdmicas, sociales, deportivas y culturales de las y los
propios jovenes de la provincia, para darles a conocer a la opinion publica.

15.Fomentar la formalizacion y registro de las organizaciones juveniles y la organizacion de los
jovenes independientes de la provincia.

16.Promover la elaboracion, implementacion, monitoreo y evaluacion del plan provincial de la
juventud, incorporando las prioridades de la provincia, relacionandolas con los lineamientos de politicas
provinciales, regionales y nacionales en materia de juventud.

17.Elaborar sus propios estatutos.
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02.4. Plataforma de Defensa Civil

Articulo 18.- La Plataforma de Defensa Civil, es un espacio permanente de participacion,
coordinacion, convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas, que se constituyen en
elementos de apoyo para la preparacion, respuesta y rehabilitacion; esta integrada por el Alcalde
quien lo preside, las Autoridades Publicas de la Provincia, los representantes de las organizaciones
sociales, debidamente reconocidas, que contribuyan a la gestion reactiva, por ejemplo:
Organizaciones de base, religiosas, comunitarias, representantes de las organizaciones humanitarias
y organismos no gubernamentales, vinculadas a la gestion del riesgo de desastres, representantes
titulares de las entidades publicas, privadas, y otras vinculadas a la gestion reactiva, asi como
también representantes de las organizaciones del voluntariado regionales, acreditados de acuerdo a
los mecanismos establecidos por el INDECI. La Secretaria Técnica de la Plataforma de Defensa Civil,
serd asumida por el responsable de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres.

Articulo 19.- Funciones de Defensa Civil

Son funciones de la Plataforma de Defensa Civil:

1. Aprobar el Reglamento Interno de Funcionamiento con el voto aprobatorio de la mitad mas uno
de sus integrantes.

2. Elaborary aprobar en el primer trimestre de cada afio, el plan de trabajo anual que contenga las
actividades de gestion reactiva a desarrollar, las cuales deben guardar concordancia con el
programa anual de actividades del grupo de trabajo en gestion del riesgo de desastres - GTGRD
del gobierno local.

3. Proponer al gobierno local, normas protocolos y procedimientos relativos a los procesos de
preparacion, respuesta y rehabilitacion.

4. Presentar a la Municipalidad Provincial de Jaén los acuerdos de Plataforma y poner en
conocimiento del Grupo de Trabajo de GrD para su trdmite e implementacion.

5. Proporcionar a la Municipalidad informacion sobre los recursos disponibles de los integrantes de
la Plataforma de Defensa Civil, con el objetivo de contribuir con sus capacidades operativos, de
organizacion y logistica a la gestion reactiva.

6. Las Plataformas de Defensa Civil se reunirdn como minimo trimestralmente, para tratar temas
relacionados con los procesos de preparacion respuesta y rehabilitacion, desarrollando
principalmente.

02.05. Comité Provincial de Seguridad Ciudadana (COPROSEC)

Articulo 20.-EI Comité Provincial de Seguridad Ciudadana (COPROSEC), Conforme al D.S. 011- 2014-
IN, que aprueba el reglamento de la Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana, en su articulo 21, define: EI Comité Provincial de Seguridad Ciudadana (COPROSEC),
es una instancia de dialogo, coordinacion y elaboracion de politicas, planes, programas, directivas
y actividades en materia de seguridad ciudadana en el &mbito provincial.

Articula las relaciones entre las diversas entidades del sector publico y sector privado que forman
parte de SINASEC a nivel provincial. Cuenta con una secretaria técnica.

El COPROSEC de acuerdo con el Articulo 22° del Reglamento de la Ley 27933, Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana, esta integrado por los siguientes miembros:

a) El/la Acalde/sa quien preside el Comité. El cargo del presidente del COPROSEC es indelegable,
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bajo responsabilidad.

El/la Subprefecto Provincial

Ellla jefe (a de mayor grado que preste servicio en la provincia

El/la directora/a de la Unidad de Gestion Educativa Local con jurisdiccion en la Provincia.
El/La autoridad de salud de la Jurisdiccion o su representante;

Un representante del Poder Judicial designado por el presidente de la Corte Superior

de la jurisdiccion;

Un representante del Ministerio Publico designado por el Fiscal Superior decano de la
jurisdiccion;

i)  El Defensor del Pueblo o el que hiciere sus veces;

j)  Tres Alcaldes de los Distritos con mayor numero de electores de la Provincia;

k) El Coordinador Provincial de las Juntas Vecinales promovidas por la PNP;

) Un representante de las Rondas campesinas existe en la Provincia.

O
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Articulo 21°.- Funciones Comité Provincial de Seguridad Ciudadana (COPROSEC)

Son funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana (COPROSEC), ademas de las
establecidas en la Ley N° 27933 y sus modificatorias, son las siguientes:

1.

10.

Proponer ante la Municipalidad Provincial la aprobacion del Plan de Accion Provincial de
Seguridad Ciudadana alineado al Plan de Accion Regional de Seguridad Ciudadana, elaborado
bajo los enfoques de gestion por resultados, intercultural y provincial, y articulado con los
instrumentos del SINAPLAN.

Proponer ante la Municipalidad Provincial la aprobacion de planes, programas y proyectos de
seguridad ciudadana de relevancia provincial, tomando en consideracion las particularidades
culturales y linguisticas de la poblacion.

Estudiar y analizar la problematica de seguridad ciudadana de su jurisdiccion, en coordinacion
con los comités distritales de seguridad ciudadana;

Promover la articulacion interinstitucional a nivel provincial para el cumplimiento de los
compromisos establecidos en los planes y programas.

Estudiar y analizar la problematica de seguridad ciudadana de su jurisdiccion, en coordinacion
con los comités distritales de seguridad ciudadana.

Realizar de manera ordinaria, por lo menos una (1) consulta pablica trimestral para informar
sobre las acciones, avances, logros y dificultades en materia de seguridad ciudadana a nivel
provincial, debiendo para tal efecto convocar a las organizaciones vecinales, sociales,
religiosas, culturales, educativas y deportivas, coordinadores zonales de seguridad ciudadana,
integrantes de mesas de concertacion, en los lugares donde exista, entidades del sector
comercial y empresarial, instituciones privadas y otras que estime pertinente.

Informar trimestralmente a la Secretaria Técnica del CORESEC, a través del presidente del
Comite, respecto del cumplimiento e implementacion de las politicas nacionales, regionales y
provinciales de seguridad ciudadana, asi como del plan nacional de seguridad ciudadana.
Elaborar el informe trimestral de cumplimiento de los planes, programas y proyectos distritales
de Seguridad Ciudadana, presentados por las Secretarias Técnicas de los Comités Distritales
de Seguridad Ciudadana.

Formular el informe de Evaluacion de Desempefio de los integrantes del COPROSEC para su
remision trimestral a la Secretaria Técnica del CORESEC.

Dirigir los procesos de implementacion, monitoreo, evaluacion y ajuste del Plan de Accion
Provincial de Seguridad Ciudadana, sobre la base de los lineamientos establecidos por la
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Secretaria Técnica del CORESEC.
11. Colaborar con la Policia Nacional del Pert en los asuntos que le solicite en materia de seguridad
ciudadana.

02.6. Comité Municipal por los Derechos del Nifio, Nifiay del Adolescente (COMUDENNA)

Articulo 22. -, Las competencias y las funciones del Comité Municipal por los Derechos del Nifio y
Nina y del Adolescente, se enmarca dentro de la Ordenanza Municipal N°.11-2011-MPJ, articulo 5°,
dentro de las cuales se especifican las siguientes:

1. Orientar, apoyar y, coordinar acciones que propicien, el analisis de la problematica de la infancia
y la familia, en la localidad;

2. Orientar, apoyar Yy, coordinar, la elaboracion e implementacion de propuestas de acciones
interinstitucionales, para la atencion de la infancia y la familia a nivel local;

3. Orientar, apoyar y, coordinar, la comunicacién y nexos entre las instituciones publicas, privadas
y organizaciones de base de la comunidad y el gobierno local;

4. Orientar, apoyar Yy, coordinar, la evaluacion del cumplimiento de la convencion sobre los
derechos del nifio y codigo de los nifios y adolescente en la localidad.

02.7. Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche

Articulo 23.-El comité de administracion del programa vaso de leche, presidido por el Alcalde, un
funcionario municipal, un representante del ministerio de Salud, tres (3) representantes de las
organizaciones sociales de base, elegidas democraticamente por sus bases y adicionalmente por un
representante de la asociacion de productores agropecuarios de la provincia, debidamente
acreditado por el Ministerio de Agricultura. El Alcalde mediante acto resolutivo puede delegar la
presidencia en un Regidor de la comision de desarrollo social. Sus funciones se encuentran
estipuladas en el reglamento de organizacion y funciones del comité de administracion del programa
vaso de leche de la Municipalidad Provincial de Jaén, aprobado seglin Ordenanza Municipal N°.04-
2010-MPJ, de fecha 25 de marzo del 2010.

02.8. Comité de Gestion Local Provincial del Programa de Complementacién Alimentaria -
CGLPCA

Articulo 24.-El Comité de Gestion Local Provincial del Programa de Complementacion Alimentaria,
tiene por objeto gestionar o llevar a cabo las acciones pertinentes en relacion al manejo administrativo
y toma de decisiones para la aprobacion de la canasta alimenticia a entregar a los beneficiarios.

Lo preside el responsable de la Gerencia de Desarrollo y Promocion Social de la MPJ y lo integran:

m)Un (01) representantes del Ministerio de la Mujer — MIDIS.
n) Un (01) representante del Ministerio de Agricultura.

0) Un (01) representante del Ministerio de Salud.

p) Tres (03) representantes de los comedores.

Articulo 25°. - Funciones del Comité de Gestion Local Provincial del Programa de
Complementacion Alimentaria.
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Son funciones del Comité de Gestion Local Provincial del Programa de Complementacion

Alimentaria.

1. Contribuir a fortalecer la gestion de los programas de complementacion alimentaria — PCA, en
el marco de los enfoques de seguridad alimentaria, desarrollo territorial y lucha contra la
pobreza.

2. Otorgar un complemento alimentario a la poblacion en situacion de pobreza y pobreza extrema,
en riesgo moral y de salud, asi como a grupos vulnerables nifias, nifios, personas con
discapacidad, adulto mayor, personas con TBC, en situaciones de riesgo;

3. Difundir y adecuar las Normas sobre seleccion y focalizacion de la poblacion beneficiaria
emitidas por instituciones rectoras (MIDIS, MEF, otras).

4. Brindar la asistencia alimentaria en mejores condiciones a personas en situacion de pobreza y
pobreza extrema, de acuerdo a la realidad de la Provincia de Jaén, supervisando la inseguridad
alimentaria.

5. Programar y coordinar la distribucion oportuna de los alimentos, a la poblacion beneficiaria;

6.  Promover las capacitaciones tanto en la zona urbana como rural, en temas relacionadas con la salud
alimentaria.

7. Participar en el disefio de la politica de seguridad alimentaria y la lucha contra la pobreza.

8. Coordinar con las instancias de concertacion y Entes competentes, para articular proyectos que
contengan el enfoque de seguridad alimentaria en el Plan de desarrollo Provincial;

9. Proponer y definir la determinacion de la canasta de alimentos.

10. Fiscalizar la transparencia en el proceso de adquisicion de alimentos y recibir informes del
comité de adquisiciones de alimentos.

11. Establecer los mecanismos de supervision, control y evaluacion de los programas alimentarios.

02.9. Comité de Seguimiento de los Proyectos de Inversion Pablica

Articulo 26. - EIl comité del seguimiento de los proyectos de la inversion publica, se cre6 con el fin
de monitorear y vigilar el cumplimiento estrictamente con el cronograma de ejecucion de los
proyectos de inversion pablica, considerando los lineamientos de politica de mejora en la calidad del gasto,
el mismo que estaré integrado por:

a. Titular del Pliego o en el que delegue, quien lo preside.
Gerente Municipal.
Gerente de Planificacion y Presupuesto.
Jefe de la OPI (Oficina de Programacion e Inversiones).
Gerente de Infraestructura Publica.
Sub Gerente de Obras.
Gerente de Administracion y Finanzas.
. Sub Gerente de Logistica y Servicios Generales.
El comlte de seguimiento es de caracter permanente y se reunira la primera semana de cada
mes. Adicionalmente, el presidente del comité de seguimiento podra convocar a sus miembros
cuando lo estime necesario.

:Ttp.—"g'D_Q_pp'

Articulo 27.- Funciones Comité de seguimiento de los proyectos de inversion publica.
Son funciones Comité de seguimiento de los proyectos de inversion publica:

1. Efectuar el seguimiento de los avances de ejecucion y liquidacion de los proyectos de inversion
publica, asi como de los proyectos de inversion plblica en sus diferentes fases;
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2. Aprobar y actualizar anualmente la cartera priorizada de proyectos de inversion publica en
materia de seguimiento;
3. Otras que establezca su reglamento.

02.10. Comité Provincial Técnica Municipal de Zonificacion Econdmica Ecoldgica y
Ordenamiento Territorial (ZEE Y OT).

Articulo 28.- EI Comité Provincial Técnico Municipal de Zonificacion Econdmica y Ecoldgica y
Ordenamiento Territorial, es una instancia de coordinacion y concertacion interinstitucional que
representa y articula a los actores sociales, econdmicos y politicos. Esta integrado por el Alcalde
provincial, quien lo preside, como su representante el regidor titular de la comision de medio ambiente
o similar y los representantes de las organizaciones publicas y privadas.

Articulo 29°.- Funciones del Comité Provincial Técnico Municipal de Zonificacion Econdmicay Ecoldgica
y Ordenamiento Territorial.

Son funciones del Comité Provincial Técnico Municipal de Zonificacion Econdmica y Ecologica y
Ordenamiento Territorial.

1. Proponery coordinar la ejecucion del proceso de la Zonificacion Ecoldgica y Economica — ZEE
a nivel local; asi como los aspectos relacionados a la macro zonificacion regional;

2. Proponer los mecanismos de consulta y participacion ciudadana y procesos de difusion y
capacitacion;

3. Elaboracion del plan operativo y los lineamientos de politica territorial provincial, a fin de
promover el ordenamiento y desarrollo territorial provincial;

4. Construir participativamente una vision compartida de desarrollo territorial;

5. Gestionar recursos que permitan la realizacion de los estudios, participacion de los actores e
implementacion del proceso;

6. Articular el proceso provincial con el local, regional y nacional;

7. Realizar seguimiento y evaluacion del proceso.

02.11. Comité de control interno

Articulo 30. - Comité de control interno
El Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Jaén, tendrd a su cargo la
implementacion del sistema de control interno de la entidad, conforme a lo dispuesto en la guia para
la implementacion del sistema de control interno de las entidades del estado; el indicado comité
dependera del despacho de Alcaldia y esta conformado por:
Miembros titulares:

a) Gerente municipal quien lo preside.

b) Gerente de Planificacion y Presupuesto, quien tendra el rol de secretario técnico.

Gerente de Administracion y Finanzas.

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

Gerente de Infraestructura Publica.

()
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Miembros suplentes:
a) Gerente de Desarrollo Econdmico Local.
b) Gerente de Gestion y Desarrollo Ambiental.
¢) Gerente de Desarrollo y Promocién Social.
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d) Gerente de Secretaria General.
e) Gerente de Seguridad Ciudadana.

Solo en caso de ausencia o imposibilidad de los miembros titulares para participar en las sesiones
del comité de control interno, asistira en su remplazo el designado miembro suplente.

Articulo 31.- Funciones Comité de control interno

Son funciones del Comité de Control Interno:

1. Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la entidad sobre el
sistema de control interno.

2. Desarrollar el diagnostico actual del control interno de la entidad,;

3. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico del control interno;
Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del sistema de

5. Informar a la alta direccion sobre los avances realizados en materia de implementacion del
sistema de control interno.

6. Coordinar con todas las areas de la entidad, aspectos pertinentes a la implementacion del
sistema de control interno.

7. Emitir informes sobre los resultados de la implementacion del sistema de control interno, para
su oportuna remision al Organo de Control Institucional, dentro de los plazos indicados en la
citada norma.

8. Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un sistema de control interno
eficiente.

9. Todas las deméas funciones contenidas en la guia para la implementacion del sistema de control
interno de las entidades del Estado, aprobada por Resolucion de Contraloria General N° 004-
2017-CG.

02.12. Comité Local Anticorrupcion

Articulo 32.- El comité Local Anticorrupcion, es un érgano de coordinacion, participacion y
planificacion, que tiene como finalidad integrar instituciones, coordinar y proponer politicas,
estrategias y acciones orientadas a prevenir y combatir la corrupcion en el ambito de actuacion de la
Municipalidad Provincial de Jaén, conforme lo establece el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que
aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion 2018-2021; Ley de
Transparencia y acceso a la informacion pblica N° 27806 y el Cédigo de Etica del sector pablico Ley
N° 27815; asi como lo establecido en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo, y sus
modificatorias, cumpliendo las Funciones siguientes:

Articulo 33.- Funciones del Comité Local Anticorrupcion.

Son Funciones del Comité Local de Anticorrupcion son las siguientes:

1. Aprobar el Plan local de Lucha contra la Corrupcion;

2. Realizar el seguimiento y la supervision de la implementacion y cumplimiento del Plan de Lucha
contra la Corrupcion en la provincia de Jaén;

3. Informar semestralmente a la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion sobre los avances en la
implementacion del Plan Local de Lucha Contra la Corrupcion;

4. Proponer politicas a nivel local de corto, mediano y largo plazo para la prevencion y lucha contra
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la corrupcion.

02.13. Comité de Gestion Ambiental Municipal

Articulo 34.- el Comité de Gestion Ambiental, es un dérgano de coordinacion y concertacion en
materia ambiental de la Municipalidad Provincial de Jaén. Esta integrado por el Alcalde Provincial
quien lo preside, como su representante el regidor titular de la comision de medio ambiente o similar,
asi como el responsable de la gerencia de servicios municipales y gestion ambiental y los
representantes de las organizaciones publicas y privadas de la Provincia de Jaén vinculadas a los
temas ambientales. Es creada y reconocida formalmente por la Municipalidad Provincial de Jaén.

Articulo 35.- Funciones de la Comisidn de Gestion Ambiental Municipal
Son Funciones de la Comision de Gestion Ambiental Municipal:

1. Serlainstancia de concertacion de la politica ambiental local en coordinacion con el gobierno
local para la implementacion del sistema local de gestién ambiental.

2. Construir participativamente el plan y la agenda ambiental local que serd aprobado por el
gobierno local.

3. Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a una vision compartida.

4.  Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacion de los instrumentos de
gestion ambiental y la ejecucion de politicas ambientales.

5. Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucion de conflictos ambientales.

6. Articular las politicas ambientales con las comisiones ambientales regionales y el MINAM.

7. Ejercer funciones de fiscalizacion y control ambiental, con el fin de velar por el cuidado y
proteccion ambiental dentro de la jurisdiccion.

CAPITULO Il

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JURIDICA

03.1. Organo de Control Institucional

Articulo 36.- El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control,
cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad Provincial,
promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando
la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro de sus resultados; mediante
la ejecucion de los servicios de control simultaneo y posterior y servicios relacionados, conforme a
las normas aprobadas por la Contraloria General de la Republica. Se ubica en el mayor nivel
jerarquico organizacional.

Articulo 37.- Funciones del Organo de Control Institucional
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Son funciones del Organo de Control Institucional:

a)

b)

f)

g)

m)

Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria General
de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita
la Contraloria General de la Republica.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control Institucional
para su aprobacion correspondiente.

Ejercer el control interno, simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en
las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales
de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos
y productos a cargo del Organo de Control Institucional en todas sus etapas y de acuerdo a
los estandares establecidos por la Contraloria General de la Republica.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria General

de la Republica para su revision de oficio, de corresponder, luego de los cual debe remitirlos
al Titular de la entidad o del sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo a la ley; conforme
a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidaspor
la Contraloria General de la Republica.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al Titular, segin
corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente
a efectuar la coordinacion con la unidad organica de la Contraloria General de laRepUblica bajo
cuyo ambito se encuentra el Organo de Control Institucional.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Republica para la comunicacion de hechos evidenciados durante el
desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o de la
Contraloria General de la Republica sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la implementacion efectiva
y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control,
de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.
Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la Republica para
la realizacion de los servicios de control en el &mbito de la entidad en la cual se encuentra el
Organo de Control Institucional, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.
Asimismo, el Jefe y el personal del Organo de Control Institucional deben prestar apoyo, por
razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas de
linea u organos desconcentrados de la Contraloria General de la Republica, en otros servicios
de control y servicios relacionados fuera del &mbito de la entidad. El Jefe del Organo de Control
Institucional, debe dejar constancia de tal situacion para efectos de la evaluacion del
desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de
Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa,
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p)

con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General de la Republica.
Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados
se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Asignacion de Puestos, al presupuesto
asignado o al ROF, en lo relativo al Organo de Control Institucional se realice de conformidad
a las disposiciones de la materia y las emitidas por la Contraloria General de la Republica.
Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de las competencias del
Jefe y personal del Organo de Control Institucional a través de la Escuela Nacional de Control
0 de otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la Republica
durante (10) afios los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del Organo de
Control Institucional, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para
el sector publico.

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los aplicativos

Informaticos de la Contraloria General de la Republica.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio
de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control interno por
parte de la entidad.

Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo
a las disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica; v,

Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

03.2. Procuraduria Pablica Municipal

Articulo 38.- La Procuraduria Publica Municipal es el 6rgano de defensa juridico, encargado de
la ejecucion de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la
municipalidad, conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se
ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 39.- Funciones de la Procuraduria Piblica Municipal

Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal:

1.

Ejercer la defensa de los intereses del Estado en aquellas investigaciones, procesos,
procedimientos, conciliaciones, arbitrajes y/o analogos, en los que es emplazado como parte
procesal, en representacion de la entidad donde ejerce sus funciones.

Recibir las denuncias que sean presentadas por funcionarios/as, servidores/as, ciudadanos/as;
0, evaluar aquellas que son conocidas a través de medios de comunicacion, si estan
relacionadas a delitos en los que resulte agraviada directamente la entidad que representa, 0 sise
encuentra dentro del &mbito de su competencia; para ello, analiza su contenido, valorando el
sustento y la fundamentacion de su desarrollo, con la finalidad de hacerla suya y formular la
denuncia correspondiente o, de ser el caso, trasladarla directamente a las autoridades
competentes, si lo considera pertinente. Se tiene en cuenta lo previsto en el inciso 18 del articulo11
y el inciso 6 del articulo 27 del presente Reglamento.

Participar como denunciante o sujeto procesal en defensa de los intereses de la entidad donde
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

ejerce sus funciones, en representacion del Estado, interviniendo en las audiencias que
corresponda, contribuyendo con los objetivos de la investigacion, ofreciendo medios probatorios
0 requiriendo la realizacion de actos procesales, de investigacion o indagacion, conforme
a la ley de la materia.

Iniciar e impulsar las acciones legales que sean pertinentes, con el fin de salvaguardar los
intereses de la entidad donde ejerce sus funciones en representacion del Estado, interviniendo
en las audiencias que corresponda, contribuyendo con los objetivos del procedimiento o proceso
donde interviene, ofreciendo medios probatorios o requiriendo la realizacion de actos
procesales, conforme a la ley de la materia.

Definir y establecer estrategias de defensa teniendo en consideracion la Constitucion Politica
del Peru, las normas que regulan el Sistema y las normas legales vigentes, en atencion a la
naturaleza de cada caso en particular; interponiendo las acciones legales que correspondan, a
fin de ejercer debidamente la defensa juridica de los intereses del Estado.

Evaluar el inicio de acciones civiles derivadas de un hecho ilicito, cuando se pueda establecer
gue con éstas se logra un mayor beneficio para el Estado o, cuando su continuidad en su calidad
de actor civil en el proceso penal, resulte infructuosa.

Impulsar y participar en las acciones destinadas a la obtencién del pago total de la reparacion
civil, sus intereses v, de ser el caso, propiciar su ejecucion forzada, quedando facultados,
adicionalmente, a ejercer toda accion administrativa o judicial referida al cobro de la misma. Su
representacion y legitimidad a favor del Estado o de la entidad que represente, queda
plenamente acreditada con la resolucion que lo designa.

Efectuar el cobro de la pena de multa, aplicando los mecanismos que la ley contempla para
lograr su objetivo; asimismo, se encuentra facultado a requerir la liquidacion y ejecucion de las
costas del proceso, segun las reglas que estipula el Cédigo Procesal Penal.

Participar en los procesos de colaboracion eficaz, en el marco de sus competencias y conforme
a ley, pudiendo arribar a acuerdos preparatorios de contenido reparatorio, con conocimiento de
la Procuraduria General del Estado.

Realizar las acciones administrativas tendientes a viabilizar el pago de sentencias
judiciales que tengan calidad de cosa juzgada.

Ofrecer medios probatorios y solicitar a la autoridad competente, la realizacion de actividades
de evaluacion, supervision, fiscalizacion y/o investigacion, sin menoscabo de las funciones y
acciones que correspondan a las entidades publicas implicadas. Prestar declaracion dentro de
una investigacion, proceso o procedimiento, pudiendo delegar dicha funcion en los/las
abogados/as vinculados/as al Sistema, que laboren o presten servicios en las procuradurias
publicas.

Solicitar medidas cautelares sobre los bienes muebles y/o inmuebles objeto del proceso, tales
como embargo, incautacion, inhibicion, asi como otras medidas reales. En los casos de la
aprehension fisica de titulos valores y valores mobiliarios de cualquier clase, en los que conste
la adquisicion de créditos o de otros instrumentos representativos de deuda o de inversion, en
cuanto sea pertinente, se solicita la anotacion de la medida respectiva donde corresponda.
Adoptar las acciones legales que sean necesarias y que conduzcan a la ubicacion y
recuperacion de activos a favor del Estado, en territorio nacional o extranjero.

Evaluar la aceptacion o iniciar el procedimiento de dacion en pago de bienes muebles y/o
inmuebles que puedan ser ofrecidos por los sentenciados como forma de cumplimiento de la
reparacion civil, conforme al procedimiento establecido por la Procuraduria General del Estado.
Participar en los actos de indagacion patrimonial y en la etapa judicial, e interponer los recursos
impugnatorios y las medidas cautelares que se requieran en el proceso de extincion de dominio, dentro

Pagina 26 de 84



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN &
CAJAMARCA- PERU gdnﬂ‘
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y EUNCIONES -ROE

17.

18.

de las facultades que establezca la ley de la materia y su Reglamento.

Aprobar, tanto en el arbitraje institucional como en el Ad Hoc, la designacion del arbitro por parte
de la entidad, siempre que dicha atribucion haya sido previamente delegada por el/la titular del
pliego.

Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y
acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades e inversiones
y/o Tareas programadas

Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de
Defensa Judicial del Estado.

CAPITULO IV
ADMINISTRACION NTERNA:

04.0RGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1. Oficina General de Asesoria Juridica

Articulo 40.- La Oficina General de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento responsable
de asesorar y emitir opinion de caracter juridico ala Alta Direcciony a las unidades de organizacion de
la Municipalidad Provincial. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 41.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica

Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica;

1.

Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades organicas de la Municipalidad sobre asuntos de
caracter juridico relacionados con las competencias municipales.

Emitir opinidn legal especializada, absolviendo consultas de caracter juridico que le sean
formuladas por las diferentes unidades de organizacion de la administracion municipal;
emitiendo dictdmenes y opiniones legales.

Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades orgénicas de la municipalidad
segUn corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos de ordenanzas, acuerdos, Decretos
de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion.

Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion, debiendo
contar previamente con el informe técnico elaborado por el 6rgano correspondiente.

Formular o emitir opinién juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que
celebra la Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.
Revisar y visar las resoluciones, cuando estas tengan relevancia juridica y/o cuando sean
materia de su competencia,;

Ejercer la defensa judicial de los intereses de los trabajadores de la municipalidad cuando sean
emplazados en razon al ejercicio de sus funciones publicas;

Asesorar cuando se requiera a la secretaria técnica de los procesos administrativos
disciplinarios.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.

Coordinar con la Gerencia de Administracion y Finanzas, responsable de la administracion del
patrimonio municipal y margesi de bienes, las acciones de saneamiento de titulos de propiedad de
inmuebles de la municipalidad acorde al marco legal pertinente;

Emitir los informes legales correspondientes en los casos de recursos de impugnacion
presentados en los procesos de seleccion, asi como efectuar el seguimiento y sustentacion anteel
Tribunal de Contrataciones del Estado;

Coordinar con el responsable de la Procuraduria Pablica Municipal las acciones que sean
necesarias para la mejor defensa de los intereses de la municipalidad;

Sustentar ante la Gerencia de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion, la base legal de los
procedimientos contenidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos-TUPA.
Formular proyectos de Reglamentos y Directivas, de caracter organico

Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y
acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades e inversionesy/o
Tareas programadas.

Proponer, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para la implementacion del Sistema de
Control Interno, asi como impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el
Sistema Nacional de Control.

Emitir opinion juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del &mbito de sus competencias y
aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

04.2. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Articulo 42.- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoramiento,
encargado de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas
administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, programacion multianual y
gestion de inversiones y modernizacion en concordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertadode
la provincia (PDC) y el Plan estratégico Institucional (PEI). Asimismo, las actividades de
cooperacion técnica y de estadistica municipal. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 43.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

1.

Planear, organizar, dirigir y controlar, en el &mbito de la Municipalidad Provincial, los procesos
técnicos de los sistemas administrativos de presupuesto publico, planeamiento estratégico,
inversion puablica, modernizacion y cooperacion técnica.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con
los sistemas administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion
Publica, Modernizacion y cooperacion técnica.

Dirigir el proceso tecnico de formulacion, monitoreo y evaluacion de los planes estratégicos y
operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.
Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas y
lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.
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6. Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion
administrativa y demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion
de la gestion publica.

7. Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de

programacion multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura

(PIA).

Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.

9. Supervisar las acciones de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, de acuerdo
con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

10. Emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia.

11. Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

12. Proponer y gestionar la suscripcion, prorroga y modificacion de convenios de cooperacion,
relativos a la Municipalidad y emitir opinion técnica sobre propuestas de convenios.

13. Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y
acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las actividades e inversiones
ylo tareas programadas.

14. Proponer, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para la implementacion del Sistema de
Control Interno, asi como impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el
Sistema Nacional de Control.

15. Organizar y controlar la formulacion y evaluacion de la informacion estadistica de la
municipalidad y de la provincia.

16. Las demas funciones que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

o

Articulo 44- Organizacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones

cuenta con las siguientes unidades organicas:
= Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacion Municipal
= Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

= Oficina de Presupuesto y Cooperacion Técnica Internacional

04.2.1. Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacion Municipal

Articulo 45.- La Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacion Municipal es la unidad
organica encargada de programar, organizar, coordinar y ejecutar los procesos de planificacion
estratégica y modernizacion y cooperacion técnica y generar la informacion estadistica de la
Municipalidad. Depende de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 46.- Funciones de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacion Municipal

Son funciones de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacion Municipal:

1. Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial, conforme a
las disposiciones normativas y metodologicas del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico, aplicando un enfoque territorial, en concordancia con los planes nacionales y
regionales que correspondan, y de las politicas nacionales, sectoriales, multisectoriales y

______ Pagina 29 de 84



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN K’
CAJAMARCA- PERU g._fJU
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES -ROF

territoriales.

2. Gestionar el proceso participativo de formulacion del Plan de Desarrollo Concertado (PDC), el
Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI).

3. Monitorear, evaluar y actualizar el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y el Plan Estratégico
Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional.

4. Implementar procesos de estimacion, prevencion, reduccion de riesgo, reconstruccion,
reparacion, respuesta y rehabilitacion, transversalmente en el ambito de sus funciones.

5. Brindar asistencia técnica a las unidades de organizacion de la municipalidad provincial en la
elaboracion del PEl 'y de las politicas.

6. Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos y operativos de la Municipalidad
Provincial.

7. Elaborar la memoria anual del ejercicio anterior, de acuerdo con la normatividad vigente;

8. Requerir y coordinar con las diferentes unidades organicas de la Municipalidad Provincial de
Jaén, referente a la estadistica de carécter institucional,

9. Asesor a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de modernizacion de la
gestion institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de
Modernizacion de la Gestion Publica, emitiendo opinion técnica en el marco de sus
competencias.

10.  Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y lineamientos

sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los bienes y servicios, gobierno
abierto y gestion por procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.

11. Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la elaboracion
y actualizacion de sus documentos de gestion en materia organizacional y de procedimientos
administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.

12. Coordinar e implementar actividades destinadas a la evaluacion de riesgos en el marco de las
disposiciones sobre la materia.

13. Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de simplificacion
administrativa en la entidad | municipal

14. I|dentificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus modalidades,
para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el rector de la materia.

15. Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y
acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades e inversionesy/o
Tareas programadas.

16. Emitirinformes técnicos en el marco de su competencia.

17. Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
dentro del dmbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

04.2.2. Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

Articulo 47.- La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, es la responsable de la
programaciéon multianual de Inversiones en el marco normativo del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones encargada del seguimiento y monitoreo de los
proyectos de inversion que tiene por objetivo cerrar las brechas de infraestructura y de acceso a
servicios publicos de la Poblacion, Depende de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 48.- Funciones de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

Son funciones de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones:
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Conducir la fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de inversion del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones - PMI del sector al 6rgano resolutivo,
asi como aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo con la normativa del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Proponer al 6rgano resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y
brechas identificadas a considerarse en el PMI de la municipalidad provincial, conforme a lo
establecido en la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los objetivos
priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacion multianual de inversiones

y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a
servicios, de acuerdo con sus criterios de priorizacion.

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener actualizado las
unidades formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de la municipalidad en el Banco
de Inversiones, de acuerdo con lo establecido en la normativa del sistema.

Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacion multianual de inversiones del
ciclo de inversion, asi como de las metas del producto y el monitoreo a la ejecucion de las

inversiones, de acuerdo con la normativa del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones.

Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y acciones
estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General Planificacion
y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades e inversiones y/o Tareas
programadas.

Participar y presentar informes en las reuniones del Comité de Seguimiento de inversiones
Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

04.2.3. Oficina de Presupuesto y Cooperacion Técnica Internacional

Articulo 49.- La Oficina de Presupuesto y Cooperacion Técnica, es la unidad organica
encargada de programar, formular, evaluar y controlar el presupuesto municipal de acuerdo con la
normatividad vigente. Depende de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 50.- Funciones de la Oficina de Presupuesto y Cooperacion Técnica Internacional

Son funciones de la Oficina de Presupuesto y Cooperacion Técnica Internacional:

a)

c)

Ejecutar y coordinar, por delegacion, las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad,
sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita
la Direccion General de Presupuesto Publico como su ente rector.

Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso
presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los érganos
y unidades ejecutoras.

Realizar la programacion multianual, formulacion y aprobacion del presupuesto institucional, en
coordinacion con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las prioridades
acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los Programas Presupuestales y
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con la estructura presupuestaria.

d) Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en las unidades ejecutoras y
centros de costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los
presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo con el marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados.

e) Efectuar el seguimiento y la evaluacion del proceso presupuestario de la entidad, organizando
y presentando la informacion presupuestaria correspondiente para el andlisis del desempefio de
la gestion del presupuesto respecto al logro de resultados prioritarios y objetivos estratégicos
institucionales; segun corresponda, en coordinacion con la Direccion General de Presupuesto
Publico.

f)  Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.

g) Elaborar los convenios internacionales e interinstitucionales que contribuyan al logro de los
objetivos de la municipalidad.

h)  Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y
acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las actividades e inversionesy/o
tareas programadas.

i) Emitirinformes técnicos en el marco de su competencia.

j)  Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
dentro del &mbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

CAPITULO V

05. ORGANO DE APOYO

05.1. Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestion Documentaria

Articulo 51.- La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria es el rgano de apoyo
encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo Municipaly a la
Alcaldia, la gestion documentaria, la atencion al publico, la imagen y relaciones publicas de la
Municipalidad.

Articulo 52.- Funciones de la Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestion Documentaria

Son funciones de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion documentaria:

1. Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la
administracion, que ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos alas Sesiones de
Concejo.

2. Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de
acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como
coordinar la participacion de los gerentes involucrados en los temas de agenda.

3. Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los acuerdos
de Concejo.

4. Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo en
estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas legales
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vigentes y disponer la publicacion de los dispositivos que legalmente correspondan.

5. Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion con la unidad orgénica
correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

6. Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad interna que
lo regula.

7. Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.

8. Supervisar y controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener estandares
de calidad y protocolo establecido.

9. Gestionar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de Transparencia
de la Municipalidad.

10. Supervisar la sistematizacion y publicacién de la documentacion oficial y dispositivos legales
que emanen de la Municipalidad.

11. Supervisar la implementacion de los principios de gobierno abierto para todos los procesos
institucionales.

12. Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos
y acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina
General Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades
e inversiones y/o Tareas programadas.

13. Proponer, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para la implementacion del Sistema
de Control Interno, asi como impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas
por el Sistema Nacional de Control.

14. Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda, sustentada en
modificaciones de la normatividad legal o simplificacion de los procedimientos a su cargo.

15. Elaborar la Memoria Anual de la Municipalidad Provincial de Jaén.

16. Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le sean
delegados; y, Las demas funciones que le asigne el/la Gerente/a Municipal en el marco de
sus competencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 53.- Organizacion de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y GestionDocumentaria.

La Oficina General de A para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas:

= Oficina de Tramite Documentario y Archivo

= Oficina de Relaciones Publicas

05.1.1. Oficina de Tramite Documentario y Archivo

Articulo 54.- La Oficina de Tramite Documentario y Archivo es la unidad organica encargada de
programar, conducir y evaluar las actividades de administracion documental, asi como mantener,
organizar y cautelar el Archivo Central de la Municipalidad. Es responsable del tramite y control de
la correspondencia institucional, orientacion y atencion al pablico en general. Dependiente de la
Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria.

Articulo 57.- Funciones Oficina Trdmite Documentario y Archivo.

Son funciones de la Oficina de Tramite Documentario y Atencion al Ciudadano;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Gestionar la orientacion y atencion al publico sobre el tramite de sus expedientes y
servicios publicos municipales.

Gestionar los reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los
contribuyentes y vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades orgénicas competentes
hasta la culminacion del proceso.

Implementar directivas de atencion al administrado, acorde con los lineamientos estipulados en el
manual para mejorar la atencion a la ciudadania en las entidades de la administracion publica,
emitidas por la Secretaria de Gestion Publica del MEF.

Administrar los procesos relativos al sistema de Tramite Documentario y de Archivos de la
Municipalidad en concordancia con la normatividad vigente.

Formular y proponer documentos de gestion sobre el tramite documentario y el archivo
institucional concordantes con la normatividad vigente.

Ejecutar adecuadamente la documentacion de los administrados (recepcion, registro y
distribucion) y orientar su correcta distribucion para una 6ptima y oportuna atencion.

Gestionar e Implementar capacitaciones de orientacion técnica a las diferentes unidades
organicas en materia de tramité documentario y archivo.

Informar a los usuarios sobre el estado de sus expedientes, etapa, area de proceso y fecha
probable de término segun los plazos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos

Gestionar e implementar el Ordenamiento, Actualizaciony el buen estado de conservacion toda la
documentacion que obra en el archivo Central de la Municipalidad Provincial de Jaén.

Proponer y aplicar Directivas Internas del uso correcto, conservacion, custodia del patrimonio
documental de la Municipalidad.

Formular y proponer normas especificas sobre disposicion de ambientes, sistemas de
proteccion, equipos y materiales de archivos de conformidad con las directivas emitidas por el
Archivo General de la Nacion.

Proporcionar la informacion que le haya solicitado el funcionario responsable de proveer los
requerimientos de acceso a la informacion publica, dentro del plazo de Ley.

implementar y ejecutar directivas internas de atencion de los reclamos y sugerencias, medidas
de solucién 0 mejoras en los procesos y servicios publicos o administrativos, comunicando las
mismas a las unidades organicas de la Municipalidad.

Implementar un (Llevar el) registro de todas las denuncias y quejas que le fueren presentadas,
especialmente en aquellos en que se le formule sobre situacion de discriminacion en cualquiera de
sus modalidades; asi como el seguimiento de las comunicaciones recibidas sobre el
resultado de aquellas.

Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y
acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades e inversionesy/o
Tareas programadas.

Brindar la informacion necesaria para la correcta atencion de las solicitudes de los
administrados, acorde con los procedimientos estipulados en el TUPA.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el jefe (a) de la Oficina General de Atencion al
Ciudadano y Gestion Documentaria en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.
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05.1.2. Oficina de Imagen y Relaciones Pubicas

Articulo 55.-. La Oficina de Imagen y Relaciones Publicas, es el 6rgano de apoyo responsable
de velar por la buena imagen institucional, el protocolo y las comunicaciones de la Municipalidad
Provincial de Jaén, depende de la Oficina General de responsable de coordinar.

Articulo 56.- Funciones de la Oficina Imagen y Relaciones Publicas

Son funciones de la Oficina de Imagen Relaciones Publicas:

1. Organizar la atencion protocolar, imagen y relaciones publicas de la municipalidad en
eventos internos y externos.

2. Proponer estrategias para la promocion de la imagen institucional de la entidad.

3. Conducir y supervisar las actividades vinculadas con la promocion de la imagen institucional y
promover las relaciones interinstitucionales de la entidad municipal.

4. Gestionar la comunicacion entre la entidad municipal y la sociedad civil de la provincia de Jaén, con
la finalidad de construir y mantener una imagen positiva.

5. Coordinar e Implementar campafias y estrategias vinculadas a la Gestion Reactiva (Simulacros,
campafias comunicacionales) de la Plataforma de Defensa Civil y el Grupo de Trabajo para la
GrD

6. Coordinar, programar, ejecutar e informar, los actos oficiales, ceremonias y protocolo en los que
participe el Alcalde, Regidores o sus representantes de la gestion municipal.

7. Coordinar las entrevistas periodicas del Alcalde, Regidores y/o funcionarios debidamente
autorizados.

8. Coordinar y apoyar a las diferentes unidades organicas, en relacion a los actos protocolares, en
cualquier tipo de ceremonia publica en la cual participe el Alcalde, regidor o el funcionario que
éste designe en su representacion.

9. Participar en la elaboracion de revistas, boletines, folletos y otros.

10. Coordinar con las unidades organicas competentes las campafias publicitarias, sobre
programas sociales, eventos de promocion economica y productiva, programas preventivos de salud,
recaudacion tributaria, entre otros.

11. Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y
acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades e inversionesy/o
Tareas programadas.

12. Coordinar, programar y ejecutar el calendario civico de actividades.

13. Coordinar y elaborar las notas de prensa de la Municipalidad y los discursos del Alcalde

14.  Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

15. Otras funciones que le asigne el jefe (a) de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y
Gestion Documentaria dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa.

05.1. Oficina General de Administracién

Articulo 57.- La Oficina General de Administracion es el drgano de apoyo responsable de dirigir,
planear, organizar y evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gestion de recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento pablico y los procesos de gobierno digital,
de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de
los objetivos institucionales.
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Articulo 58.- Funciones de la Oficina General de Administracion

Son funciones de la Oficina General de Administracion:

1.

w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

Planear, organizar, dirigir y evaluar en el &mbito institucional, los procesos técnicos de los
sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria, endeudamiento pablico y el gobierno digital.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con
los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria, endeudamiento publico y el gobierno digital.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la municipalidad.
Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del
control y la actualizacion del margesi de estos.

Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro y
supervision de los bienes de la municipalidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.
Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el
Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y
periddicamente a la Alta Direccion y a las entidades competentes sobe la situacion financiera
de la entidad.

Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.

Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las fases
de programacion y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su fase
de ejecucion.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la
entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la
normatividad vigente.

Proponer, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para la implementacion del Sistema de
Control Interno, asi como impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el
Sistema Nacional de Control.

Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y
acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades e inversionesy/o
Tareas programadas.

Proponer, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para la implementacion del Sistema de
Control Interno, asi como impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el
Sistema Nacional de Control.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Las demas funciones que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias 0
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 59.- Organizacién de la Oficina General de Administracidn.
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La Oficina General de Administracion para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

= Oficina de Gestion de Recursos Humanos

= Oficina de Contabilidad

= Oficina de Tesoreria

= Oficina de Abastecimientos y Servicios Generales

= Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

05.1.1. Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Articulo 60.- La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es la unidad orgénica responsable de
coordinar, controlar y ejecutar las acciones propias del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos, orientando la realizacion individual del personal hacia el logro de los objetivos
institucionales de la municipalidad. Depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 61.- Funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Son funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos:

1. Proponery aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestionde
recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado
alos objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo
de gestion de recursos humanos.

2. Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion de las
necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

3. Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a traves de la
formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de personal
Provisional 0 el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda.

4. Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de
aquellos a los objetivos y metas de la municipalidad.

5. Implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones econémicas y no
econdmicas de los servidores de la municipalidad.

6. Gestionar el proceso de administracién de personas, que involucra la administracion de
legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y
desvinculacion del personal de la municipalidad.

7. Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccion,
vinculacion, induccion y el periodo de prueba.

8.  Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a garantizar
los aprendizajes individuales y colectivos.

9. Formular y actualizar permanentemente el Cuadro Nominal de Personal- CNP.

10. Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima
organizacional, comunicacion interna, integridad; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.

11. Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su
competencia.

12. Presentar a la Contraloria General de la Republica y publicar la declaracion jurada de bienes,
ingresos y rentas de los funcionarios y otros.

13. Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y
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15.

acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades e inversionesy/o
Tareas programadas.

Proponer, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para la implementacion del Sistema de
Control Interno, asi como impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el
Sistema Nacional de Control.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracion dentro del &mbito
de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

05.1.2. Oficina de Contabilidad

Articulo 62.- La Oficina de Contabilidad es la unidad orgénica responsable de coordinar, controlar
y ejecutar los procesos del sistema de contabilidad gubernamental. Depende de la Oficina General
de Administracion.

Articulo 63.- Funciones de la Oficina de Contabilidad

Son funciones de la Oficina de Administracion Financiera:

a)

m)

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econémicos, financieros y
patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi
como realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del
Sistema Nacional de Contabilidad.

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento de los
hechos econdmicos de la entidad, elaborando los estados financieros y presupuestarios, e
informacion complementaria con sujecion al sistema contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con las
dependencias y entes correspondientes.

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacién, en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su presentacion periddica.
Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Alcalde, para la presentacion
de informacion y analisis de los resultados presupuestarios, financieros, econémicos,
patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e indicadores de gestidn financiera del
gjercicio fiscal ante la Direccion General de Contabilidad Publica.

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos Publicos,
que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demas acciones
que determine el ente rector.

Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y
acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades e inversionesy/o
Tareas programadas.

Proponer, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para la implementacion del Sistema de
Control Interno, asi como impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el
Sistema Nacional de Control.

Otras funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro del
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ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

5.1.3. Oficina de Tesoreria

Articulo 64.- La Subgerencia de Tesoreria es un érgano de la Gerencia de Administracion,
responsable de conducir el Sistema de Tesoreria de la Municipalidad Provincial de Jaén en el marco
de la Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria y de las normas y procedimientos
complementarios que dicte la Municipalidad orientados a la administracion de los fondos de la
Municipalidad.

Articulo 65.- Funciones de la Oficina de Tesoreria

Son funciones de la Oficina de Tesoreria:

1.

2.

10.

11.

12.

13.
14.

Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme a las
disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento y
evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.
Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado
de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de los ingresos generados por la
entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el
SIAF-SP o el que lo sustituya.

Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en
efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la entidad.
Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas, garantias
y polizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente, asi
como implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo
sustituya por parte de los responsables de las areas relacionadas con la administracion de la
ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.

Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributosy otras obligaciones que correspondan
a la municipalidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de
la normatividad vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad,
realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

Implementar la gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad.

Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y
acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las actividades e inversiones
y/o tareas programadas.

Cautelar que las observaciones de los érganos de control, auditoria interna, externa y otros de
su competencia, se implementen adecuadamente y dentro del ejercicio fiscal que corresponda.
Gestionar los fondos Publicos provenientes del endeudamiento publico, conforme a las
disposiciones del sistema nacional de Endeudamiento Publico.

Recibir y ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la normativa vigente.
Otras funciones que le asigne ellla Jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro del
ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
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05.1.4. Oficina de Abastecimientos y Servicios Generales

Articulo 66.- La Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales es la unidad organica
encargada de la programacion, ejecucion y control de los procesos del sistema administrativo
de abastecimiento de la municipalidad, de conformidad con la normativa correspondiente.
Depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 67.- Funciones de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales

Son funciones de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales:

a) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico, en
el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de abastecimiento.

b) Proponery aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre
la operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la entidad.

c) Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y obras
requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracion del Cuadro
Multianual de Necesidades.

d) Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencién de
bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

e) Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion,
disposicion y supervision de estos.

f) Realizar las demés funciones que establezca el ente rector del Sistema Nacional de
Abastecimientos y el Sistema Nacional de Bienes Estatales.

g) Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y
acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades e inversiones
ylo Tareas programadas.

h)  Proponer, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para la implementacion del Sistema de
Control Interno, asi como impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el
Sistema Nacional de Control.

i) Otras funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro del
ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

05.1.5. Oficina de Registro y Control Patrimonial

Articulo 68.- La Oficina de Control y Registro Patrimonial, es la unidad encargada de la
administracion, registro, supervision y disposicion de los bienes muebles e inmuebles de propiedad
de la Municipalidad y de los que se encuentran bajo su administracion, en concordancia con las
normas legales vigentes.

Articulo 69.- Funciones Oficina de Control y Registro Patrimonial

Son funciones de la Oficina de Control y Registro Patrimonial:

1. Administrar, registrar, controlar y cautelar el patrimonio mobiliario e inmobiliario de la
Municipalidad Provincial de Jaen, manteniendo actualizado su inventario patrimonial, (bienes
e inmuebles).

2. Ejecutar y controlar el registro de bienes de activo fijo y bines no depreciables de la entidad
municipal, asi como coordinar con la unidad competente la valorizacion la reevaluacion, bajas y
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excedentes de los inventarios en coordinacion con la oficina de Contabilidad.

3. Planificar y ejecutar el proceso de toma de inventario de los bienes de propiedad de la
Municipalidad Provincial de Jaén.

4. Programary presupuestar la ejecucion de las acciones de saneamiento técnico y legal de bienes
muebles e inmuebles municipal y su inscripcion en el Registro en SUNARP y en el Sistema de
informacion Nacional de Bienes del Estado (SINABIP);

5. Registrar los Bienes muebles e Inmuebles que se encuentran registrados en SINABIP, en el
SIGA-PATRIMONIO.

6. Formulary proponer los proyectos de Resolucion que corresponda, para la aprobacion de los
procesos de Alta y Baja de Bienes, coordinando con la Oficina de Contabilidad, emitiendo los
Informes Técnicos que corresponda.

7. Valorizar mediante tasacion, los bienes patrimoniales que carecen de la respectiva
documentacion sustentatoria de su valor; asi como aquellos que van hacer dados de baja,
subastados, donados o transferidos;

8. Implementar medidas de responsabilidad de uso, custodia y vigilancia; segun corresponda a
cada uno de los usuarios de los bienes

9. Proponer y aplicar métodos, procesos técnicos y practicos para el control del patrimonio
municipal.

10. Formular y Proponer normas administrativas de bines de activo fijo y velar para su estricto
cumplimiento.

11. Supervisar y controlar el uso de los locales de propiedad municipal y ambiente de uso publico
de propiedad municipal para los fines autorizados y proponer la implementacion de
procedimientos internos que faciliten eta funcion; Remitir.

12. Velar por la seguridad de las oficinas, recintos deportivos, camales, mercados, edificios y otras
areas publicas o ambientes de propiedad de la Municipalidad Provincial de Jaén, a fin de
garantizar la permanencia y/o estabilidad de los bienes muebles e inmuebles. Asi mismo
mantener en custodia el archivo de los documentos fuentes, que sustentan el ingreso, baja
transferencia, venta, donacion y/o destruccion de bines patrimoniales Municipales.

13. Coordinar e Implementar programas para una adecuada administracion de seguros
patrimoniales, realizando el andlisis y la evaluacion de los contratos de seguros contratados y
por contratar.

14. Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y
acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades e inversiones
ylo Tareas programadas.

15. Proponer, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para la implementacion del Sistema de
Control Interno, asi como impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el
Sistema Nacional de Control.

16.  Otras funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro del
ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

05.1.6. Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

Articulo 70.- La Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, es la unidad organica
responsable de coordinar, organizar, ejecutar y controlar la implementacion, desarrollo y
mantenimiento de los sistemas para la gestion de los procesos de la municipalidad, asi mismo
promover el maximo acceso y uso de la tecnologia de la informacion por parte de los ciudadanos e
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integrantes de la gestion municipal. Depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 71.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

Son funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacion:

1. Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con los
objetivos estratégicos institucionales y las necesidades de los 6rganos de la entidad.

2. Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con los
objetivos institucionales y necesidades de los 6rganos de la entidad.

3. Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacién de las Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.

4. Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema
Nacional de Transformacion Digital.

5. Elaborary actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de los recursos
informaticos.

6. Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para
los usuarios y recursos.

7. Promover y coordinar acciones con los demas 6rganos para la adecuada gestion de la

seguridad de la informacion.

8. Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion en acciones de
transparencia, gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones de la
municipalidad.

9. Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los
objetivos y acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la
Oficina General Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucién de las
Actividades e inversiones y/o Tareas programadas.

10. Proponer, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para la implementacion del
Sistema de Control Interno, asi como impulsar la implementacion de las recomendaciones
emitidas por el Sistema Nacional de Control.

11. Otras funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro
del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

CAPITULO VI

06. ORGANOS DE LINEA

06.1. Gerencia de Administracion Tributaria

Articulo 72.- La Gerencia de Administracion Tributaria es el 6rgano de linea encargado de
dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar la administracion, registro, recaudacion,
fiscalizacion, asesoria y orientacion tributaria municipal, asi como proponer las medidas sobre
politica tributaria. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 73.- Funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria

Son funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria:
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1. Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestion tributaria de la municipalidad, que
conlleven a su mejora, ampliacion de la base tributaria y la reduccion de la morosidad.

2. Gestionar los procesos del sistema tributario municipal.

3. Supervisar las campafias, orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia de tributos.

4. Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros autorizados de
recaudacion y recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacion de costos
de los servicios municipales y valor de las especies valoradas.

5. Supervisar los operativos de fiscalizacion tributaria.

6. Participar activamente formando parte del grupo de trabajo de la gestion del riesgo de desastres,
para el desarrollo y cumplimiento de los planes y politica nacional para la gestion del riesgo de
desastres.

7. Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y
acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades e inversiones
ylo Tareas programadas.

8.  Proponer, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para la implementacion del Sistema de
Control Interno, asi como impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el
Sistema Nacional de Control.

9. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

10. Emitir resoluciones el ambito de su competencia.

11. Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias 0 aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 74.- Organizacion de la Gerencia de Administracion Tributaria

La Gerencia de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

= Subgerencia de Rentas y Orientacion Tributaria

= Subgerencia de Fiscalizacion

= Subgerencia de Ejecucion Coactiva

06.1.1. Subgerencia de Rentas y Orientacion Tributaria

Articulo 75.- La Subgerencia de Rentas y Orientacion Tributaria es responsable de ejecutar y
controlar el proceso de recaudacion y control de la deuda tributaria de los contribuyentes de la
provincia y de brindar asesoria y orientacion a los contribuyentes y desarrollar actividades de
cultura tributaria a los vecinos. Depende de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 76.- Funciones de Subgerencia de Rentas y Orientacion Tributaria

Son funciones de la Subgerencia de Rentas y Orientacion Tributaria:

1. Programar y controlar la recaudacion y la deuda tributaria de los contribuyentes de la
jurisdiccion.

2. Informar periddicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacion de pagos de
los contribuyentes.

3. Organizar, ejecutar y controlar el registro en la base de datos de las Declaraciones Juradas y
otros documentos tributarios de su competencia.
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11.

12.
13.

Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la
presentacion de declaraciones por parte de los contribuyentes de la provincia e informar a la
Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva.

Programar y controlar el registro, orientacion y asesoria en tributacion municipal.

Brindar servicios de orientacion y asesoria al contribuyente.

Programar y ejecutar campafas o programas para generar una cultura tributaria en los vecinos.
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda tributaria
y aquellas que declaran la pérdida de esta.

. Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y

acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades e inversiones
ylo Tareas programadas

Proyectar y emitir actos resolutivos como unidad conductora de la fase sancionadora, para
resolver los actos administrativos en el &mbito de su competencia, acorde al Reglamento de
Aplicacion y Sanciones — RAS y Cuadro Unico de Infraccion y Sanciones — CUIS

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia

Las demas que le asigne el/la Gerente de Administracion Tributaria en el marco de sus
competencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

06.1.2. Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

Articulo 77.- La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria es la responsable de ejecutar y controlarel
procedimiento de fiscalizacion tributaria y de ejecucion coactiva conforme a ley. Depende de la
Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 78.- Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

1.
2.

3.

o

Formular, proponer e implementar normas para la fiscalizacion tributaria.

Programar y controlar la fiscalizacion tributaria destinada a verificar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias municipales.

Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacion declarada
por los administrados en el registro de contribuyentes y predios de la Subgerencia de Rentas.
Disponer y ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa que establece la
ley.

Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a ley.

Realizar acciones e inspecciones, a fin de detectar probables omisos, subvaluadores e
infractores tributarios.

Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y
acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades e inversiones y/o
Tareas programadas

Proyectar y emitir actos resolutivos como unidad conductora de la fase sancionadora, para
resolver los actos administrativos en el &mbito de su competencia, acorde al Reglamento de
Aplicacion y Sanciones — RAS y Cuadro Unico de Infraccion y Sanciones — CUIS

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
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10. Las demas que le asigne ellla Gerente de Administracion Tributaria en el marco de sus
competencias o0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

06.1.3. Subgerencia de Ejecucion Coactiva

Articulo79.- La Subgerencia de Ejecucion Coactiva, es el Titular del Procedimiento Coactivo y ejerce,
a nombre de la Municipalidad, las acciones de coercion para el cumplimiento de la obligacion, de
acuerdo a lo establecido en la Ley de la materia. Depende de la Gerencia de Administracion
Tributaria.

Articulo 80.- Funciones de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva

Son funciones de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva
1. Formular el Plan Anual de Cobranza de obligaciones tributarias y no tributarias en cobranza coactiva,
procesando e informando sus resultados en forma mensual, aplicando los ajustes y correctivos a fin
de lograr las metas propuestas
2. Organizar, coordinar y controlar la ejecucion coactiva de las obligaciones tributarias y no tributarias,
que sean exigibles coactivamente.
3. Emitir Resoluciones Coactivas conforme a la normativa vigente y notificar a los obligados.

4. Programar las ejecuciones coactivas, informando de los resultados a la Gerencia de Administracion
Tributaria y demas unidades organicas pertinentes.

5. Informar periédicamente a la Gerencia de Administracion Tributaria, informacion sobre la
recaudacion y deuda en estado coactivo.

6. Gestionary ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa sefialadas en la Ley de
Procedimiento de Ejecucion Coactiva y su Reglamento.

7. Supervisar el cumplimiento de los plazos y procedimiento establecidos por Ley, respecto del inicio y
ejecucion del Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

8. Informar a las unidades organicas que correspondan sobre la ejecucion de los procedimientos
coactivos de obligaciones administrativas.

9. Resolver las solicitudes de suspension, tercerias y escritos presentados por los contribuyentes o
administrados en relacion a los procedimientos de ejecucion coactiva por obligaciones
administrativas y deudas tributarias.

10. Coordinar y supervisar y elaborar los informes en materia técnico legal especializado en temas de
su competencia.

11. Proponery ejecutar su Plan Operativo y Presupuesto Anual en el &mbito de su competencia.

12. Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de su
competencia.

13. Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segln los lineamientos y metodologias
establecidas.

14. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a traves de Directivas,
Reglamentos y Manual de Procedimientos.

15. Disponer embargos, tasaciones, remate de bienes u otras medidas cautelares, designar peritos,
ordenar tasaciones y remate de bienes embargados con arreglo a ley.

16. Liquidar costas y gastos administrativos con arreglo a ley.

17. Supervisar y controlar las labores de los auxiliares coactivos y del personal a su cargo.

18. Registrar diariamente las diligencias que importen la determinacion de costas y gastos
administrativos del procedimiento coactivo y coordinar con la Sub Gerencia de Rentas y
Orientacion Tributaria para efectos de control en la recaudacion.

19. Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y
acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General
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Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades e inversiones y/o
Tareas programadas.

20. Proyectar y emitir actos resolutivos como unidad conductora de la fase sancionadora, para resolver
los actos administrativos en el dmbito de su competencia, acorde al Reglamento de Aplicacion y
Sanciones — RAS y Cuadro Unico de Infraccion y Sanciones - CUIS.

21. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

22. Las demas que le asigne ellla Gerente de Administracion Tributaria en el marco de sus
competencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

06.2. Gerencia de Desarrollo Territorial

Articulo 81.- La Gerencia de Desarrollo Territorial es el drgano de linea responsable de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacion del espacio fisico, uso del suelo
y el planeamiento urbano y catastro para el desarrollo Territorial. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 82. - Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo de Desarrollo Territorial:

1. Supervisar la aplicacion del Plan de Acondicionamiento Territorial de la Provincia de Jaén.

2. Supervisar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacion de
areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas planes especificos de
acuerdo con el Plan de Acondicionamiento Territorial.

3. Otorgar licencia de edificaciones y de habilitaciones urbanas.

4.  Emitir Certificados de Posesion.

5. Coordinar el funcionamiento de las comisiones técnicas para el otorgamiento de licencias
para habilitaciones urbanas y de edificaciones, proponiendo a los representantes de la
Municipalidad, quienes presidiran las mismas.

6.  Controlar los programas de expansion urbana, incentivando la inversion privada.

7. Supervisar el catastro municipal urbano y rural.

8.  Regular el uso adecuado del espacio urbano, de retiros y areas de uso publico.

9.  Proponer las modificaciones al Plan de Acondicionamiento Territorial.

10. Controlar y supervisar el Registro de Revisores Urbanos, de la Municipalidad

11. Proponer proyectos de Directivas y Reglamentos de su competencia para mejorar la gestion de

la administracion municipal.

12. Supervisar que los procedimientos administrativos de las diferentes Unidades Orgénicas de su
dependencia se ajusten de acuerdo al TUPA'y a la normatividad vigente.

13. Organizar y supervisar a las Subgerencias que realizan las actividades relacionadas con el catastro
urbano y la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion
predial.

14. Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de desarrollo rural,
esquema de zonificacion de &reas urbanas, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de
obras y otros planes especificos.

15. Organizar reuniones con las diferentes Sub Gerencias, para coordinar y formular planes y politicas de
trabajo para el mejor funcionamiento de las mismas.

16. Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacion territorial en la provincia, en caso hubiera
alguna discrepancia.

17. Velar bajo responsabilidad, que las &reas que constituyan aportes reglamentarios para cualquiera de
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las modalidades de habilitacion urbana, establecidas en el Reglamento Nacional de Edificaciones -
RNE, sean utilizadas conforme al uso para el cual fueron aportadas.

18. Participar activamente formando parte del grupo de trabajo de la gestion del riesgo de desastres, para
el desarrollo y cumplimiento de los planes y politica nacional para la gestion del riesgo de desastres.

19. Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y acciones
estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General Planificacion y
Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades e inversiones y/o Tareas
programadas.

20. Proponer, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para la implementacion del Sistema de Control
Interno, asi como impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el Sistema
Nacional de Control.

21. Resolver en segunda instancia los recursos presentados en los actos administrativos, iniciados en las
diferentes Unidades Organicas de su dependencia.

22. Proyectar y emitir Actos Resolutivos, para resolver los asuntos administrativos, en el ambito de su
competencia, acorde con los lineamientos legales pertinentes.

23. Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
24. Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias 0 aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 83. - Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Territorial

01. La Gerencia de Desarrollo Territorial para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas:

01 Subgerencia de Desarrollo Urbano y Catastro

02 Subgerencia de Licencias Habilitaciones Urbanas y Edificaciones

06.2.2. Subgerencia de Desarrollo Urbano y Catastro

Articulo 84. - La Subgerencia de Desarrollo Urbano Catastro, es la responsable del ordenamiento urbano,
el adecuado uso del suelo y el catastro necesario para la planificacion urbana-espacial de la provincia.
Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial.

Articulo 85. - Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Catastro

Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Catastro:

1. Formular y proponer y aplicar Normas, lineamientos, directivas para el uso del suelo y el control
y fiscalizacion, sobre: elaboracion y mantenimiento del catastro urbano y rural, reconocimiento,
verificacion, titulacion y saneamiento fisico legal de asentamientos humanos, nomenclatura de calles,
parques y vias y seguridad del Sistema de Defensa Civil.

2. Formulary proponer el Plan de Acondicionamiento Territorial de la Provincia de Jaén de acuerdo con
la zonificacion vigente y a los objetivos estratégicos de la provincia. Incluye el Plan de Desarrollo
Urbano y Rural, el Plan de Zonificacion de la ciudad y los que establezca la norma de la materia,
salvaguardando su patrimonio cultural, para su aprobacion

3. Establecer procesos de formalizacion y saneamiento fisico legal de la propiedad informal.

. Ejecutar acciones de verificacion, titulacion y saneamiento fisico legal de asentamientos humanos.
5. Tramitar y resolver los procedimientos administrativos y servicios de su competencia, solicitados por
los usuarios, conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).
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6.  Formular participativamente y en coordinacion con las municipalidades distritales e implementar los
Planes de Desarrollo Urbano, Plan de Desarrollo Rural, esquema de zonificacion de &reas urbanas,
el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y otros planes especificos.
7. Elaborary mantener actualizado el catastro.
8.  Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la numeracion
predial.
9. Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y promover su desarrollo y
formalizacion.
10. Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban realizarse tareas
de renovacion urbana en coordinacion con la municipalidad provincial y el gobierno regional.
11. Emitir opinion técnica respecto a acciones de demarcacion territorial en el dmbito de la
provincia y de acuerdo con la normativa de la materia.

12. Disefiar y promover la ejecucion de programas municipales de vivienda para las familias de
bajos recursos.

13. Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y
acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las actividades e inversiones
ylo tareas programadas.

14. Proyectar y emitir actos resolutivos como unidad conductora de la fase sancionadora, para
resolver los actos administrativos en el &mbito de su competencia, acorde al Reglamento de
Aplicacion y Sanciones — RAS y Cuadro Unico de Infraccion y Sanciones — CUIS.

15. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

16. Las demas que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco
de sus competencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

06.2.3. Subgerencia de Licencias de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones

Articulo 86. - La Subgerencia de Licencias de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones, es la Unidad
organica, responsable del control y supervision del proceso de otorgar las Licencias de Edificaciones
y Habilitaciones Urbanas del distrito de Jaén. Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial.

Articulo 87. - Funciones dela Subgerenciade Licencias de Habilitaciones Urbanas y de
Edificaciones.

Son funciones de la Subgerencia de Subgerencia de Licencias de Habilitaciones Urbanas y de

Edificaciones:

1. Calficar, controlar, dirigir y supervisar toda la documentacion presentada por los usuarios para l0s
tramites de Licencia de Edificacion y Habilitaciones Urbanas.

2. Proponer y aplicar Normas, lineamientos, para el otorgamiento de las licencias de construccion y
habilitaciones urbanas, autorizaciones para ubicacion de anuncios y avisos publicitarios y propaganda
politica.

3. Impulsar y promover acciones de ordenamiento y control de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas
dentro de la jurisdiccion, respetando el PDU aprobado, contribuyendo al establecimiento de una
imagen atractiva, moderna y competitiva de la ciudad.

4.  Otorgar autorizaciones de Licencias de Edificacion y Habilitaciones Urbanas.

5. Otorgar las autorizaciones de construccion e instalacion de antenas telefonicas, estaciones
radioeléctricas y tendidos de cables de cualquier naturaleza.
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10.

11.

12.
13.

Tramitar y resolver los procedimientos administrativos y servicios de su competencia, solicitados por
los usuarios, conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

Coordinar, supervisar y ejecutar acciones de control y Fiscalizacion de las habilitaciones urbanas y
licencias de edificacion, asi como ubicacion de avisos publicitarios, construccion de estaciones
radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza y aplicar sanciones de acuerdo a lo
establecido en el CUIS.

Proponer la dacion de normas y ordenanzas municipales, de tal manera que exista un crecimiento
armonico de la ciudad.

Dar cuenta a la Gerencia de los actos administrativos dentro del ambito de su competencia (copia de
Resoluciones, licencias, certificados, autorizaciones y otros).

Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y acciones
estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General Planificacion y
Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades e inversiones y/o Tareas
programadas.

Proyectar y emitir actos resolutivos como unidad conductora de la fase sancionadora, para
resolver los actos administrativos en el &mbito de su competencia, acorde al Reglamento de
Aplicacién y Sanciones — RAS y Cuadro Unico de Infraccion y Sanciones — CUIS.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Territorial en el marco de sus competencias
0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

06.3. Gerencia de Infraestructura

Articulo 88.- La Gerencia de Infraestructura es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la dotacion de infraestructura para el
desarrollo local y fomento de inversiones privadas en proyectos de interés local. Asimismo, es
responsable de la administracion, operatividad y mantenimiento del equipo mecanico, flota vehicular
y maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 89.- Funciones de la Gerencia de Infraestructura

Son funciones de la Gerencia de Infraestructura:

1.

2.

Planificar, programar y controlar la ejecucion de obras publicas, tomando en cuenta la norma
técnica y la programacion multianual de inversiones.

Elaborar el plan anual de inversiones de obras publicas y velar por su cumplimiento, en
coordinacion con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Comité de Seguimiento a los
Proyectos de Inversion Publica, para su eficiente programacion y ejecucion, dentro del marco
del Decreto Legislativo N°.1252;

Dirigir las fases de formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion, consideradas en la
programacion multianual, y la evaluacion respectiva sobre la pertinencia de su ejecucion,
debiendo considerarse los recursos para la operacion y mantenimiento del proyecto y las formas
de financiamiento.

Gestionar el sistema de inversion publica en sus etapas de formulacion y ejecucion de proyectos
y obras de infraestructura publica urbana y rural, de conformidad con lo planificado.

Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacion con los 6rganos técnicos
competentes de la Municipalidad.

Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras

Pagina 49 de 84



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN &

CAJAMARCA- PERU gdnﬂ‘

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES -ROF 2928
oy o

10.

11.

12.

Dirigir y supervisar la administracion y operatividad del equipo mecanico, flota vehicular y
maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad Provinciall.

Gestionar los registros sobre las inversiones que solicite la Direccion General de Programacion
Multianual de Inversiones y los demas organos del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones.

Supervisar y controlar la elaboracion de expedientes técnicos a ser ejecutados por la
municipalidad, asi como los elaborados por servicios externos, en concordancia con las normas
vigentes.

Supervisar y ejecutar las obras, bajo la modalidad de administracion directa y en la modalidad
de contrato.

Aprobar la compra de bienes y servicios teniendo en cuenta el costo, calidad y tiempo
especificado en el expediente técnico.

Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y

06.3.1. Subgerencia de Estudios y Proyectos

Articulo 9.- La Subgerencia de Estudios y Proyectos, es la unidad organica responsable de la
formulacion, evaluacion de los proyectos de inversion, aplicando los contenidos, metodoldgica, parametro,
asi como elaborar las fichas técnicas y los estudios de reinversion. Depende de la Gerencia de
Infraestructura.

Articulo 94.- Funciones de la Subgerencia de Estudios y Proyectos

Son funciones de la Subgerencia de Estudios y Proyectos

1.

2.

Ejecutar la programacion y ejecucion de estudios, proyectos y obras de infraestructura pablica urbana
y rural de conformidad con el Plan de Desarrollo Urbano.

Formular y evaluar proyectos de inversion y aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion
marginal, de reposicion y de rehabilitacion que se enmarquen en las competencias de la
municipalidad provincial.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion y evaluacion aprobados por
el rector del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, asi como las
metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la formulacion y evaluacion de los
proyectos de inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con las competencias de la
municipalidad provincial.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

5.Formular las fichas técnicas y los estudios de pre inversion con el fin de sustentar la concepcion
técnica, econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, teniendo en cuenta los
objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion
Multianual de Inversiones; asi como los fondos pablicos estimados para la operacion y mantenimiento
de los activos generados por el proyecto de inversion y las formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion,
de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento equivalente y
la ficha técnica o estudio de pre inversion que sustentd la declaracion de viabilidad de los proyectos
de inversion.

Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y acciones
estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General Planificacion y
Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades e inversiones y/o Tareas
programadas Proyectar y emitir actos resolutivos como unidad conductora de la fase sancionadora,
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para resolver los actos administrativos en el ambito de su competencia, acorde al Reglamento de
Aplicacion y Sanciones — RAS y Cuadro Unico de Infraccion y Sanciones — CUIS.

9.  Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

10. Las demés que le asigne ellla Gerente de Desarrollo de Infraestructura en el marco de sus
competencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

06.3.2. Subgerencia de Supervision y Liquidaciones de Obras

Articulo 95.- La Subgerencia de Supervision y Liquidaciones de Obras, es la unidad organica
responsable de la Supervision y Liquidacion de la ejecucion de los Proyectos y programas de Inversion
Pdblica, de acuerdo a los Procedimientos de la normatividad vigente. Depende jerarquicamente de la
Gerencia de Infraestructura.

Articulo 96.- Funciones de la Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Obras

Son funciones de la Subgerencia de Supervision y Liquidacion de obras:

Formular y cumplir directivas y normas para la correcta ejecucion de obras por contrata, administracion

directiva y actividades de mantenimiento.

1. Programar inspecciones técnicas para verificar que el personal técnico administrativo y obrero
ejecuten correctamente los trabajos programados y aprobados en los expedientes técnicos de las
obras por contrata, administracion directa, y actividades de mantenimiento y posteriormente emitir la
evaluacion correspondiente respecto al avance de ejecucion de obras y actividades de
mantenimiento bajo la modalidad de contrata y administracion directa.

2. Emitir opinion favorable de los Términos de Referencia para la Contratacion de la Consultoria de
Supervision de Obras.

3. Revisary emitir opinion técnica sobre los informes de liquidacion de contratos de obras remitidas por
los contratistas de ejecucion de obras.

4. Supervisar las obras por administracion directa de acuerdo a la Resolucion de Contraloria N© 195-
88-CG; y actividades de mantenimiento por administracion directa.

5. Supervisar obras y/o actividades de mantenimiento de emergencia, de acuerdo a las leyes vigentes.

6. Informar mensualmente al Gerente de Infraestructura el avance fisico y financiero de las obras y
actividades de mantenimiento en ejecucion paralizadas y culminadas.

7. Informar mensualmente al Gerente de Infraestructura Publica el avance del proceso de la liquidacion
técnica- Financiera de las obras por contrata.

8.  Verificar que los supervisores realicen la liquidacion técnica - financiera de las obras por contratas,
de acuerdo a la Ley de contratacion del estado y su reglamento.

9.  Evaluar la informacion del proceso de supervision elaborando indicadores de desempefio de las
actividades de ejecucion de los Proyectos de Inversion y de las Actividades de Mantenimiento y
remitirlas a las instancias correspondientes.

10. Supervisary cautelar el estricto cumplimiento de las normas y leyes vigentes en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo en la ejecucion obras, actividades, proyectos, programas, planes. Asi como la
del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) para todos los trabajadores que realicen
labores de riesgo contemplados en el Reglamento de la Ley 26790.

11. Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y acciones
estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General Planificacion y
Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades e inversiones y/o Tareas
programadas.

12.  Proyectary emitir actos resolutivos como unidad conductora de la fase sancionadora, para resolver
los actos administrativos en el ambito de su competencia, acorde al Reglamento de Aplicacion y
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Sanciones — RAS y Cuadro Unico de Infraccion y Sanciones
-CUIS.
Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
Las demas que le asigne el/la Gerente de Infraestructura en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

06.3.3. Subgerencia de Obras

Articulo 97.- La Subgerencia de Obras, es la unidad organica responsable de programar, ejecutar y
controlar la ejecucion de las obras piblicas, cautelando la correcta utilizacion de los presupuestos
asignados y generando la informacién oportuna sobre su avance. Depende de la Gerencia de
Infraestructura.

Articulo 98.- Funciones de la Subgerencia de Obras

Son funciones de la Subgerencia de Obras:

1.

10.

11.

12.

13.

Ejecutar las obras de acuerdo al Plan Anual de Inversiones y las actividades de mantenimiento de
acuerdo a las inspecciones técnicas realizadas en temas de infraestructura, transporte y
saneamiento, siendo potestad de la subgerencia de obras, exigir que se cumpla con el Plan Anual
de Inversiones en coordinacion con la Gerencia de Infraestructura PUblica, para que las obras por
mantenimiento por Administracion Directiva sean ejecutadas por esa dependencia.

Coordinar, Programar, ejecutar e informar las actividades de mantenimiento via.

Formular y proponer e implementar directivas internas para la correcta ejecucion de obras y
actividades de mantenimiento.

Gestionar de acuerdo al cronograma de adquisicion la compra de materiales y/o servicios.

Elaborar las especificaciones técnicas para la compra de bienes y servicios para obras de
administracion directa.

Programar inspecciones técnicas para verificar que el personal técnico, administrativo y obrero
ejecuten correctamente los trabajos programados y aprobados en los expedientes técnicos de las
obras y actividades de mantenimiento; y posteriormente emitir la evaluacion correspondiente
respecto al avance de ejecucion de dichas obras y actividades de mantenimiento bajo la modalidad
de administracion directiva.

Ejecutar las obras por administracion directa de acuerdo a la Resolucion de Contralo tira N° 195-88-
CG, y actividades de mantenimiento por administracion directa

Proponer e implementar que los proyectos de obras por Administracion Directa y actividades
incorporen el analisis de riesgo considerando el mapa de peligros y amenazas de la jurisdiccion.

Registrar la informacion sobre el estado situacional de las obras por administracion directa y sus
avances fisicos en los aplicativos informaticos que en el ente rector en materia de inversiones exige.
Asimismo, registrar oportunamente la informacion requerida por la Contraloria General de la
Republica.

Participar en la entrega de terreno, inicio, recepcion y transferencia de proyectos a las dependencias
correspondientes y/o a la sociedad civil, firmando el acta correspondiente

Registrar y mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones en el Banco de
inversiones durante la fase de ejecucion.

Cautelar que se mantenga la concepcion técnica, economica y dimensionamiento de los proyectos
de inversion durante la ejecucion fisica de estos.

Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en el Banco de
Inversiones.
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16.

17.
18.

19.

20.
21.

Otorgar certificados de conformidad de obra, informando a la subgerencia de desarrollo Urbano y
Catastro para la actualizacion catastral.

Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI'y los demas drganos del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Coordinar con la instancia respectiva sobre la oportuna programacion de uso y asignacion de la
maquinaria pesada y liviana requerida en la ejecucion de las obras por administracion directa.
Informar y exponer al Gerente de Infraestructura Publica sobre el avance de las obras.

Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y acciones
estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General Planificacion y
Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las actividades e inversiones y/o tareas
programadas.

Proyectar y emitir actos resolutivos como unidad conductora de la fase sancionadora, para resolver
los actos administrativos en el ambito de su competencia, acorde al Reglamento de Aplicacion y
Sanciones — RAS y Cuadro Unico de Infraccion y Sanciones

-CuUIS.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente de Infraestructura en el marco de sus competencias o aguellas
que le corresponda por norma expresa.

06.3.4. Subgerencia de Maquinaria y Equipo Mecanico

Articulo 99.- La Subgerencia de Maquinaria y Equipo Mecanico, es la unidad Organica, responsable las
actividades relacionadas con la produccion y uso de los equipos mecanicos y maguinaria de la
Municipalidad, asi como de su conservacion y mantenimiento. Depende de la Gerencia de Infraestructura.

Articulo 100.- Funciones de Subgerencia de Maquinariay Equipo Mecanico

Son funciones de la de Subgerencia de Maquinaria y Equipo Mecanico:

1.

11.

Administrar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la
municipalidad.

Brindar servicios de uso de maquinaria y equipo a las unidades organicas de la Municipalidad que lo
requieran y supletoriamente a entidades publicas y privadas.

Administrar y supervisar el resguardo, la operatividad y uso adecuado de la maquinaria y equipos a su
cargo, con aplicacion de las normas técnicas establecidas.

Efectuar la programacion del uso de la maquinaria y equipos, atendiendo los requerimientos
solicitados por las unidades organicas usuarias.

Valorizar el tiempo efectivo utilizado de la maquinaria y equipos.

Programar y ejecutar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo, de la maquinaria y
equipos a su cargo segun la bitdcora de cada maquina.

Elaborar e implementar politicas internas, directivas, manuales e instructivos de uso adecuado de las
maquinarias para la adecuada administracion y operatividad del servicio del equipo mecanico.
Formular y actualizar las estadisticas de movimiento de vehiculos y capacidad aproximada de
consumo de combustible y carburantes de cada unidad, en forma mensual.

Gestionar, coordinar y ejecutar acciones de capacitacion del personal técnico a su cargo.

Elaborar y actualizar los costos de los servicios del Equipo Mecanico en coordinacion con la Oficina
General de Administracion.

Verificar, controlar y supervisar que las unidades méviles a su cargo cuenten con el SOAT vy los
conductores cuenten con las licencias de conducir correspondientes.
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15.

16.
17.

. Proponer Programas de renovacion de la maquinaria y equipo.

Implementar y ejecutar las acciones referentes a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
desarrollo de sus actividades.

Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y acciones
estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General Planificacion y
Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades e inversiones y/o Tareas
programadas.

Proyectar y emitir actos resolutivos como unidad conductora de la fase sancionadora, para resolver
los actos administrativos en el ambito de su competencia, acorde al Reglamento de Aplicacion y
Sanciones — RAS y Cuadro Unico de Infraccion y Sanciones

-CuUIS.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Las demas gue le asigne ellla Gerente de Infraestructura Publica en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

06.4. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Articulo 101.- La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental es el 6rgano de linea
responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar la proteccion y conservacion del
ambiente, el transito, circulacion y transporte piiblico, el saneamiento, salubridad, las Areas Verdes,
Residuos sélidos y registro civil, Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 102.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Son funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental:

1.

2.

Proponer normas, politicas y estrategias para la gestion ambiental, salubridad, transito, circulacion y
transporte pablico, en concordancia con las normas sobre las materias.

Planificar, implementar y supervisar los procesos y proyectos de gestion ambiental, orientados a la
mejora de la calidad de aire, contaminacion sonora y visual y saneamiento ambiental, en el marco de
la normativa de la materia.

Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocion y fiscalizacion de la participacion
vecinal.

Planificar, organizar, dirigir y ejecutar los procesos para gestionar la salubridad, limpieza piblica,
recojo de residuos sélidos, su transferencia y disposicion final de residuos municipales y no
municipales de la provincia.

Gestionar el servicio de transporte urbano de personas y vehiculos en la provincia.

Supervisar el otorgamiento de las autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio de
transporte de pasajeros y el transporte de carga e identificar las vias y rutas establecidas para tal
objeto

Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de areas verdes, parques z0ol0gicos;
asi como las relacionadas a la ecologia y proteccion del medio ambiente.

Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda, sustentada en modificaciones de
la normatividad legal o simplificacion de los procedimientos a su cargo

Administrar y reglamentar directamente o por concesion el servicio de agua potable, alcantarillado y
desag(ie, limpieza publica y tratamiento de residuos sélidos, cuando por economias de escala resulte
eficiente centralizar provincialmente el servicio.3

Proveer los servicios de saneamiento rural cuando éstos no puedan ser atendidos por las
municipalidades distritales o las de los centros poblados rurales, y coordinar con ellas para la
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realizacion de campaiias de control de epidemias y sanidad animal.4

8.  Participar activamente formando parte del grupo de trabajo de la gestion del riesgo de desastres, para
el desarrollo y cumplimiento de los planes y politica nacional para la gestion del riesgo de desastres.

9. Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y acciones
estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General Planificacion y
Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades e inversiones ylo Tareas
programadas.

10. Proponer, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para laimplementacion del Sistema de Control
Interno, asi como impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el Sistema
Nacional de Control.

11. Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones,
divorcios y otros registros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones del
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil- RENIEC, en concordancia a las funciones
establecidas en los dispositivos legales en la materia:

Registrar los hechos vitales y demas actos que modifique el estado civil de las personas.
Expedir constancias de las inscripciones que realiza.
Celebrar matrimonios civiles.
Proponer la celebracion de matrimonios civil comunitarios.
Expedir copias certificadas de documentos que forman parte del acervo documentarlo.
) Expedir partidas de nacimiento, matrimonio y defuncion.
g) Formular y remitir dentro de los plazos establecidos, la informacion requerida por el
Registro Nacional de Identificacion de Estado Civil - RENIEC
h)  Proponer, modificaciones al TUPA, en los casos que le corresponda, sustentada en
modificaciones de la normatividad legal o simplificacion de los procedimientos a su cargo.
12. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
13. Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

14.Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

D O O T QD
_— T —
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Articulo 103.- Organizacion de la Gerencia de Servicios Municipalesy Gestion Ambiental
La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organicas:

= Subgerencia de Transporte Urbano, Transito y Vialidad

= Subgerencia de Gestion Ambiental.

= Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Solidos

= Subgerencia de Areas Verdes y Omato

06.4.1. Subgerencia de Transportes, Transito y Vialidad

Articulo 104.- La Subgerencia de Transportes, Transito y Vialidad, es la unidad organica responsable de
planificar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, supervisar, evaluar las actividades en materia de
transportes y seguridad vial en el &mbito de la provincia de Jaén,

Articulo 105.- Funciones de la Subgerencia de Transporte, Transito y Vialidad

Son funciones de la Subgerencia de Transporte, Transito y Vialidad:
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1. Elaborary proponer las politicas y estrategias para la organizacion del transporte publico, circulacion
vial, transito urbano y uso especial de las vias en la provincia, supervisando su cumplimiento.

2. Promover la construccion de terminales terrestres, otorgar los certificados y autorizaciones
necesarias para su construccion y funcionamiento, asi como a las estaciones de ruta del servicio de
transporte provincial de personas de su competencia, segun corresponda.

3. Controlar el servicio publico de transporte urbano de su jurisdiccion, mediante la deteccion de
infracciones, imposicion de sanciones y ejecucion de ellas por incumplimiento de las normas o
disposiciones que regulan dicho servicio, con el apoyo de la Policia Nacional asignada al control de
trénsito.

4. Instalar, organizar, mantener y renovar los sistemas de sefializacion de transito en su jurisdiccion y
nomenclaturas de vias, de conformidad con el reglamento nacional respectivo y en coordinacion con
las municipalidades distritales y la Gerencia de Desarrollo Territorial.

5. Otorgar autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio de transporte de pasajeros y el
transporte de carga; asi como de los vehiculos menores.

6.  Difundir las normas de educacion vial para la prevencion de accidentes de transito.

7. otorgamiento de autorizaciones especiales, tales como el servicio taxi, servicio rapido de colectivos,

transporte escolar, trabajadores, Urbano e Interurbano, transporte eventual en la provincia de Jaén.

8.  Elaborar proyectos de reglamento y/o procedimientos complementarios para el otorgamiento de
autorizaciones especiales, tales como el servicio de vehiculos menores motorizados y no motorizados
en el Distrito de Jaén - Provincia de Jaén.

9.  Elaborar proyectos de normas que regulen el otorgamiento de licencias de conducir vehiculos menores
motorizados y no motorizados; asi como la circulacion de estos vehiculos.

10.  Verificar e inspeccionar las sefializaciones verticales, horizontales y semaforizacion de transito
vehicular y peatonal, para controlar la correcta operacion de los mismos, emitiendo informe sobre su
estado.

11. Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y acciones
estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General Planificacion y
Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las actividades e inversiones yl/o Tareas
programadas.

12. Proyectar y emitir actos resolutivos como unidad conductora de la fase sancionadora, para resolver
los actos administrativos en el &mbito de su competencia, acorde al Reglamento de Aplicacion y

Sanciones — RAS y Cuadro Unico de Infraccion y Sanciones — CUIS
13. Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

14. Las demas que le asigne el/la Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en el marco de
sus competencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

06.4.2. Subgerencia de Gestion Ambiental

Articulo 106.- La Subgerencia de Gestion Ambienta, es la unidad orgénica encargada de programar,
ejecutar y controlar, las actividades relacionadas con la proteccion y conservacion del ambiente en
concordancia con el Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

Articulo 107.- Funciones de la Subgerencia de Gestion Ambiental

Son funciones de la Subgerencia de Gestion Ambiental y Recursos Naturales:
1. Formular, proponer y aplicar normas, politicas, programas y proyectos para la gestion ambiental y
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conservacion de parques zonales, parques zoologicos, parques ecoldgicos, entre otros.

2. Controlar y fiscalizar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la
atmosfera y el ambiente.

3. Aplicar los instrumentos de gestion ambiental en coordinacion con las entidades del gobierno nacional
y regional, en el marco de la normativa de la materia.

4. Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacion con las municipalidades distritales y

los organismos regionales y nacionales pertinentes.

Promover la educacion e investigacion ambiental en su jurisdiccion.

Proponer la creacion de areas de conservacion ambiental.

Supervisar y ejecutar el manejo y gestion de canteras de agregados a cargo de la municipalidad.

Proveer los servicios de saneamiento rural cuando éstos no puedan ser atendidos por las

municipalidades distritales o de los centros poblados rurales, y coordinar con ellas para la realizacion

de campaiias de control de epidemias y sanidad animal.

9. Fiscalizar la ejecucion de servicios publicos y privados que afecten o utilicen la via pablica o zonas
aéreas, previo cumplimiento de las normas de impacto ambiental.

10. Elaborar coordinadamente con los demas 6rganos de linea de la EFA y ejecutar el Plan Anual de
Fiscalizacion y Supervision Ambiental (PLANEFA), en materia de su competencia, en coordinacion
con la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control Administrativo

11. Desarrollar una cultura ambiental apropiada contemplada en el plan de educacion y capacitacion
ambiental de la Provincia de Jaén.

12. Asegurar la interculturalidad y la inclusion social en los procesos y recursos de la educacion,
comunicacion e interpretacion ambiental, a través de la implementacion del plan de educacion y
comunicacion ambiental de la Provincia de Jaén;

©No v

13. Programar talleres de capacitacion y orientacion, para formar una ciudadania ambiental informada y
plenamente comprometida en el ejercicio de sus deberes y derechos ambientales y en su participacion
en el desarrollo sostenible.

14. Asegurar la accesibilidad publica de la informacion ambiental, asi como la investigacion en educacion
y cultura ambiental y difundir en todos los niveles escolares.

15. Promover el interés y desarrollo por la investigacion sobre temas ambientales en la nifiez y juventud.

16. Implementar el plan de eco eficiencia municipal, para una adecuada orientacion y manejo de los temas
ambientales, dentro de nuestra jurisdiccion.

17. Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y acciones
estrategicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General Planificacion y
Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades e Inversiones yl/o Tareas
programadas.

18. Proyectar y emitir actos resolutivos como unidad conductora de la fase sancionadora, para resolver
los actos administrativos en el &mbito de su competencia, acorde al Reglamento de Aplicacion y
Sanciones — RAS y Cuadro Unico de Infraccion y Sanciones — CUIS

19. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

20. Las demas que le asigne el/la Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en el marco de
sus competencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

21. Articulo 108.- la Subgerencia de Gestion Ambiental, para el cumplimiento de sus funciones
especificasmediante ordenanza Municipal N° 05-2021-MPJ/A, se ha creado el Area Técnica Municipal
en materia de prestadora de servicios de saneamiento, asi mismo para el cumplimiento de sus funciones
y competencias cuenta con el area de Supervision, Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental Municipal
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06.4.2.1. Area Técnica Municipal

Articulo 109.-El Area Técnica del Agua y Conservacion Municipal, es la encargada de promover la formacion de las
organizaciones comunales prestadoras de los servicios de saneamiento (JASS) u otras formas de organizacion).
Dependiente de la Subgerencia Ambiental.

Articulo 110.- Funciones de la Area Técnica Municipal

Son funciones del Area Técnica Municipal.

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de conformidad con

la normativa sectorial.

2. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de
saneamiento en el distrito seglin corresponda.

3. Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en la provincia.

4. Promover la formacion de organizaciones comunales para la administracion de los servicios de
saneamiento, autorizarlas y registrarlas, y generar informacion sectorial.

5. Implementar medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestacion de los servicios
de saneamiento, respecto del incumplimiento de las obligaciones de las organizaciones comunales;

6. Resolver los reclamos de los usuarios en segunda instancia, de corresponder.

7. Brindar asistencia técnica a los prestadores de los servicios de saneamiento, de su ambito de
responsabilidad. Para la realizacion de dicha asistencia.

8.  Monitorear junto a la DISA, los indicadores para la prestacion de los servicios de saneamiento

=

del &mbito rural.

9. Las demés que establezca el Ente Rector en la normativa sectorial, por el alcalde o el Concejo
Municipal.

10. Recopilar e incorporar en el Sistema de Informacion de Agua y Saneamiento u otro sistema aprobado
por el ente rector, bajo responsabilidad, la informacion sobre la infraestructura e indicadores de gestion
de los servicios de saneamiento de los centros poblados del ambito rural, debiendo actualizarlo
permanente.

11. Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos e implementacion de proyectos integrales de
agua y saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educacion sanitaria, administracion,
operacion y mantenimiento y en aspectos ambientales de acuerdo con su competencia;

12. Presentar ante la instancia competente la informacion que corresponda ser presentada o publicada en
cumplimiento de las normas de transparencia.

13. Elaborar oportunamente la informacion correspondiente al &mbito de su competencia para la rendicion
de cuentas del resultado de gestion del Titular del Pliego, para la Contraloria General de la Republica,
procesos de presupuesto participativo, audiencias pablicas, entre otros.

14. Emitir opinion respecto a la conservacion, vigilancia, guardiania en el Area de Conservacion Municipal
Bosques de Huamantanga.

15. Otras funciones que se deriven del cumplimiento de las normas legales y/o las que sean asignadas
por la Sub Gerencia de Gestion Ambiental, dentro del marco legal competente.

06.4.2.2. Subunidad de Supervision, Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental Municipal
Articulo 111. - La Subunidad de Supervision, Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental Municipal, Es la

responsable de los procesos de supervision, evaluacion, fiscalizacion ambiental dentro de la jurisdiccion
de la Provincia de Jaén, comprende la facultad de investigar la comision de posibles infracciones
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administrativas sancionables y de imponer sanciones por el incumplimiento de obligaciones derivadas de
los instrumentos de gestion ambiental, asi como de las normas ambientales y de los mandatos o
disposiciones emitidas por el OEFA, acciones compartidas a ejecutar en coordinacion y articulacion con
la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control Administrativo; tiene como funciones las siguientes:

Son funciones de la Subunidad de Supervision, Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental Municipal

Competencias de Supervision Ambiental:

1. Elaborar coordinadamente con los demas 6rganos de linea de la EFA y ejecutar el Plan Anual de
Fiscalizacion y Supervision Ambiental (PLANEFA), en materia de su competencia, en coordinacion
con la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control Administrativo;

2. Desarrollar acciones relativas a la supervision del establecimiento y aplicacion de incentivos.

3. Elaborary proponer normas para el mejor cumplimiento de sus funciones, asi como para mejorar el
funcionamiento del Sistema de Gestion Ambiental;

4. Poner en conocimiento al Area de Fiscalizacion, Sancion y Aplicacion de incentivos, Sancién e
Incentivos la comisién de las infracciones administrativas sancionables de las que tenga
conocimiento, asi como la ocurrencia de hechos u acciones que ameriten la aplicacion de incentivos.

5. Promover la reduccion, mitigacion y prevencion de los impactos ambientales negativos generados
por las multiples actividades humanas;

6. Programar e Implementar operativos conjuntos, con la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control
Administrativo, relacionados con el control del humo, gases, ruidos y demas elementos de
contaminacion al medio ambiente;

7. Atender el oficio escrito y virtual de las denuncias ambientales y resolver los conflictos originados por
la contaminacion;

8. Supervisary evaluar los expedientes de los administrados para el proceso de certificacion ambiental;

9. Conducir la fase Instructora en el &mbito de su competencia dentro de las normas y obligaciones
establecidas en la regulacion ambiental;

10. Proponer alternativas de solucion a los problemas ambientales o de gestion ambiental que involucren
o afecten a la poblacion local;

11. Realizar las acciones de supervision directa que corresponde al seguimiento y verificacion, dentro de
sus competencias, del cumplimiento de la normatividad ambiental;

12. Promover la coordinacion entre las entidades que ejercen funciones de supervision y fiscalizacion
ambiental;

13. Promover el fortalecimiento de las entidades que ejercen funciones de supervision y fiscalizacion
ambiental;

14. Absolver consultas y emitir opinion técnica en el ambito de su competencia;

15. Otras funciones que sean asignadas por la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Recursos Naturales,
dentro del marco de sus competencias.

Competencias de Evaluacion Ambiental

1. Realizar las acciones de vigilancia y monitoreo de la calidad ambiental;

2. Elaborar coordinadamente con los demés 6rganos de linea de la Entidad de Fiscalizacion
Ambiental (EFA) y ejecutar el Plan Anual de Fiscalizacion y Supervision Ambiental, en lo que le
corresponde;

3. Elaborary proponer normas para el mejor cumplimiento de sus funciones, asi como para mejorar
el funcionamiento del Sistema de Gestion Ambiental;
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9.

4. Proponer otros instrumentos de orden econoémico o financiero para la optimizacion de la gestion
ambiental;

5. Absolver consultas y emitir opinion técnica en el &mbito de su competencia;

6. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Competencias de Fiscalizacion Ambiental

procedimiento con los lineamientos estipulados en el Reglamento Administrativo de Sanciones — RAS
y Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones — CUIS;

Conocer y resolver en primera instancia los procedimientos administrativos sancionadores por
incumplimiento a la normativa ambiental, a los instrumentos de gestion ambiental, a las medidas
administrativas propuestas por los érganos competentes del EFA y a otras fuentes de obligaciones
ambientales;

Imponer sanciones y emitir medidas correctivas, cuando corresponda;

Emitir medidas cautelares antes del inicio o durante el procedimiento administrativo sancionador
cuando ello resulte necesario para prevenir un dafio irreparable al ambiente, los recursos naturales o
la salud de las personas;

Resolver los recursos de reconsideracion interpuestos contra las resoluciones emitidas en el marco
de sus competencias;

Supervisar la administracion del Registro de Buenas Précticas Ambientales y del Registro de
Infractores y Sanciones Ambientales, asi como otros que se encuentren a su cargo;

Coordinar la ejecucion de las resoluciones emitidas en el marco de sus funciones;

Comunicar a la Procuraduria Publica del OEFA los hechos de naturaleza penal que haya identificado
en el ejercicio de sus funciones;

Poner en conocimiento al Area Supervision Ambiental las medidas administrativas impuestas para la
verificacion de su cumplimiento;

10.Gestionar la implementacion del Régimen de Incentivos en el &mbito de la fiscalizacion ambiental y la

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

normativa vigente;

Realizar la fiscalizacion de las actividades bajo su competencia, a fin de establecer si existen indicios
razonables 0 no de la comision de infracciones administrativas sancionables;

Disponer la aplicacion de sanciones cuando se acredite que en las actividades bajo su competencia
se ha incurrido en una infraccion administrativa sancionable;

Disponer las medidas administrativas a que haya lugar conforme al ordenamiento juridico;

Coordinar la ejecucion coactiva de las resoluciones emitidas en el marco de sus funciones;

Disponer, en el ambito de su competencia, el otorgamiento de incentivos cuando corresponda.
Elaborar y proponer normas para el mejor cumplimiento de sus funciones, asi como para mejorar el
funcionamiento del Sistema de Gestion Ambiental;

Absolver consultas y emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia;

Elaborar, a solicitud del Ministerio Publico, la opinion técnica sobre casos que puedan constituir delitos
ambientales;

Otras funciones que sean asignadas por la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Recursos Naturales,
dentro del marco de sus competencias;

06.4.3.- Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos

A

rticulo 112.- La Subgerencia Gestion Integral de Residuos Solidos es la unidad organica responsable

de planificar, coordinar, organizar, dirigir, y aplicar las acciones de regular y controlar el proceso de
disposicion final de desechos solidos y liquidos. Depende de la Gerencia de Servicios Municipales y
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Gestion Ambiental.

Articulo 113.- Funciones de la Subgerencia de Gestion Integral Residuos Solidos

Son funciones de la Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos:

1. Ejecutar y controlar el servicio de limpieza publica, proceso de disposicion final de residuos
solidos, liquidos y vertimientos industriales que se producen en la jurisdiccion de la provincia.

2. Coordinar, programar, ejecutar e informar la gestion integral de los residuos sdlidos y aguas
residuales en el marco del Plan de Acondicionamiento Territorial.

3. Administrar los residuos s6lidos en funcion a los Planes Integrales de Gestion Ambiental de
Residuos Solidos.

4. Gestionar la implementacion el servicio de limpieza publica, su recoleccion y transporte hasta
su disposicion final.

5. Proponer y aplicar estrategias de segregacion, reduccion, reciclaje desde las fuentes de los
residuos solidos.

6. Proponery aplicar un plan para la erradicacion de botaderos que pongan en riesgos la salud de
las personas y del ambiente.

7. Gestionar la ejecucion, revalorizacion o adecuacion, de infraestructura para el manejo de los
residuos solidos.

8. Gestionar la implementacion de tachos de depdsitos de residuos solidos ecoldgicos en lugares
estratégicos.

9. Reportar a través de la plataforma del sistema de informacion para la gestion de los Residuos
Solidos- SIGERSOL. La informacion solicitada por el Ministerio del Ambiente relativa a la gestion
de los residuos.

10. Dar cumplimiento a las funciones inherentes en el marco normativo vigente de su competencia.
Cumplir con las demas funciones que le en materia de su competencia.

11. Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y
acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades e inversiones
ylo Tareas programadas.

12. Proyectar y emitir actos resolutivos como unidad conductora de la fase sancionadora, para
resolver los actos administrativos en el &mbito de su competencia, acorde al Reglamento de
Aplicacion y Sanciones — RAS y Cuadro Unico de Infraccion y Sanciones — CUIS

13. Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

14. Lasdemas que le asigne el/la Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

06.4.3.- Subunidad de Limpieza Publicay Recoleccidn, Transporte y Disposicion Final de
Residuos Solidos

Articulo 114.- La Subunidad de Limpieza Publica y Recoleccion, Transporte y Disposicion Final de Residuos
Solidos, es la responsable del servicio de limpieza publica y de la recoleccion y disposicion final de los Residuos
Sélidos de la ciudad. Depende de la Subgerencia Gestion Integral de Residuos Sélidos.

Articulo 115.- Funciones de la Subunidad de Limpieza Publica y Recoleccion, Transporte y
Disposicion Final de Residuos Sélidos.
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Son funciones de la Subunidad de Limpieza Publica y Recoleccion, Transporte y Disposicion Final
de Residuos Solidos:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Promover y aplicar planes de accion, para lograr una mayor eficiencia y competitividad en los
servicios de limpieza;

Coordinar, Programar, ejecutar, y controlar las actividades barrido en los diferentes turnos
dispuestos, con las provisiones correspondientes;

Supervisar y controlar que el personal responsable del servicio de barrido y limpieza de vias,
plazas y demés areas publicas, cuenten con material logistico correspondiente;

Supervisar y controlar que el personal responsable del servicio de barrido y limpieza, cumplan
con los horarios establecidos en las diferentes zonas designadas, debiendo emitir reportes
semanales de la operatividad de los mismos;

Implementar un registro y control del personal del &rea de limpieza y emitir informes técnicos,
del proceso de barrido y limpieza publica, sugiriendo nuevas estrategias de mejoras en el
Servicio;

Proveer al personal que realiza labores de barrido, las medidas de proteccion necesarias
(capacitacion, equipos, vestimenta, entre otros), a efectos de resguardar los derechos e
integridad de las personas involucradas, en los servicios de limpieza publica;

Coordinar, Programar, ejecutare informar las actividades de recoleccion de los residuos
solidos de competencia municipal, acorde a las disposiciones inherentes a la actividad.

Coordinar, programar, ejecutar las actividades de internamiento, almacenamiento, tratamiento
y transporte de residuos sélidos, de acuerdo al marco legal pertinente;

Coordinar, supervisar y controlar, que los insumos que revistan propiedades peligrosas sean
considerados materiales peligrosos, siéndoles de aplicacion las normas respectivas para su
acondicionamiento, tratamiento y transporte, por lo que se debe coordinar con el Ente
Competente, para su tratamiento;

Gestionar y ejecutar una adecuada prestacion del servicio de limpieza, recoleccion y
transporte de residuos dentro de nuestra jurisdiccion, debiendo garantizar la adecuada
disposicion final de los mismos;

Proponer e implementar programas de segregacion y recuperacion de residuos sélidos, con
manejo técnico y sanitario adecuado.

Fiscalizar y/o proponer normas que regulen y controlen la disposicion final de desechos
solidos, liquidos y vertimientos industriales;

Promover la educacion y cultura ambiental, estableciendo mecanismos y recursos para el
manejo de las politicas establecidas;

Coordinar, ejecutar y modificar el plan Integral provincial de Gestion Ambiental de Residuos
Sélidos PIGARS, cuando sea pertinente, o por algin mandato legal;

Reportar a través del SIGERSOL la informacion solicitada por el Ministerio del Ambiente,
relativa a la gestion de los residuos;

Las demas que le asigne ella Area de Limpieza Publica y Recoleccion, Transporte y
Disposicion Final de Residuos Sélidos. En el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

06.4.5.-Subgerencia de Areas verdes y Ornato

Articulo 116.-La Subgerencia de Areas Verdes y Ornato, es la unidad orgénica responsable de
promover el manejo sostenible de las areas verdes y fomentar una cultura ambiental con la
participacion de la ciudadania, asi como la proteccion e incremento de las areas verdes en el distrito.
Asimismo, la implementacion y conservacion de las areas verdes publicas del distrito con actividades
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de habilitacion, rehabilitacion, forestacion, mantenimiento y ornamentacion de parques y jardines,
contribuyendo a la mejora de calidad de vida de la poblacion. Depende de la Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental.

Articulo 117.- Funciones de la Subgerencia de Areas Verdes y Ornato

Son funciones de la Subgerencia de Areas Verdes y Ornato:

1.

2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

Establecer, mantener y control de parques zonales, parques zooldgicos, jardines botanicos,
bosques naturales, directamente o a través de concesiones.

Ejecutar programas de desarrollo de nuevas areas verdes, asi como de mantenimiento y
conservacion de las existentes, estableciendo sistemas adecuados de limpia, riego, abono,
poda y reforestacion;

Implementar programas y/o actividades de ahorro de consumo de agua en las areas verdes bajo
la administracion municipal;

Limpiar, fertilizar, forestar y podar adecuadamente los arboles, plantas de ornato, y otros
arbustos, manteniendo en estado Optimo y saludable la vegetacion ornamental de nuestro
municipio;

Coordinacion y ejecucion de actividades de podas, control fitosanitario y fertilizacion de
plantones, ubicados en los diferentes parques y jardines bajo la administracion municipal;
Realizar la limpieza, recoleccion, transporte y aprovechamiento de residuos de podas y
deshierbo de las &reas verdes urbanas;

Ejecutar la siembra y resiembra de Grass de los parques y jardines urbanos, de administracion
municipal;

Mantenimiento periodico (riego y poda de formacion y sanitaria) de arboles, recortes y deshierbo
de areas verdes urbanas, de administracion municipal;

Desarrollar actividades de propagacion vegetativa y botanica de especies ornamentales,
forestales y frutales;

Aplicar estrategias y métodos de repique a fin de garantizar las labores;

Aplicacion de podas, control fitosanitario y fertilizacion de plantones;

Aprovechamiento de residuos organicos para compostaje y humus

Realizacion de labores culturales deshierbo, remocion y riego de plantones;

Brindar orientacion y asistencia técnica al publico en general, a nivel de vivero

Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y
acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades e inversiones
ylo Tareas programadas.

Proyectar y emitir actos resolutivos como unidad conductora de la fase sancionadora, para
resolver los actos administrativos en el &mbito de su competencia, acorde al Reglamento de
Aplicacion y Sanciones — RAS y Cuadro Unico de Infraccion y Sanciones — CUIS

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia

Las demas que le asigne el/la Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa

06.5.- Gerencia de Desarrollo Social

Articulo 118.- La Gerencia de Desarrollo Social, es el 6rgano de linea responsable dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar los programas sociales, defensa y promocion de derechos
ciudadanos, la prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas, los servicios de salud,
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educacion, cultura, deporte y recreacion. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 119.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Planificar, Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las acciones de los programas sociales,
Autogestionarios, Adulto Mayor, Personas con Discapacidad, Defensoria del Nifio, Adolescente
y la Mujer.

Proponer normas, politicas y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte, recreacion,
defensa y promocion de derechos ciudadanos y de los programas sociales, en la jurisdiccion de
la municipalidad.

Planificar, coordinar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion del desarrollo humano
en la jurisdiccion.

Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con el Gobierno Regional y
las unidades de gestion educativa, segln corresponda, contribuyendo en la politica educativa
regional y nacional con un enfoque intersectorial.

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad sociocultura,
economica, productiva, ecoldgica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre otros.

Dirigir y supervisar el funcionamiento de la Biblioteca, teatros, centros culturales y talleres de
arte que fomenten la educacion, cultura y lectura como herramienta para generar conocimiento.
Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su identificacion,
registro, control, conservacion y restauracion, en coordinacion con las entidades
correspondientes.

Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democratica y fortalecer la
identidad cultural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana.

Gestionar la atencion primaria de la salud y realizar campafias preventivas.

Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos de las personas,
en especial de los grupos vulnerables, nifios y del adolescente, ancianos y discapacitados, de
acuerdo con lo establecido en la normativa de la materia.

Supervisar programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del consumo de drogas y
alcoholismo.

Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion
vulnerable (nifios y nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad),
promoviendo la participacion de la sociedad civil y de los organismos publicos.

Supervisar el funcionamiento de los espacios de concertacion entre instituciones, entre los
vecinos y los programas sociales.

Regular y fortalecer el accionar de la Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente
(DEMUNA).

Controlar la correcta administracion del Programa del Vaso de Leche y demas

programas de apoyo alimentario con participacion de la poblacion.

Establecer canales de concertacion entre la poblacion y los programas sociales.

Promover convenios en materia de salud, con las entidades competentes.

Participar activamente formando parte del grupo de trabajo de la gestion del riesgo de desastres,
para el desarrollo y cumplimiento de los planes y politica nacional para la gestion del riesgo de
desastres.

Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y
acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General
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Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades e inversiones
ylo Tareas programadas

20. Proponer, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para la implementacion del Sistema de
Control Interno, asi como impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el
Sistema Nacional de Control.

21. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

22.  Emitir Resoluciones en el &mbito de su competencia.

23. Las demés que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 120- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Social

1. La Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas:
2. Subgerencia de Servicios Sociales

a. Subgerencia de Programas Sociales
b. Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion

06.5.1. Subgerencia de Servicios Sociales

Articulo 121.- La Subgerencia de Servicios Sociales es la encargada de programar, ejecutar y
controlar los servicios para la prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas, salud,
promocion de los derechos del nifio, adolescente, mujer y adulto mayor. Depende de la
Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 122.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales

Son funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales:

1. Formular, proponer e implementar normas, politicas, programas y proyectos en salud,
defensa y promocion de los derechos ciudadanos, en concordancia con las normas
vigentes.

2. Brindar atencion primaria en salud y controlar estas atenciones

3. Realizar campafias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y
profilaxis local.

4. Promover programas de prevencion y rehabilitacion en los casos de consumo de drogas
y alcoholismo y crear programas de erradicacion en coordinacion con el gobierno regional,
pudiendo contar con cooperacion internacional.

5. Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y
Adolescentes - DEMUNA- de acuerdo con la legislacion sobre la materia.

6. Proponer las politicas y estrategias de promocion y bienestar social en beneficio de los
nifios, nifias, adolescentes y poblacién vulnerable, en situacion de pobreza y pobreza
extrema, para el mejoramiento de sus condiciones de vida y desarrollo social.

7. Supervisar el cumplimiento de las acciones que fortalece la proteccion integral de nifias,
nifios y adolescentes de acuerdo a los dispositivos legales en la materia.

8. Implementar y controlar las acciones necesarias para la proteccion, participacion y
organizacion de los vecinos con discapacidad, de acuerdo con la normativa de la materia.
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9. Coordinar y recopilar la informacion de los hogares a través de la aplicacion de la Ficha
Socioecondmica Unica (FSU), y enviar la informacion a la Direccion de Operacion de
Focalizacion — DOF.

10. Promover y gestionar servicios de asistencia, prevencion, proteccion y apoyo a las
mujeres, nifias, nifios y adolescentes en situacion de riesgo y vulnerabilidad frente a la
violencia sexual;

11. Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los
objetivos y acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la
Oficina General Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las
Actividades e inversiones y/o Tareas programadas.

12. Proyectary emitir actos resolutivos como unidad conductora de la fase sancionadora, para
resolver los actos administrativos en el ambito de su competencia, acorde al Reglamento
de Aplicacion y Sanciones — RAS y Cuadro Unico de Infraccion y Sanciones — CUIS.

13. Dirigir y supervisar el funcionamiento de la Oficina la Oficina Municipal de Atencién a la
Persona con Discapacidad -OMPADED, en concordancia a las funciones establecidas en
los dispositivos legales en la materia:

a) Proponer las politicas y estrategias de promocion y bienestar social en
beneficio de las personas con discapacidad de la jurisdiccion;

b) Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en las actividades
que la Municipalidad Provincial de Jaén programe como: cultura, deporte,
educacion, salud, transporte, recreacion, entre otros, ofreciéndoles acceso a la
comunidad;

c) Promovery proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucion de
las politicas y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa,
las necesidades e intereses de la persona con discapacidad;

d) Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre
cuestiones relativas a la discapacidad;

e) Participar de la formulacién y aprobacion del presupuesto local para asegurar
que se destinen los recursos necesarios para la implementacion de politicas y
programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad;

f) Coordinar y supervisar la ejecucién de los planes y programas nacionales en
materia de discapacidad,;

g) Promover y organizar los procesos de consulta de carécter local;

h) Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la
persona con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la
responsabilidad del estado y la sociedad para con ella;

i)  Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida
informacion actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para
la persona con discapacidad y su familia;

) Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ambito
de su jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el registro
nacional de la Persona con Discapacidad;

14. Dirigir y supervisar el funcionamiento de la Defensoria Municipal Defensoria de la
Nifia, Nifio y Adolescente, de acuerdo con la legislacion sobre la materia:

a) Promover o desarrollar acciones de prevencion y atencion de situaciones de
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vulneracion de derechos de las nifias, nifios y adolescentes para hacer prevalecer
su Interés Superior y contribuir al fortalecimiento de las relaciones con su familia,
y su entorno comunal y social.

b) Difundir e informar sobre los derechos y deberes de las nifias, nifios y
adolescentes.

c) Efectuar conciliacion extrajudicial especializada sin necesidad de constituirse en
Centros de Conciliacion, emitiendo actas que constituyen titulo ejecutivo en
materia de alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que las mismas
materias no hayan sido resueltas por instancia judicial.

d) Disponer la apertura de cuentas de consignacion de pension de alimentos
derivada de los acuerdos conciliatorios que haya celebrado.

e) Promover la inscripcion de nacimientos y solicitarla en caso de orfandad o
desproteccion familiar, con conocimiento de la autoridad competente.

f)  Promover la obtencion del Documento Nacional de Identidad, coordinando con el
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC y las Oficinas de
Registro Civil de las Municipalidades.

g) Promover el reconocimiento voluntario de nifias, nifios y adolescentes, y con dicha
finalidad estan facultados a elaborar actas de compromisos siempre que alguno
de los progenitores solicite hacer constar dicho reconocimiento voluntario de
filiacion extrajudicial.

h) Comunicar o denunciar las presuntas faltas, delitos o contravenciones en contra
de nifas, nifios y adolescentes, a las autoridades competentes.

i)  Ejercer la representacion procesal en los procesos por alimentos y filiacion, segun
lo establecido en el Cadigo Procesal Civil.

j)  Comunicar a las autoridades competentes las situaciones de riesgo o
desproteccion familiar que sean de su conocimiento.

k) 45.2 Las DEMUNA tienen como funciones adicionales las siguientes:

) Intervenir como instancia técnica en la gestion del riesgo de desastres a nivel local
en los temas de infancia y adolescencia, asi como en los Centros de Operacion
de Emergencia.

m) Actuar en el procedimiento por riesgo de desproteccion familiar, conforme a la ley
sobre la materia.

n) Colaborar en los procedimientos de desproteccion familiar a solicitud de la
autoridad competente.

15. Dirigir y supervisar el funcionamiento del Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor -CIAM. en
concordancia a las funciones establecidas en los dispositivos legales en lamateria:

a) Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en relacion a
la tematica de las Personas Adultas Mayores;

b) Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas adultas
mayores a través del CIAM;

¢) Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad local;

d) Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de
los derechos de la persona adulta mayor, asi como de los derechos humanos en general,
con equidad de género;

e) Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y
habilidades para superar la pobreza;
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f)  Difundir y promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando espacios para su
participacion en la municipalidad;

g) Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccion para la poblacion adulta
mayor en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

16. Dirigir y supervisar el funcionamiento del Centro de Equidad e Igualdad de Género, en
concordancia a las funciones establecidas en los dispositivos legales en la materia:

a) Promover la incorporacion del enfoque de género de manera transversal en las
politicas, planes, acciones e intervenciones que implementa la Municipalidad en el
marco de su competencia, en coordinacion con las instancias competentes y conforme
al marco normativo vigente;

b)  Formular, dirigir, monitorear y supervisar aquellos aspectos en materia de género que
se encuentren incorporadas en las politicas, planes, acciones e intervenciones bajo
responsabilidad, conforme a las politicas nacionales, sectoriales y al marco normativo
vigente;

¢) Formular, dirigir, monitorear y supervisar las intervenciones vinculadas a la promocion
y proteccion de los derechos de las mujeres, conforme al marco normativo vigente;

d) Promover espacios de concertacion con la sociedad civil para la promocion y vigilancia
de las politicas de igualdad de género a nivel Provincial;

e) Incorporar el enfoque de género en la priorizacion de proyectos del presupuesto
participativo e invierte.pe

f)  Adoptar el lenguaje inclusive en sus Comunicaciones y documentacion oficial;

g) Erradicar estereotipos de género y précticas discriminatorias en la provincia de Jaén;

h)  Garantizar la conciliacion de la vida personal, Laboral y familiar;

) Garantizar un ambiente Laboral libre de hostigamiento sexual;

j)  Promover la participacion de mujeres en espacios de concertacion para el desarrollo
social, econdmico, cultural y politico del pais;

k)  Coordinar y monitorear la atencion de mujeres victimas de violencia con el MIMP, la
PNP o el Ministerio Publico;

) Promover, disefiar y gestionar servicios de asistencia, prevencion, proteccion y apoyo
alas mujeres, nifias, nifios y adolescentes en situacion de riesgo y vulnerabilidad frente
a la violencia sexual.

m) Supervisar el cumplimiento de las normas en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, en coordinacion con las instancias competentes y conforme
al marco normativo vigente.

17. Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
18.Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus competencias 0
aquellas que le corresponda por norma expresa.

06.5.3 Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion

Articulo 123.- La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion es la
encargada de programar, ejecutar y controlar los servicios de educacion, cultura, deportes y
recreacion. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social.
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Articulo 124.- Funciones de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion

Son funciones de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion:

1. Administrar y promover el uso de las bibliotecas municipales para fomentar la educacion, la
culturay la lectura.

2. Implementar espacios de participacion, educativos, de deporte y de recreacion destinados a
nifios, jovenes y adultos mayores de la localidad

3. Formular, proponer e implementar normas, politicas, programas y proyectos en, cultura,deporte,
recreacion, en concordancia con las normas vigentes.

4. Implementar y monitorear los programas y actividades que promuevan el desarrollo humano, enlos
ambitos de educacion, cultura, deporte, recreacion.

5. Administrar los locales deportivos y de esparcimiento de propiedad municipal.

6. Implementar programas de alfabetizacion en la jurisdiccion provincial, en coordinacion con el
Gobierno Regional, en el &mbito de la jurisdiccion de la Provincia de Jaén.

7. Apoyar el desarrollo de actividades musicales, cultura, teatrales, recreativas, deportivas y
folcléricas

8. Proponer la realizacion de campeonatos deportivos multidisciplinarios, con participacion de la
comunidad en general.

9. Coordinar, ejecutar y evaluar las actividades que promuevan y canalicen la participacion de los
vecinos en la gestion municipal en concordancia con las politicas establecidas por la
Municipalidad y las normas legales aplicables.

10. Fomentar y apoyar la creacion de grupos culturales, de arte y de ciencias, asi como la
generacion de mecanismos de cooperacion con entidades publicas y privadas y organismos
internacionales con la finalidad de promover proyectos y actividades de innovacion tecnolégica
y contribuir con el desarrollo local y de los estudiantes.

11. Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y
acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las actividades e inversiones
ylo tareas programadas

12. Realizar actividades culturales para consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y
fortalecer la identidad cultural de la poblacion.

13. Proteger y difundir el patrimonio cultural de la jurisdiccién y colaborar para su identificacion,
registro, control, conservacion y restauracion, en coordinacion con las entidades
correspondientes.

14. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

15. Las demas que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

06.5.2. Subgerencia de Programas Sociales

Articulo 125.- La Subgerencia de Programas Sociales, es la encargada de programar, ejecutary
controlar los programas sociales y la promocion de los derechos de las personas discapacitadas.
Depende de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 126.- Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales

Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales:
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Formular, proponer e implementar normas, politicas, programas y proyectos para la gestion de

los programas sociales.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar las actividades

relacionadas con el programa del Vaso de Leche - PROVAL, en coordinacion con las instancias

competentes y conforme al marco normativo vigente, incluyendo las relacionadas a la vigilancia

nutricional en sus areas de competencia. Proponer la permanente actualizacion del Reglamento

del Comité de Administracion del Vaso de Leche.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar las actividades

relacionadas con el Programa de Complementacion Alimentaria, en coordinacion con las

instancias competentes y conforme al marco normativo vigente, incluyendo las relacionadas a

la vigilancia nutricional en sus areas de competencia.

Verificar y supervisar la distribucion y uso de los alimentos, con fin de garantizar la transparencia

y eficiencia en el uso de los recursos publicos destinados al Programa del Vaso de Leche y del

Programa de Complementacion Alimentaria, en coordinacion con las instancias competentes y

conforme al marco normativo vigente.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar acciones que promuevan la mejora de la calidad

nutricional en la poblacion beneficiaria de los programas alimentarios, en el marco de politicas

de seguridad alimentaria bajo responsabilidad de la Municipalidad Provincial de lea, en

coordinacion con las instancias competentes y conforme al marco normativo vigente.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos establecidos por el Comité de Gestion Local y Comité

de Administracion del Vaso de Leche

Formular y remitir la informacion a la Contraloria General de la Republica, Instituto Nacional de

Estadistica e Informética, Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio de la Mujer y

poblaciones vulnerables, Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, Congreso de la Republica,

asi como para los 6rganos superiores internos, sobre ejecucion de los programas de apoyo

alimentario, sistema de focalizacién de hogares SISFOH y otros.

Ejecutar programas de lucha contra la pobreza.

Formular estrategias para identificar a la poblacion en situacion de pobreza, para proveer su

atencion. Promover la participacion de la comunidad organizada en los programas sociales de

apoyo alimentario.

Elaborar y mantener actualizado el registro de los beneficiarios de los programas sociales

Ejecutar programas de capacitacion en asuntos de seguridad alimentaria y desarrollo humano
que promuevan el auto sostenimiento de la poblacion organizada.

Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de las

instalaciones de comedores populares, clubes de madre, vaso de leche y demas infraestructura a cargo de la

subgerencia.

Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y acciones

estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General Planificacion y

Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las actividades e inversiones y/o tareas

programadas

Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y promocion social
concertada con el gobierno local.

Ejecutar e implementar las acciones de organizacion de los programas de Asistencia Social y Alimentaria
en sus fases de seleccion de beneficiarios, programacion, distribucion, supervision y control.

Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones emanadas por el Comité de Administracion.

Proyectar y emitir actos resolutivos como unidad conductora de la fase sancionadora, para resolver los
actos administrativos en el ambito de su competencia, acorde al Reglamento de Aplicacion y sanciones
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- RAS y Cuadro Unico de Infraccion y Sanciones - CUIS;

18. Dirigir, supervisar, el funcionamiento de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE), conforme lo
establece los dispositivos legales en la materia:

a. Procesar las solicitudes de clasificacion y actualizacion socioecondmica en forma
permanente del sistema informatico del SISFOH;
h. Realizar el empadronamiento en la modalidad de demanda o en la modalidad selectiva
mediante la aplicacion de la Ficha Socioecondmica Unica (FSU), en forma continua;
c. Desarrollar planes y/o estrategias pertinentes, para ejecutar los empadronamientos;
d. Prever lalogistica necesaria y oportuna, para la ejecucion de las actividades programadas;
e. Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacion de las Ficha Socioecondmica
Unica - FSU, dentro de nuestra jurisdiccion;
f.  Realizar el control de calidad de la informacion recogida mediante la Ficha Socioeconémica
Unica;
g. Digitalizar de manera adecuada y oportuna, toda la informacion contenida en la Ficha
Socioecondmica Unica, mediante el uso del aplicativo informatico pertinente:
h.  Remitir toda la informacion correspondiente a los Entes competentes, dentro de los plazos
estipulados;
. Participar y colaborar en las actividades de capacitacion definidas por el Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social o programados por otros organismos competentes
b)  Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
c) Las demés que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus
competencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

06.6.- Gerencia de Desarrollo Econémico Local

Articulo 127.- La Gerencia de Desarrollo Econémico Local, es el 6rgano de linea responsable de
dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo econémico, turismo local y
abastecimiento y comercializacion de productos y servicios locales. Depende de la Gerencia
Municipal.

Articulo 128.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local:

1. Proponer normas, politicas y estrategias para el desarrollo econdmico local, la formalizacion
y regulacion de las actividades comerciales, industriales, de turismo y servicios.

2. Gestionar los procesos de desarrollo econoémico local en funcion de las potencialidades y
necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales con
las urbanas y comunidades campesinas, de corresponder.

3. Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas
urbanasy rurales.

4. Supervisar la ejecucion de los programas y proyectos para el desarrollo econémico local
con instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion.

5. Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio,
la higiene y ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de
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alimentos y bebidas, a nivel del distrito del cercado.

6. Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de abastos,
silos, frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores
y pequefios empresarios locales, supervisando su funcionamiento.

7. Fomentar la inversién privada y coordinar la ejecucion de programas y proyectos para el
desarrollo econdémico, productivo y turistico local.

8. Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocién de productos locales y turismo
en coordinacion con las municipalidades distritales.

9. Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccion,
informando periddicamente de los mismos a la Gerencia de Administracion Tributaria y a las
entidades correspondientes.

10. Supervisar el otorgamiento de licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos
comerciales, industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.

11. Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y
acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las actividades e inversiones
ylo tareas programadas

12. Participar activamente formando parte del grupo de trabajo de la gestion del riesgo de desastres, para
el desarrollo y cumplimiento de los planes y politica nacional para la gestion del riesgo de
desastres.

13. Proponer, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para la implementacion del Sistema de
Control Interno, asi como impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el
Sistema Nacional de Control.

14. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

15. Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

16. Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 129.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local

La Gerencia de Desarrollo Econémico Local, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
las siguientes unidades organicas:

= Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo

= Subgerencia de Turismo y Fomento a la Inversion Privada

= Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

06.6.1. Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo

Articulo 130.- La Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo es la encargada de
formalizar y regular las actividades comerciales, industriales y de servicios locales, promover la
generacion de empleo, el desarrollo de la micro y pequefia empresa urbana y rural, la inversion
privada y de establecer alianzas estratégicas con los demas niveles de gobierno, los empresarios
y la sociedad civil para el logro del desarrollo local. Depende de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico Local.

Articulo 131.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo

Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo:
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1. Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrollo economico local, agropecuario y
acuicola

2. Ejecutar acciones de promocion orientadas a mejorar la productividad y competitividad de las
empresas de las zonas urbanas y rurales de la provincia.

3. Concertar con organizaciones del sector pablico y privado de su jurisdiccion sobre la
elaboracion y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econémico y
productivo agrario.

4.  Realizar programas de apoyo a los productores y pequefios empresarios a nivel de la
provincia, en coordinacion con las municipalidades distritales y las entidades publicas y
privadas de nivel regional y nacional.

5. Promover, ejecutar e implementar, planes, proyectos orientados al mejoramiento
genético de animales mayores y menores.

6.  Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y
acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las actividades e
inversiones y/o Tareas programadas

7. Mantener actualizado el registro de las empresas y brindar la informacion econémica
necesaria sobre la actividad empresarial en su jurisdiccion, en funcion de la informacion
disponible, a las instancias provinciales, regionales y nacionales

8.  Proyectar y emitir actos resolutivos como unidad conductora de la fase sancionadora, para
resolver los actos administrativos en el ambito de su competencia, acorde al Reglamento de
Aplicacién y Sanciones — RAS y Cuadro Unico de Infraccion y Sanciones - CUIS

9. Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

10. Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Econdmico en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

1. Dirigir, supervisar, la produccion agropecuaria y acuicola, conforme se establece en la materia:

Competencias en Sanidad Animal

a. Participar en la elaboracion de la estrategia de asistencia técnica, para realizar acciones de
sanidad animal en la prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local y en
coordinacion con el ente competente.

b. Coordinar y elaborar el padron de productores pecuarios de su jurisdiccion, asi como brindar
asistencia técnica cuando corresponda.

c. Proponer y plantear politicas y planes de desarrollo en la materia, en articulacion con los
actores involucrados como Médicos veterinarios, técnicos pecuarios, Ingenieros
Zootecnistas, promotores pecuarios.

d. Proponer y programar capacitaciones periodicas para brindar asesoramiento técnico a los
productores pecuarios, para realizar acciones de sanidad animal para la asistencia técnica
en la prevencion y control de enfermedades parasitarias, mejoramiento genético, manejo,
nutricion y alimentacion en la cual se difundan los manuales y procedimientos metodoldgicos para
gjecucion de acciones de prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local y
en el manejo de cadena productiva pecuaria.

e. Coordinar y aplicar las buenas practicas pecuarias en la crianza de animales, en favor de la
poblacion beneficiaria, teniendo en cuenta el manejo, mejoramiento genético, sanidad,
alimentacion nutricion.

f. Proponer y coordinar con las municipalidades de centros poblados para la realizacion de
campafias de control de epidemias y control de sanidad animal.
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Competencias en Sanidad Vegetal.

a.

b.

Brindar servicios de asistencia técnica en el Manejo Integrado de Plagas (MIP), acorde
a los protocolos de las Buenas Practicas Agricolas (BPA) que demandan los mercados;
Ejecutar acciones que contribuyan al desarrollo de la produccion agricola, tales como el
disefio de programas, de desarrollo agricola, elaboracion de planes de negocio y la
elaboracion de proyectos productivos agricolas, para captar recursos de las diferentes
entidades publicas y privadas que contribuyan al desarrollo de la produccion agricola;
Coordinar, acompafar, ejecutar y supervisar las acciones de asistencia técnica en el
manejo agrondmico en todas las cadenas productivas agricolas.

Desarrollar planes de capacitacion convencional en el control de plagas claves o
importantes mediante la estrategia del Manejo Integrado de Plagas de las cadenas
productivas agricolas.

Desarrollar planes de capacitacion especializadas a través de la metodologia escuelas
de campo de agricultores para el manejo Agrondmico de cultivos.

Gestionar la asistencia técnica en coordinacion con el Ministerio de Agricultura, a través
de SENASA, dirigida a los productores organizados de la Provincia de Jaén.
Desarrollar planes de trabajo para el monitoreo local de plagas bajo manejo integrado
de plagas en concordancia a los lineamientos del sistema integrado de informacion de
moscas de la fruta y proyectos fitosanitarios del SENASA.

Desarrollar planes de difusion, sensibilizacion y otros en medios escritos, radiales y
televisivos, segun sea factible, enfatizando las ventajas productivas, de salud y
medioambientales de la produccion de alimentos con un buen manejo agronémico de
cultivos, basados en el manejo integrado de plagas en toda la cadena agricola acorde a
las buenas précticas agricolas MIP/BPA.

Implementacion de tecnologias en las diferentes cadenas productivas principales de
exportacion generando calidad para asegurar el mercado.

Mantener actualizado el registro de productores, para las diferentes cadenas agricolas
para desarrollar acciones de coordinacion.

Elaborar los informes de gestion correspondiente al &rea de su competencia, presentar
a la Sub Gerencia de Desarrollo Productivo y Control Sanitario dentro del plazo previsto,
incluyendo un cuadro del avance de actividades y proyectos tanto fisico y presupuestal
a nivel de porcentajes.

Velar por la sostenibilidad del servicio de asistencia en las cadenas productivas
agricolas con enfoque al buen manejo agronémico, en coordinaciéon con el sector
competente.

Las demas funciones y responsabilidades que le sean asignadas, por la Sub Gerencia
de Desarrollo Productivo, dentro del marco de sus competencias.

Competencias en Acuicultura.

3)

Disefiar y programar acciones de capacitacion, asistencia técnica, promocion de
eventos de acceso al mercado a los productores de la actividad acuicola.

Planear, coordinar, ejecutar y acompafar a programas 0 actividades de apoyo directo e
indirecto al desarrollo de la actividad acuicola.

Planificar, monitorear y evaluar las actividades productivas acuicolas en forma
concertada con los actores econémicos y agentes de Desarrollo.

Coordinar y promover las diferentes actividades acuicolas, en la expo ferias
programadas por la Municipalidad Provincial de Jaén y/o otros entes competentes.
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2. Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia
3. Otras funciones inherentes al cargo que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local,
acorde con sus competencias.

06.6.2. Subgerencia de Turismo y Fomento a la Inversion Privada

Articulo 132.- La Subgerencia de Turismo y Fomento a la Inversion Privada, es la responsable de
promover el desarrollo sostenible de la actividad turistica. Depende de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico Local.

Articulo 133.- Funciones de la Subgerencia de Turismo y Fomento a la Inversion Privada

Son funciones de la Subgerencia de Turismo y Fomento a la Inversion Privada:

4. Proponer normas para promover el desarrollo empresarial, comercial de productos y
servicios, lay el turismo local, en concordancia con las normas nacionales sobre la materia.

5. Fomentar el desarrollo de la micro y pequefia empresa y del empleo en la zona rural y
urbana.

6. Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocion turistica, artesanal y de la micro y
pequefia empresa.

7. Proponer, ejecutar los planes y programas enfocados en el desarrollo econdmico sostenible y
el turismo en la provincia de Jaén, en funcion de los recursos disponibles y de las
necesidades de la actividad empresarial;

8. Fomentar y proponer proyectos, programas que ayuden a la generacion de emprendimientos,
fomento de inversion privada de acuerdo a las necesidades del mercado y la realidad local

9. Proponer y ejecutar planes de accion en beneficio de las micros y pequefia empresa, que
conlleve al desarrollo sostenible de la actividad empresarial;

10. Promover alianzas, convenios, acuerdos entre el sector puablico, privado, para fomento de la
investigacion, desarrollo, innovacién y capacitacion de servicios empresariales, con el fin de
fortalecer al empresariado;

11. Fomentar mecanismo de comercializacion de productos y/o servicios, que permitan la
busqueda de nuevos mercados Y la diversificacion de la oferta acorde a las exigencias de la
demanda y a los estandares de calidad;

12. Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y
acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las actividades e
inversiones y/o tareas programadas.

13. Proyectar y emitir actos resolutivos como unidad conductora de la fase sancionadora, para
resolver los actos administrativos en el &mbito de su competencia, acorde al Reglamento de
Aplicacion y Sanciones — RAS y Cuadro Unico de Infraccion y Sanciones — CUIS.

14. Fomentar el uso de tecnologia e innovacion en el proceso de desarrollo de productos y/o
servicios que permitan la competitividad empresarial y turistica.

06.6.3. Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

Articulo 134.- La Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario, es responsable de
gjecutar y controlar las actividades relacionadas con el abastecimiento y comercializacion de
productos de consumo humano, la regulacion del comercio ambulatorio y el control sanitario.
Depende de la Gerencia de Desarrollo Economico Local.
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Articulo 135.- Funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

Son funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario:

1. Formular, proponer e implementar las normas para el comercio ambulatorio, acopio,
expendio, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, en concordancia con
las normas sobre la materia.

2. Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, higiene y
ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y
bebidas.

3. Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la especulacion y la

adulteracion de productos y servicios

4. Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales, y locales similares y
desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo de los mismos para garantizar la
calidad y procedencia de productos de consumo humano, en coordinacién con las
municipalidades distritales

5. Mantener actualizado los registros y empadronamientos de comerciantes formales e

informales, segun giro del negocio.

Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y de servicios.

Fiscalizar las actividades econdmicas con el fin de verificar el cumplimiento de las

obligaciones de los titulares de las licencias de funcionamiento Identificar necesidades y

desarrollar propuestas para la construccion, equipamiento y mantenimiento de mercados

de abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de su jurisdiccion, asi como camales,
silos, locales similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales

8. Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y
acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las actividades e
inversiones y/o tareas programada.

9. Proyectar y emitir actos resolutivos como unidad conductora de la fase sancionadora, para
resolver los actos administrativos en el &mbito de su competencia, acorde al Reglamento de
Aplicacion y Sanciones — RAS y Cuadro Unico de Infraccion y Sanciones - CUIS;

10. Expedir constancias de salubridad.

11. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

12. Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Econdmico en el marco de sus

competencias o0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

No

06.6.3.1. Arrea de Comercializacion y Control Sanitario.

Articulo 136.- La Subunidad de Comercio y Control Santuario es la responsable de ejecutar
acciones de control sanitario y proteccion al consumidor, relacionados con la produccion,
almacenamiento, distribucion, comercializacion, que se encuentran al alcance de la poblacion.
Depende de Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario.

Articulo 137. = Funciones de la Subunidad de Comercializacion Control Sanitario.

Son funciones de la Subunidad Control Sanitario:
1. Ejecutar acciones de control, respecto del ordenamiento del acopio, distribucion,
almacenamiento y comercializacion de productos alimenticios, dentro de la localidad, en
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concordancia a las normas nacionales y municipales sobre la materia.

2. Administrar y supervisar los mercados municipales de abastos y el camal municipal, velando
por su mantenimiento de sus instalaciones.

3. Organizar y mantener actualizado los padrones de conductores de puestos, kioscos, tiendas en
los mercados de propiedad municipal; para una dptima toma de decisiones.

4. Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y
comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y piensos, para el cumplimiento del plan
operativo anual.

5. Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios primarios
y piensos de la localidad, para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud para el consumo
humano.

6. Sancionar a las personas naturales y juridicas proveedoras del transporte y comercio de
alimentos agropecuarios primarios y piensos de la jurisdiccion de Jaén, que incumplan la
normatividad de Inocuidad Agroalimentaria para proteger la vida y la salud de los consumidores.

7. Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envid de muestras de
alimentos agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento del plan anual de monitoreo
de contaminantes.

8. Mantener actualizado trimestralmente el padrén de vehiculos y comerciantes de alimentos
agropecuarios primarios y piensos para cumplimiento de las normas de acceso a la informacion
y transparencia.

9. Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte y comercializacion de
alimentos agropecuarios primarios y piensos para resolver y brindar una mejor atencion a la
poblacién de la Provincia de Jaén.

10. Desarrollar programas de capacitacion y difusion para fortalecer los sistemas de vigilancia y
control del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos, en
coordinacion con las autoridades competentes para la mejora en la cadena de suministro de
estos alimentos y piensos; asi como de los consumidores locales.

11. Mantener informacion actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en sus portales
institucionales y de ser posible en algln otro medio de difusion; enfatizando en los servicios de
trasporte y comercializacion de la localidad para el cumplimiento de las normas de acceso y
transparencia.

12. Mantener comunicacion estrecha con otras autoridades y asociaciones de consumidores,
coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de transporte y comercio local de
alimentos agropecuarios primarios y piensos para la proteccion de la salud de los consumidores.

13. Actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacionados a los servicios de transporte
y comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos en coordinacion con las autoridades
competentes para la mejora de procesos y una mejor atencion a los consumidores.

14. Mantener en buenas condiciones de salud y salubridad, el camal municipal, dando cumplimiento
a las normas de SENASA, para su 0ptimo funcionamiento.

15. Las demas que le asigne ellla Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario en el
marco de sus competencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa

06.7. Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Articulo 138.- La Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana, es la unidad organica
responsable de promover la participacion organizada de la ciudadania, a fin de generar una cultura
civica, responsable y vigilante de los asuntos de la gestion local. Asimismo, es responsable de
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ejecutar y controlar las acciones relacionadas a la seguridad ciudadana. Depende de la Gerencia
Municipal.

Articulo 139.- Funciones de la Gerencia Participacion y Seguridad Ciudadana

Son funciones de la Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana:

1.

»

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Planificar, organizar y dirigir la formulacion, seguimiento, monitoreo y evaluacion del Plan de
Seguridad Ciudadana Provincial, en el marco del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana y
en concordancia con el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana.

Planificar, organizar y ejecutar las actividades y programas de participacion vecinal, de las juntas
vecinales y mesas de concertacion.

Programar, organizar, dirigir y controlar los planes, programas y actividades relacionadas con la
participacion de los vecinos en acciones de seguridad ciudadana promoviendo y consolidando
la formacion de comités vecinales de seguridad ciudadana y de agentes voluntarios de
seguridad ciudadana.

Ejercer la secretaria técnica del Comité provincial de seguridad ciudadana (COPROSEC)
brindando el soporte técnico y administrativo, conforme la normativa en la materia.

Planificar, organizar y ejecutar acciones preventivas de vigilancia y patrullaje integrado, en
coordinacion con la Policia Nacional del Per( que contribuyen a garantizar la seguridad e
integridad fisica de los vecinos.

Supervisar la operatividad del centro de operaciones y monitoreo de seguridad ciudadana.
Planificar, programar, aprobar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades que conllevan a
realizar una adecuada seguridad ciudadana en el &mbito provincial.

Desarrollar acciones de proteccion y seguridad ciudadana en coordinacién con el comité de
seguridad ciudadana, la policia nacional, las juntas vecinales, la poblacién y otros actores
sociales y en concordancia con lo establecido en el plan nacional de sistema de seguridad
ciudadana.

Planificar, organizar y dirigir los programas, proyectos y campafas de prevencion de la violencia
y el delito que conlleven al bienestar comdn.

Difundir las medidas y acciones sobre seguridad ciudadana y evaluar el impacto de las mismas
con la comunidad en coordinacion con el responsable de Relaciones Publicas.

Conducir y supervisar la implementacion de normas, planes y procesos de la Gestion del Riesgo
de Desastres, en el &mbito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres y los lineamientos del ente rector

Participar en operativos de fiscalizacion y control y en las acciones del ejecutor coactivo que
programen las unidades organicas competentes de la entidad, brindando proteccién y seguridad
a los intervinientes.

Elabora, propone, supervisa y ejecuta los planes, proyectos y programas de seguridad
ciudadana.

Conducir, supervisar y evaluar las actividades de: operaciones de fiscalizacion municipal,
investigacion y difusion, control de sanciones; asi como, el control de las disposiciones
municipales administrativas.

Resolver en segunda y Ultima instancia administrativa las impugnaciones presentadas contra
las Resoluciones de Sancion Administrativa emitidas por la Subgerencia de Operaciones de
Fiscalizacion (SOF) en su rol de Autoridad Resolutiva Instructiva del procedimiento
administrativo sancionador, impuestas por el incumplimiento u omision de las disposiciones
municipales administrativas; asi como, contra las Resoluciones de Subgerencia emitidas por la
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18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

Subgerencia de Fiscalizacion y Control que resuelven los recursos de reconsideracion.

. Dirigir, supervisar y evaluar el sistema de seguridad ciudadana con participacion de la sociedad

civil y de la Policia Nacional y los servicios de serenazgo.

. Gestionar los procesos de defensa civil en coordinacion con las instancias correspondientes y

de acuerdo con la normativa vigente.

Promover acciones de apoyo a las compafiias de bomberos, beneficencias y demas
instituciones de servicio a la comunidad.

Elaborar y monitorear la implementacion estadistica basica sistematizada en mataria de
seguridad ciudadana

Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y
acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las actividades e inversiones
ylo tareas programadas

Participar activamente formando parte del grupo de trabajo de la gestion del riesgo de desastres,
para el desarrollo y cumplimiento de los planes y politica nacional para la gestion del riesgo de
desastres.

Proponer, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para la implementacion del Sistema de
Control Interno, asi como impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el
Sistema Nacional de Control.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne ellla Gerente de Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana en
el marco de sus competencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

06.7.1. Subgerencia de Serenazgo y Vigilancia

Articulo 140.- El serenazgo municipal participa en las acciones preventivas y disuasivas del servicio de
seguridad ciudadana y en apoyo al cumplimiento de las disposiciones municipales, de conformidad con
lo establecido en la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, y la Ley 27933, Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana, Ley de servicio de Serenazgo Municipal Ley 31297.

Articulo 141.- Funciones de la Sub Gerencia de Serenazgo y Vigilancia

Son funciones de la Subgerencia de Serenazgo y Vigilancia:

1.

2.

Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad del vecindario, en el marco de
los planes de accién de seguridad ciudadana de las respectivas municipalidades.

b) Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientos irregulares o
ilegales que evidencien la comision o la realizacion de actos preparatorios de delitos, faltas y
contravenciones que se produzcan en su sector de vigilancia. Dichas ocurrencias seran informadas
a la Policia Nacional del Pera.

c) Colaborar en operativos conjuntos con la Policia Nacional, gobernacion y otras instituciones
vinculadas al sistema de seguridad ciudadana, conforme al marco establecido en los planes de
seguridad ciudadana.

d) Comunicar y colaborar con la Policia Nacional del Peru en casos de comision de delitos, faltas,
actos de violencia flagrantes y accidentes.

e) Comunicar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional, Bomberos, sistema de
atencion movil de urgencias, municipalidad y otras instituciones, segun se requiera, para la atencion
y el apoyo en las labores de auxilio y evacuacion ante situaciones de emergencia o desastres.
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6. f) Colaborar con la Policia Nacional del Per( para el cumplimiento de las normas de seguridad
ciudadana en eventos publicos deportivos y no deportivos.

7. @) Colaborar con el cumplimiento de las disposiciones respecto al uso de los espacios publicos.

8. h) Brindar orientacion a los ciudadanos respecto a la ubicacion de las principales dependencias
publicas y centros de servicios privados.

9. i) Colaborar con la Policia Nacional, en forma subsidiaria, con el control del transito vehicular en
caso de necesidad y urgencia (congestion, accidentes de transito, desastres naturales y otros
eventos).

10. j) Colaborar en las zonas afectadas por desastres naturales o antropicos con el Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Per(, el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) y el Centro Nacional
de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED).

11. k) Otras funciones de apoyo en el cumplimiento de las disposiciones municipales relacionadas a la
seguridad ciudadana.

12. Las funciones del serenazgo municipal se sujetan al tipo y a la organizacion de la respectiva
municipalidad, en armonia con la autonomia administrativa reconocida por la Constitucion Politica
del Peru.

13. Proyectar y emitir actos resolutivos como unidad conductora de la fase sancionadora, para
resolver los actos administrativos en el ambito de su competencia, acorde al Reglamento de
Aplicacion y Sanciones — RAS y Cuadro Unico de Infraccion y Sanciones — CUIS.

14. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

15. Las demés que le asigne la Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana en el marco de
sus competencias o aquellas que le corresponda de acuerdo a la Ley N° 31297.LEY DEL
SERVICIO DE SERENAZGO MUNICIPAL.

06.7.2. Subgerencia de Fiscalizacion y Control Administrativo

Articulo 142.- La Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control, es la unidad organica encargada de
conducir y ejecutar el procedimiento sancionador de forma oportuna y eficiente, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes. Depende de la Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.

Articulo 143.- Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion y Control Administrativo

Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion y Control Administrativo:

1. Conducir, supervisar y evaluar las actividades de operaciones de fiscalizacion municipal,
investigacion y difusion, control de sanciones; asi como el control (en la ejecucion) de las
disposiciones municipales administrativas

2. Programar operativos de acuerdo a su competencia, asi como fiscalizar y controlar la aplicacion
de las disposiciones sobre mercados, ornato sanidad, construcciones, comercializacion y otras
de competencia municipal, en coordinacion con los 6rganos y/o unidades orgénicas de la
municipalidad y sectores competentes de ser el caso.

3. Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del Sector Publico,
en la parte que les corresponde, asi como los encargos legales asignados.

4. Conducir la fase instructora del proceso de fiscalizacion; detectando las infracciones tipificadas
en el Cuadro Unico de Infraccion y Sanciones — CUIS y ejecutar las medidas complementarias
y demas disposiciones necesarias ante la comision de una infraccion o como producto de una
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

resolucion;

Solicitar al administrado, la exhibicion o presentacion de todo tipo de documentacion, tales
como: Certificados, autorizaciones, expedientes, archivos u otra informacion necesaria,
respetando el principio de legalidad, dentro del proceso de fiscalizacion;

Generar copias de los archivos fisicos, opticos, electrénicos u otros, asi como tomar fotografias,
realizar impresiones, grabaciones de audio 0 en video con conocimiento previo del administrado
y, en general, utilizar los medios necesarios para generar un registro completo y fidedigno de su
accion de fiscalizacion;

Ejecutar las medidas provisionales con el apoyo de la Sub Gerencia de Serenazgo y Vigilancia
y de ser el caso con los sectores competentes como Salud, Fiscalia, Policia nacional, por las
infracciones a las disposiciones municipales contempladas en el Reglamento de Aplicacion de
Sanciones RAS y Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones CUIS, de conformidad con la
normatividad pertinente;

Fiscalizacion, en coordinacion con las unidades organicas competentes;

Supervisar y evaluar las acciones y labores de inspecciones, del cuerpo de fiscalizadores
municipales, bajo su responsabilidad;

Recibir y ejecutar las acciones previas de investigacion, averiguacion e inspeccion con el objeto
de determinar con carécter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen el inicio del
procedimiento sancionador;

Ejecutar las resoluciones administrativas y medidas de caracter provisional a fin de cautelar la
eficacia de la Resolucion de Sancién Administrativa que impongan por la autoridad
sancionadora, frente a situaciones que coloquen en peligro la vida, la salud, el medio ambiente,
higiene, seguridad publica o vulneren las normas de urbanismo, zonificacion u otros contenidos
en la normatividad vigente;

Ejecutar de manera inmediata las sanciones no pecuniarias de clausura, decomiso,
inmovilizacion, retencion, captura e internamiento, suspension de eventos, actividades sociales
y espectaculos publicos no deportivos, por infringir las normas y disposiciones municipales de
conformidad con la ley competente;

Ejecutar la paralizacion de las obras o adaptar las medidas provisionales cautelares de acuerdo
alas normas legales vigentes, que no cumplan con la debida autorizacion segun la normatividad
aplicable y/o que no cumplan con las condiciones minimas de Seguridad en Defensa Civil y que afecten la
propiedad de terceros y/o la via publica;

Ejecutar los retiros de elementos publicitarios que no cuenten con la respectiva autorizacion,
materiales de construccion, elementos que obstaculicen el libre transito de personas o vehiculos
0 que afecten el ornato;

Proponer y aplicar con los entes competentes, la retencion y decomiso de mercaderias o
alimentos comercializadas en la via pablica por accion del comercio ambulatorio y que infrinjan
la normatividad vigente, que atenten contra la salud y seguridad de las personas, levantando
las actas correspondientes;

Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones contempladas en el Reglamento de
Aplicacion de Sanciones RAS y Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones — CUIS, coordinado
permanentemente con las unidades organicas competentes para la programacion de operativos.
Recibir y registrar las denuncias de los vecinos y derivar a la Subunidad Fiscalizacion
Administrativa y de Operaciones — SUFAO de, iniciando la etapa instructora del procedimiento
sancionador, a través de los fiscalizadores y la notificacion de papeleta de imputacion, de
corresponder.

Organizar el expediente con los cargos de notificacion y antecedentes respectivos, adjuntando
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21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.
29.

los documentos de descargo, si fuera el caso, bajo responsabilidad.

. Custodiar los bienes incautados por la funcion fiscalizadora, hasta su disposicion final.
. Formular y analizar las estadisticas en materia de fiscalizacion y control y dar a conocer a los

Organos competentes, para la toma de decisiones en la materia;

Investigar y analizar las causas que motivan a cometer las infracciones mas frecuentes o graves
a fin de proponer mecanismos que promuevan que éstas no se sigan cometiendo;

Fiscalizar y controlar los establecimientos comerciales y de servicios, el comercio ambulatorio
en la via publica y el ornato de la ciudad, que infrinjan las normas municipales;

Fiscalizar, inspeccionar establecimientos comerciales que infrinjan las normas municipales;
Ejecutar de manera inmediata las medidas complementarias de clausura, decomiso,
inmovilizacion, retencion, internamiento de animales y suspension de eventos, por infringir las
normas Yy disposiciones municipales, de conformidad con la ley de la materia;

Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y
acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las actividades e inversiones
ylo tareas programadas.

Proyectar y emitir actos resolutivos como unidad conductora de la fase sancionadora, para
resolver los actos administrativos en el &mbito de su competencia, acorde al Reglamento de
Aplicacion y Sanciones — RAS y Cuadro Unico de Infraccion y Sanciones — CUIS.

Fiscalizar y velar por el orden publico, en salvaguarda de la tranquilidad y sosiego del vecindario,
aplicando las actas de intervencion correspondientes e informando a las unidades organicas
competentes para su implementacion.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente de Participacion y Seguridad Ciudadana en el marco de
sus competencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

06.7.3. Subgerencia de Participacion Vecinal

Articulo 144.- La Subgerencia de Participacion Vecinal, es la unidad orgénica responsable de
promover la participacion organizada de la ciudadania, a fin de generar una cultura civica,
responsable y vigilante de los asuntos de la gestion local. Depende de la Gerencia de
Participacion y Seguridad Ciudadana.

Articulo 145.- Funciones de la Subgerencia de Participacién Vecinal

Son funciones de la Subgerencia de Participacion Vecinal:

1.
2.

3.

Programar y aplicar mecanismos para promover y fiscalizar la participacion vecinal.
Programar, organizar y controlar la realizacion de las elecciones de los delegados de las
Juntas Vecinales.

Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion.
Contar con un registro actualizado de organizaciones juveniles de la provincia, asi como de
su participacion activa en la vida politica, social, cultural y econémica del gobierno local
Orientar a la poblacion en el tramite de la Creacion y Adecuacion de Centros poblados de la
Provincia de Cajamarca.

Planificar, Organizar y ejecutar las elecciones de Autoridades de Municipalidades de Centros
Poblados de la Provincia de Jaén.

Organizar y ejecutar las elecciones de Juntas Vecinales Comunales del Distrito de Jaén
Proponer y elaborar proyectos de Participacion Vecinal.
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9. Organizar acciones para las asambleas con los presidentes vecinales y alcaldes de centros
poblados del distrito de Jaén.

10. Ejecutar concertadamente programas y eventos de orientacion y capacitacion sobre
participacion vecinal.

11. Establecer los instrumentos y mecanismos correspondientes para apoyar, monitorear y
evaluar la gestion de las municipalidades de los Centros Poblados y Juntas Vecinales.

12. Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y
acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades e
inversiones y/o Tareas programadas.

13. Proyectar y emitir actos resolutivos como unidad conductora de la fase sancionadora, para
resolver los actos administrativos en el &mbito de su competencia, acorde al Reglamento de
Aplicacién y Sanciones — RAS y Cuadro Unico de Infraccion y Sanciones — CUIS

14. Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

15. Las demas que le asigne el/la Gerente de Participacion y Seguridad Ciudadana en el marco
de sus competencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

06.7.4 Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastres

Articulo 146.- La Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastres, es la Unidad Organica
responsable técnicamente de coordinar, facilitar y supervisar la formulacion e implementacion de la
politica Local y el Plan Local de Gestion de Riesgo de Desastres, Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Defensa Civil, Estimacion del riesgo y velar por el funcionamiento de COEL, en los
procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion. Depende de la Gerencia de Participacion y
Seguridad Ciudadana.

Articulo 147.- Funciones de la Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastres

Son funciones de la Subgerencia de Gestion de Riesgos y Desastres:

1. Fortalecer la transversalizacion de la Gestion del Riesgo de Desastres - GRD, mediante la
articulacion de todas las unidades organicas de la municipalidad, velando por su incorporacion
en los procesos de Planificacion, ordenamiento territorial, gestion ambiental e inversion
publica.

2. Ejecutar las actividades y acciones de Gestion del Riesgo de Desastres dentro de la jurisdiccion
de la Provincia de Jaén, en sus componentes de gestion prospectiva, gestion correctiva y
gestion reactiva, acorde con los procesos de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres;

3. Atender los procedimientos administrativos contemplados en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos — TUPA, materia de su competencia y otros procedimientos que le sean
designados de acuerdo a Ley;

4. Ejercer la Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres

5. Atendery coordinar la Asistencia Humanitaria, considerando el principio de subsidiariedad.

6. Realizar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones - ITSE, Evaluacion de
Condiciones de Seguridad en Espectaculos Publicos - ECSE vy las Visitas de Inspeccion de
Seguridad en Edificaciones - VISE.

7. Realizar visitas inopinadas a inmuebles y/o establecimientos comerciales, para la verificacion
correspondiente relacionada al cumplimiento de las condiciones minimas de seguridad en
edificaciones, de acuerdo a la normatividad vigente;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

Brindar asesoramiento técnico en temas de seguridad, a las instituciones publicas que lo
requieran, programando visitas y emitiendo las actas de Inspeccion correspondientes a que
diera lugar, para conocimiento y fines pertinentes;

Supervisar y ejecutar en el &mbito de su competencia, las actividades referidas a la estimacion,
prevencion y reduccion del riesgo, asi como la preparacion y respuesta, ante el Riesgo de
Desastres;

Integrar el Grupo de Trabajo para la Gestion de Riesgos de Desastres — GTGRD, de la
Municipalidad Provincial de Jaén, como secretario técnico y proponer los instrumentos técnicos
que permitan la planificacion, organizacion, ejecucion y seguimiento de las acciones de
estimacion y reduccion del Riesgo de Desastres en el &mbito Provincial;

Formular, Promover y ejecutar el plan anual de capacitaciones y simulacros, en caso de sismos,
incendios, desastres naturales y otros similares, para optimizar la gestion reactiva;

Integrar la Plataforma Provincial de Defensa Civil de la Provincia de Jaén, como parte de la
estructura de los Sistemas Regionales de Defensa Civil — SIREDECI y proponer el plan anual
de trabajo, a fin de coordinar las acciones de preparacion, respuesta y rehabilitacion ante un
eminente riesgo de desastre, impulsando los procesos de la gestion reactiva;

Proponer y organizar la conformacion de Plataformas Distritales de Defensa Civil, como aliados
estratégicos para una gestion conjunta, preparando brigadistas conjuntamente con otras
instituciones publicas y privadas;

Mantener ordenado y actualizado el inventario del almacén adelantado y otros de su
dependencia; para una oportuna intervencion ante cualquier desastre;

Coordinar las acciones de primera respuesta, con los representantes de la Fuerza Armada,
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Per(, Policia Nacional del Peru y otros sectores
del estado, en el marco del sistema nacional de gestion de riesgo de desastres.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, como reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el asesoramiento de la
Gerencia de Planificacion y Presupuesto a través de la Sub Gerencia de Planeamiento
Estratégico y modernizacién municipal;

Fiscalizar el cumplimiento de las normas municipales en materia de edificaciones y
habilitaciones urbanas, asi como coordinar las verificaciones técnicas de las licencias de
edificaciones y habilitaciones urbanas, con la Sub Gerencia de Control Urbano y Licencias de
Edificacion, acorde a la normatividad vigente;

Evaluar y supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en los espectaculos publicos
y privados, deportivos y no deportivos que se realicen en el ambito de la jurisdiccion,
garantizando la seguridad de los asistentes;

Otorgar Certificaciones de Inspeccidn Técnica de Seguridad en Edificaciones - ITSE y los actos
administrativos correspondientes, dentro del marco legal establecido, bajo responsabilidad;
Gestionar, implementar y administrar el Centro de Operaciones de Emergencia Provincial
COEP.

Atender y coordinar la Asistencia Humanitaria, considerando el principio de subsidiariedad.
Disponer y ejecutar medidas cautelares, medidas de ejecucion anticipada u otras necesarias,
emitidas mediante decision motivada y con elementos de juicio suficientes, para garantizar la
eficacia de las sanciones administrativas impuestas, en casos que se verifique que esta en
peligro la vida, salud, medio ambiente, higiene o seguridad publica;

Proponer proyectos de Ordenanzas, decretos de alcaldia, resoluciones, directivas u otros
dispositivos normativos en materia de su competencia.

Velar el cumplimiento y/o proponer las modificatorias de los procedimientos administrativos del
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Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA, que corresponda conforme a su

competencia.

25. Formular el Plan Operativo Institucional (POI) de su dependencia alineados a los objetivos y
acciones estratégicas Institucionales del PEI, e Informar trimestralmente, a la Oficina General
Planificacion y Presupuesto, sobre los avances en la ejecucion de las Actividades e inversiones
ylo Tareas programadas.

26. Gestionar, jimplementar y administrar el Centro de Operaciones de Emergencia Provincial
COEP

27. Proyectar y emitir actos resolutivos como unidad conductora de la fase sancionadora, para
resolver los actos administrativos en el &mbito de su competencia, acorde al Reglamento de
Aplicacion y Sanciones — RAS y Cuadro Unico de Infraccion y Sanciones - CUIS;

28. Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

29. Las demas que le asigne el/la Gerente de Participacion y Seguridad Ciudadana | en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa

CAPITULO VII

07.0RGANOS DESCONCENTRADOS

07.1.- INSTITUTO VIAL PROVINCIAL

ARTICULO 148. - El Instituto Vial Provincial, es un 6rgano desconcentrado, encargado del desarrollo
y mantenimiento de las vias rurales de la Provincia de Jaén.

Jerérquicamente esta subordinado a la Municipalidad Provincial de Jaén; sus facultades especificas
se determinan en sus Estatutos y sus Reglamento Internos y demas disposiciones legales que le son
aplicables.

07.02. UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL-UGM

Articulo 149.- La Unidad de Gestion Municipal -UGM, es un érgano desconcentrado, encargo
de la prestacion de los servicios de saneamiento en el ambito rural de la Provincia de Jaén.
Jerarquicamente esta subordinado a la Municipalidad Provincial de Jaén sus facultades
especificas se determinan en sus Estatutos y sus Reglamento Internos y demas disposiciones
legales que le son aplicables.

CAPITULO VI

07. ORGANOS DESCENTRALIZADOS

08.1.- LA EPS MARANON.

Articulo 150.- La Empresa Prestadora de Servicios de Agua y Saneamiento Marafion, se rige por
su propia naturaleza juridica y por sus estatutos y demas instrumentos de gestion institucional, de
acuerdo a la normatividad competente.
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08.2 LA BENEFICENCIA PUBLICA

Articulo 151.- La Beneficencia Publica de Jaén, se rige por sus propios estatutos y documentos de
gestion materia de su competencia y marco legal correspondiente, es una institucion descentralizada,
encargada de atender a la poblacion mas vulnerable de la provincia, es decir, personas en situacion
de abandono y que estan expuestos a situaciones de violencia y riesgo social, para el cumplimiento
de su vision y objetivos estratégicos, que tienen funciones compartidas con la Municipalidad
Provincial de Jaén.

ANEXO: ORGANIGRAMA
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MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN
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TERMINOLOGIA BASICA.

ATRIBUCION:
Facultad conferida expresamente a quien ejerce un cargo para resolver o tomar decision sobre
cualquier acto administrativo, dentro de su competencia y en ejercicio de sus funciones.

COMPETENCIA: Ambito de actuacion material o territorial de la entidad en su conjunto,
establecido a través de un mandato constitucional y/o legal.

DIMENSIONAMIENTO. - Metodologia que permite determinar la cantidad necesaria de
servidores civiles, para lograr la produccién optima de bienes y servicios en favor de la
administracion interna y la ciudadania, en base a la identificacion de la mejora de procesos de
la entidad.

ESTRUCTURA ORGANICA: Es un conjunto de érganos interrelacionados racionalmente entre
si, para cumplir funciones preestablecidas que se orientan en relacion con objetivos derivados
de la finalidad asignada a la Entidad.

DIMENSIONAMIENTO. - Metodologia que permite determinar la cantidad necesaria de
servidores civiles, para lograr la produccion dptima de bienes y servicios en favor de la
administracion interna y la ciudadania, en base a la identificacion de la mejora de procesos de
la entidad.

FACULTAD. - Derecho conferido para desarrollar cierta accion.

FUNCION. - Conjunto de acciones afines y coordinadas que corresponden realizar a la entidad, sus
organos y unidades organicas para alcanzar sus objetivos.

FUNCION ESPECIFICA. - Conjunto de acciones que deben realizar los 6rganos, unidades
organicas y demas niveles organizacionales, conducentes a alcanzar los objetivos de la entidad
y las metas de su gestién

FUNCION GENERAL: Conjunto de acciones que debe realizar la entidad conducente a
alcanzar los objetivos y metas de su gestién administrativa. Estas provienen de las normas
sustantivas vinculadas a la entidad.

FUNCION SUSTANTIVA. - Conjunto de acciones que desarrolla la entidad para cumplir con
su mision y objetivos institucionales. Estas acciones derivan de las normas sustantivas de cada
entidad y se ejercen a través de sus 6rganos de linea.

FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA. - Conjunto de acciones relacionadas con
actividades relacionadas al planeamiento, presupuesto, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria, recursos humanos, asesoria juridica, gestion financiera, gestion de medios
materiales, entre otros

JERARQUIA. - Es la linea continua de autoridad que se extiende desde la cima de la
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organizacion, hasta el eslabon mas bajo; también se conoce como cadena de mando.

NIVEL JERARQUICO: Refleja la dependencia de los cargos dentro de la estructura orgénica
de la entidad.

NIVEL ORGANIZACIONAL. - Esla categoria dentro de la estructura organica de la
municipalidad que refleja la dependencia entre los 6rganos o unidades organicas de acuerdo
con sus funciones y atribuciones.

OFICINA DESCONCENTRADA. - Forma parte de la Oficina de Atencién al Ciudadano o la
que haga sus veces que se dedica a realizar tareas administrativas de recepcion de
expedientes, solicitudes, entrega de informacion a la ciudadania, entre otros, en diversos
lugares del territorio distintos a su Sede Central.

ORGANIGRAMA. - Representacion grafica de la estructura de una entidad en la cual se
muestran las distintas unidades de organizacion y sus relaciones jerarquicas.

ORGANO. - Es la unidad de organizacion del primer y segundo nivel organizacional en una
estructura organica.

PROCESOS DE APOYO. - Son los procesos que se encargan de brindar apoyo o soporte a
los procesos misionales y estratégicos.

PROCESOS ESTRATEGICOS. - Son los procesos relacionados a la determinacion de las
politicas internas, estrategias, objetivos y metas de la entidad, asi como asegurar su
cumplimiento. Estos procesos definen la orientacién hacia donde debe operar la entidad.

PROCESOS MISIONALES. - Son los procesos de produccion de bienes y servicios de la
cadena de valor y responden a las funciones sustantivas de la entidad. También se
denominan procesos clave u operativos.

SUBUNIDAD ORGANICA. - Es la unidad de organizacion del cuarto nivel organizacional en
la que se desagrega una unidad organica.

TERCERIZACION. - Mecanismo que implica la contratacion de servicios externos para que
realicen actividades administrativas internas o sustantivas.

UNIDAD FUNCIONAL. - Es la unidad de organizacion que agrupa servidores civiles al interior
de una estructura funcional.

UNIDAD ORGANICA. - Es la unidad de organizacion del tercer nivel organizacional en la que
se desagrega un 6rgano.

UNIDADES DE ORGANIZACION. - Conjunto de unidades agrupadas por nivel organizacional
al interior de una entidad.
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