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Modifican Estrustira Orgénica vy
ReglamentodeOrganizacionyFunciones
y aprueban Cuadro para Asignacion de
Personal de s Municipalidad Provincial
de Jadn

CHUENANZA MUNICIPAL
N* 048281 1-MP.J

Jaén, 14 de diciembre del 2011
£l AL%M,DE OF LA MUNICHALIDAD PROVINGIAL
DA Ihbde

VIRTO,

En sesién prdinania de Conceje  de fecha 14 de
Diciersbre de! presente afo, e Infosme di Ia Comision
Reorganizadors ¢g f» Municipalidad Provincial de fadn
sobre W modificacion  de 3 Esfructura Owéoica, y el
Reglamento de Chganizacidn v Fuiitiones, ask iimo la
apiobacidn del Cuadro para Asigriscon de Personal,

CONSIDERANTO:

Que fas Misscipahdades son Grgancs ge. Gaberno
Local con autonosia politice, econtmica y admnistrativa
en o smundos de su competencia conforme lo sefiaia
et Arficuly 194" de la Constitucion Polidca del Bstado,
concordants oon el Articidy B Titwe Praliminar, de in
N® 27972, (iganica de Moncipalidadgs. La auton
que kg Gonstitboion Politea del Perd establece para las
et ades radica en fz fihad de elrer aclos
de gobierno, admisislativos v de adminishadon, on
sufeciin wardenamionts juridico. }

tue, mediante (wdenanza Musitipal N® 12 - 909t
M de fecha 96 de Junio de) 2011, publicatiaen et Diais
Ofickat "6 Peruano” ei 28 del mismo mes, se apbd g
Estructues Orgdnica ¥ of Reglamentie de Organizacion y
Funciones de la Municigalidad Previngal de Jadsn,

Cue, a9 2 mes e Agosto ded presents afic s2 e
& cabo en @ siudad de Lima el Guess de Actualizacion
e k "Reformadagion de s Dacumentos de Gestion en
ol Maree de los Disposiivos Lesles aprobades por 1a
POM y MEF a0 Resiisefio de 3 Serencia it Sector
Fiieo”

tae, el Decreto Supreme WO 043 - 2006 - POl
sefigie los lngwmientos pars aprobar e Reglamento
de Oigamzacidyy y Funciones, sobre of cual sxiste |a
ascesidef de levar 3 cabo B swditicacion de dicho
wslrumetis de gestidn #si cotno s Estructura Origanica,
i s g debe ser de tendencis plana, coherente ros
el vhgstivo institucional v orientada a reforzar is prestacitn
de ¢ servicios pidlicos y popendiends 2 mejorr fa
eficiendiz en Wramos de costos y calidad.

Que, b nveva geshién pobice recomiends lemer muy
e ot Gu pard elboar los documpertos normativos
de Gestion Institucional, es imperioss tontar con of Plag
Cpetativo Instilurional v of Plan Estratégios Institucionst,
para kxjmr una suministracion eficaz v efidents que
?mduzm g?suitudm s E.w_ut(ijsfaﬁmius at %Wano
endiendo 4 cambie de estio de gestidn, dando mayor
énfasis en k4 planificacidn estratégice somo ) opersiiva,
huscando un e ehcas entre ambos.

tiue, el artiewdt 267 de taday M° 27972, Ley Organics

Cde Municicwlidades, prescribe” que "La  soviisisiracion

municipal Bdopta ima ealnuctura gesencial sustentandoge
en prntipios de programecidn, direcddn, ejecudibe,
supervisidn, coitrol concuesdinde v posleriod, normativa
aue no cowlleva a establecer gue fas unidades operativas

g astruchuren bajo Gerencias, pues o parte v fine gel |

adivudo 28% del misme cuerpo legal sstablece que “Los
dervés organos de lines, apoyo, ¥y asesos s oataeces

confonme in determina cada gebiema loosd®,

(e, Bnoese agen de idess, en una Bomcipatoad
Prosneiat aue noes Saptal de Desadamentn, come ovurre |
pamd la Municipalkfad Provincial de Jadn, los drgares

correspondientes al segunde nivel organizacional deben
dentinarse Oficinas y ne Geredcias comn endnsamente
se ha congiderado, en razdn que las Gerenciss Senen el
equivalente a Direccién General, drgano m&s propio
de una ipafidad Capital de Depa tin,  El
aguivatente & las Sub Wias son las Oficinas, de las
yue dependen las Unidedes y Divisiones. ]
Que, e Decredo Supremo DAR2004PE, "Unearmiento
para elphorar ef Cusdre para de Personal,
eskablece 20 sus ariiculas 29, @ ¢ 35T gque el Cuadrs
pata Asigracién de Personal, debe conteper una correcta
definicion de cargos, acorde con fa Estructura Grgdeica de la
enlidad y el critenc de digefioy estuctura de Is adrrnisdacion
piblica, que establece fa Ley N° 27658, Loy Mar de la
Modemizacion de la Oesdn de! Estado con ol objstive
de pronzer y optimizar € sme 82 ks recursos piblinos,
Asimismi, o8 contenidos on dicho mstramanto son
clasifizios y aprobados por la propis entidiad, precisdndose

que dicha Clasicacidn de casyos, debe confar con ios
requisitos pevientes ¥ se meediza de conformidad von ia
e vigenie, ta n g} Cuadro para A
de: Fersonal, debe: ﬁgm—oraermza Muoiciped.
ue, atravds de fa 28507 y Decreto Supteisio
N G74 ~ 45 - PCM, se dectay -4t drsolueion el ingtitule
Nacional de Administracion Pdblics -~ INAP, procisands
estas normas gue cada enfidad Jel sector 0, es

responsable de efecluar jog diversos procesos tonicos,
aclvidades ¢ fnciones def Sistema de Personal, )

Que, la Ley N* 28175, Ley Marcadel Empleo Pablico,
hace una dasiidasitn de carges el empleo poblizo,
0 misma que fa diferstisia con la desificasion
wadicional contendds en of dadficudor de cagos de 'k
adraimistaacion pabdicy. .
Que, de t revision, anafisis y debate ¢¢f cotdenido de
fa propuesie de modilicacién de la Estruchrs Oubnica, y
Reglarento de Grganizacion v Funciones, asi ¢oino de
12 aprobiacilin del Cyadiy par Asignacion de Persong), of
pleno del Concejo Mursicipal, b congiderado necesdria v
pronedente su aprebogion.

fslando a to expuests v comande oo el voin
mayoritasiy de los sefiares Regidores gt er use de las
afribuciceees conftidas de'ia Ley N® 27972, Crganica de
$unicipalidades,

SERCSUELVE:

Artivuds  Primero:  MODIFICAR  la Fshuciura
{rganica y Feglamests de Qiganizacion v Funeiones de
ta Municipalidad Pesvingial de%u seqin anexn adilmin
que fuma parte dis & gresenie tydenanes,

Articuto  Segundo: APROBAR & Cuasdro  de
Asignascon de Personal {CAP) de i Mumicipalidad
Frovingist e Jadn, el misine gue consia de goscientos
siete (2073 amas asignmdes, de los cusles verio noventa
¥ Qo3 {T02) so cargos ocupadoes v quitioe {15) cargos
prisdslos; asimismo, noveata v siete {873 tujo o regimen
de Conirste Adminstralivos de servicios, s acuerda
a {os cumdeos anexns que foenan parle de fa presanmte
Cmdesarys

Articilo Terguro: DISPONER, de s publcacion de
l{;! pizgenie Ordenanza Municipsd, @ of diars Oficiat "B

e

Registrese, pebliquese, comuniquess y corplass

GILMER A, FERNANDEZ ROJAS
Aleplide

TIFFI3-1

Aprueban la Estructura. Orgédnics
¥ el Regiamente de Organizacion y

Foanciones e la Municipalidad

ORBENANZA MUNICIPASL,
N° §12-2011/MPE-T
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
JALN -~ PERU
ALCALDIA

AL LNIES LV LAS PERSOMNAS CON DHSCAPACIDAL PN TR
SARCHOFL CENTENARIO PDE MACHU PICCHU PARA L MUNDOY

Tacn Teode Dhiciembre Jdod 208

OFICIO N TOMS 201 1-MPYA,

Sepora C.PO

MINA CALONGE DE LA PIEDRA _ Ea
fefe de o Oficina Regional de Controd Chiclayo ' _ : by
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPU BILICA

AGUNTO : ALCANZA DOCUMENTACION DE GESTION INSTITUCIONAL
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN.

HEF, ; a) [.5.N° 043-2004-PCM.
b) D.S.N® 043-2006-PCM,
¢} Drdenanza Municipal N® (19-2011-MP.J.

tengo of agrado de dingirme a Ld para expresarle, mi saluds en nombre de i
Municipalidad  Provincial de Jaén, Departamento de Cajamarca, Instifucidn i
horosameante presico,

s confoemiidad a fa nogmatividad de la referencia, alcanzo & su Despachs los
siguienies documerntos de Gestion Institucionald,

«  Cumdro para Asignacion do Personal (CAP)

¢ Reglamento de Organizacidn y Funciones (RO

= Lsiruciara Organica.

Dinhos decurmentas han side aprobados por Osdenanza Municipal N® 018-2011. 340
renfoime Jo exige tos disposilivos legales sefialados an ia refarencm, dinhia noiing
rrunicipal se esta publicando en of Diario Cficial "Ei Peruano”,

Hage propicia o oportunidad para expresarie as muoeslias de mi consaloracin y
anlima

Atentamonte,

#:4 MUNICIPALIDAD 2  DE-JAEN
A \_:‘:ij AL “:-_’}

ES COPIA F15 i DEL ORIGY
%&7“/

TOMAS CUBAS GUEVARA
FEDATARIO :

SEG N° {}5.‘ Emg@ ) 12_

00000 qo.m..mmo.om.mmqqc-Q..M@MQ»Q,QQ,Q,Q,Q.;Q.Q.QQQ.’Q.Q’(‘QQ.QO.Q

®.




Reglamenco de Organizacién y Funciones
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Reglamento de Organizacién y Funciones

INTRODUCCION

La Municipalidad Provincial de Jaén ha elaborado el presente documento normativo de gestién
municipal con el fin de coadyuvar al proceso de modernizacion y 105 nuevos enfoques de la
descentralizacién gue se encuentre en marcha; en este sentido se busca flexibilizar la
operatividad de los procesos a cargo de las diversas dreas funcionales, asl como lograr la
prestacion eficaz de los servicios publicos lacates.

En la elaboracién del presente Reglamenta de Organizacion y Funciones, se ha tenido muy en
cuenta la Constitucién Politica, ta Ley N2 27972 Ley Organica de Municipalidades, La Ley Marco
de Modernizacién de la Gestién del Estado N2 27658, La Ley N2 28175, Ley Marco del Emplea
Publico, el D.S. N2 043 — 2006 — PCM, que aprueba los Lineamientos Generales para que todas
las entidades del Sector Publico elaboren y aprueben el Reglamento de QOrganizacion vy
Funciones.

a modificacién o actualizacién de este ROF, se ha producido por la reorganizacion de la
intidad; asimismo su estructura encontrada no respondia a fos objetivos, por lo que se ha

’adecuado a nuestra realidad.

Bajo esta normativa, las principales orientaciones del Reglamento de Organizacién vy
Funciones, es lograr una organizacién moderna que gradualmente alcance sus fines, a los
cambios y responda adecuadamente a las demandas de la comunidad teniende en
cansideracién su Plan Estratégico Institucional.

O JAE|'

T~ MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE

Municipalidad Provincial de Jaén : | Phg. 2



Reglamento de Organizacién y Funciones

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN

TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Pe la Naturaleza Juridica

3PIIII»IBIOIUO

PO

2L

Articulo 12.- La Municipalidad Provincial de Jaén es una persona juridica de derecho piblico
con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
conforme a ley, a través de su autonomia ests facultada a ejercer actos de gobierno, en
armonia con la Constitucién Politica def Pery y la Ley Organica de Municipalidades

De la finalidad

Articulo 22.- La Municipalidad Provincial de Jaén representa al vecindario, promueve Ia .
adecuada prestacion de los servicios publicos locales, fomenta el bienestar de los vecinos v el
desarrollo integral, arménico y sustentable del distrito y la provincia de Jaén.

Son fines de la Municipalidad Provincia! de Jaén:

1) Conducir, promover y fomentar ef desarrollo socio-econémico integral, sostenible y
arménico, priorizando y planificando Jas necesidades del distrito y provincia de Jaén.

dddddd I I LA XL,

2) Promover el bienestar del ciudadano con la adecuada prestacion de los servicios
publicos locales que satisfagan sus necesidades vitales de salubridad, vivienda,
ABASTECIMIENTOSS, seguridad, cultura, recreacion, transporte ¥ comunicaciones.

3) Representar politica y organizacionalmente a los vecinos en el Gobierno Local,
mediante programas de participacion comunal y el ejercicio del derecho de peticidn,

4) El ejercicio de la funcién conciliadora.

5) Desarroftar programas sociales bésicos.

6) Promover el desarrollo econémico local mediante el impulso a las pequefias ¥ micro
empresas (PYMES), de acuerdo a las normas y politicas regionales y nacionales.

7) Brindar la infraestructura, apoyo, asesoramiento a los promotores y agentes del
desarrollo econdmico, facilitdndoles el espacio fisico para sus actividades de acuerdo a

la normatividad vigente.

De las Funciones Generales,

Articulo 32.- Son funciones generaies de la Municipalidad Provincial de laén las siguientes:

1) Planificar integralmente el desarrolio local y €l ordenamiento territorial, en el nivel
provincial.

2} Promover permanentemente la coordinacion estratégica de los planes integrales de
desarrolio de los distritos. Los planes referidos a la organizacion del espacio fisico ¥ Uso
del suelo que emitan las municipalidades distritales deberédn sujetarse a los planes y
las normas generales de la Municipalidad provincial de jaén,

3) Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversién y servicios publicos municipales
que presenten, objetivamente, externaiidades o economias de escala de ambito -

provincial; para cuyo efecto suscribira convenios con fas respectivas municipalidades
distritales,

<5 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAENW
&
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Reglamento de Organizacién y Funciones

4} Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacién del espacio fisico y
uso del suelo, asi como sobre proteccién y conservacion del medio ambiente.

5) Proponer proyectos de ley, a través de iniciativas legistativas.
De su Domicilio.

Articulo 42.- Tiene como objetivo ta Municipalidad Provincial de Jaén el desarrolio de la
infraestructura local, el desarrollo humano y econémico de su poblacidn y la proteccién del
medio ambiente,

De las Funcicnes Generales
Articulo 52.- Son funciones generales Municipalidad Provincial de Jaén, las siguientes:

1} Representar al vecindario.

2) Promover la adecuada prestacién de los Servicios Publicos Locales.

3) Fomentar el desarrollo integral y arménice urbano rural en su jurisdiccion.

4) Velar por el desarrollo social, econémico y urbano en su jurisdiccidn.

5) Plantear y ejecutar a través de los érganos competentes las acciones que contribuyen
en dar al ciudadano el ambiente adecuado para la satisfaccion de sus necesidades
vitales.

De los Objetivos

Articulo 62.- La Municipalidad Provincial de laén tiene como objetivos institucionales,
enmarcar a la Gestién Municipal dentro de una organizacién maoderna y competitiva como
parte del proceso de desarrcllo sostenible.

';‘f.:f:'Bri-ndar al vecino una ciudad segura, saludable y ordenada,
-3'-Brindar apovo a fa poblacidn menos favorecida.

Promover la actividad econdmica, comercial, turistica y cultura! de Jaén, dando prioridad a la
participacidon de los diversos agentes representativos de la poblacidn, en el proceso del
desarrollo local. '

Del &mbito de aplicacidn

Articulo 79.- El presente Reglamento comprende a todos los érganos gue conforman la
estructura organica de la Municipalidad Provincial de Jaén y compromete a toda la poblacidn
de su jurisdiccion.

De la Base Legal

Articulo 82.- Las normas sustantivas y de aplicacidon general para la Municipalidad Provincial de
Jaén, son: :

Canstitucidn Politica del Peru.

Ley de Creacion de la Provincia de Jaén.

Ley Ne 27658, Ley de la Modernizacion del Estado,

Ley N2 27783, Ley de Bases de ta Descentralizacién.

Ley N2 28175, Ley Marco del Emplec Pablico. .

e Ley N2 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica. :

e Ley N2 27972, Ley Organica de las Munici i

- . QFL gg!gw
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Reglamento de Organizacién y Funciones

* LeyN?28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.

® Decreto Supremo N2 043 — 2006 — PCM, Lineamientos para la elaboracién 'e
aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones, por parte de Jas Entidades de
la Administracién Publica.

¢ Decreto Supremo N2 018 — 2007 — PCM, que deroga la Segunda Disposicién,
Complementaria de los lineamientos para elaborar el ROF.

¢ Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del sector Publico.

* Decreto Supremo N2 005-90-PCM Reglamento de fa Carrera Administrativa.

Municipalidad Provincial de Jaén Pég. 5




Reglamento de Organizacién y Funciones

TITULO Ll

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO |

ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 92.- La Municipalidad Provincial de Jaén ha crefldo por conveniente establecer la
siguiente estructura:

01  ALTA DIRECCION
01.1 Concejo Municipal
01.2 Alcaldia
01.3 Gerencia Municipal.

02 ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

02.1 Comisidn de Regidores.

02.2 Concejo de Coordinacion Lacal Provincial.

02.3 Consejo de Mancomunidades Municipales

02.4 Comité Provincial de Gestidn Ambiental.

02.5 Comité Provincial de Defensa Civil.

02.6 Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

02.7 Comité Provincial Técnica Municipal de Zonificacién Econdmica Ecoldgica y
Ordenamiento Territorial.

02.8 Comité Provincial de Participacién Vecinal.

02.9 Comité Provincial Participativo Local en Educacion.

02.10  Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche.

02.11  Comité de Gestién Local Provincial del Programa de Complementacion
Alimentaria.

02.12  Consejo Provincial de Salud

02.13  Comité Provincial Municipal para los Derechos del Nifio y del Adolescente

02.14  Comité Provincial de la Juventud.

ORGANO DEL CONTROL INSTITUCIONAL _ P e PALIDAD PROVIVCIAL DE JAEN |
s
-y RIGINAL
03.1 Oficina de Contro! Internc. ESCOPIA P20t DEL?
<
04 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO. “FOMAS cu:;i g‘”‘“‘
04.1 Cficina de Procuraduria PUblica Municipal . FED _ l

05 ORGANOS DE ASESOCRAMIENTO

05.1 Oficina de Planificacion y Presupuesto
05.1.1 Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacion Municipal.
05.1.2 Oficina de Programacidn e Inversiones.
05.1.3 Unidad de Presupuesto y Cooperacién Técnica Internacional.
05.1.4 Unidad de Informatica y Sistemnas.

05.2 Oficina de Asesoria Juridica.

Municipalidad Provincial de Jaén _ : o Pag, 6
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Reglamento de Organizacién y Funciones

06 ORGANOS DE APQYO

06.1 Oficina de Secretaria General.
06.2 Oficina de Administracion.

06.2.1
06.2.2
06.2.3
06.2.4

Unidad de Recursos Humanaos.
Unidad de Contabhilidad.
Unidad de Tesoreria.

Unidad de Abastecimientos.

06.3 Oficina de Rentas.

06.3.1
06.3.2
06.3.3

Unidad de Recaudacion.
Unidad de Ejecutoria Coactiva.
Unidad de Fiscalizacion.

07 ORGANOS DE LINEA

07.1 Direccidén de Seguridad Ciudadana.

07.1.1
07.1.2
07.1.3

Divisién de Serenazgo.
Division de Policia Municipal.
Divisién de Defensa Civil.

07.2 Direccién de Desarrollo Ambiental.

07.21
07.2.2
07.2.3

07.3.1
07.3.2
07.3.3
07.3.4

07.4.1

07.4.2
07.4.3

07.5.1
07.5.2
07.5.3

Divisién de Gestion Ambiental y Recursos Naturales.
Divisidn de Gestion de Residuos. '
Division de Areas Verdes.

07.3 Direccidon de Infraestructura.

Divisidn de Estudios y Proyectos.
Division de Obras.

Divisidn de Supervisién y Liquidacion.
Divisién de Magquinaria y Equipos.

07.4 Direccion de Desarrollo Econdmico Local.

Division de Desarrollo Econdmice, Fomento a la inversion privada y

Turismo.

Divisién de Desarrolla Agrario.
Division de Comercializacién y Licencias de Funmonamlento

07.5 Direccidn de Desarrollo Urbano v Rural.

Division de Desarrollo Urbano y Catastro.
Division de Control Urbano y Licencias de Construccion.
Division de Transporte y Vialidad.

07.6 Direccién de Desarrollo Social.

07.6.1
07.6.2
07.6.3
07.6.4
07.6.5
07.6.6
07.6.7

Divisién de Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte.
Division de Programas Sociales,

Division de Participacién Vecinal.

Division de Atencion a la poblacién prioritaria.
Division de Promocion de la Salud.

Divisidn de Registros Civiles.

Beneficencia Publica.

¥'

F WONICIPALIDAD SROVINCIAL DE JAEN

Fr: DEL QRIGINAL
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08 ORGANOS DESCONCENTRADOS

08.1 Instituto Vial Provincial.
08.2 EPS Marafién.
08.3 Empresas Municipales.
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Reglamento de Organizacién v Funciones

CAPITULO NI

DE LA ALTA DIRECCION
DEL CONCEJO MUNICIPAL.

Articulo 102.- E| Concejo Municipal estd conformado por el Alcalde y los Regidores, ejerce
funciones normativas y fiscalizadoras con las facultades y atribuciones que establece Ja Ley
Organica de Municipalidades. Su funcionamiento se rige, por el Reglamento Interno del
Concejo Municipal y demds disposiciones legales vigentes. Ejerce sus funciones a través de -
Ordenanzas, Acuerdos de Concejo y Resoluciones de Concejo, '

Articulo 112.- Son atribuciones del Concejo Municipal las siguientes:

1) Aprobar los Planes de Desarrollo Munricipat y Concertado y el Presupuesto Participativo,

2) Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional vy el Programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y su
Presupuesto Participativo.

3) Aprobar el régimen de arganizacion interior y funcionamiento del Gobierno Local.

4) Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel Distrital, que identifique las
dreas urbanas y de expansién rural, las dreas de proteccidn o seguridad por riesgos
naturales; las dreas agricolas y las dreas de conservacién ambiental declaradas conforme
aley.

5} Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacién de dreas Urbanas, Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas

planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial,
6) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades, '

7) Aprobar el Sistema de Gestién Ambiental Local,
gestidn ambiental Regional y Nacional,

8) Aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los Acuerdos.

9) Crear, modificar, suprimir o exonerar contribuciones, tasas, arbitrios,
derechos conforme a Ley.

10} Declarar {a vacancia o suspensidn de los cargos de Alcaide ¥ Regidor.

11) Autorizar los viajes al exterior del Pais que, en comisién de servicios a representacion

de la Municipalidad, realicen e} Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cualgquier
otro funcionario.

12) Aprobar por Ordenanza el Reglamento del Concejo Muricipal.

13) Aprobar los Proyectos de Ley que en materia de su com
Congreso de la Repuiblica.

14) Aprobar normas que garanticen una efectiva participacién Vecinal,

15) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

16) Aprobar el presupuesto anual ¥ sus madificaciones d
Ley, bajo responsabilidad,

17} Aprobar el balance y la memoria.

en concordancia en el Sistema de

ficencias y

petencia sean propuestos al

entro de fos plazos sefialados por

18) Aprobar la entrega de construccién de infraestructura y servicios publicos municipales
al sector privado, a través de concesiones o cualquier otra forma de participacién de la

inversién privada permitida por la Ley, conforme a los articulas 329 y 352 de la Ley de
Municipales,

19} Aprobar la creacién de Centros Poblados y de Agencias Municipales.
20) Aceptar donaciones, legado, subsidios o cualguier otra liberalidad.

21) Solicitar !a realizacidn de examenes especiales, auditorias econémicas ¥ otros actos de
control,

Municipalidad Provincial de Jaén
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Reglamento de Organizacién y Funciones

22} Autorizar y atender los pedidos de informacidn de los regidores para efectos de {a
fiscalizacidn.

23) Autorizar al Procurador Publico Muricipal, para y que en defensa de los intereses y
derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales
contra los funcionarios, servidores o terceros, respecto de los cuales el drgano de
control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal, asi como en los demds
procesas judiciales interpuestos contra e Gobierno Local o sus representantes.

24) Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada y conforme a Ley.

25) Aprobar la donacién o la cesién en uso de sus bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad a favor de las entidades publicas, o privadas, sin fines de lucro y la venta
de sus bienes en subasta publica.

26} Aprobar la celebracién de convenios de cooperacidén nacional e internacional vy
convenios interinstitucionales.

27) Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo
concederse licencias simultdaneamente a un nimero mayor a 40% de los regidores.

28} Aprobar la remuneracion del Alcalde y ta dieta de los regidores.

29) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios piblicos locales.

30) Dispoener el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doleso o falta grave

31) Plantear los conflictos de competencia.

32) Aprobar el Cuadro de Asignaciéon de Personal y las bases de las pruebas para la

seleccidn de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

¢ 33) Fiscalizar la gestién de los funcionarios de la Municipalidad.

. .°34) Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal a propuesta del Alcalde,
asi como reglamentar su funcionamiento.

35) Las demas atribuciones que corresponden de acuerdo a Ley.

Articulo 122.- Son atribuciones y obligaciones de los Regidores, las siguientes:

1) Proponer Proyectos de Ordenanzas y Acuerdos

2) Formular pedidos y mociones de Orden del Dia.

3) Desempefar por delegacian, {as atribuciones potiticas del Alcalde.

4) Desempefiar funciones de fiscalizacidn de |a gestion municipal.

5) Integrar, concurrir y participar en sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que
determine el Reglamento Internc v en las reuniones de trabajo gue determine o
apruebe el Concejo Municipal.

6) Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos, a fin de informar
al Concejo Municipal y proponer solucion de problemas.

DE LA ALCALDIA

Articulo 132.- La Alcaldia es el drganc ejecutivo del Gobierno Local. El Alcalde es el
representante legal y titular de! Pliego y su maxima autoridad administrativa. El Alcalde
gjerce las funciones de preeminencia politica reconocida por norma expresa, representa al
Estado o a un sector de la Poblacidn, desarrolla politicas de Estado y tiene facultades y
atribuciones que la Ley Orgénica de Municipalidades y demds normas conexas y
complementarias; puede delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil v los actos
“administrativos en el Gerente Municipal. '
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Reglamento de Organizacién y Funciones

Articulo 142.- Son atribuciones del Alcalde, las siguientes:

1) Defendery cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.

2) Convocar, presidir y dar por concluida las sesiones dei Concejo Municipal.

3) Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

4) Proponer al Concejo Municipal, Proyecto de Ordenanza y Acuerdos.

S} Promulgar las Ordenanzas vy disponer su publicacidn.

6} Dictar los Decretos de Alcaldia y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las Leyes vy
Ordenanzas. '

7) Dirigir ta formulacién y someter a aprobacion del Concejo, el Plan Integral de
Desarrollo Sostenible Local v el Programa de Inversiones Concertado con la
Saciedad Civil.

8} Dirigir la efecucion de los Planes de Desarrollo Local.

9) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidas en la Ley Anual de Presupuesto de la Replblica,
el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

10) Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal no apruebe
dentro del plazo previsto en la presente Ley.

11) Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la
memoria del ejercicio econdmico fenecido.

12} Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacion, suspensién o exoneracidn
de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias, y con Acuerdo de Concejo
Municipal, solicitar al Poder Legistativo la creacion de los impuestos que considere
necesario.

13) Propener at Concejo Municipal los Proyectos de Reglamento Interno del Concejo,
los de personal, los administrativos y todos los gue sean necesarios para e
Gobierno y la administracién Municipal.

14} Someter al Concejo Municipal la aprobacién det Sistema de Gestion Ambiental lacal
y de sus instrumentos dentro del marco del Sistema de Gestidén Ambiental Nacional
y Regional.

15) Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién
de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la Ley y el
Presupuesto Aprobado.

16) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos de acuerdo con las normas del Cédigo
Civil, _ .

17) Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de éste a los demas
funcionarios de confianza. '

18} Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demds servidores de la
Municipalidad. .

19} Cumplir v hacer cumplir las disposiciones municipales con el Auxilio del Serenazgoy
la Policia Nacional.

20) Delegar sus atribuciones polfticas en un Regidor habil y {as administrativas en el
Gerente Municipal.

21) Proponer al Concejo Municipal la creacion de Auditorias, exdmenes especiales y
otros actos de control '

-22) Implementar bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de Auditoria Interna.

23) Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones. _

24} Proponer la -creacion de Empresas  Municipales, bajo cualguier modalidad
lega'mente permitida. :
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Reglamento de Organizacién y Funciones

25) Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y resultados
econdémicas y financieros de las empresas municipales de las obras y servicio
puiblicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado.

26) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el dambito de su jurisdiccion y
competencia.

27} Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales.

28) Progoner al Concejo Municipalidad, las aprobacignes de crédito interno y externg,
conforme a la Ley.

29) Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion,

30) Presidir el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

31} Presidir ef Comité distrital de Gestion Ambiental.

32) Presidir el Comité de Administracién del Programa de Vaso de Leche.

33) Suscribir convenios con otras Municipalidades, para la ejecucién de obras y
prestacion de servicios.

34) Atender y resolver los pedidos que formulen Jas organizaciones vecinales o, de ser
€l caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

35) Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos concernientes al Texto
Unico de Procedimientos Administrativos {TUPA}, de la Municipalidad.

36) Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacién vecinal
37) Los demds que corresponden de acuerdo a Ley.

DE LA GERENCIA MUNICIPAL

Artieulo 152.- la Gerencia Municipal, es el organo de direccién de més alto nivel
administrativo, encargado de dirigir la Administracién Municipal.

Articulo 169.- La Gerencia Municipal ests a cargo de un funcionario de confianza a tiempo
completo y devocion exclusiva, con nivel de Gerente Municipal , quien depende funcional v -
jerdrquicamente def Alcalde, tiene mando sobre los organos de apoyo, asesoria y de linea y
coordina con los demds érganos de la Municipalidad y el Concejo Municipal.

Articulo 172.- Son funciones de la Gerencia Municipal:

1} Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades administrativas y la~
prestacion de la gestidn publica locales de la Municipalidad, siendo responsables de
su cumplimiento de sus objetivos y metas

2) Controlar fa gestién de la calidad aplicada 2 todas las operaciones administrativas y
técnicas de la Municipalidad. :

Identificar y proponer fuentes de financiamiento alternas que permitan ampliar las

posibilidades de inversién enia Municipalidad, de ser el caso.

4} Asesorar, apoyar e informar al Alcalde y al Concejo Municipal, entre otros aspectos
de la gestion Municipal. :

5} Representar al Alcalde antes instituciones publicas y privadas por delegacién
expresa de él,

6) Proponer el Plan Integral de Desarrollo sostenible local
inversiones para ser concertados en la Sociedad Civil,

7) Ejecutar ef seguimiento y cumplimiento de los Acuerdos y Ordenanzas del Concejo
Municipal.

8) Proponer al Alcaide, proyectos de Ordenanzas.

9) Evaluar la Ejecucién de los planes municipales y medicion del desempefio de los
recursos invertidos v las acciones destinadas a cumplir los objetivos u metas de la

3)

y el Programa de

Municipalidad.
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Reglamento de Organizacién y Funciones

10} Informar mensualmente al Alcalde sobre ef desarrolio de fos proyectos, programas
y actividades a su cargo.

11) Participar en las sesiones de Concejo, a peticion del alcalde y/o de los regideres con
derecho a voz y sin voto. '

12) Aprobar el Plan Anual de Contratataciones, en coordinacién de los jefes de
Unidades Orgénicas, dando cuenta al Alcalde.

13} Controlar el nivel de rendimiento de Ia gestién det proceso que ejecutan las
Unidades y Divisiones.

14) Proponer al Aicalde la creacién, modificacion, supresién o exoneracion de
contribuciones, arbitrios, derechos o licencias conforme a Ley.

15) Proponer al Alcalde acciones de personal como nombramientos, contratos y otros
procesos dentro de la Ley,

16} Proponer y presentar al Alcalde los instrumentos de gestién municipal.

17} Supervisar y controlar los ingresos municipafes.

18) Elevar a la Alcaldia, el Proyecto de Presupuesto Institucional de Apertura para su

~ aprobacion,

19} Formular el Pian Operativo Institucional.

20) Velar por el cumpiimiento de Directivas,

21) Convocar a reunién de lefaturas de Unidades vy Divisiones de acuerdo a
programacion, para evaluar, la ejecucién de sus programas de Actividades y recibir
requerimientos y alternativas de gestion.

22) Controlar y proponer la mejor recaudacién de los ingresos municipales, asi como
vigilar el destino de los fondos presupuestales de conformidad con fas normas
vigentes.

23} Supervisar y controlar las adquisiciones de bienes y prestacion de servicios
administrativos de la Municipalidad, asi como sus modalidades de procesos de
seleccién.

24} Implementar  los  servicios  administrativos ¥y  técnicos (Personal,
ABASTECIMIENTOSS, Contabilidad, Tesorerfa, Ingenieria, a fin de optimizar el
accionar de la Municipalidad. :

25) Identificar los recursos existentes en el territorio, a fin de establecer sus

potencialidades y promocionar el desarrollo de actividades productivas, turisticas y
desarrollo de la Pequefia y Micro Empresa.

26} Cumplir con las demas funciones delegadas por el Alcalde,
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Reglamento de Organizacién y Funciones

CAPITULO 11l
DE LOS GRGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
DE LA COMISION DE REGIDORES.

Articulo 182.- La Comisién de Regidores es una instancia consultiva encargada de realizar
trabajos en areas basicas de servicio y de Gestion Municipal.

Las Comisiones de Regidores son creadas por Acuerdo de Conceja, con el objetivo de efectuar
estudios, formular propuestas y proyectos de reglamento de los servicios respectivos y emitir
dictamenes de los asuntos sometidos al Acuerdo de Concejo, y puedan complementarse con
funcicnarios de 1a Municipalidad, los que tienen derecho a voz, pero sin voto.

Dichas Comisiones de Regidores, pueden ser de cardcter permanente y especial, su
composicién, funcionamiento y el numero de Comisiones de Regidores, seran determinados y
aprobados por el Concejo Municipal.

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

Articulo 19°.- El Concejo de Coordinacién Local Provincial es un érgano de coordinacién y

concertacion de las Municipalidades Provinciales. Estd integrado por el Alcalde provincial guien
‘Q{o preside, pudiendo delegar tal funcién en el Teniente Alcalde y los regidores provinciales
Lmlembros de la comisidn respectiva; por los Alcaldes Distritales de la respectiva jurisdiccién
A prowncral y por los representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades
“;C:'* tampesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales,
Y -profesionales, universidades, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacidn de nivel
" provincial, con las funciones y atribuciones que le sefiale la Ley Orgénica de Municipalidades.

La proporcion de los representantes de la Sociedad Civil seri del 40% de! nimero gue resulte
de la sumatoria del total de miembros del respectivc Concejo Municipal Provincial y la
totalidad de los Alcaldes Distritales de la jurisdiccion provincial que correspondan.

CONSEJO DE MANCOMUNIDADES MUNICIPALES

Articulo 20°.- El Consejo de Mancomunidades Municipales, es un 6rgano de coordinacién de
la Municipalidad Provincial de Jaén, la misma que es presidida por el Alcalde Provincial. Se rige
por su respectivo estatuto, siendo su finalidad coordinar v aunar esfuerzos para la ejecucidn
del Plan Integral de Desarroilo Provincial y la solucién de los problemas comunes que afectan a
los diferentes distritos de fa provincia. Promueve ademds la asociatividad municipal y las
mancomunidades municipales con la finalidad de fortalecer y optimizar capacidades y recursos
municipales considerando el enfoque de cuencas y/o corredores econémicas.

o

Articulo 21°.- Las funciones de la Asaciacién de Municipalidades y Mancomunidades son las -
siguientes:

1. Promover, fomentar y desarrollar la Asociacién de municipalidades en base a
objetivos comunes. '

Establecer espacios de didlogo para la discusion de asuntos de interés municipal y
promover la asociatividad y mancomunidad municipal.

3. Coordinar acciones entre los municipios integrantes de la mancomunidad
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Reglamento de Organizacién y Funciones

4. Promover el fortalecimiento municipat en lo politico y financiero administrativo

5. Fomentar la capacitacion y asistencia técnica.

6. Promover la cooperacidn intermunicipal.

COMITE PROVINCIAL DE GESTION AMBIENTAL

Articulo 22°.- El Comité Provincial de Gestign Ambiental, es un drgano de coordinacién y
concertacion en materia ambientat de la municipalidad provincial de Jaén. Esta integrado por
el Alcalde Provingial, quien lo preside, como su representante el regidor titular de la Comisidn

de Medio Ambiente o similar y los representantes de las organizaciones piblicas y privadas de
la provincia de Jaén vinculadas a los temas ambientales.

Articulo 23°.- Las funciones del Comité Provincial de Gestion Ambiental:

1. Coordinar y concertar la politica ambiental municipat provincial

2. Promueven el dialogo y el acuerdo entre los actores publico, privado v Ia sociedad

civil,

3. Articulan sus politicas ambientales con tas Comisiones Ambientales Regionales y el

MINAM

5. Vigilancia y Fiscalizacién Ambiental

COMITE DE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

4. Elaboracidn de Instrumentos de Gestién Ambiental: Diagnostico Ambiental Local,
Plan de Accién Ambiental, Agenda Ambiental y Sistema Local de Gestién Ambiental.

Articulo 24°.- E| Comité de Defensa Civil de la Muricipalidad Provincial de Jaén, es un dérgano
de participacién ciudadana, que orienta las acciones a proteger la integridad fisica de la
poblacién y su patrimonio, ante los efectos de los fendmenos naturales, tecnolégicos o
provecados por accion del hombre que producen desastres o calamidades.

Articulo 25°.- El Comité de Defensa Civil es presidido por el Alcalde Provincial o su
representante un regidor miembro de la comisién de Seguridad Ciudadana.

Articylo 262.- El Comité de Defensa Civil cumple sus funciones en tres aspectos:

1. En prevencién programar v ejecutar actividades orientadas a minimizar riesgos, a
través def desarrollo de normas, regulaciones, obras ¥ proyectos.

2. En emergencia programar y desarrollar acciones especificas en respuesta a las

' catastrofes que se presenten, desde el mismo momento del suceso hasta alcanzar Ia

normalizacién minima vital de fa comunidad afectada; asi como evaluar los dafios, la

busqueda y rescate de las personas afectadas, brindar atencidon de salud a los
damnificados y proporcionar alimentacién adecuada a la poblacidn afectada.

En la Rehabilitacién: Coordinar acciones orientadas al restablecimiento total del

medio fisico, ecendmico y social afectado, bajo consideraciones de prevencion.
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Reglamento de Organizacién y Funciones

COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 27°.- El Comité Provinciai de Seguridad Ciudadana es el érgano de coordinacian y
concertacién en el tema de seguridad, cuya participacién se expresa en la formulacion de
planes, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, asl como ejecutar los
mismos en la jurisdiccién. Lo preside el Alcalde provincial de Jaén y se rige por la Ley del

Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (SINASEC) y demds dispositivos legales vigentes, '

Esta integrado por el Alcalde provinciat quien lo preside pudiendo delegar tal funcién en el
Teniente Alcalde y los regidores provinciales miembros de la comisién de Seguridad Ciudadana
y los representantes de los sectores y arganizaciones relacionadas a seguridad ciudadana.

COMITE PROVINCIAL TECNICO MUNICIPAL DE ZONIFICACION ECONOMICA Y
ECOLOGICA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Articulo 28".- El Comité Provincial Técnico Municipal de Zonificacién Econdmica y Ecologica y
Ordenamiento Territorial, es una instancia de coordinacidn y concertacion interinstitucional
que representa y articula a los actores sociales, econdmicos y politicos. Estd integrado por el
Alcalde Provincial, quien lo preside, comao su representante el regidor titular de la Comisidn de
Medio Ambiente o similar y los representantes de las organizaciones publicas y privadas de la
provincia de Jaén.

Articulo 29°.- Las funciones del Comité Provincial Técnico Municipal de Zonificacién
Econdmica y Ecologica y Ordenamiento Territorial, son las siguientes:

1} Proponer, opinar, acompafiar y coordinar la ejecucién del proceso de [a Zonificacién

Ecoldgica y Econdmica — ZEE a nivel local; asi como los aspectos relacionados a la
macro zonificacion regional.

 2) Proponer los mecanismos de consulta y partlt:lpacmn cmdadana y procesos de
difusion y capacitacién.

3} Elaboracidn def plan operativo y los lineamientos de palitica territorial.
4) Construir participativamente una visién compartida de desarrollo territaorial.

5) Gestionar recursos gue permitan la realizacién de los estudios, participacion de los
actores e implementacién del proceso.

6) Articular el proceso provincial con el local, regional y naciona

¢

7} Realizar seguimiento y evaluacién del proceso.
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COMITE PROVINCIAL DE PARTICIPACION VECINAL

[ JEG N _,.mﬂ. .
Articulo 30°.- El Comité Provincial de Participacion Vecinal, es un érgano de participacian y
coordinacidn, integrada por representantes de las organizaciones urbanas y rurales y las
organizaciones sociales de base del distrito y provincia de Jaén. Se constituye a propuesta del
Alcalde, de los Regidores o a peticidn de los vecinos. Se relaciona con los organismos publicos y
privadas en procura de acciones que favorezcan a su comunidad. Sus representantes
debidamente acreditados ejercerdn el derecho a voz en las sesiones de Concejo Municipal.
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Reglamento de Organizacién y Funciones

Articulo 31° Son funciones de Comité Provincial de Participacién Vecinal fas siguientes:

1) Velar por el cumplimiento de los acuerdos gue adoptados. Su ejercicio no constituye
funcion publica, ni genera incompatibilidad alguna.

2) Es la encargada de apoyar a la poblacién organizada en la toma de decisiones
relacionadas con asuntos de su propio interés

3) Propician la identificacidn de la poblacién con su gobierno local

4) Para integrar el Comité de participacién vecinal debe tener su residencia en el drea
urbana o rural a‘fa que representan y ser ciudadano en gjercicio.

CONCEJO PROVINCIAL PARTICIPATIVO LOCAL DE EDUCACION

Articulo 32°.- El Consejo Provincial Participativo Local de Educacién, es un érgano de
participacién, concertacién y vigilancia de la gestién educativa, cuyo rol fundamental es
conducir el proceso de formulacién, ejecucidn y evaluacién del Proyecto Educativo Local en
oordinacidn con la Unidad de Gestién Educativa Local y con las instituciones Educativas de las

“jurisdicciones distritales, en [a perspectiva del Programa Regional de Educacién y Politicas
Nacionales de Educativas.

.. 'COMITE DE ADMINISTRACIGN DEL PROGRAMA VASO DE LECHE.

Articulo 33°.- El programa es administrado por un comité de administracion, presidido por el
Alcalde, un funcionario municipal, un representante def ministerio de salud, tres (3)
representantes de la organizacién del Programa del Vaso de Lleche, elegidas
democraticamente por sus bases y adicionalmente por un representante de la Asociacién de
Productores Agropecuarios de la provindia, El Alcalde mediante Acto Resolutivo puede delegar
la Presidencia en un Regidor de 1a Comision de Desarralio Social. Sus funciones se establecen
en su reglamento y en el manual de organizacidn y funciones.

COMITE DE GESTION LOCAL PROVINCIAL DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA,

Articulo 34°.- El Comité de Gestién Local Provincial dei Programa de Complementacion
Alimentaria, tiene por objeto gestionar o llevar a cabo las acciones pertinentes en refacian al
manejo administrativo y toma de decisiones para la aprobacién de la canasta alimenticia a
entregar a los beneficiarios.
Lo preside ef Gerente Municipal y lo integran:

1. Dos (02) representantes del Ministerio de la Mujer

2. Un {01) representante del Ministerio de Agricultura.

3. Tres {03) representantes de los comedores.

CONSEJO PROVINCIAL DE SALUD.

Articulo 35°.- El Consejo Provincial de Salud es el organo consultivo de la Munici

palidad y tiene
ademds la misidn de fa concertacion y coordinacién del Sistema Local de Salud. '

Articulo 36°.- Son funciones de! Consejo Provincial de Salud:

- [
.:? UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEM

0000006000V OGROGOOGOO .....@.j___oooo-iooooaoaaaaaamomﬁ@;ﬁﬁ;ﬁ”

Municipalidad Provincial de Jaén ES cop_m FIE.LSEI. o(:ugm ' Pag. 17
=

TOMAS CUBAS GUEVARA
FEDATARIO




Reglamento de Organizacién y Funciones

1} Elaborar y proponer politica, estrategias, planes y sistema locales de salud,

enfocado en el Plan Concertado Regional de Salud Cajamarca y en el Plan Nacional
de Salud.

2) Propiciar la concertacién y coordinacién intersectorial en el dmbito provincial de
salud.

3) Proponer las prioridades locales en salud, sobre |a base del analisis de Ia situacién de
la salud y de vida de [a poblacién de la provincia.

4) Proponer una distribucién equitativa y racional de los recursos en e! sector salud, de
acuerdo a las prioridades locales,

COMITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DEL NIf{O Y ADOLESCENTE
Artfeulo 37°.- Son funciones del Comité Municipal por los Derechos del Nifio y el Adolescente

1) Elandlisis de la problemdtica de la infancia y |a familia en fa localidad.

2) La elaboracién de propuestas, coordinacién ¥ ejecucion a nivel local de acciones
interinstitucionales para fa atencion de la infancia y fa familia

3} La comunicacién y nexo entre las instituciones publicas, privadas y organizaciones de
la comunidad y el gobierno local.

4) Promaver el cumplimiento de la Convencién scbre los Derechos del Nific y del '
Codigo de los Niftos y det Adolescente Ley N2 27337,

COMITE PROVINCIAL DE LA JUVENTUD

Como Organo de coordinacién va a permitir a coadyuvar para que la juventud de la

provincia, apoye en acciones de gestién y desarrollo que permita optimizar el
quehacer municipal, conforme lo sefiala la Ley.
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Capitulo IV
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Articulo 38°.- Ef Organo de Contro! Institucional es ef encargado de ejercer el control
gubernamental interno de conformidad con sus planes y programas anuales, es integrante del
Sistema Nacionat de Control, tiene como misién promover la correcta y transparente gestidn
de los recursos y bienes de la Municipalidad, cautelando ia legalidad y eficiencia de sus actos y
operaciones, asi como el logro de lgs fines y metas institucionales, a través de la ejecucion de
acciones y actividades de control de conformidad con lo establecido en Ia Ley N2 27785 Ley
Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de Contralaria General de |a Republica .

,,,,, Articulo 39°- La Oficina de Control Interno ests a cargo de un funcionario con categorfa de

D %ﬁe, quien depende funcional y normativamente de la Contralorfa General de la Repiiblica. ¥
4 -
pRRh

administrativamente de fa Municipalidad Provincial de Jaén; es designado previo concurso
'{{,wpﬁ,blico de meéritos, y es cesado por la Contraloria General de la Republica. Administra la
:22Ofi¢ina a su cargo sujetdndose a las politicas y normas de la entidad, participa en la seleccién

S

‘personal del Organo de Control a su cargo y mantiene una actitud de coordinacién

" permanente con el titular de !a Entidad.

Articuio 46°.- La Oficina de Control Interno tiene las siguientes funciones y atribuciones:

1} Formular y ejecutar el Plan Anual de Actividades de Control de fa Municipalidad,

conforme a los lineamientos y directivas emitidas, para tal efecto por la Contraloria
General de la Republica.

2) Ejercer el control interno preventivo Y posterior a tos actos vy operaciones en todas
las dreas, proyectos y actividades de la Municipalidad, de conformidad con la Ley del
‘Sistema Nacional de Control y a fas Normas de Auditoria Gubernamental, sobre ia
base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, a que se refiere
el Articulo 7° de la Ley, y el control externo a que se refiere el Articuto 8° de fa Ley,
por encargo de la Contraloria General de |a Republica.

3) Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la
Municipalidad, con conocimiento v autorizacidén de [a Contraloria General de la
Republica, asi corno las que sean requeridas por el Concejo Municipal.
Alternativamente estos actos de controi podran ser contratados por la entidad con
sociedades de Auditoria Externa, con sujecion al Reglamento sobre la materia,

4) Efectuar el control preventivo sin cardcter vinculante, con el propésito de optimizar
" a supgrvisién y mejora de los procesos, practicas e instrumento de control interno,

sin que ello genere prejuzgamiento y opinidn que comprometa el ejercicio de su
funcién via el control posterior,

R
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Reglamento de Organizacién y Funciones

6)

7}

8)

9

10

14}

15)

5) Asesorar sin caracter vinculante a la Alcaldia con el propdsito de mejorar los

procesos de control interno.

Ejecutar anualmente, auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la
Municipalidad, cuando no se haya encargado dicha labor a la sociedad de
auditoria externa, de acuerdo a la normatividad vigente.

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omisioén o de incumplimiento, informando al
Titular de la entidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes,

Efectuar el seguimiento respectivo de las medidas correctivas que adopte la

Municipalidad, como resultado de las acciones de control, comprobando su

materializacidn efectiva. Conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha -
funcion comprende, efectuar el seguimiento de los procesos judiciales vy

administrativos derivados de tas acciones de controi.

Remitir los informes resuttantes de sus acciones de control a fa Contraloria
General de [a Republica, asi como, al Titular de la entidad y del sector cuando
corresponda, conforme a las disposiciones de la materia.

—

Recibir y atender las denuncias que formulan los funcionarios, servidores piblicos
y ciudadanos sobhre actos y operaciones de |a entidad, cuando corresponden a su

ambito funcional y a lo dispuesto por la Directiva N2 008-2003- CG/DPC aprobado
por Resolucidn de Contraloria N2 443-2003- CG.

11} Apovar a las comisiones gue designe la Contraloria General para la ejecucién de

las acciones de control en el ambito de la entidad. Asi mismo, el jefe de la OCly el
personal de dicho Organo colaboran, por disposicién de la contraloria General, en
otras acciones de control externo, por razones operativas o especialidad.

12) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normas internas aplicables

a la entidad por parte de las unidades orgdnicas y personal de ésta.

13) Efectuar el registro, seguimiento y verificacidon en el sistema mecanizado de

auditorfa gubernamental (Sistema de Auditoria Gubernamental — SAGU — y
sistema informatico de Proceso de la Accidn Correctiva —INFOPRAC-) de las

medidas correctivas adoptadas por la entidad municipal para implantar las
recomendaciones contenidas en los informes de auditoria.

Participar como veedor en Jos procesos de licitaciones plblicas, concursos
publicos y adjudicaciones directas pUblicas.

Conservar los informes de control y papeles de trabajo; denuncias recibidas y
documentos refativos a fa actividad funcional del Grgano de Control, en la debida

forma durante un plazo de diez afios, de acuerdo a fo dispuesto por el Sistema
Nacional de Contral. '
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00

16) Remitir a la Oficina de Sistemas, las observaciones, conclusiones
recomendaciones resultantes de cada accidn de control, para su publicacion en el
portal electronico de la Municipalidad: dicha publicacién se efectuard cuando
haya cesado el principio de Reserva de acuerdo a lo establecido en el numeral 7.4
de la Directiva N® 003-2004-5G-SGE "Normas sobre difusion y acceso a los
Informes de Control Gubernamental.

= .

17} Informar anualmente acerca del ejercicio de sus funciones y del estado de control de
uso de los recursos municipales.

18} Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule
Iz Contraloria General de la Republica.

19} Administrar la informacidn que se procese en el sistema informatico con que cuente
Ia unidad ergénica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

20) Administrar el Sistema de Gestién Documentaria en el ambito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente,

21} Otras funciones afines que establezca la Contralorfa General de la Repiblica.
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CAPiITULO V

DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO
DE LA OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 41°.- Ls Oficina de Procuradurfa Piblica Municipal, es un érgano de defensa judicial de
los intereses y derechos de la Municipalidad Provincial de Jaén; estd a cargo de un Procurador
Pablico Municipal y ef personal de apoyo que requiera.

Articulo 42°.~ El Procurador Publico Municipal, es un funcionario designado por el Alcalde y

depende administrativamente de la Municipalidad y funcional y administrativamente del
Consejo de Defensa Judicial del Estado.

El Concejo Municipal, a propuesta del Alcalde, aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones y Funciones de la Procuraduria Publica Municipal.

Articulo 43°.- La Procuraduria Publica Municipal estd a cargo de un funcionario de confianza y
sus funciones son las siguientes:

1) Ejercer la representacién de la Municipalidad para la defensa de sus intereses y
derechos de ésta, ante las autoridades e instancias correspondientes.

2

—

Representar a la Municipalidad en los requerimientos que se le haga, por solicitudes

de conciliacién ante centros de esta naturaleza, formulando la solicitud motivada,
para proceder a conciliar.

3) Asesorar a todos fos 6rganos de la Municipalidad en asuntos de cardcter judicial,

cuando exista autorizacién expresa dei Concejo Municipat, e! Alcalde o el Gerente
Municipai,

4) Proponer las politicas, planes, objetivas y presupueste de la Oficina de Procuraduria

Publica Municipal,

5) Formular las politicas y criterios de cardcter preventivo en defensa de los intereses y
derechos de la Municipalidad

6) Organizar, controlar, supervisar y vigilar el cumplimiento de la Normativa de la

Municipalidad.

7) Solicitar informes correspondientes, antecedentes y el apoyo necesario de cualquier

entidad publica, asi como a todos los Organismos def Sector lusticia, para el ejercicio
de su funcién.

8) Iniciar procesos judiciales en contra de funcionarios, servidores o terceros, por

disposicion del Concejo Municipal y/o la Alta Direccidn, cuando la Oficina de Control
Institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal.
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Reglamento de Organizacién y Funciones

9) Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e interponer
medios de defensa contra decisiones que afecten los intereses de la Municipalidad.

10) Mantener informada a la Alta Direccién sobre los avances de los procesos judiciales
a su cargo.

11) Informar al Concejo Municipal yfo Alta Direccién, de manera inmediata, las
natificaciones de fas sentencias judiciales expedidas en contra de los intereses o
derechos de la Municipalidad, bajo responsabilidad.

12) Informar periédicamente al Concejo Municipal y/o Aita Direccién, el estado de los
procesos judiciales, administrativos, conciliatorios y arbitrales, en donde es parte la
Municipalidad.

13) Promover y coordinar la participacion ciudadana en la actividad de {a prevencion del
delito, a fin de lograr |a pracuracion de justicia.

14} Proporcionar la informacidn, jos datos y la cooperacion técnica que les sean
requeridas por las dependencias municipales y las municipalidades distritales,
conforme a las disposiciones legales y las politicas establecidas.

15) Suscribir los documentos relativos af ejercicio de sus facultades, asi como aquellos
que fes sean sefialados por delegacion o les corresponda por suplencia.

16) Delegar a cualquiera de fos abogados que prestan servicios en la Oficina de

Procuraduria Pdblica Municipal, la representacion para que intervenga en procesos
judiciales o administrativos.

17) Solicitar conciliaciones en los casos que sefiale la ley v proceder a demandar o iniciar
procesos arbitrales cuande se hubieren o se pudieren afectar derechos de la

Municipalidad, para lo cual requerird de autorizacién del Gerente Municipal,
mediante acto administrativo.

18} Coordinar oportunamente con la Oficina de Asesoria Juridica en los asuntos de su
competencia.

19) Mantener permanente coordinacién con el Consejo de Defensa Judicial del Estado
sobre los alcances de las normas y I6s avances de los procesos judiciales en marcha.

20} Proponer el disefio de los procesos y procedimientos de su unidad orgdnica.

21) Realizar reuniones de coordinacion con las gerencias y oficinas de ta municipalidad

con la finalidad de disefiar y desarrollar estrategias preventivas que permitan una
reduccidn de nuevos casos de procesos o denuncias.

22) Administrar el Sistema de Gestién Documentaria en el 3mbito de su competencia,
conforme a !a normatividad vigente,
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Reglamento de Organizacién y Funciones

23) Cumplir con las demas funciones delegadas por el Alcalde, el Concejo Municipal, y/o

el Consejo de Defensa Judicial del Estado en el marco de la Ley Orgénica de
Municipaiidades.

Capitulo VI

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 44°.- La Oficina de Asesoria Juridica es el drgano de Asesoramiento de Alta Direccién
demds dependencias de la Municipalidad, responsable de conducir, ejecutar y evaluar fas
acciones de cardcter juridico, de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 45°.- La Oficina de Asesoria Juridica estd a cargo de un funcionario de confianza
designado por Resolucién de Alcaldia, con categoria de Jefe, quien depende del Gerente

Municipal.

2

3}

1)

5)

6)

7)

8)

9)

Articulo 46°.- Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

1)  Planificar, organizar, dirigir, supervisar y coordinar las actividades administrativas

y legales de su competencia funcional.

Absolver consultas y emitir informes requeridos por la Alta Direccidn y de los

Organos gque no cuenten con asesoria legal, siempre y cuando no se vutnere el
principic de instancia plural.

Elaborar y revisar los contratos y convenios en sus diferentes modalidades,
protegiendo y salvaguardando ios intereses de I3 Municipalidad.

Interpretar las normas legales de observancia obligatoria por la Municipalidad

Revisar y/o proponer disposiciones legales para el perfeccionamiento de la
gestion municipal en concordancia con la legislacién municipal vigente.

Recopilar y levar un registro sistermatizado de las normas legales retacionadas con
la Municipalidad, tanto en forma impresa como digital.

Revisar y emitir opinién legal sobre los proyectos de ordenanzas, acuerdos, '
decretos, reglamentos, resoluciones, expedientes administrativos,
normas administrativas que regulen

conformidad a los mismos.

y demis
los asuntos de cardcter municipal, o dar

Absoiver consultas que le sean formuladas por los diferentes drganos de la
Administracién municipal,

emitiendo dictdmenes y/o opiniones en [os asuntas
administrativos-tributarios.

Uevar el control de los actos administrativos que constituyen precedentes
administrativos de observanciz obligatoria por parte de la Municipalidad y en
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Reglamento de Organizacién y Funciones

virtud a los mismos, elaborar trimestralmente un Compendio de los Criterios
Interpretativos, dandolo a conocer a los 6rganos de la enticad.

10) Ejercer la defensa judicial de los intereses de los trabajadores de la Municipalidad
cuando sean emplazados en razén al ejercicio de sus funciones publicas.

11) Brindar el asesoramiento correspondiente a fin de reaiizar el saneamiento de los
titulos de propiedad de los bienes de la Municipalidad en coordinacién con fa
Oficina General de Administracién.

12) Sistematizar y difundir la normatividad legal y especifica de los asuntos legales de
Ja municipalidad.

13) Administrar el sistema de gestién documentaria en el dmbito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.

14} Coordinar oportunamente con el drea correspondiente tode proceso legal que se
suscite, especialmente con la Procuraduria Publica Municipal.

15) Las demnds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por el Gerente
Municipal, acorde a la Ley Orgénica de Municipalidades.

- DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Articuto 47°- La Oficina de Planificacién y Presupuesto, es un drgano de Asesoramiento .
técnico y normativo de la Municipalidad, encargada de planificar, organizar, dirigir y controlar
los sistemas administrativos  de planeamiento,  cooperacién técnica, presupuesto,
programacion de las inversiones, racionalizacién y sistemas; asi como del desarrollo de los
instrumenteos normativos de [a institucidn, en concordancia con los lineamientos de politica
Municipal.

Articulo 48°.- La Oficina de Planificacidn ¥ presupuesto, estd a cargo de un Jefe, quien es
funcionario de confianza designado por Resolucidén de Alcaldia, depende funcional y
jerarquicamente del Gerente Municipal, sus funciones son las siguientes:

1} Programar, coordinar, supervisar, evaluar y modificar las actividades de Ia
dependencia a su cargo '

2) Asesorar a la Alta Direccidn y demds dependencias en materia de planificacién
institucional, disefio de ias paoliticas institucionales vy el proceso presupuestario.

3) Asesorar y coordinar el proceso de planificacidn en sus etapas de formulacidn,
control y evaluacién de los planes, programas, y proyectos de la municipalidad.

4) Organizar, conducir y supervisar los procesos de formulacién del Plan de Desarrollo
Concertado y del Presupuesto Participativo, en coordinacién con el Cansejo de
Coordinacion Local Provincial CCLP,

5) Dirigir v ejecutar el proceso de formulacion del Presupuesto Participativo de la
Municipalidad y fa evaluacién de sy ejecucidn, estableciendo los mecanismos
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Reglamento de Organizacién y Funciones

operativos de programacion y reajustes presupuestales, en concordancia con los
linearmientos dados por e Ministerio de Economia y Finanzas,

6} Dirigir y controlar las actividades relacionadas con la elaboracién de estudios vy
proyectos de inversion publica de Ja provincia, en concordancia con los Planes
Integrales de Desarrofio, Planes Operativos Yy Presupuesto Municipal.

7} Dirigir, coordinar y supervisar la formulacién de planes, programas y proyectos para
el desarroilo integral y sostenible de la provincia.

8) Proponer, programar y evaluar los proyectos de Cooperacién Técnica Internacional.

9) Proponer y evaluar convenios con instituciones publicas y privadas y de cooperacién
nacional e internacional, verificando su conformidad y de acorde a las politicas
institucionales y normatividad vigente.

10) Dirigir. coordinar y controlar la elaboracién, aprobacidn y puesta en vigencia de los
Instrumentos Normativos de Gestién Institucional en concardancia con las normas
técnicas del Sistema de Racionalizacién y otras disposiciones legales vigentes

11) Evaluvar y declarar la viabilidad a los perfiles de proyectos, conforme a fa normativa

del sistema nacional de inversién piblica, a través de la Oficina de Programacion e
inversiones, '

12} Emitir informe de conformidad de los proyectos del Cuadro para la Asignacion de
Personal {CAP} y del Presupuesto Analitico de Personal {PAP}.

13) Elaborar la Memoria Anual del Informe de Gestion Municipal y otros documentos
técnicos correspondientes a la Oficina de Planificacidn.

14} Resolver en primera instancia en asuntas de su competencia.

15) Administrar el Sistema de Gestién Documentada en el dmbito de su competencia.
conforme a la normatividad vigente.

16) Administrar la informacion que se procese en el Sistema nformétice con que cuente
la unidad organica, para el rejor cumplimiente de sus funciones.

17} Informar mensualmente al Gerente Municipal, el desarrollo de los proyectos,
programas y actividades a su cargo, '

18) Velar por el cumpiimiento de los objetivos especificos de su competencia,
establecidos en ef Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad.

19} Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos, de su competencia,
contenidos en el Plan de Desarrollg Integral de la Provincia.

20} Informar a la Alta Direccidn los resuitados logrados por las unidades orgénicas de la
Municipalidad, respecto al cumplimiento de los objetivos y metas, y la ejecucién de
los proyectos establecidos en e] Plan Estratégico Institucional y en el Plan Operativo

Institucional.
1
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Reglamento de Organizacion y Funciones

21) Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal o el Alcalde en materia de su
competencia,

Articulo 49°.- Lz Oficina de Planificacién y Presupuesto, para el mejor cumplimiento de sus
funciones estd conformada orgdnicamente por:

1. Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacion Municipal.

2. Oficina de Programacion de Inversiones - OPI.

3. Unidad de Presupuesto ¥ Cooperacién Técnica Internacional.

4. Unidad de Informética y Sistemas.

UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ¥ MODERNIZACION MUNICIPAL.

Articulo 50°.- la Unidad de Planeamiento Estratégico ¥ Modernizacién Municipal depende
jerdrquicamente de la Oficina de Planificacidn y Presupuesto.

Articulo 51°.- Son funciones de la Unidad de Plan

eamiento Estratégico y Modernizacién
Municipal las siguientes:

1) Conducir el proceso de planeamiento estratégico y la identificacion de la

problemdtica de la Provincia y del municipio; y consolidar sus resultados, en
coordinacién con los érganos de fa Municipatidad.

2} Conducir el proceso de elaboracién de los Planes Institucionales de corto, medianc y
largo plazo; efectuar ef seguimiente, evaluacidn ¥ consolidar sus resultados,

3) Organizar y supervisar la formulacion del Plan de Desarrollo Concertado Provincial,
coordinando para su efecto, con el Consejo de Coordinacién Local Provincial.

4} Asesorar afa Alta Direccidn en el disefio de politicas institucionales,

5} Elaborar ptanes ¥ programas especificos y supervisar sy ejecucion, dentro del marco
de los convenios de cooperacién técnica y econdmica, que suscriba ia Municipalidad.

6} Evaluar los procesos sobre provectos de inversidn

en el contexto del Sistema
Nacional de inversién Puiblica. : :

7) Formular y ejecutar programas de hermanamiento cultural, social v educative con
instituciones del pais y del extranjero,

8) Promover lazos de coemunicacion, cooperacion, participacion y desarrolio concertado
con ciudades hermanas declaradas como Patrimonio Cultural de Ja Humanidad.

8) Realizar estudios integrados de dia
desarrollo provincial,

gndstico y evaluacién relacionados con el
en coordinacion cton las Municipalidades Distritales y otros

organismos publicos y privados, a fin de identificar y priorizar las necesidades de
inversién. '

kaigi MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN]'
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Reglamento de Organizacisn y Funciones

10} Proponer y gestionar la suscripcién, prérroga vy modificacién de convenios de

cooperacion, relativos a |a Municipalidad y emitir opinién técnica sobre propuestas
de convenjos.

11) Evaluar los proyectos de convenios de cooperacién y verificar su conformidad y
sujecion a las politicas institucionales y normatividad vigente,

12) Disefiar los mecanismos orientados a captar fuentes de financiamiento externo, de
cooperacién bilateral o multilateral,

SES B B 5 B R S e

13) Emitir opinidn sobre las reajustes y reprogramacion de los proyectos que se ejecuten
con fuentes internacionales.

TV IV
U ou

14} Dar cuenta a las entidades estatales respectivas, de las solicitudes de cooperacién
internacional que suscriba la Municipalidad en forma directa. '

15) Coordinar con los organismos nacionales, e internacionales, lo relacionado ala
ejecucion de proyectos, para abtener asistencia técnica especializada ¥ cooperacién
econémica; orientadas al desarrollo, ejecucién y/u operacidn de dichos proyectos.

16) Elaborar y mantener actualizado el Banco de Prayectos de Desarrollo Lacal, en
coordinacién con los demas organos de I Municipalidad para facilitar |a toma de
decisiones en la formulacién de los Planes de Desarrolio Integral.

17) Asesorar a todas las unidades orgénicas en la definicién de las metas y objetivos
institucionales, '

18} Centrafizar, procesar, analizar y consolidar la informacién estadistica de la

Municipalidad, para (a estructuracién y proyeccion de {as principales variables
socioecondmicas del distrito.

19) Organizar, dirigir v evaluar Ia elaboracién de estudios estadisticos y conducir el
sistema de Estadistica.

[ 20) Efaborar la Memoria Anual institucional.
0. |

-.* _ ‘ . 21} Informar mensualmente al lefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, el
.-“1 desarrollo de los Pproyectos, programas y actividades a su cargo.

22) Administrar el Sistema de Gestidon Documentaria en el ambito de su competencia,
4 conforme a la normatividad vigente. '

>

23) Otras similares que le encargue el Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

3

24) Generar el desarrollo paulatino de una Nueva Cultura Organizacional, acorde con la
era de la globalizacién y modernizacign actual en fa Corporacién Municipal,

Aol o

En

25) Adecuada reestructuracisn Administrativa, Econdmica
procesos técnicos iddneos,

y Financiera, aplicando los -

26) Desarrollo de una Visidn Gerencial para generar los cambios necesarios.

== MUN ‘ _
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Reglamento de Organizacign y Funciones

27} Ejecucién de un drastico Plan de Simplificacién Administrativa.

28) Introduccién de métodos modernos de Administracién, Gerencia ¥ Finanzas, basados
€n conceptos modernos de (3 Empresa Privada que le den competitividad v calidad a
los servicios que se brindan.

29) Implementacion de |a Unidad de Planeamiento Estratégico y Competitividad.

30) Fortalecimiento e Institucionzlizacién de los espacios de Participacién Vecinal y
Concertacidn Local.

31) Concesién de servicios Y proyectos del sector privado.

32) Unificacién de esfuerzos entre fas Municipalidades Distritales de una misma

Jurisdiccién, con el fin de lograr proyectos conjuntos que sbaraten costos ¥ mejoren
la calidad de los servicios.

33) Se requiere de una Plan de Fortalecimiento y Desarrollo de Capacidades, que
implique una intensiva, amplia y permanente capacitacién de Alcaldes, Regidores,
Funcionarios y Servidores Municipales, asi como también de Lideres Vecinales,

34} Descentralizacion de las decisiones.

35) Implementacién vy fortalecimiento de mecanismos de Transparencia en [a
Administracion  Municipal, tales como: Rendicién de Cuentas, Acceso a la
Informacion, Vigilancia Ciudadana, Presupuesto Participativo, etc.

36) Implementar mecanismos de Planificacién del Desarrollo local en forma Concertada
y Participativa.

37) Ejercicio del Liderazge necesario para transformar y cambiar el accionar de la

Institucién Municipal, a fin de convertirla paulatinamente en un Ente Moderna,
Eficiente, Productivo y Competitivo.

38) Fomentar el Trabajo en Equipo en todas las Areas de la Administracion Municipal.

39) Implementar mecanismos  de Administracion Participativa, fomentando 1a
participacidn técnica de los trabajadores en la elaboracién y formulacién de

Documentos técnicos de gestién, asi como también en |a respectiva toma de
decisiones.

40) Fomentar y desarrollar una Cultura de Integridad, Transparencia y Responsabilidad
en la Funcién Municipal. '

41} Implementacion y Fortatecimiento de una adecuada Politica de Comunicacion que
conduzca el accionar de las diversas dreas de la Municipalidad, debiendo usarse los
medios no sélo para proyectar imagen sino también para dialogar con la comunidad.

42) Planear, organizar, coordinar ¥ conducir el Sistema de Racignalizacion de Ia
municipalidad
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Reglamento de Organizacién y Funciones

43} Asesorar en la determinacién de competencias y atribuciones de los érganos que
deben interactuar dentro de la accién sistémica del Gobierno local.

44) Formular, coordinar, supervisar, evaluar y actualizar los documentos de gestion
técnico-normativos de la municipalidad.

45) Desarrollar acciones de simplificacién administrativa y la formulacion y actualizacién
del Texto Unico de Procedimientas Administrativos ~TUPA- del Gobierno local de
Jaén,

46) Disefiar y proponer modelos organizacionales a partir del andlisis y adecuacién
sistémica de las funciones, estructura organizativa y cargos.

47) Velar por el cumplimiento de fos objetivos especificos de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional de ia Municipatidad.
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DE LA OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES “OPI".

Articulo 52°.- La Oficina de Programacién e Inversién “OPI”, estd a cargo de un funcionario,
quien depende del Jefe de fa Oficina de Planificacién y Presupuesto, sus funciones son las
siguientes:

1) Formular el Pian de Inversiones de la Municipalidad.

2) Conducir la elaboracién de Proyectos de Inversion Publica, bajo la observancia del
Ciclo del Proyecto -Fase de Pre inversidn, segin el Sistema Nacional de Inversién
Publica.

3) Formular y evaluar fos Estudios de Pre inversion de los proyectos de infraestructura,
productivos, educativos y/o sociales segun el Plan Operativo, el Plan Estratégico y el
Plan de Desarrollo Concertado de la provincia.

4) Informar y registrar los proyectos de inversidn en la etapa de pre inversion en el
Banco de Proyectos de la municipalidad y comunicar a la Direccién General de
Programacién Multianual de! Sectar Pablico del Ministerio de Economia ¥ Finanzas.

5) Velar por que cada Proyecto de inversién Piblica, incluido en el PMIP, se encuentre
enmarcado en fas competencias del gobierno local, en los lineamientos de politicas

institucionales, en Plan Provincial de Desarrollo Concertado.

6) Velar por que se mantenga actualizada la informaci6n registrada en el Banco de

AR P Proyectos.
7) Tramitar |a viabilidad de los proyectos de inversién, ante la Direccidn General de -

* atLALDIA

Programacion Multianual del Sector Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas.
SN '

8) Realizar el seguimiento de los Proyectos de Inversion Pdblica, durante su fase de
inversion.

9) Supervisar la evaluacién de los proyectos en su fase de inversion.

10) Evaluar los perfiles de inversion publica que formulen y declarar su viahilidad, en el
marco de la delegacién de facultades otorgada por el Ministerio de Economia y
Finanzas en las normas del sistema nacional de inversién publica.

11} Proponer y recomendar al Organo Resolutivo la pricrizacién de los Proyectos de
Inversidn Pibiica que se encuentren en la fase de Inversién y en segundo lugar a los’
que se encuentren en la fase de Pre inversion, respetando la observancia del Ciclo
del Prayecto de acuerdo a las normas vigehtes.

12) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

o . ' I
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Reglamento de Organizacién y Funciones

DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL.

Articule 53°.- La Unidad de Presupuesto y Cooperacion Técnica Internacional, est4 a cargo de
un funcionario, quien depende del Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, sus
funciones son las siguientes:

1) Programar, elaborar, formular, evaluar ¥ monitorear el presupueste de iz
Municipalidad.

2) Asesorar a ios diferentes organos y organizaciones del dmbito municipal provincial en -
asuntos de su competencia.

3) Coordinar con las unidades orgdnicas municipales competentes el desarrollo de Jas
etapas del proceso presupuestario, en concordancia con la normatividad vigente.

4) Participar en la Elaboracién Anual del Presupuesto Municipal armonizéndolo con el
Plan Estratégico Institucional Multianual y el Plan de Desarrallo Concertado

5) Coordinar, formular y evaluar el Programa Anual de Inversion de 1a Municipalidad,
debidamente concertado con las instancias correspondientes, segiin lo establece log
dispositivos legales vigentes y de acverdo a las prioridades del PDC ¥ €n cumplimiento
con el Sistema Nacional de Inversién Pablica,

6) Elaborary proponer las modificaciones del Pliego Presupuestal
7} Conducir el proceso de formulacion del presupuesto participativo.

8} Asesorar y conducir 3 formulacion del Plan Operativo Institucional, evaluando e
informando periddicamente e cumplimiento de los objetivos ¥y metas,

9} Evaluar la ejecucidn Présupuestaria en funcion a las metas previstas en el Plan
Operativo, proponiendo las madificaciones necesarias.

10) Proponer las politicas y acciones Para una adecuada utilizacién de los recursos.
municipales.

11) Elaborar informes y emitir opinién en materia presupuestaria.
12) Elaborar informes de evaluacién presupuestal

13} Coordinar con los responsables de los diferentes Centros de Costos y presentar los
proyectos de calendarios de compromisos.

14) Asesorar a fa Alta Direccién en los asuntos de sy competencia.
15} Elaborar informe ¥ reportes comparativos de ingresos ¥ gastos en forma periddica.

16) Elaborar, presentar Y sustentar ante los organismos correspondientes la conciliacidn
del marco legal del presupuesto,

17) Proponer medidas sobre austeridad, racionalizacién y limites del gasto de acuerdo 3

requerimientos de ia Municipalidad y disp.ositivos legales vigentes.

e PROVINCIAL DE JAEN
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Reglamento de Organizacién y Funciones

17) Proponer medidas sobre austeridad, racionalizacién y limites def gasto de acuerdo a
requerimientos de la Municipalidad y dispositivos legales vigentes.

18) Asesorar Y orientar sobre métodos, normas y otros dispasitivos legales propios del
Sistema de presupuesto, proponiendo las Directivas correspondientes

19) Consolidar la informacisn de los proyectos de inversion.,

20} Informar mensualmente al lefe de Oficina de Planeamiento y Presupuesto el
desarrollo de los proyectos, programas y actividades a sy cargo. '

21) Administrar la informacidn que se procese en ef Sistema Informatico con que cuente [a
unidad organica para el mejor cumplimiento de sus funciones,

22) Proyectar Ordenanzas Municipales y Resoluciones,

23) Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en e ambito de su competencia,
conforme a fa normatividad vigente.

. 24) Participar activamente en la formulacién del Plan Estratégico institucional de Ia
T Municipalidad; asf como evaluar sy ejecucidn y conducir su actualizacién periddica.

25} Orientar y consolidar Ia formulacion del Plan de Pesarrollo Concertado Provincial.

26) Establecer y concertar al inicio del afio con el personal a su cargo los indicadores de
gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus funciones.

27) Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento de metas,
normas de actuacién y rendimientos, concertados con e trabajador.

28) Consaolidar la etapa de Pre-inversidn y Post-inversion. Asi como coordinar, evaluar y
supervisar el desarrollo de estudios, programas Y proyectos de inversion local.

29} Formular perfiles de proyectos de inversidn piblica con relacién a las prioridades de!
Plan Estratégico de la Municipalidad.

30) Dirigir, participar y monitorear directamente en los procesos, obras y reuniones
técnicas de! proceso del presupuesto participativo y cumplimiento de acuerdos,

31) Buscar a través de la Cooperacién Técnica Internacional el financiamiento de Proyectos
que coadyuven al mejor accionar municipal,

32) Elaborar el Programa de Cooperacién Técnica de la Municipalidad Provindal de Jaén,

asf como participar en las acciones de evaluacion correspondientes, informando a fas
instancias pertinentes.

33) Difundir Politicas de establecimiento de relacione
de la Cooperacién Técnica internacional,
- sostenible de la Provincia de Jaén.

$ CONn organizaciones e instituciones
que contribuyan a lograr el desarrollo

§:ig MUNICIPALIDAD HROVINCIAL DE JAEN
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Reglamento de Organizacién v Funciones

34) Las demgs funciones de naturaleza stmilar que le asigne la Oficina de Planificacién ¥
Presupuesto.

DE LA UNIDAD DE INFORMATICA ¥ SISTEMAS

Presupuesto,

Artfculo 55° Son funciones Unidad de informatica ¥ Sistemas:

1) Proponer y ejecutar las politicas ¥ planes de desarrollo organizativo.

2}  Proponer I3 racionalizacion de los sistemas, procedimientos y métodos operativos

y administrativos de la institucion, formulando [a normatividad interna respectiva,

asi como proporcionar el asesoramiento técnico en la implementacién de los
mismos,

- 3) Investigar, evaluar Y adecuar periddicamente I3 utilidad y conveniencia de los

sistemas y equipos informdticos, de acuerdo 2 las necesidades de |3 gestién
institucional.

4)  Dirigir, evaluar Y supervisar el disefio, desarrollo e implementacion del sistema
informatico, e infraestructura tecnolégica.

5)  Aprobar ef Pfan Anual de Mejoramiento de la Tecnologia de Informacion, asi como

autorizar y dirigir la asignacion y distribucién del equipamiento de hardware y

software, a todas las unidades orgdnicas de I3 Municipalidad.

6) Aprobar el Plan Anual de Mantenimiento Y Desarrollo de los Sisternas de
Informacién, asi como autorizar y dirigir la implementacién de los productos
informéticos resultantes, a todas las unidades organicas de la Municipalidad.

7) Proponer, coordinar vy evaluar los procedimientos, asi

cema velar por sy
implementacion y mantenimiento.

8) Coordinar, desarrollar ¥ controlar las acciones de procesamiento, emisidn de

reportes y/o productos de sy competencia, y efectuar el control de calidad de los _
mismos.
9) Dirigir y evaluar e desarrollo de Proyectos relativos a los sistemas de informacién
y sistematizacién de los Procesos que se ejecutan en |3 Municipalidad.
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Reglamento de Organizacién y Funciones

10

—

Brindar asistencia técnica en el tratamiento de la informacién y uso de equipos y
aplicaciones informéticas.

11

—

Dirigir los estudios sobre los avances de tecnologias de informacién e identificar
las necesidades de infraestructura tecnoldgica, de informacién y de redes de
comunicaciones de la Municipalidad.

12) Dirigir la gestién técnica de la red de datos y de comunicaciones, asl como del
almacenamiento, niveles de acceso y seguridad de la informacion.

13) Coordinar las necesidades de ficenciamiento de software de la Municipalidad.

14} Dirigir el desarrollo y apficacién de planes de contingencias para salvaguardar
tanto la informacién, como la infraestructura tecnoldgica de la Municipatidad.

15) Disefiar politicas y directivas institucionales que sean necesarias, relativas a
asuntos informéticos.

16} Dirigir y evaluar el mantenimiento de Ia infraestructura tecnolégica e informatica
de la institucién.

17} Administrar la informacién que se procese en el sistema informatico con que
cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

18} Administrar el Sistema de Gestién Docurrentaria en el dmbito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.

19) Desarrollar las demas funciones de su competencia que le asigne el Jefe de la
Oficina de Planificacién ¥ presupuesto. :
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Reglamento de Organizacién y Funciones

Capitulo Vil

DE LOS ORGANOS DE APOYO
DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL.

Articulo 56°.- La Secretaria General es e érgano de apoyo, responsable de programar, ejecutar
y coordinar el apoyo administrativo af Concejo Municipal, asi como dirigir las acciones de
informacién, comunicacién, archivo municipal e Irmagen (nstitucional.

Articulo 57°.- La Ofitina de Secretaria General esta a cargo del Secretario General, en calidad

de funcionario de confianza y con categoria de Jefe de Oficina, quien depende del Gerente
Municipal.

Articulo 58°.- Las funciones de la Oficina de Secretaria General son:

1} Normar, dirigir y supervisar las acciones de trdmite documentario y archivo central
de la Municipalidad. "

2) Centralizar, revisar, registrar, distribuir y archivar la documentacién que corresponde
al Concejo Municipal y la Alcaldia, y procesar su tramite posterior.

3) Elaborar la citacién a los Regidores y Funcionarios a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Concejo Municipal y otras reunicnes de trabajo a las que
convoque el Alcalde,

4) Elaborar, adecuar, registrar, transcribir y archivar las ordenanzas, acuerdos, decretos -
¥ documentos afines con sujecion & las decisiones adoptadas por el Concejo
Municipal. :

5) Apovar a las Comisiones de Regidores de esta Municipalidad, en asuntos de su
competencia.

6) Asistir a las sesiones del Concejo Municipal, redactando las actas y tramitando la
documentacién existente; asi como controlar fa asistencia de los regidores a las
mismas y la elaboracién de ia Planilia de Dietas de los Regidores.

7) Elaborar y proyectar los decretos y resoluciones de zlcaldia que disponga el Alcalde
y/0 Gerente Municipal.

8) Certificar las Resoluciones ¥y Decretos de Alcaldia, Acuerdos ¥ Ordenanzas de Concejo
que se emitan, y gesticnar su publicacion cuando corresponda.

9) Apovyar a las coordinaciones de |a Municipalidad con entidades publicas y privadas,
nacionales e internacionales,
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Reglamento de Organizacién y Funciones

11} Administrar ef Sistema de Gestién Documentaria de fa Municipalidad y del Archivo
Institucional. '

12) Coordinar, Programar, ejecutar y evaluar las acciones de informacién, comunicacién
y relaciones publicas de Ia Municipalidad Provincial.

13) Asesorar a la Alcalde en los asuntos de sy competencia funcional Y emitir los
informes técnico-administrativos que le corresponden.

14) Orientar la Imagen Institucional Municipal, mediante mecanismos de comunicacidn y
acciones de protocolo.

15} Las demds funciones de naturaleza simitar que le asigne Gerencia Municipal o e
despacho de Alcaldia,

Artlcule 59°.- La Oficina de Secretariz General, para un mejor desempefio de sus funciones
tendrd a su cargo las Areas de:

1. Area de Trémite documentario y Archivo.

2. Area de Imagen Institucional ¥y Protocola,

Articulo 60°.- Son funciones de] Area de Tramite Documentario y Archivo:

1} Recepcionar la documentacion llegada dei exterior, fechar, numerar y registrar; asf
como pracesar los movimientos internos de documentacién,

2) Fechar, numerar, registrar y despachar los documentos y comunicaciones remitidas
al exterior, debiendo realizar esta labor de manera inmediata y utilizando los
diferentes medios de comunicacion, ' :

3) Fechar, numerar Y registrar en forma correlativa los decretos, ordenanzas,
reglamentos, instrucciones y Ordenes de servicio que emita la municipalidad.

4) Retirar la torrespondencia de correos y documentacién de diferentes organismos
oficiales.

5) Distribuir copias de decretos, resoluciones, actas, circulares, drdenes de servicig y
Otras a quien corresponda, dentro y fuera dela municipalidad.

6) Disefiar y propener normas y directrices técnicas para la correcta gestién, del
sistema documentario y archivo Municipal '

7] Planificar, desarrollar, monitorear Y evaluar las actividades del sistema de gestién de .
documentos y archivo de I3 municipalidad.

8} Atencién permanente y control del servicio de la central telefénica y
telecomunicacién municipal.
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Reglamento de Organizacién y Funciones

9)

Organizar, reunir, custodiar, evaluar, conservar, hacer accesible y difundir el
Patrimonio Docurnental de la municipalidad.

10} Coordinar, asesorar y asistir técnicamente al conjunto de archivos que integran el

Archivo de la municipalidad.

11} Promover relaciones de coordinacién Y apoyo mutuo con otras instituciones y

organizaciones, con el fin de fomentar la cooperacidn y el use compartido de
recursos.

12) Otras que le asigne el jefe de ia Oficina de Secretaria General.

Articulo 61°.- El Area de Imagen Institucional y Protocolo, es el 6rgano de apoyo del Concejo
Municipal y de Alcaldia, encargada de coordinar las acciones destinadas a promover la
comunicacidn, publicacion, difusion, relaciones con ta comunidad y [as instituciones publicas y

privadas;

asi como de los actos protocolares de la Gestidn Municipal, orientadas a resaftar el

rol y los logros institucionales.

Articulo 62°.- Son funciones del Area de Imagen Institucional y Protocolo las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6}

7)

Programar, organizar, dirigir y evaluar e} Sistema de Comunicacién Institucional, en
coordinacién con los 6rganos de la Municipalidad.

Planificar, organizar, dirigir y controlar fos Actos Oficiales, ceremonias y protocolo
en los que participe el Alcalde, Regidores o sus representantes de la Gestién
Municipal.

Formular y proponer lineamientos de politica y estrategias de difusion y publicidad
para fortalecer la imagen municipal y mejorar el posicionamiento de la
municipalidad en brindar servicios municipales de calidad.

Promover la coordinacidn intermunicipal e inter institucional, con la finalidad de
fortalecer la institucionalidad municipal.

De manera permanente mantener informado al publico, de los Planes, Programas,

- Proyectos y toda la informacién concerniente a ls Gestién Municipal; a través de los

diferentes medios de comunicacion masiva.

Apoyar a la Alta Direccién, con relacién a !as normas de protocolo observadas en
cualquier tipo de ceremonia publica en la cual participe el Alcalde, Regidor o el
funcionario que éste designe en su representacion,

Mantener una base de datos actualizada de todas ias entidades oficiales, personajes
representativos y otros datos de interés para el cumplimiento de sus funciones
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Reglamento de Organizacién y Funciones

7} Mantener una base de datos actualizada de todas las entidades oficiales, personajes
representativos y otros datos de interés para el cumplimiento de sus funciones

8} Editar y publicar revistas, boletines, folletos y otros medios de difusidn para informar

sobre las actividades de |3 Municipalidad.

9} Coordinar con las unidades orgénicas campetentes las campafias publicitarias, sabre

programas sociales, eventos de promocidn econémica y productiva, programas
preventivos de salud, recaudacidn tributaria, entre otros,

10) Establecer y mantener toordinacienes al mas alto nivel, con organismos e

instituciones publicas Y privadas, nacionales y extranjeras, transmitiendo la imagen
de la labor de 13 Municipalidad.

11) Planificar, desarrollar, coordinar ¥ controlar las acciones de informacién

comunicacidn, publicidad y relaciones publicas al interior y exterior de I
Municipalidad.

12} Mantener informada a fa Alta Direccidn sobre cualquier tipo de publicacién en la que
asté involucrada ia Municipalidad o sus funcionarios, respecto a sus funciones,

13) velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de sy competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad.

14) Efecutar y supervisar el cumplimiento de los Proyectos, de su competencia,
contenidos en el Plan de Desarrollo Integral del Distrito.

15) Mantener actualizado el archivo de prensa de |a Alcaldia,
16} Asistir a los eventos de cardcter oficial que determine |3 Alta Direccién,

17} Administrar el Sistemna de Gestion Documentaria

en el dambito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente,

18) Realizar ei seguimiento de la informacion emitida
comunicacion

por los diferentes medios de

19) Evaluar el comportamiento del vecindario y de Ja opinién pablica en general hacia la

Municipalidad, 'aplicando sondeos de opinién publica, e informar a fa Alcaldia y
demas érganos de Ja Municipalidad de las acciones correctivas a tomar,

20) Elaborar v difundir el Calendario Civico Distrital, Provincial, Regional y Nacional.

21) Las demis funciones de naturaleza similar que le asigne la Alcaidia.

DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
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Reglamento de Organizacién y Funciones

Articulo 64°.- La Oficina de Administracién estd a cargo de un funcionario de confianza, con
categoria de Jefe, quien depende del Gerente Municipal. '

Articulo 65°.- Son funciones y atribuciones de |a Oficina de Administracion:

1}

2)

3)

4)

5)

6}

7)

8)

9)

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar €l funcionamiento de los Sistemas
Administrativos bajo su responsabilidad.

Formular y proponer lineamientos de politica, ohjetivos y planes de accién para el
desarrollo de las actividades de su competencia funcional.

Participar en la formulacién y evaluacién det Plan de Accidén Institucional y el
Presupuesto Anual de la Municipalidad.

Organizar, dirigir, supervisar y controlfar la gestion y administracién de los recursos
economicos, financieros y, de los bienes y servicios de la Municipalidad, en
concordancia con las disposiciones legales, normas y procesos técnicos pertinentes,
informando periddicamente a la Alta Direccién.

Participar en la elaboracion, presentacion y aprobacién de los estados financieros y
elevarlo al Concejo Municipal, dentro de los plazos de ley, para su aprobacién.

Proponer a la Gerencia Municipal, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de ta
Municipalidad.

Conducir y supervisar los procesos técnicos del sistema de personal ¥ la adecuada
aplicacién de las normas e instrumentos relativos-a la carrera administrativa,
remuneraciones, pensiones, promocién y bienestar, y de capacitacion permanente,

Aprobar el Plan de Desarrollo de Personal y el Plan de Précticas Pre-Profesionales de
la Municipalidad y supervisar el cumplimiento de &stos. '

Planificar, coordinar y ejecutar los programas de capacitacion, asi como evaluar su
impacte en los procesos y dreas respectivas.

10) Proponer a fa Gerencia Municipal, el Plan Anual de Contrataciones de Bienes,

servicios y obras; supervisando el cumplimiento de éste.

11) Planificar y supervisar los procesos técnicos del registro y control de los bienes

patrimoniales, asi como de los inmuebles y terrenas de la Municipalidad. -

12) Planificar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos,

maguinarias y mantenimiento general de las instalaciones de la Municipalidad, v el
Abastecimiento de combustibles y aditivos.

13) Planear, programar, regular y controlar el Abastecimiento racional de los materiales,

mantenimiento mecdnico preventive de maquinarias y equipas, asi como de los
servicios auxiliares.
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Reglamento de Organizacién v Funciones

14) Suscribir los contratos con terceros y supervisar y controlar el cumplimiento de los
mismos, sin perjuicio de la supervisién y control de los érganos usuarios; de acuerdo
a los montos, condiciones y especificaciones autorizadas.

15) Resolver en primera instancia los asuntos de su competencia, de acuerdo a ley.

'16) Velar por ta actualizacion de la informacién referida a la ubicacion v estado de
conservacion de todos los bienes patrimoniales de la Municipalidad.

17) Coordinar permanentemente con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto sobre la
programacién mensual de ingresos Y gastos asi como de su ejecucién emitiendo
informes de recomendacitn sobre medidas correctivas a aplicar.

18) Nermar y autorizar los pagos con cargo al fondo fijo para pagos en efectivo y al
fondo fijo para pagos con caja chica.

19} Cumplir y hacer cumplir fas Leyes, reglamentos, los Sistemas Administrativos,
Normas Técnicas de Control interng, Directivas Internas respectivas gue permitan la
correcta administracién de los recursos financieros

20} Planificar, supervisar y custodiar los fondos y valores financieros de fa Municipalidad.

21) Planificar, organizar y optimizar la administracién financiera de la Municipafidad v
proporcionar la informacién contable adecuada ¥ oportuna para facilitar la toma de -
decisiones. '

22) Evaluar la gestién econdmica y financiera de la Municipalidad, asi como (os estudios

econdmicos relativos a la gestién recaudatoriz, al costeo de operaciones, a la
administracion de los recursos financieros y el seguimiento de la coyuntura
economica.

23) Proponer y emitir normas de cardcter financiero que regulen el desenvolvimiento
operativo de sus unidades orgdnicas. '

24) Analizar y evaluar los estados ¥ costos financieros.
25) Disponer la realizacién de arqueos de caja inopinados, por lo menos una vez al mes.

26} Brindar asistencia técnica ¥ especializada a las unidades organicas, en aspectos de
costos, '

27} Proponer el disefio de procesos Y procedimientos de su drea en coordinacidn con la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto,

28) Administrar la informacién que se procese en el Sistema Informadtico con que cuente
la unidad orgdnica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

28} Administrar el Sistema de Gestidn Documentaria en el dmbito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente,
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Reglamento de Organizacién y Funciones

30) Ejecutar el control previo y concurrente sobre los actos u aperaciones financieras y
administrativas de su competencia y, autorizar los compromisos vy pagos de la
Municipafidad conforme al presupuesto autorizado y su calendarizacidn.

31) Asesorar y/o emitir opinién técnica-administrativa sobre asuntos que involucran su
campa funcional.

32) Las demds funciones de naturaleza similar que le asigne el Gerente Municipal,
Articulo 66°.- La Oficina de Administracion esta conformada organicamente por;
1. Unidad de Recursos Humanos.

2. Unidad de Contabilidad.

w

Unidad de Tesoreria.
4. WUnidad de Abastecimiento.
UNIDAD RECURSOS HUMANOS,

Articulo 67 °.- La Unidad de Recursos Humanos, es un organo que tiene como objeto realizar
J§ una adecuada gestién de potencial humano de la Municipalidad, desarrollando y manteniendo
¥ una 6ptima fuerza laboral, capaz de lograr los mayores niveles de productividad y ofertar a [a.
comunidad servicios y productos de calidad.

Articulo 68°.- La Unidad de Recursos Humanos Tesoreria depende jerdrquicamente de Ia
Oficina de Administracién.

Articulo 69°.- Las funciones de la Unidad de Recursos Humanos son fas siguientes:

1) Formular, proponer y desarrollar [a Politica Institucional ¥ los Programas de Gestidn
de Recursos Humanos, de conformidad con las normas Y procesos técnicos que
dirigen el sistema, orientados al cumplimiento de los objetivos institucionales.

2) Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo
del Sistema de Personal, de acuerdo a los lineamientos y politicas de personal de la’
Municipalidad y normas presupuestales, técnicas de control y otras relativas al
sistema. '

3) Formular y proponer a la Oficina de Administracién el proyecto de Presupuesté
Analitico de Personal (PAP),

4} Elaborar la Planilla Unica de Pagos y oftras retribuciones econémicas para tos
trabajadores.

5) Estudiar y recomendar 1a politica salarial de la Municipalidad.

6} Ejecutar y controlar la correcta aplicacion de las normas ¥ procesos técnicos de

ingreso, permanencia, desplazamiento v retiro para la carrera administrativa el
sistema de remuneraciones,
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Reglamento de Organizacién y Funciones

7) Efectuar los procesos de analisis, descripcidn y evaluacién de puestos, que permitan
Proponer alternativas de actualizacién en los procesos de seleccién, desarrollo de
personal, evaluacién de desempefio y administracién salarial.

8) Administrar y ejecutar los procesos de remuneraciones y estimulos.

9} Administrar los procesos de reclutamiento, seleccion, contratacién e induccion del
personal, acorde con las politicas de fa Municipalidad.

10) Dirigir y supervisar los programas de bienestar social e incentivos para el personal y
su familia, con un enfoque de promocién social, educative y preventivo.

11) Mantener al dia Iz informacién sobre contrataciones, nombramientos, ceses,
licencias, vacaciones, ete. del personal municipal.

12) Proyectar las resoluciones relacionadas con pensiones, de cesantia, jubilacidn,
invalidez y sobrevivencia del personal municipal conforme a Jas leyes vigentes.

13) Administrar el registro de personat (Legajo Personal), asi como organizar y actualizar
el Escalafdn de Servidores Municipales.

14) Disefiar, ejecutar y evaluar programas de cépacitacién y desarrolio del personal, en
coordinacién con los diferentes 6érganos de la municipalidad.

15} Proponer y desarrollar programas preventivos de Seguridad e Higiene Ocupacional,
orientado a reducir los niveles de riesgo en el trabajo.

16} Propiciar v desarroflar programas de cardcter educativo, cultural, recreativos y

deportivos, que promuevan la integracién, participacién y compromiso de los
trabajadores con la Municipalidad.

17) Organizar, ejecutar Y supervisar los registros de control de asistencla de personal,
practicantes y otros con permanencia en la Municipalidad.

18) Emitir resoluciones de acuerdo a las atribuciones delegadas.

19} Planear, coordinar y evaluar los niveles de percepcién de los trabajadores respecto a

las actitudes y dima laborai en la Municipalidad, e implementar las
recomendaciones formuladas.

20) Evaluar las propuestas de rotacién, promocién, contratacion y cese del personal, en

funcién del perfil de} cargo y competencias del trabajador, de acuerdo a {as normas ¥
procedimientos establecidos,

21) Atender los expedientes relacionados con jos derechos y beneficios que ia legislacidn
otorga a los trabajadores y pensionistas de la Municipalidad.

22) Participar en el procedimiento de las negociaciones colectivas con las organizaciones
sindicales y administrar [as relaciones laborales en la Municipalidad. '
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Reglamento de Organizacién y Funciones

24) Administrar el Sistema de Gestidn Documentaria en el

Articulo 71°~ ia Unidad Contabilidad depende
Administracién.

23} Administrar la informacién que se procese en el sistema informdtico con gue cuente

la unidad orgdnica, para el mejor cumplimiento de sus funciones,

ambito de su competencia
conforme a la normatividad vigente,

25) Las demds funciones de naturaleza similar que le asigne fa Oficina de Administracidn.

UNIDAD DE CONTABILIDAD

Articulo 70°.- La Unidad de Contabilidad, es un drgano de gestion, tiene por objeto lograr un
adecuado registro contable de las operaciones financieras de |a municipatidad de acuerdo 3 I3
normatividad fegal vigente, emanadas por tos Organos Rectores del Estado, Contratoria

General de la Republica y el Ministerio de Economia y Finanzas; asi como del Concejo
Municipat Provincial. '

jerdrquicamente de fa Oficina de

" Articulo 72°.- Las funciones de la Unidad de Contabilidad son las siguientes:

. 1) Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de
. Contabilidad Gubernamental segun las normas vigentes, en coordinacién con fa
s B Contaduria Piblica de la Nacién.,
._ 2) Formular, proponer, controlar y evaluar fos lineamientos generales y normatividad
._ especifica inharentes al Plan Contable Institucional y {os Estados Financieros.
'. 3} Ejecutar, controlar y administrar los registros contables de |as operaciones
. financieras y la rendicién de cuentas,
. 4) Elaborar los Estados Financieros y Presupuestales,
® 5) Verificar Ia correcta formulacién y sustentacign de la documentacion fuente para ia
@ ejecucion del devengado del gasto en el SIAF,
. 6) Controlar, revisar ¥ visar la documentacién sustentatoria de rendiciones de cuenta
i. de caja chica y fondos fijos renovables.
. 7) Controlar la ejecucién del presupuesto municipal conforme a fos montos autorizados
® y los calendarios de compromisos aprobados
. 8) Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los libros
' contables, manteniendo registros analiticos de cada caso.
® 8) Efectuar el registro contable de la ejecucién Presupuestal de la Municipalidad,
' “cautelando la correcta aplicacién legal y Presupuestaria del egreso, ajustindose a Ia
® programacion de Pago establecida y a los montos presupuestados.
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Reglamento de Organizacién y Funciones

10) Elaborar y presentar el Balance General, Estado de Gestién. Estado Patrimonial y €l
Estado de Fondos Disponibles con periodicidad mensual vy todos los Estados
Financieros con periadicidad anual con sus respectivas notas explicativas.

11) Mantener actualizados los libros contabies principales y auxiliares contables.

12) Determinar los costos de los procesos de la Municipafidad aplicando sistemas
apropiados.,

13) Revisar la rengvacién del fondo para pagos en efectivo y del fondo fijo para pago por
caja chica.

14) Efaborar informes de evaluacion trimestral de ta gestién administrativa y financiera,
asi coma Jos informes de gjecucion presupuestal,

15) Efectuar arqueos periddicos sobre fondos fijos renovables y recaudadares.

16) Organizar, procesar y mantener actualizado e Sistema de Contabilid_ad de Costos en
la gestién de servicios municipales.

17) Efectuar las coordinaciones del caso con Ia Unidad de Recursos Humanos y otros

drganos con el fin de asegurar el control y pago de los tributos y/o retenciones que

- se efectGan por impuestos (SUNAT), aportes {NT o ESSALU D}, contribuciones, tasas ¥
retenciones judiciales y/o legales.

18} Participar en ta formulacién del presupuesto anual de la Municipalidad.

19) Efectuar ta toma de inventarios fisicos, de activos fijos y de existencias al cierre de
cada ejercicio, corno apoyo a la Unidad de Logistica.

20) Efectuar las coordinaciones que el caso amerite con los Auditores Externos, por ia
emision del dictamen de los Estados Financieros Anualas,

21) Coordinar el proceso automatizado de la informacidn que sustente las operaciones
diarias correspondientes a su ambito de competencia.

22} Ejercer el control programado e intempestivo de las operaciones de ingrese de
fondos, en todos los lugares de atencién al publico.

23) Administrar la informacidn que se procese en el sistema informatico con que cuente
ta unidad orgdnica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

24) Administrar el Sistema de Gestién Documentaria en el dmbito de su competencia.
conforme a la normatividad vigente.

25) Las demds funciones de naturaleza similar que e asigne la Oficina de de
Administracién.
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Reglamento de Organizacisn y Funciones

UNIDAD DE TESORERIA

Articulo 73°.- La Unidad de Tesoreria, es un drgano de gestion que tiene por objeto conducir el
proceso de administracién de fos recursos financieros de la municipalidad y responsable del
manejo operativo de la ejecucién de los recursos, en concordancia con los sistemas de
tesoreria y disposiciones legales, tributarias ¥y hormativas vigentes.

Articulo

74°.- La Unidad de Tesorerfa depende jerdrquicamente de Ila Oficina de

Administracién.

Artfeulo 75°.- Las funciones de la Unidad de Tesoreria son las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Programar, ejecutar y controlar las acciones propias del Sistema de Tesoreria, de
conformidad con la normatividad vigente.

Administrar a adecuada captacién, custodia y depdsito de los ingresos, en forma
inmediata e intacta, asi corno los titulos y valores recepcionados en ta Unidad.

Elaborar el flujo de caja proyectado diario y mensual, en coerdinacién con las
diferentes unidades generadoras de rentas de la municipalidad.

Formular los partes diarios de fondos e informar al Jefe de la Oficina de
Administracion sobre el movimiento de fondos en efectivo, cheques, tarjetas de
crédito, transferencias y otros, asi como efectuar las conciliaciones bancarias de la
Municipalidad.

Evaluar las necesidades de financiamiento a corto plazo, de los resultados de flujo de
caja diario y mensual, proponiendo a la Oficina de Administracidn, el financiamiento,
en funcidn a las tasas de interés preferenciales que ofrece la banca.

Formular los comprobantes de pago y girar los cheques para cancelar los
compromisos contraidos por la Municipalidad, asi como, custodiar [a documentacién
sustentatoria correspondiente.

Programar y efectuar arqueos de fondos fijos, cajas recaudadoras, especies
valoradas y otros, informando al Jefe de la Oficina de Administracion, las
observaciones y recomendaciones.

Realizar argueos a todas las oficinas Jue manejan caja chica.

Efectuar los pagos de obligaciones contraidas por la Municipalidad de conformidad
con [a politica establecida.

10) Etaborar ios informes periodicos sobre el estado de cuenta de los fondos Gue

maneja.

11) Formularios estados de caja chica, codiﬁcarid_o los gastos por partidas especificas.

12) Efectuar el registro por captacién de tributos y otras fuentes de ingresos de Ia

Municipalidad, la conciliacidn, actualizacién y control diario de cuentas corrientes de.

r""* T MICALIDAD PROVINCIAL DE JAEN 1

o €S COPIA TS DT oM - _
Municipalidad Provincial de Jaén 'Pag. 46

ARA

ENE




Reglamento de Organizacisn y Funciones

los contribuyentes, ¥y el depésito oportuno en las cuentas corrientes que Ja
Municipalidad mantiene en los Bancos autorizados,

13} Controlar vy verificar tas transferencias de Tesoro Publico de acuerdo 3 Ilas leyes

}???} v

correspondiente aplicacién, segin sus fines.

14) Elaborar, controlar y efectuar el seguirmiento de los comprobantes de pago hasta Ia
culminacion de la entrega del cheque y/o pago electrénico.

15) Coordinar el procesamiento de Ia informacién que sustente los ingresos y su
validacidn correspondiente, en forma diaria.

16) Controlar y custodiar las cartas fianzas que hayan sido acreditadas ante |a
Municipalidad.

17) Administrar [a informacién Que se procese en el sistema informatico €ON gque cuente
la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

XX XX

18) Administrar el Sistema de Gestién Documentaria en el ambito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente,

8

de Administracién,.

UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS.

Articulo 76°.- La Unidad de Abastecimientos, es e 6rgano encargado de Gestionar
adecuadamente el sistema de Abastecimientos en bienes y servicios que requieren todas las
dreas de la Municipalidad y organizar y elaborar ei registro e informacién sobre el margesi de
bienes y controlar su existencia y conservacion en concordancia con fa 'normatividad vigente,

Articulo 77°.- La Unidad de Abastecimientos depende jerarquicamente de la Oficina General
de Administracisn.

Planificar, dirigir, ejecutar y controlar el sistema de Abastecimientos, conforme a los
control sobre adquisiciones Y otras normas pertinentes.
2) Formular, ejecutar Yy controlar el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad.

3)) Coordinar oportunamente cton las diferentes unidades organicas sus necesidades y

especificaciones técnicas Para la adquisicién y contratacidn de bienes, servicios y
obras, segun el plan vigente '

(A_ Programar el almacenamiento Y Barantizar el Abastecimientos racional y oportuno
de los bienes, materiales e insumos que requieran los 6rganos de |3 Municipalidad.

5) Planificar. organizar, ejecutar. supervisar y controlar {a correcta prestacién de los
servicios de seguros.
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19} Las demds funciones de naturaleza similar que le asigne el Jefe de la Oficina General
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Reglamento de Organizacién v Funciones

6) Proponer Y participar en la conformacién de los Comités Especiales para las
licitaciones, concursos publicos, adjudicaciones directas y demds procesos de
seleccidn.,

7)  Presidir el Comité Permanente de Adjudicacion de menor cuantia.

8) Administrar Y supervisar la actualizacién permanente de |a base de datos de los
proveedores, asi como del catdlogo de bienes y servicigs.

CQ} Programar y ejecutar los procesos de seleccion establecidos en el Plan Anual de

Contrataciones, en coordinacidn con ta Oficina de Presupuesto y demds oficinas
involucradas.

10} Participar en fa elaboracién del Sistema Integrado de Informacién Gerencial en lo
que corresponde al dmbito de sy competencia.

11} Elaborar el Médulo de Logistica, como parte integrante del “Sistemna Administrativo
Financiero y de Gestién Presupuestat” en coordinacién con I3 Unidad de Informaitica
y Sistemas,

12) Proponer el disefio de los procesos y procedimientas de su unidad orgdnica, en
coordinacién con Ja unidad de informatica y Sistemas,

SN
63) Ejecutar y controlar la adquisicién de bienes y el suministro de servicios requeridos.
o

14} Suscribir y supervisar ef cumpfimiento de los contratos de adquisiciones de bienes y
servicios.

15) Ejecutar y controlar el ingreso, almacenamiento y distribucién de los bienes
adquiridos. '

16) Organizar, asesorar y controlar los procesos de seleccion de todos los 6rganos de la
Municipalidad, conforme a la programacidn establecida en ef Plan Anual de
Contrataciones.

17} Revisar, controlar Y custodiar los expedientes de los procesos de seleccion, elaborar

Ios cantratos y efectuar las liquidaciones respectivas.

18) Programar, ejecutar Y controlar el registro de bienes de activo fijo y bienes no
depreciables de la Municipalidad, '

19) Programar, ejecutar y controlar los pro¢esos técnicos de codificacién y asignacién de
fos bienes patrimoniales. '

20} Proporcionar a la Unidad de Contabilidad la informacién respect¢ a los bienes
patrimoniales de Ia Municipalidad, para su valorizacién, depreciacion, revaluacién,
bzjas y excedentes de los mismos.

21) Registrar, verificar Y controlar la base de datos de inmuebles y terrenos de
propiedad de la Municipalidad,

22} Programar y controlar los trabajos de mantenimiento, conservacion y limpieza de los
locales municipales, asi como Ia administracién adecuada de materiales de limpieza,

Municipalidad Provincial de Jaén

‘T r)

Pag. 48

o
€S COPIAFITL DEL ORIGIJL

IS PEL oR

: [4

TOMAS CUBAS GUEVARA
FEDATARIO




> ¥

9889 IIYIYF

111)

Ty ey e

¥0veseceseessssesssccccceees

!

Reglamento de Organizacién y Funciones

23) Supervisar y controlar el cumplimiento de plazos y la calidad de ejecucién de los
trabajos de reparacién de la flota vehicular y maquinaria efectuados en los talleres
de la Municipalidad o por terceros,

24) Efectuar las liquidaciones y efectuar informes estadisticos relacionados con I3
Provisién y consumo de combustibles y lubricantes.

25) Mantener un adecuado control, custodia de los bienes almacenados y efectuar
acciones de seguimiento y control de inventarios.

26} Velar por el cumplimiento de fas disposiciones internas y externas sobre adquisicidn
de bienes, servicios y sobre el proceso de almacenamiento.

27) Coordinar la valorizacién del inventario de bienes de Afmacén y conciliarlo con [a
Unidad de Contabilidad.

28) Administrar el Sistema de Gestién Documentaria en el dmbito de sy cempetencia,
conforme a la normatividad vigente,

29) Disponer y ejecutar la fase de compromiso del gasto en el SIAF.

30) Las demas funciones de naturaleza simitar que le asigne la Oficina de Administracién.

DE LA OFICINA DE RENTAS

~ Articulo 79°.- La Oficina de Rentas, es un organo de gestion, que tiene como objeto gestionar

eficientemente los ingresos propios de la Municipalidad, con fa finalidad de incrementar log
fondos Municipales Directamente Recaudados y brindar mayores Yy mejores servicios z la
comunidad.

Articulo 80°.- La Oficina de Rentas depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia

Municipal y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza designado por Resolucién de
Alcaldia.

Articulo 81°.- | 3 Oficina de Rentas, tiene como funciones y atribuciones tas siguientes:

1} Planear, Organizar, dirigir y controlar |[as actividades relacionadas con 1a
determinacién, recaudacién y fiscalizacidn de los tributos municipales

2) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades de
administracion, recaudacian, fiscalizacion, determinacién, control Y supervisidén de
los ingresos de ia Municipalidad, cobranzas régulares, en cartera, morosas y
coactivas de acuerdo a las normas y dispositivos legales vigentes,

3) Organizar, programar, controlar, supervisar y evaluar las fases de registro y
actualizacion de fas cuentas corrientes de los contribuyentes de la Municipalidad,
velando por su autenticidad y veracidad.

4} Organizar, conducir, controlar, supervisar y evaluar los estudios ¥ propuestas de
creacion y/o modificacién de normas ¥ procedimientos con la finalidad de optimizar
el proceso de captacién de recursos.
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’ - Reglamento de Organizacisn y Funciones
’ - 5) Programar, controlar, supervisar Ia emiston masiva de los documentos valorados de|
p:’_'} sistema de Rentas Municipales,
- |

_ 6) Proponer politicas para ef Mejoramiento de I administracion Y Captacion de Jos
p - fecursos de |a Mmunicipalidad.
1®- |
I." 7} Determinar Ja Cuantia de los tributos Y Otros ingresos que debersn pagar los
I"9 contribuyentes ¥/o deudores j3 la Municipalidad en coordinacién con fas dreas
I”‘J Correspondientes y de acuerdo a los dispositivos tegales vigentes
".9 8} Efectuar diagnésticos e investigacion sobre e sistema tributario municipat,
H‘.) formulando planes y programas de administracign tributaria con I3 finalidad de
I.j optimizar la captacién de ingresos,
J.) 9} Sistematizar los  procesos de administracién, recaudacion, determinacién,
!.; fiscatizacion, supervision y control de las rentas Mmunicipales provenientes de log
'.) tributos, vy otros ingresos, de acuerdo 2 1as normas de tributacion Municipal,
.) Mmantenienda actualizadas |as estadisticas Correspondientes,

s de tributacién municipal, y tramitar los
" documentos ¥ recursos relacionados con la administracién del sistema tributario

municipal, que presenten 13s reparticiones publicas y/o contribuyentes en general,

administrativas,
12) Proyectar Resoluciones en asuntos de su competencia.

13) Realizar gestiones ante instituciones Publicas y Privadas en mat

eria de sy
Competencia, de acuerdo alas normas estabiecidas.

-14) Otras que le encargue la Gerencia Municipal,

Articulo 82°.- 14 Oficina de Rentas, organicamente estd integrada por las siguientes Unidades:

1. Unidad de Recaudacion,
2. Unidad de Ejecucion Coactiva,

3. Unidad de Fiscalizacion.
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Reglamento de Organizacién y Funciones

DE LA UNIDAD DE RECAUDACION,

Articulo 83°.- La Unidad de Recaudacién, es la responsable de las accones de recaudacion y
control en la cobranza de los tributos, arbitrios, derechos, tasas y licencias; asi como las
relacionadas a las multas y sanciones, de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 84°.- La Unidad de Recaudacion depende jerdrquicamente de la Oficina de Rentas.
Articulo 85°.- Las funciones de la Unidad de Recaudacion, son las siguientes:

1} Organizar, dirigir, registrar, controlar, ejecutar y evaluar la cobranza ordinaria
{recaudacién de los tributos y derechos municipales, especies valoradas, etc.}, con
sujecidn al Cédigo Tributario, TUPA y Leyes vigentes; mantener actualizadas las
cuentas corrientes de cada contribuyente, informando a este del estado de sus
obligaciones. '

2) Organizar, controlar, supervisar y evaluar las Resoluciones de fraccionamiento ¥
compensacidn de obligaciones tributarias.

3) Organizar, controlar, ejecutar, supervisar y evaluar la cobranza ordinaria de los
contribuyentes, con la periodicidad requerida; el proceso de fraccionamiento de
deudas, desde |a suseripcién del contrato, hasta su remisién a la via coactiva en
caso de incumplimiento de los pagos acordados,

4) Organizar y controlar los pagos por deudas tributarias y no tributarias, y de
sanciones y remitirlos a la via de coactiva resolucion de expedientes administrativos
sobre compensacion de pagos, devoluciones,

5)  Proponer directivas para el control de los procesos de recaudacién de los tributos y
multas administrativas, de acuerdo a la normatividad vigente,

6)  Controlar el rendimiento pecuniario de los bienes inmuebles de propiedad de la
Municipaiidad, que generen ingresos.

7} Realizar las demé&s funciones afines que ie asigne la Oficina de Administracién.

8) Ejecutar el Plan de Accién v Presupuesto Municipal correspondiente a |a Unidad de
Recaudacién, Control y Orientacion ai Contribuyente, disponiendo eficiente ¥y
eficazmente de los recursos Presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y
equipos asignados.,

9) Coordinar, en los casos que se requiera, con la Policfa Nacional y otras instituciones
para su participacién en operativos especiales de Fiscalizacion v Control de las
disposiciones municipales.

10) Concluido el procedimiento de cobranza ordinaria sin que el contribuyente y/o
deudor haya interpuesto recurso impugnatorio alguno, deberd derivar las acciones
de cobranza de deudas tributarias y administrativas para su cobranza coactiva,
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Reglamento de Organizacién y Funciones

11) Elaborar los anteproyectos de modificacién del Cuadro de Sanciones y Escala de
Multas y tablas de interés moratorio.

12) Velar por el cumplimiento y aplicacién de las Normas Legales relativas 3 la
Administracion Tributaria; asi como ias sanciones previstas en el Codigo Tributario y
Ordenanzas Municipales.

13) Proporcionar la informacion veraz ¥ oportuna a los contribuyentes acerca de sus
obligaciones, asi como de los procedimientos administrativos aplicables a los .
tributos y otros ingresos, gue estan bajo su responsabilidad.

14} Realizar la cobranza por concepto de impuestos, contribuciones, tasas, asi como
multas administrativas.

15} Conceder aplazamiento o fraccionamiento de la deuda tributaria de acuerdo a I3
normatividad vigente. '

16) Proponer y recomendar Ia quiebra de documentos valorados en su poder, segun la
- normatividad vigente.

17) Proponer programas y/o campafas destinadas a incentivar la recaudacién de los
tributos Y otros ingresos.

18) Otorgar y controlar la emisién de certificados domicifiarios.
19) Cumplir con las demds funciones que le asigne Ja Oficina de Rentas.

DE LA UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA.

Articulo 86°.- La Unidad de Ejecucidn Coactiva, es una unidad técnica de gestidn de la Oficina
de Rentas, tiene como objeto efectivizar las medidas cautelares para el cumplimiento de los
pagos de la deuda tributaria y no tributaria de los contribuyentes morosaos, al amparo de la Ley
de Procedimientos de Ejecucién Coactiva.

Articulo 87°.- La Unidad de Ejecucién Coactiva, estd a cargo de un Ejecutor Coactivo, en la
condicién de Responsable y depende jerdrquicamente de la Oficina de Rentas. '

Articulo 88°.- Son funciones de fa Unidad de Ejecucion Coactiva:

1} Ejecutar el Plan de Accion ¥ Presupuesto Municipal correspondiente a la Unidad de
Ejecutoria Coactiva, disponiendo  eficiente y eficazmente de los recursos
bresupuestales, econdmicos, financieros, materiates ¥ equipos asignados.
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‘a ' 2} Organizar, coordinar, controlar y efecutar el proceso de cobranza coactiva de
> ' deudas de naturaieza tributaria ¥ no tributaria que tienen las personas naturales o
@
9
@
4
@
@
@
g
@
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@

juridicas con la municipalidad, disponiendo el pago de intereses ¥ costas.

3) Formular y controlar los Planes Operativos de Cobranza Coactiva ¥ Recuperacion de
Deudas.
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Regtamento de Organizacién v Funciones

4)  Ejercer las acciones de coercion, para el cobro de las deudas tributarias ¥ no
tributarias conforme a las disposiciones contenidas en el Codigo Tributario v a los
procedimientos de la Ley de Ejecucién Coactiva.

5) Organizar, registrar, controlar ¥ ejecutar las cobranzas coactivas por intermedio de
los Auxiliares Coactivos.

6) Mantener actualizado el registro conteniendo la cuenta corriente de los
Contribuyentes en proceso de cobranza coactiva.

7} Supervisary controlar los saldos por cobrar a cargo de los Auxiliares Coactivos.
8} Tramitar y custodiar los valores a su cargo.
9)  Realizar las diligencias con los Auxiliares Coactivos,

10) Dar fe de los actos en fos que intervienen en el ejercicio de sus funciones, con Ia
suscripcién de notificaciones, Actas de Embargo y demas documentos.

11) Mantener al dia los saldos de los valores por cobrar.
12} Elaborar la informacién estadistica mensual sobre la recuperaciéon de la morosidad.
13) Elaborar y ejecutar su Plan Operativo de Cobranza Coactiva.

14) Supervisar [a tasacion y remate de los bienes embargados de acuerdo al Codigo
Procesal Civil,

15) Verificar y coordinar los resultados elecutados en relacién al ingreso diario de Caja.
18} Verificar |a exigibitidad de la deuda y notificar a los contribuyentes morosos,

17} Cumplir con las demds funciones que le asigne la Oficina de Rentas.

DE LA UNIDAD DE FISCALIZACION,

Articulo 89°.- La Unidad de Fiscalizacion, es una unidad técnica de gestién de la Oficina de
Rentas, tiene como objetivo ejecutar las acciones de fiscalizacién municipal de conformidad
con el Plan y Programas de Rentas; asi como es respansable de'e'valuar, resolver y atender
segun corresponda, expedientes de reclamacién, recursos de reconsideracion y apelacion
_contra tos actos administrativos generados en Ia Muricipalidad, asi como controlar ta cobranza
de los adeudos.

Articulo 90°.- La Unidad de Fiscalizacidn, depende jerdrquicamente de |a Oficina de Rentas, -
Articulo 91°.- Las funciones de la Unidad de Fiscalizacién son las siguientes:

1} Programar, organizar, dirigir y ejecutar la fiscalizacién de los tributos y demds
obligaciones de naturaleza no tributaria,

2} efectuar la correcta estimacion de los tributos y del estado de las cuentas
corrientes. '
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Reglamento de Organizacién y Funciones

’e

3) Recibir, evaluar y atender las denuncias sobre evasién tributaria ¥ Omisién de
pago.

EW%W%
099

4) Emitir 6rdenes de Page, resoluciones de determinacion y multas Tributarias y No
Tributarias.

5)  Emitir resoluciones de determinacién a la Unidad de Ejecutoria coactiva para su
ejecucidn.

6) Requerir informacién a las entidades pdblicas o privadas para efectuar la
fiscalizacidn relacionada con el cumplimiento de las obligaciones tributarias de
los contribuyentes.

7)  Fiscalizar especticulos y efectuar las liquidaciones o acotaciones de pagos por
dicho impuesto y determinar el monto det impuesto a los juegos.

8) Programar el calendario anusl de las notificaciones tributarias, sobre la base de
los tributos y plazos vencidos.

9) Proponer y formular los proyectos de resolucion de rectamaciones de
expedientes relacionados a los procesos de fiscalizacién y/o denuncias y demds
de su competencia.

10} Elaborar y coordinar la programacion del calendario anual de notificaciones
tributarias.

11} Fiscalizar los Espectéculos Pdblicos no Deportives en coordinacion con la Policia
Municipal, '

12} Disefiar y ejecutar programas de fiscalizacidn interna y externa, orientadas a
detectar y sancionar a los omisos, subvaluadores y morosos en fas obligaciones
tributarias y derechos municipales.

Q-Q'QQ..................'0

13} Fiscalizar tas acciones de inafectacion de pago del Impuesto Predial v los casos
de exoneracién de impuestos y derechos. Determinar la naturaleza y cuantfa, de
las deudas, instando al contribuyente a cumplir con su deber tributario.

i
I

14) Mantener actualizadas fas Cuentas de los contribuyentes, e informarle del
estado de sus obligaciones,

15) Elaborar y ejecutar su Plan de Accidn ¥ Presupuesto,

16) Coordinar actividades para dinamizar y reforzar el sistema de fiscalizacién y
detectar a los contribuyentes ornisos al cumplimiento de obligaciones
tributarias; determinar su naturaleza, cuantia y elaborar informes periddicos
para conacimiento de [a Oficina de Rentas,

17} Fiscalizar las declaraciones juradas de los contribuyentes.

18) Otras similares que le asigne la Oficina de Rentas.
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Capitulo VIII
DE LOS ORGANOS DE LINEA

DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articule 92°.- La Direccidn de Seguridad Ciudadana, es un érgano de linea, gque tiene como
objetivo proporcionar las condiciones de seguridad a los vecinos, desarrollando acciones de
coordinacion con !os demas dependencias de la Municipalidad y con [as instituciones y
organizaciones miembros dei Comité de Seguridad Ciudadana.

Articulo 93°.- La Direccidn de Seguridad Ciudadana esta a cargo de un funcionario de confianza
con rango de Director, quien depende de la Gerencia Municipal y es designado por resolucién
de Alcaldia.

Articulo 94°.- |.as funciones de la Direccién de Seguridad Ciudadana son las siguientes:

1} Planificar, organizar, dirigir y controlar el Plan Integral de Seguridad Ciudadana,
garantizando la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica del vecindario.
2) Brindar proteccidén y seguridad para €l libre ejercicio de los derechos del-
ciudadano, en el ambito de su jurisdiccion,
3} Promover la organizacién e integracién vecinal, con la finalidad de disefar vy
desarrollar estrategias de participacién, en acciones de Seguridad Ciudadana.
4) Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional.
5) Coordinar acciones con entidades publicas y privadas vinculadas a cautelar la
. tranquilidad y seguridad ciudadana, asi como la gestién del riesgo de desastres.
. B
» 6) Recomendar a la Alta Direccidn, la modificacion y/o actualizacion de las
» disposiciones municipales en materia de seguridad ciudadana, que fueran
9 necesarias. '
’ 7)  Colaborar cen la Policia Nacional def Perd en proteccidn de personas, bienes y el
Q mantenimiento de la tranquilidad y el orden.
» 8) Coordinar con fa Policia Nacional del Per:, Ministerio Publico, Procurador Publico
® . Municipal y demas organismos, la realizacién de operativos conjuntos en apoyo a _
. I'k_ fa comunidad.
:. 9) Apoyar a la Policia Nacional de Transito en el contrel del transito vehicular, en caso
P de necesidad y urgencdia hasta su normal funcionamiento.
‘. 10} Elaborar propuestas para la aplicacién de un sistema de seguridad ciudadana ¥y
. gestion del riesgo de desastres, con participacién de la sociedad civil, de la Policia
y Nacional y demds actores involucrados. '
. 11) Apovyar a las dependencias de la Municipalidad, cuando se p'roduzcan situaciones de
. emergencia en los locales de fa institucion, en aspectos de seguridad.
@ -
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Reglamento de Organizacisn ¥ Funciones

12) Colaborar y brindar apoyo a las unidades orginicas de |a Municipalidad para
- asegurar la ejecucién de fas actividades de su competencia.

13} Asesorar al Comité de Seguridad Ciudadana, Comité de Defensa Civil, a las funtas

Vecinales y Asociaciones acreditadas por fa Municipalidad, en materia de su
competencia. '

14) Promover y evaluar la fiscalizacién y control del cumplimiento de fas normas
municipales.

15) Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision de Seguridad Ciudadana y Control
Municipal; asi como de Defensa Civil,

16} Ejecutar y supervisar el cumplimiento de metas y objetivos, de sy competencia,
contenidos en el Plan de Desarrollo Concertado.

17) Administrar el Sistema de Gestién Documentaria en temas de Seguridad Ciudadana.
18) Supervisar y evaluar el funcionamiento de las unidades organicas.
19) Otras funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia Municipal.

Articulo 95°.- La Direccidn de Seguridad Ciudadana para el cumplimiento de sus funciones
ctuenta con las siguientes Divisiones: '

1. Divisién de Serenazgo.
2. Divisién de Policia Municipal.
3. Divisién de Defensa Civii.

DE LA DIVISION DE SERENAZGO.

Articule 96°.- La Divisién de Serenazgo es el érgano responsable de brindar seguridad y orden
a la pobfacién, con la finalidad de garantizar I3 tranquilidad de| vecindario, en coordinacién con

la Policia Nacional del pery y demds entidades encargadas de salvaguardan el orden en la
poblacién.

Articulo 97.- La Divisién de Serenazgo depende jerdrquicamente de Ia Direccidn de Seguridad
Ciudadana. '

Articulo 98°.- Las funciones de ia Divisién de Serenazgo son fas siguientes:

1} Colaborar con la Policia Nacional del Perii en la proteccian de personas y bienes, asi

toma en el mantenimiento de Ia tranquilidad, el orden y la moralidad del
vecindario,

2}  Apoyar a la Policia Nacional en el control del transito vehicular, en casop de
necesidad y urgencia hasta sy normal funcionamiento,

3) Colaborar y prestar apoyo a las unidades organicas de |g Municipalidad para Ia
. ejecucion de las actividades de SL competencia. -

R}
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Reglamento de Organizacisn ¥ Funciones

4} Coordinar el apoyo a las dependencias de la Municipalidad, cuande se produzcan
situaciones de emergencia en los locales de |a institucion.

5) Asesorar en materia de su competencia al Comité de Seguridad Ciudadana, a las
Juntas Vecinales y asociaciones acreditadas por la Municipalidad.

6) Ejecutar y supervisar et cumplimiento de los proyectos y objefivos, de su-
competencia contenidos en e! Plan de Desarrollo Concertado.

7)  Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en el dmbito de su competencia,

8} Administrar la informacién que se procese en el Sistema Informatico con gue
cuente la unidad orgdnica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

9) Otras funciones gue le asigne la Direccién de Seguridad Ciudadana.

DE LA DIVISION DE POLICIA MUNICIPAL

Articulo 99°.- La Divisién de Policia Municipal es el 6rgano responsable de velar por el
cumplimiento de las disposiciones municipales y fa seguridad institucional,

Articulo 100°.- La Divisién de Policia Municipal depende jerarquicamente de I3 Direccidn de
Seguridad Ciudadana.

Articulo 101°.- Las funciones de |3 Divisién de Policia Municipal son las siguientes:

1} Vigilar el cumplimiento de las Jeyes, ordenanzas, reglamentos y demds
disposiciones municipales vigentes,

2) Controlar la aplicacién de las disposiciones scbre éspeculacion, adulteracion y
acaparamiento, ornato, sanidad, construcciones y otras de competencia municipal.

3) Realizar las notificaciones de infracciones impuestas por el personal de control de
dicha subgerencia, ante infracciones de los administrados.

4) Ejercer labores administrativas relacionadas con el control de la mercaderia
retenida y decomisada, asi como de las multas impuestas '

5) Administrar la informacidn que se procese en el Sistema Informatico con que
Cuente fa unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones,

6) Programar y dirigir las acciones de Capacitacién y preparacién de los miembros de
la Policia Municipal a su cargo. '

7)  Planificar, organizar, dirigir, evaluar y controlar las actividades relacionadas con fa

seguridad de las instalaciones municipales y el mantenimiento del espacio piiblico
recuperado. '

8) Atender y canalizar las denuncias del piblico que por su naturaleza requieran
atencidén de la Policia Municipal. '
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Articulo

Artfeulo

1)

2)

8)  Formular los planes y programas necesarios para garantizar la seguridad de las
instalaciones municipales y del espacio pdblico recuperado.

10) Coordinar con las diferentes organos de la municipalidad para los casos que
requieran su participacion en operativos programados,

11} Verificar que el personai bajo su cargo conozca las tareas ¥ procedimientos
correspondientes a su puesto de servicio.

12} Efectuar la evaluacién permanente a todo el personal a sy cargo durante el
cumplimiento del servicio.

13) Evaluar y supervisar a los guardianes de las instalaciones municipales.
14) Notificar e imponer multas de acuerdo al RAS a las infracciones de las normas.
15} Realizar operativos diversos de acuerdo a fas funciones de sy competencia.

16} Otras funciones de naturaleza similar que le asigne la Direccién de Seguridad
Ciudadana,

DE LA DIVISION DE DEFENSA CIVIL.

102°.- iLa Division de Defensa Civil es el drgano encargado de promover

concertadamente fa Gestidn del Riesgo, con la finalidad de reducir el impacto de amenazas
naturales y de desastres ambientales y tecnolégicos.

103°.- La Division de Defensa Civil depende jerdrquicamente de la Direccidn de

Seguridad Ciudadana.

Articulo 104°.- Son funciones de la Division de Defensa Civil:

Desarrollar un sistema de gestion de riesgo de desastres en coordinacion INDEC] ¥
Defensa Nacional.

Desarrollar y proponer politicas y estrategias de gestion del riesgo para la
prevencion de desastres,

Planear dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil

Formular planes de prevencién, emergencia y rehabilitacién, proponiéndolos al
Comité de Defensa Civil para su aprobacion, y al Instituto Nacional de Defensa Civil,
ejecutdndolos cuando el caso lo requiera,

0868¢606606066000000000000000000

5) Promover y/o ejecutar acciones de Capatcitacion en defensa civil a todo nivel,
6) Aplicar en el drea de competencia las normas técnicas emitidas por el INDECI y

Defensa Nacional. '
7) Proponer convenios al Comité de Defensa Civil, asi mismo ejecutar convenios

suscritos de su competencia.
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Reglamento de Organizacién y Funciones

8)  Administrar la informacién Que se pracese en el Sistema Informético con que
cuente la unidad orgénica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

9)  Administrar e! Sisterna de Gestién Documentaria en el ambito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente,

10} Otras funciones de naturaleza similar que le asigne la Direccién de Seguridad
Ciudadana.

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO AMBIENTAL

Articulo 105°.- La Direccién de Desarrollo Ambiental, es un organo de linea, encargado de
dirigir fos procesos de la Gestign Ambientai en concordancia con o establecido por la Ley

~ Orgénica de Municipalidades y Normatividad Ambiental vigente.

Artleulo 106°.- La Direccion de Desarrolio Ambiental depende funcional ¥y jerarquicamente de
la Gerencia Municipal Y 5€ encuentra a cargo de un funcionario de confianza designado por
Resolucidn de Alcaldis.

Articulo 107°.- Las funciones de |a Direccidn de Desarrollo Ambiental son las siguientes:

1) Formular politicas, planes y estrategias en Ordenamiento Territorial Y en Gestidn
Ambiental, en concordancia con la normatividad vigente. '

Formular, elaborar, evaluar Y aprobar Resolutivamente los Expedientes Técnicos de
los Proyectos de inversién Publica y sus modificaciones en el dmbito de la Gestion
de competencia de esta Gerencia: asi como realizar su ejecucién, monitoreo,
liquidacion y mantenimiento de los proyectos de dmbito de la Gerencia de
Desarrollo Territorial y Ambiental,

Disefiar e implementar edictos y ordenanzas municipales previa aprobacion por el
Concejo Municipal, para la Zonlficacion Ecoldgica y Econémica, Ordenamiento
Territorial y Gestién Ambiental de la provincia.

Promover la gestion adecuada de los residuos sélidos desde su origen hasta la
disposicidn final.

5) Regular y controlar el proceso de disposicién final de desechos solidos, liquidos y
vertimientos industriales en el ambito provincial.

6) Proveer el servicio de limpieza pdblica, determinando las dreas de acumulacidn de
desechos, rellenos sanitarios, planta de tratamiento de residuos sélidos y el
aprovechamiento comercial de residuos,

7)  Monitorear y evaluar el Plan Integral de Gestion Ambiental de Residuos Solidos
PIGARS. '

8) Programar, ejecutar Y controlar el mantenimiento, recuperacion y remodelacién de
las dreas verdes de I jurisdiccién def Cercado, asi como de parques ecoldgicos de
propiedad municipal y, la realizacién de tampafias de forestacion y reforestacisn.
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Reglamento de Organizacign y Funciones

9) Proponer programas orientados al saneamiento ambiental; asi como establecer
mecanismos para la conservacién y administracién de Ja Flora y Fauna local.

10) Participar en ei controf ¥ supervision del cumplimiento de las normas, contratos,
proyectos y estudios en materia ambiental y sobre uso racional de los recursos
naturales; proponiendo la imposicidn de sanciones por infracciones a las normas,

11} Monitorear y supervisar Ia aplicacion de las normas nacionales y regionales en
materia de medio ambiente y explotacion de los recursos naturales de la provincia,
promaviendo el respeto a la biodiversidad ¥ proteccion de ia salud y vida de Ia
poblacidn; proponiendo las normas necesarias que reviertan situaciones negativas
que pudieran presentarse.

12) Administrar e! Sistema de Gestién Documentaria en el dmbito de su competencia,
confarme a la normatividad vigente,

13) Resolver en primera instancia los asuntos de su competencia, con arreglo a ley.

14) Resolver los procedimientos de Servicios Administrativos que corresponden
confarme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA vigente.

0000000000085

15) velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional de fa Municipalidad.

16) Supervisar y evaluar el cumplimiento de los proyectos, de su competencia, _
contenidos en el Plan de Desarrofio Concertado Provincial.

17} Asumir como Secretario Técnico de la Comision Ambiental Municipal CAM.

18} Participar en la efaboracién de la estructura de costos de los Servicios de Limpieza
Pdblica, Saneamiento y Mantenimiento de Parques y Jardines de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes.

18) Promover los proyectos orientados hacia la proteccion  ambiental y el
reaprovechamiento de los residuos sdlidos y las aguas residuales.

20) Regular, controtar vy fiscalizar la Autorizacién para el funcionamiento de
" Infraestructuras de Residuos Sélidos, Instalaciones de Comercializacién, Centros de
Acopio, Almacenes Periféricos dentro de 5u 3mbito de ejecucidn y Plantas de
Transferencia, Tratamiento, Disposicién final y de Operadores de residuos solidos
dentro del dmbito provincial. '

21} Evaluar el desempefio de las dependencias a su Cargo, en cuanto al cumplimiento
de sus metas institucionales, en concordancia con fos Planes Operativos
correspondientes.

22) Otras funciones similares que le asigne la Gerencia Municipal,

Articulo 108°.- L2 Direccién de Desarrollo Ambiental para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes Divisiones:

©004604800000000000000000
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Reglamento de Organizacién y Funciones

1. Division de Gestién Ambiental ¥ Recursos Naturales.
2. Divisién de Gestién de Residuos.
3. Divisidn de Areas Verdes.

DE LA DIVISION DE GESTION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES

Articulo 109°.- La Division de Gestion Ambiental y Recursos Naturales, es el érgano encargado
de velar por la gestion adecuada de los diferentes componentes ambientales, el manejo
sostenible de los recursos naturales y la planificacidn territorial provincial, para la gestién, uso
¥ ocupacién ordenada del territorio, de conformidad con la normatividad vigente.

Articulo  110°- La Division de Gestidn Ambiental vy Recursos Naturales, depende
jerarquicamente de la Direccidn de Desarrollo Ambiental.

Artleuio 111°.- Son funciones de [a Divisidn de Gestidn Ambiental ¥ Recursos Naturales:

1} Coordinar, ejecutar y evaluar las politicas ambientales y normas para el
desarrollo sostenible local Y para prevenir o contrarrestar la contaminacién
ambiental,

2) Disefiar programas y desarrollar proyectos para resolver problemas erfticos de)
Medio Ambiente derivados de la contaminacion ambiental y de la depredacién
de |a flora, fauna, agua, suelo y/o aire,

3) Disefiar, desarrollar e implementar el meso proceso de Zonificacién Ecolégica y
Econdmica de la provincia de Jaén, en articulacidn con el macro proceso de ZEE
de la Regién Cajamarca Y promover los micro procesos, en su jurisdiccidn.

4) Disefiar, desarrollar e implementar el Plan de Ordenamiento Territorial POT
provincial, en articulacién con ef proceso de Ordenamiento Territorial de [a
Regién Cajamarca.

5) - Disefiar y ejecutar directamente o por terceros, programas y proyectos
relacionados al disefio e implementacién de la Zonificacion Ecologica v
Econdmica y del Ordenamiento Territorial de la provincia.

6) Elaborar e implementar estrategias de comunicacion y difusién del proceso de
Zonificacién Ecoldgica y Econdmica, Ordenamiento Territorial y Gestidn
Ambiental provincial, '

7} Asesorar y participar en la Comisidon Técnica provincial de Zenificacian
Ecolégica y Econdmica ¥ Ordenamiento Territorial; asi tomo en la Comisign
Ambierital Municipal.

8) Coordinar con la Academia y Centros de Investigacién, para realizar estudios
técnicos para fa aplicacién y uso de tecnologias limpias, en el uso sostenible de
i0s recursos.
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Reglamento de Organizacign y Funciones

9}

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16}

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

Evaluar los Estudios de Impacto Ambiental (EiA), y las Declaraciones de
Impacto Ambiental {DIA), relacionados con los procesos de otorgamiento de
licencias de funcionamiento y otros.

Evaluar los Programas de Adecuacién y Manejo Ambiental (PAMA)
presentados, con el fin de mitigar los impactas negativos al ambiente,

Recomendar medidas orientadas al cambio de fa conducta ciudadana, con un
enfoque de cardcter ambientalista.

Proponer normas gue reguten y controlen la emisign de humos. gases, ruidos y
demas elementos contaminantes de la atmdsfera y el ambiente.

Proponer la creacién de dreas de conservacién local, en ef marco del Sistema
Nacional de Areas Protegidas.

Proponer fa administracién de las dreas naturales protegidas comprendidas en
la provincia, en toordinacion con el Gobierno Regional.

Atender fas quejas vecinales y resolver conflictos originados por problemas
ambientales,

Evaluar aspectos ambientales Para el otorgamiento de licencias de
funcionamiento a establecimientos industriales y/o comergiales.

Promover, difundir y apoyar programas de educacién ambiental,

Promover acciones de relaciones internas, interinstituciona!es, a favor de I3
gestidn ambiental.

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el
ambito de su jurisdiccién en concordancia con las politicas sectoriales emitidas
por el ente Rector.

Administrar y reglamentar directamente o Por concesién el servicio da agua
potable, alcantarillado o desagiie,

Proveer los servicios de saneamiento rural cuando estos no son atendidos por
las municipalidades distritales o I3 de log tentros poblados rurales, ¥ coordinar
con ellas para la realizacién de campafias de control de epidemias.

Promover y difundir programas de saneamienta ambiental en coordinacién

con las municipalidades distritales y los organismos regionales y nacionales
pertinentes. '

Reconocer y registrar a lag Organizaciones comunales constituidas para Ja
administracién de los servicios de saneamiento.

Promover la formacion de Jas organizaciones comunales para |a administracién

de los servicios de saneamiento {untas Administradoras de Servicios de
Saneamiento-JASS u otros), ' '
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Reglamento de Organizacién y Funciones

25)  Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales del
ambito del distrito de I3 Jurisdiccion de 13 Municipalidad.

26) Otras que le encargue la Direccién de Desarrollo Ambiental,
DE LA DIVISION DE GESTION DE RESIDUOS.

Articulo 112°.- L5 Divisién de Gestidn de Residuos, es el 6rgano responsable de Ia gestién de
los residuos sélidos, desde |a generacién en fuente, limpieza de calles, recoleccién, transporte
y disposicidn final de los residuos sélidos del servicio doméstico, comerdial Y otros segiin lo
establecido en la Ley Orgénica de Residuos Sélidos,

Articulo 113°.- La Divisidn de Gestion de Residuos depende jerdrquicamente de la Direccién de
Desarroflo Ambientat.

Articulo 114° Las funciones de la Divisién de Gestién de Residuos, son las siguientes:

1) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar Y controlar las actividades de gestidn de
residuos sélidos desde la recoleccidn, limpieza, transporte, transferencia y
disposicién final,

2} Proponer Y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencia y competitividad de
los servicios de Gestidn de Residuos Sdlidos que presta I Municipalidad. -

3} Vvigilar el cumplimiento de los Reglamentos y Normas para controlar la buena
Presentacion y el ornato de fa ciudad,

4}  Proponer Y ejecutar programas de seégregacion y recuperacion de residuos
sélidos, con manejo técnico y sanitario adecuado,

5}  Promover ¥ ejecutar proyectos de mantenimiento y conservacidn de los bienes
de uso pablico tales como plazas, vias, dreas verdes y otros andlogos.

6) Fiscalizar y/o proponer normas que regulen v controlen |a disposicién final de
desechos sdlidos, liquidos y vertimientos industriales.

7} Promover I3 educacién y cultura ambiental, estableciendo mecanismos y
recursos para el manejo de las politicas establecidas.

8) Elaborar, tmplementar ¥ monitorear el Plan Integral de Gestién Ambiental de
Residuos Sélidos PIGARS.

9) Proponer, ejecutar y evaluar los programas de limpieza piblica, programas de
segregacion y recuperacion de residuos sélidos.

10) Ejecutar fas actividades de Limpieza, transporte, recoleccién, transferencia ¥
disposicion final de los residuos sélidos Que se producen en la jurisdiccidn det

distrito.
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11) Fiscalizar y notificar el incumplimiento de las normas municipales en materia de
SU  competencia cuando dichas actividades requieran de conocimiento
especializado.

12} Administrar e) Sistema de Gestién Documentaria en e ambito de su
competencia, conforme a |a normatividad vigente.

13} Otras funciones inherentes a sus funciones que designe la Direccién de
Desarrollo Ambiental,

DE LA DIVISION DE AREAS VERDES

urbana en plazas, parques, jardines, campos deportivos y recreacionales, alamedas, avenidas,
calles, parques y espacios publicos en general,

Articulo 116°.- La Division de Areas Verdes depende jerdrquicamente de la Direccién de
Desarrollo Ambiental.

Articwlo 117°.- Las funciones de la Divisién de Areas Verdes son las siguientes:

1}  Planificar, organizar, ejecutar y evaluar programas de desarrollo y mantenimiento
de fas dreas verdes, proponiendo metodologias y técnicas; asi como Ia
normatividad correspondiente.

2} Promaver, difundir y realizar campafias de forestacion y reforestacion en las dreas
urbana y periurbana a fin de contribuir a la descontaminacién de (a atmaosfera.

3} Desarroliar acciones de inspeccién, evaluacién, educacién Yy control sobre e!
mantenimiento y preservacidn de las dreas verdes de uso publico; priorizando
aquellas que estén orientadas hacia ia prevencion y el ordenamiento.

4} Promover |a participacion de Ia poblacidn, en Ia organizacién comunal para la
gestion y sostenibilidad de las areas verdes.

5) Ejecutar las acciones respectivas para la recuperacién Y ampliacién de espacigs
destinados a las dreas verdes de uso publico

6) Asesorar y absolver consuitas técnico administrativa, sobre |3 normatividad del
drea.

7} Coordinar con la Sub Gerencia de obras para el disefio de parques, plazas, atamedas
de espacios publicos, para habilitar con dreas verdes,

8) Realizar campafas educativas y de sensibilizacién a Ia poblacién, como medidas

9} Realizar la limpieza y mantenimiento de canales de riego
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10) Fiscalizar y notificar e incumplimiento de las normas municipales en materia de su
competencia, cuando dichas actividades requieran de conocimiento especializado,

11} Administrar la informacién que se procese en el Sistema Informatico con que
cuente |a unidad orgénica, para mejorar el cumnplimiento de sus funciones,

12) Administrar el Sisterna de Gestién Documentaria en el ambito de 5U competencia,
conforme a la normatividad vigente.

13) Otras funciones inherentes al Area, delegadas por el Gerente de Desarrollo
Ambiental.

DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 118°.- La Direccidn de Infraestructura, es un organo de linea, encargada de desarrollar
la infraestructura social, econémica y productiva del territorio provincial; asi como dirigir,
organizar, coordinar ejecutar y evaluar el proceso de ejecucién de los proyectos de inversiédn
publica.

Articulo 119°.- La Direccién de Infraestructura depende funcional Yy jerdrquicamente de I3
Gerencia Municipal v se encuentra a cargo de un funcionario de confianza designado por
Resolucién de Alcaldia

Articulo 120°.- Las funciones de {3 Direccidn de Infraestructura son las siguientes:

1) ' Desarrollar vy proponer las Politicas y Planes Estratégicos de obras de
Infraestructura de Impacto para la provincia '

2) Organizar, dirigir, coordinar ¥ evéluar el desarrollo de los estudios y disefios de
proyectos de obras piblicas de infraestructura urbana.

3) Organizar, dirigir, coordinar y evaluar el proceso de formulacién de expedientes
técnicos de ejecucion de obras; de contratacién de consultorias de proyectos Y
supervisiones de estudios; a través de procesos de seleccidn publicos.

4)  Organizar, diriglr, coordinar y evaluar los procesos de ejecucidn, inspeccién,
Supervisidn, recepcién y liquidacién de obras.

5)  Velar por el cumplimiento del Pian de Inversiones en Obras Publicas Y 5u respectiva
asignacién de los recursos econdmicos y financieros en coordinacidn con las
unidades organicas correspondientes.

6} Disponer y mantener actualizada la normatividad especifica para proyectos y obras
pulblicas.

7) Coordinar con entidades publicas y privadas que tengan relacién con los estudios
de los proyectos y ejecucidn de obras. _

8) Conocer y aplicar |a normatividad que regula las autorizaciones de ejecucién de
obras en via publica.
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Reglamento de Organizacién y Funciones

9) Mantener y conservar el Archive Técnico de la infraestructura urbana poblica del
distrito capital.

10) Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional.

11} Administrar el Sistema de Gestién Documentada en el dmbito de su competencia,
conforme a Ja normatividad vigente,

12) Conducir el Sistema de Inversién Pablica en sus etapas de formulacion y ejecucion
de proyectos a través de su Unidad Formuladora y Unidad Ejecutora.

13) Administrar ta maquinaria pesada de acuerdo a las normas sobre el particular:
programando el uso dptimo de fas mismas.

14) Proponer el disefio de fos procesos y procedimientos de su unidad orgénica en
coordinacion con la Oficina de planeamiento y Presupuesto,

15) Ejecutar y supervisar los proyectos, de su competencia, contenidos en el Plan de
Desarrolio Concertado.

16} Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.

Articulo 121°.- La Direccién de Infraestructura para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con |as siguientes Divisiones:

1} Divisién de Estudios y Proyectos.
2} Divisién de Obras
3) Divisién de Supervisién y Liquidacidn

4) Divisién de Maguinaria y Equipos

DE LA DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS.

Articulo 122°.- La Divisién de Estudios y Proyectos, es un drgano de gestion, tiene como ohjeto
fa gestién de estudios y proyecfos de desarrollo municipal con fa participacién de todos los
agentes de desarrollo local, realizar el Plan de Inversiones de la Municipalidad de acuerdo con
las disposiciones aprobadas en coordinacién con la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

Articulo 123°.- La Divisién de Estudios y Proyectos depende jerdrquicamente de la Direccién de
Infraestructura.

Articulo 124° Las funciones de la Division de Estudios y Proyectos son:

1) Programar, organizar, dirigir Y controlar las actividades relacionadas con Ia
elaboracién de estudios y proyectos de inversiones publicas.

2)  Formular los perfites de pre inversion propuestos por la Alta Direccién, en el marco
de las propuestas de los Planes de Desarrollo y mantener actualizado el Banco de -
Proyectos de Pre inversion.,
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Reglamento de Organizacién y Funciones

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11

—

12)

13

—

14

—

15

—

16)

Programar, coordinar y controlar fos procesos de estudios y disefios de proyectos
de obras al nivel de expediente técnico, de acuerdo a las disposiciones legales y
normatividad vigente,

Participar de los procesos de Presupuesto participativo, en su fase de formulacion
de fichas técnicas, en base a la informacién brindada por el equipo técnico
correspondiente.

Apoyar las acciones sobre elaboracion de perfiles y proyectos de inversidn piiblica
en el &mbito de su competencia que requieran las organizaciones sociales

Formular las bases técnicas y estudios de proyectos de inversion

Recepcionar los proyectos declarados viables por la dependencia municipal que
ejerce funcion de Oficina de Programacién e Inversiones {OPl), los cuales se
incorporan a la administracién del Banco de Proyectos de Obras Publicas y elaborar
los expedientes técnicos respectivos.

Elaborar planes, programas, proyectos, perfiles técnicos, memorias descriptivas,
especificaciones técnicas y estudios, de proyectos de inversién publica.

Coordinar y supervisar informacién de base para la elaboracién de perfiles y
estudios sobre proyectos de desarrolio focal, de acuerdo a los planes integrales
participativo de la Direccidén de Infraestructura.

Representar a la Municipalidad ante organismeos publicos, privados, nacionales o
internacionales, para la coordinacién de actividades refacionadas con los Planes y
Proyectos de Inversidn Publica y Municipal.

Formular y establecer los términos de referencia de contratos, bases y
especificaciones técnicas de concursos vy supervision de los estudios y obras
municipales, de acuerdo a las normas que los rigen.

Reportar & instancias superiores el incumplimiento de (a ejecucidn de estudios
municipales para su reprogramacion.

Participar en la programacién de los proyectos de obras publicas a ejecutarse,
conforme a las prioridades y politicas institucionales.

Llevar el seguimiento, control y evaluacién de estudios y proyectos por personal de
la institucion y consultores externos.

Aprobar y dar conformidad a los expedientes técnicos etaborados en la Divisidn ¥
de aquellos contratados con consultores externos.

Absolver consultas y/o modificaciones que se pudiesen presentar en la ejecucion de -
la obra, asi como también, elaborar el expediente técnico de estas modificaciones.
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17) Desarrollar acciones de recopilacién de documentacién e informacién legal y
reglamentaria relacionada con los precios unitarios. asi como efectuar el anlisis y
actualizacion correspondiente.

.

18} Registrar y mantener actualizado el banco de expedientes téenicos.

19) Coordinar con entidades pablicas y privadas la obtencién de informacion respecto a
obras existentes, en ejecucion y/o por ejecutar, necesaria para la elaboracion de
proyectos,

20) Coordinar la elaboracién de expedientes técnicos para apertura de calles y
alineamiento vial, en zonas que no cuentan con habilitaciones urbanas.

21) Formular, Programar y Evaluar los estudios de inversién presentados por
particulares sobre proyectos urbanos, emitiendo los respectivas informes de
factibilidad técnica.

22) informar mensualmente al la Direccidn de Infraestructura, el desarrollo de los
proyectos, programas y actividades a su cargo.

23) Administrar la informacién que se procese en el Sistema Informatico con que
cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

24) Administrar el Sistema de Gestién Documentaria en el dmbito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente

25) Otras funciones similares que le asigne la Direccién de Infraestructura.

DE LA DIVISION DE OBRAS

Articulo 125°.- La Divisién de Obras, es un organo de gestién que tiene por objeto la ejecucion
de obras de infraestructura de servicio publico o de apoyo a la comunidad en Jas diferentes
modalidades que permite {a ley.

Articulo 126°.- La DivisidSn de Obras depende jerdrquicamente de la Direccién de
Infraestructura. '

Articulo 127°.- Las funciones de la Divisién de Obras son:

1) Formular, programar y ejecutar las obras de ingenierfa. bajo la modalidad de
administracién directa, necesarias para el desarrollo de la provincia y conforme a
las normas técnicas aceptadas.

2} Controlar que las construcciones cumplan con Ias normas de accesibilidad para las
personas con discapacidad

3) Programary ejecutar las obras hasta la etapa de liquidacidn técnica y financiera.

4) Ejecutar obras de emergencia, de acuerdo a las leyes vigentes.
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Reglamento de Organizacién y Funciones

5) Administrar el Sistema de Gestién Documentaria en el dmbito de su competencia, -
conforme a la normatividad vigente.

6) Disponer la revisién de los expedientes técnicos para el informe de compatibilidad
antes del inicio de obra.

¥

7) Proponer al personal calificado para la ejecucién de obras por administracion
directa.

8) Otorgar la conformidad del avance en la ejecucién de obras por administracién
directa,

9)  Cumplir con las demds funciones que le asigne la Direccién de infraestructura,
DE LA DIVISION DE SUPERVISIGN Y LIQUIDACIGN

Articulo 128°.- La Divisian de Supervisidn y Liquidacién, es un drgano de gestion que tiene por
objeto programar y conducir Ia supervision vy liquidacién de obras en conformidad con las
normas de control y de construcciones vigentes.

Articulo 129°.- La Divisién de Supervisién y Liquidacién depende jerdrquicamente de la
Direccion de Infraestructura,

.JQ.)Q.JQ.).)QQ ggs_sﬂg

Articulo 130°.- Las funciones de la Divisién de Supervisién y Liquidacién son:

1) Regular, planear, organizar, dirigir y controlar la supervision y Liquidacién de las abras
de infraestructura publica considerada en el presupuesto anual.

2} Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias,
relativas a la ejecucion de obras.

3} Praponer la modificacién y actualizacién de las normas de carscter municipal, relativas
a la ejecucion de obras,

4) Coordinar con los organismos publicos correspondientes las actividades de ejecucion
de obras v los criterios de su aplicacidn.

5) Supervisary controlar |a ejecucion de las obras publicas adjudicadas.

6} Coordinar can los contratistas y organismaos correspondientes, la alternativa de
solucion de los problemas que puedan generarse en el avance de la ejecucion de
obras, '

7) Elaborar informes de valorizaciones periddicas, calendarios de avance de ohras,
informes técnicos, deductivos y adicionales de obras, ampliaciones de plazo, y actas de
recepcion de obras. '

8) Inspeccionar que la calidad Y cantidad de equipos, materiales e insumos que se usen
en las diversas obras, estén de acuerdo a las especificaciones técnicas, autorizando su
utilizacién.

JAEN

_ By
Municipalidad Provincial de Jaén j;SCOPIA £17 DEL ORIGINAL Pdg. 69

&7
As cUBAS GUEVARA
Tom FEDATARIO 1

0iocovomv@mmmmm&&a&caccqcmcm




Reglamento de Organizacién y Funciones

9) Revisar y/o procesar Kguidaciones técnico contables de obra, memorias descriptivas
valorizadas y planos de replanteo,

10} Controlar la ejecucién de las obras de instalacién de redes de servicios publicos, asf
corno la reposicién de las veredas y pavimento afectado por la ejecucién de dicha obra
de parte de los contratistas. '

11} Verificar y controlar la compatihilidad entre el expediente técnico y fa ejecucion de
abra, como requisito para la recepcion de la obra de parte de terceros.

12} Atender solicitudes de autorizacién Para ejecucion de trabajos temporales en dreas de
uso publico, de acuerdo a los convenios y normatividad vigente.

13) Dar conformidad a Ia recepcion de Obras Municipales y dictaminar sobre el
cumplimiento de los contratos y la liquidacion de la ejecucidn vy supervision de las
obras contratadas.

14) Organizar y mantener actualizado e! registro de las obras liquidadas y en ejecucién.

15) Transferir obras pdblicas finalizadas, al drgano competente en los casos que
corresponda.

16} Administrar la informacién que se procese en el Sistema Informatico con que cuente la
unidad orgénica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

17) Administrar el Sistema de Gestién Documentaria en el dmbito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente, '

DE LA DIViSION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS

Articulo 131°.- La Division de Maquinaria vy Equipos, es el drgano responsable de velar por el
opiimo funcionamiento y operatividad de los vehiculos, maquinaria y equipo mecdnico, gue
posee [a municipalidad.,

Articulo 132°.- La Divisién de Maquinaria y Equipos depende jerarguicamente de la Direccion
de Infraestructura.

Articulo 133°.- Las funciones de la Divisién de Maguinaria y Equipos, son las siguientes:

‘1) Supervisar y controlar la ejecucion de actividades respecto al maneje y mantenimiento

9

®

®

®

®

' . de vehrculos, maquinaria y equipo mecanico existente en la municipaiidad.
E

»

@

®

2} Programar el mantenimiento preventivo y correctivo y reparacién de los equipos de la
planta; y Controlar el funcionamiento de los vehiculos, maquinaria, equipo mecénico ¥y
talleres de mantenimiento.

3) Planifica, coordina, ejecuta y supervisa los servicios de la magquinaria pesada y equipos
de esta Municipalidad, para la €jecucion de obras pablicas y privadas.

* 4) Recepcionar, consolidar, formular Y programar los requerimientos y pedidos de
g servicios que presta la Divisidn de Maguinaria y Equipos.
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Reglamento de Organizacién y Funciones

5) Dirigir, coordinar Y controlar el alquiler de las maquinarias, generando recursos
necesarios a favor de la Municipalidad.

6) Formular Normatividad y dispositivos de caracter técnico y operativo, relacionados con
€l equipo mecénico de mantenimiento de maquinarias y equipos.

7} Determinar y elaborar los cuadros de necesidades de repuestos para el mantenimiento
de maquinarias y equipos.

8) Controlar el uso racional de [ubricantes carburantes y similares que son necesarios.
9) Mantener actualizado el inventario de Ja Maquinaria a su cargo

10) Programa, dirige, ejecuta y supervisa la extraccién, transporte y comercializacién de
materiales agregados para la construccién, poniéndolo a disposicidn de la poblacién a
precios madicos, respetando la tarifa establecida.

11) Administrar la informacién que se procese en el Sistema Informatico con que cuente la
Unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

12} Administrar el Sistema de Gestién Documentaria en el dmbito de su competencia,
conforme a ta normatividad vigente,

13) Informar mensualmente a la Direccién, ef desarrollo de los proyectos y actividades a su
cargo.

14} Supervisar el adecuado uso de vehiculos, maquinaria vy equipo  mecdnico;
capacitando periédicamente a los operadores y conductores.

15) Otras funciones delegadas por la Direccidn de Infraestructura.

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Articulo 134°.- La Direccién de Desarrollo Econdmico Local es un drgano de linea, que tiene
por objeto dinamizar la economia local, promoviendo y desarrollando las condiciones técnicas
y normativas para impuisar el emprendedurismo, la gestién empresarial y (a inversién privada,
aprovechando las ventajas comparativas ¥ competitivas de {a provincia. T

Articulo 135°.- La Direccién de Desarrollo Econdmico Local estd a cargo de un funcionario de
confianza designado por Resolucion de Alcaldia y depende jerdrquicamente de la Gerencia -
Municipal -

. Articulo 136°.- Las funciones de la Direccidn de Desarrollo Econdmico Local son: _

1) Disefiar, formular e implementar, el Plan Estratégico de Desarrollo Econdmico
Sostenible y su Plan Operativo. '

2) Formular, elaborar, evaluar y aprobar Resolutivamente los Expedientes Técnicos de
los Proyectos de Inversion Publica ¥ sus modificaciones en ef ambito de la Gestion de
competencia de esta Direccidn: asi como realizar su ejecucion, monitoreo, liquidacién

.
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Reglamento de Organizacién y Funciones

y mantenimiento de los proyectos de ambito de la Direccién de Desarrollo Econémico
Local.

CTXTTY,

3) Promover y apoyar a la micro y pequefia empresa, involucrada en actividades
economicas, como produccion, transformacion ¥ prestacion de servicios en el dmbito
de la provincia.

4) Realizar camparias conjuntas para facilitar la formalizacién de las micro ¥ pequeiias
empresas de |a provincia, con criterios homogéneos y de simplificacion administrativa.

5) Organizar instancias de coordinacién para el desarroifo econdmice local,
conjuntamente con los actores locales, las municipalidades distritales ¥ gremios
empresariales.

6) Fomentar la interaccién entre el sector empresarial y las instituciones académicas y de
investigacién,

7) Desarrollar y brindar a los Agentes Econdmicos, Sistemas de Informacidn accesibie,
sobre: produccién, precios, tecnologfas, acceso a mercados, tendencias de mercados,
demandas de productos, negociaciones comerciales y cornercio electronico, necesario
para la toma de decisiones, que permita la colocacién adecuada de sus productos.

8) Brindar asesoria y €apacitacion para la constitucién de alianzas ¥y asociatividad
empresarial.

9) Fomentar el desarrollo de la capacidad empresarial de los hombres, mujeres y jévenes;
a través de la promocion, organizacién y participacion en eventos de promocion
empresarial como: ferias, festivates, ruedas de negocios y otros.

10) Establecer relaciones Inter institucionales con el sector publico y privado, para disefiar
Yy ejecutar proyectos estratégicos de manera conjunta, gue permitan complementar

060000000000 00000000

esfuerzos y optimizar recursos, para obtener mejores y mayores logros.

oo

11) Aplicar y registrar las sanciones y notificaciones referidas al incumplimiento de las
normas municipales por los administrados, en coordinacién con las dependencias
correspondientes.

¢¢

12} Programar la construccion, equipamiento y proponer mantener directamente o por
concesion mercados de abastos Mayoristas o minoristas.

13} Promover la produccidn, transformacisn y comercializacidn, de productos naturales ¥
amigables con la naturaleza, tanto Para exportacidn como para consumo tocal.

14) Promover la provisién de recursos financieros privados a la pequefia, micro empresa y
unidades productivas orientadas a la exportacion.

15) Formular y proponer ios lineamientos generales y planes de accidn de las actividades
de su campo funcional, de conformidad con las demds funciones legales vigentes.
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Reglamento de Organizacién y Funciones

16) Elaborar estrategias ¥ programas de desarrollo de |a oferta exportable Y promocién de
exportaciones de la provincia.

17) Identificar oportunidades comerciaies para los productos de la provincia y promover 1a
participacion privada en proyectos de inversién en la provincia.

18) Programar, coordinar, supervisar y controlar el funcionamiento de los centros de
abastos, silos y camales, de propiedad municipal y particular.

19} Participar activamente en el fomento del turismo sostenible, regulando los servicios
destinados a ese fin,

20) Identificar oportunidades de inversién ¥ promover la participacién de los inversionistas
Interesados en proyectos de desarrollo econémico iocal, en cooperacidén con las
entidades competentes.

21) Coordinar y opinar sobre atorgamiento de licencias de funcionamiento ¥ registro
actualizado de licencias de funcionamiento de acuerdo al giro de negocio.

22) Resolver en primera instancia asuntos de su competencia, de acuerdo a fey.

23} Administrar el Sisterna de Gestidn Documentaria en el ambito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.

24) Las demads funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia Municipal.

00000000 CGOIQCOOOOOYS 929900909

Articulo 137°.- La Direccidn de Desarroflo Econémico Local, para un mejor desempefio de sus
competencias cuenta con las siguientes Divisiones:

1. Divisién de Desarrollo Econdmico, Fomento a [a Inversidn Privada y Turismo.
2. Divisién de Desarrollo Agraric.
3. Divisién de Comercializacién y Licencias de Funcienamiento.

DIVISION DE DESARROLLO ECONOMICO, FOMENTO A LA INVERSION PRIVADA Y TURISMO.

Articulo 138°.- La Division de Desarroflo Econémico, Fomento 2 |a Inversidn Privada y Turismo,
es una unidad de fa Direccién de Desarrollo Econdmico Local y tiene por objeto realizar
~ acciones orientadas a la promocidn del Desarrollo Econdmico Sostenible local, con especial
énfasis en la pequefia y micro empresa, propiciando fa participacion de la comunidad ¥
organizaciones vecinales como gestores del desarrollo ecenémico local, cen la finalidad de

- 'mejorar las condiciones de vida de {a poblacién,

Articulo 139°.- La Divisién de Desarrolic Econdmico, Fomento a la Inversién Privada ¥ Turismo
depende jerdrquicamente de la Direccién de Desarrollo Econdmico Local.
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Reglamento de Organizacién y Funciones

Articulo 140°.- La Divisién de Desarrollo Econdmico y Fomento a la Inversién Privada y
Turismo, tiene las siguientes funciones:

1) Promover el desarrollo econémico sostenible de la provincia, en funcién de los
recursos disponibles y, de las necesidades de la actividad empresarial.

2) Coordinar y concertar con organismos del sector publico y del sector privado la
formacion de alianzas estratégicas, para la formulacién, ejecucién de programas y
proyectos para la promocién del desarrollo econémico de la Provincia.

3) Promover e impulsar la pequeiia y micro empresa, propiciando el uso de las ventajas
competitivas y potencialidades de fa provincia.

4} Promover la provisién de recursos financieros privados a la pequefia, micro empresa y
unidades productivas orientadas a la exportacién.

5} Formular lineamientos de politica empresarial, cooperacién y coordinacién en los
sectores de industria, comercio, turismo, artesania, pesquerfa, mineria, energia y
agricultura.

6) Promaver la investigacidn, desarrollo, innovacién, asistencia técnica, capacitacion,
servicios empresariales, soporte técnico, logistica de produccion, comerclahzacmn y
exportacién de productos competitivos de fa localidad.

7) Planificar, organizar, ejecutar, controlar y promover las actividades econdmicas de la
provincia (turismo y otros), en concordancia con los dispositivos legales vigentes.

8} Propiciar la participacién de los empresarios en eventos de promecidn empresarial y
negocios.

9) Programar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar la gestion sostenible de
las empresas y unidades productivas.

10) Establecer y regular estindares de calidad respecto de los bienes y ser\ncros que los
consumidores demandan, :

11} Mantener un registro de las empresas que operan en la jurisdiccidn provincial, con
licencias provisionales o definitivas, consignando el incumplimiento de las normas
técnicas de seguridad

12} Programar, dirigir, ejecutar, controlar y monitorear los procesos de promoaocion de la
inversidn privada.

13) Identificar las oportunidades de inversion y promover la iniciativa privada en proyectos
industriales para la provincia.

14) Convocar los procedimientos vinculados a la aplicacion de las modalidades de
participacién de la inversién privada, tales como Licitacion Publica Especial, Concurso
de Proyectos Integrales u otros mecanismos de oferta publica, a fin de adjudicar los
Contratos de Participacién de la Inversién Privada,
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15) Proponer y/o recomendar la construccién de infraestructura productiva, equipamiento
y mantenimiento de camales, silos, terminales pesqueros y locales similares, con el
apoyo de la empresa privada y los productores locales,

16} Mantener actualizado el Sistema de Informacién que generan las actividades que se
ejecutan en fa Direccién.

17) Formular concertadamente y ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo
turistico de la provincia,

18) Proponer directivas relacionadas con la actividad turistica, asi como criterios técnicos
que aseguren el cumplimiento de objetivos y metas.

15} Regular y fomentar la organizacion y formalizacién de las actividades turisticas de la
provincia.

20} Proponer, promover y declarar zonas de desarrollo turistico prioritario, eventos de
interés turistico provincial y desarrollar circuitos turisticos que puedan convertirse en
ejes del desarrolle de la provincdia.

21) Identificar posibilidades de inversidn y zonas de interés turistico en la provincia, asf
come pramover la participacién de los inversionistas interesados en proyectos
turisticos y proponer la suscripcidn de contratoes, convenios o acuerdos de cooperacién
interinstitucional con entidades piblicas o privadas.

22) Promover y supervisar la buena calidad de los servicios turfsticos y el cumplimiento de
los estandares exigidos a los prestadores de servicios turisticos.

23) Mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios turisticos,
calendarios de eventos y el inventario de recursos turisticos, en el dmbito provincial,
de acuerdo a la metodologia establecida por el MINCETUR

24) Difundir las potencialidades turisticas dentro y fuera de la provincia de Jaén.

25) Elaborar publicaciones turisticas que se difundan en el ambito local, nacional e
interriacional, a través de diferentes medios como fa Web municipal respecto a los

atractivos turisticos, hoteles, restaurantes, lineas aéreas, transporte terrestre y todo lo
relacionado a la actividad turistica. '

26) Administrar el Sistema de Gestidn Documentaria en el dmbito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.

- 27) Otras funciones inherentes al cargo que le asigne la Direccién de Desarrollo Econdmico
Local.
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Reglamento de Organizacién y Funciones

DIVISION DE DESARROLLO AGRARIO

Articulo 141°.- La Division de Desarrollo Agrario, es el drgano encargado de promover el
desarrollo agrario, con el enfoque de cadenas productivas, produccién agroecoldgica,
orientado & una produccidn al mercado interno y para exportacion, logrando la competitividad
de la actividad agraria en la provincia.

Articulo 142°.- La Division de Desarrollo Agrario, depende jerarquicamente de la Direccidn de
Desarrollo Econdmico Local.

Articulo 143" .- Son funciones de la Division de Desarrollo Agrario:

1) Eiaborar el Plan de Desarrollo Agrario de la Provincia en base al Plan de Desarrollo
Econdmico Local y Plan de Competitividad Provincial.

2) Establecer politicas y estrategias de priorizacidn para dinamizar el desarrollo agrario de
ta provincia.

Desarrollar las Cadenas Productivas competitivas de la provincia.

Disefiar, ejecutar y monitorear programas y proyectos productivos en base a Cadenas
Productivas de la provincia.

Desarrollar y Administrar Base de Datos de organizaciones y empresas agrarias.

Crear mecanismos de participacidn y asociatividad de productores y comercializadores
agrarios de la provincia.

Establecer un sistema de comunicacién y difusion agraria de la provincia en
coordinacién con las instancias que |a fey de promocién agraria establece.

Disefiar y ejecutar programas y proyectos de desarrollo agrario gestionando el
cofinanciamiento y asesoramiento técnico respectivo.

Administrar et Sistema de Gestion Documentaria en el dmbito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente,

10) Otras simifares que le asigne la Direccidn de Desarrollo Econdmico Local.

DIVISION DE COMERCIALIZACION Y LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO.

Articulo 144°.- La Division de Comercializacién y Licencias de Funcionamiento, es el érgano
encargado de promover y velar por el cumplimiento de las normas respecto del acopio,
distribucién, almacenamiento, comercializacidn y abastecimiento de productos y servicios de
ta provincia, asi como del-otorgamiento de licencias de funcionamiento de todo tipo de
negocio y controlar la vigencia de dichas licencias; en concordancia con las normas legales
vigentes referentes a la materia.

Articulo 145°.- La Division de Comercializacién vy Llcenc;as de Funcmnamlento depende
jerdrquicamente de la Direccidn de Desarrollo Econdmico Local.
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Reglamento de Organizacién y Funciones

Articulo 146°.- Las funciones de la Division de Comercializacién y Licencias de Funcionamiento

somn:

1) Diagnosticar, planificar y proponer politicas para et adecuado desarrollo de las diversas
actividades comerciales en la provincia.

2} Formular y proponer los objetivos, lineamientos generales y planes de accién de las
actividades de su campo funcional y de conformidad con las demas funciones legales
vigentes,

3) Realizar el control de pesos y medidas, asi como el acaparamiento, |a especulaciény la
adulteracion de productos comerciales, industriales, y de servicios.

4} Proponer estrategias y planes orientados a la solucidn del normal abastecimiento de
los servicios de mercado y comercio para |a poblacién.

5} Promover, organizar, coordinar y ejecutar acciones en defensa de los derechos del
consumidor, en coordinacidn con los organismos competentes.

e 6) Promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de mercados de abastos

gue atiendan las necesidades de los vecinos de su jurisdiccidn,

'.-..'7} Administrar eficazmente los centros de abastecimiento y de expendio de propiedad-

municipal, en coordinacién con los comerciantes.

8} Hacer cumplir los acuerdos y las normas establecidas por la municipalidad provincial
relacionados al control del comercic ambulatorio.

9) Elaborar politicas y estrategias que se orienten a solucionar ¢ normar el comercio
ambulatoric.

10) Programar, coordinar y supervisar la ejecucion de . actividades relacionadas al
funcionamiento fegal de establecimientos comerciales, industriales, de servicio y otros.

11) Vigilar el cumplimiento de las Normas MUnicipaIes en Comercializacion y Mercados; a
través de la Policia Municipal.

12} Coordinar con las unidades organicas municipales, los vecinos y las entidades
correspondientes, para el cumplimiento de las disposiciones municipates relacionadas
con el comercio formal, informal y ambulatorio. '

13) Normar, regular, controlar el sistema de otorgamiento de licencias de funcionamiento.

14) Programar, dirigir y facilitar el otorgamiento de licencias de funcionamiento de todo
giro de negocio

15) Formular y proponer {os objetivos, lineamientos generales y planes de accion de las
actividades de su campo funcional y de conformidad con las demds funciones legales

vigentes.
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Reglamento de Organizacién y Funciones

16) Coordinar con las diferentes areas funcionales de la Municipalidad, la simplificacion de

los procedimientos de obtencién de licencias y permisos de funcionamiento.

17) Emitir las autorizaciones y licencias de funcionamiento de establecimientos

comerciales, industriales, y de servicios.

18} Emitir resoluciones de acuerdo a las atribuciones que {e confiere el Alcalde.

19) Administrar el Sistema de Gestién Documentaria en el ambito de su competencia,

conforme a la normatividad vigente.

20) Las demds funciones de naturaleza similar que le asigne la Direccién de Desarrollo

Econdmico Local. /

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y RURAL 4

Articulo 147°.- La Direccién de Desarrollo Urbano y Rural, es el érgano de Linea responsable de
gestionar la ocupacién de! territorio, es la encargada de conducir los procesos de desarrolio
urbano vy rural, en los aspectos de planeamiento de la infraestructura urbana y rural,
administrar el catastro, realizar tas habilitaciones y renovacion urbana, asi como otorgando
autorizaciones, certificaciones y licencias reacionadas a la ejecucion de obras de construccion

y del transporte vial.

Articulo 148°.- La Direccion de Desarrollo Urbano y Rural estd a cargo de un funcionario que
depende jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 149°.- Las funciones de la Direccién de Desarrollo Urbano y Rural son:

3)

4)

5)

6)

Programar, organizar, dirigir y controlar ias actividades relacionadas con la orientacion,
otorgamiento de autorizacion, certificaciones y registros de obras publicas y privadas,
nomenclatura y catastro solicitados per los vecines de la municipalidad.

Formular el Plan de Acondicionamiento Territorial a nivel provincial identificando las

- reas urbanas y de expansion urbana, asi como las dreas de proteccién o de seguridad

par riesgos naturales, dreas agricolas y dreas de conservacion ambiental.

Formular politicas, planes y estrategias en Ordenamiento Territorial, en concordancia
con la normatividad vigente y las demas dependencias de la Municipalidad provincial
de Jaén.

Formutar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el esquema de
zonificacion de areas urbanas Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades
relacionadas con el catastro de la Provincia.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el uso de
espacios publicos para la instalacién de anuncios o mobiliarios urbanos.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con las
habilitaciones y renovacién urbana,
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Reglamento de Organizacién y Funciones

7} Monitorear y controfar las actividades relacionadas con fa ejecucion del Plan de
Inversiones de la Municipalidad.

8} Coordinar con otras entidades los estudios que se realizan en la provinga,
concernientes a su Area.

PPV IIVY
% RS NS TG IR 2N S I

9) Monitorear y controlar las licencias de construccion, remodefacién y demolicién.

10) Resolver los recursos de apelacion presentados en refacidn con las sanciones

impuestas por infraccién, a los tramites de autorizaciones, certificaciones, registros ¥
adjudicaciones

11) Orientar e informar a los usuarios sobre ef estado de sus expedientes de su

competencia, segln los plazos establecidos en e Texto Unico de Procedimientos
Administrativos.

FF53IS

000000000000000000000009000000000835)

12) Proponer proyectos, de acuerdo con los pianes aprobados.

13) Coordinar y controlar el Plan de Desarrollo Urbano y Rural,

o14) Otorgar copias certificadas de resoluciones, copias de planos y demds documentos que
sean solicitados y que se encuentren en su Archivo.

-+ 15) Aplicar sanciones ante |a trasgresion de las normas.

16) Proponer la demolicién de edificios construidos en contravencidn al Reglamenta

Nacional de edificaciones y de obras que no cuenten con la correspondiente Licencia
de Construccién.

17) Proponer normativa, programas y proyectos en materia de Desarrolio Urbano, asi
como Programas de Renovacion Urbana.

18} Proponer y regular fa estructura de Costos de los asuntos de su competencia, a efectos
de que se aprueben las tasas por derechos administrativos correspondientes.

19) Coordinar con el Area de Licencias, las Resoluciones Gerenciales en materia de
Licencias, Autorizaciones y Saneamiento Fisico Legal de las Propiedades.

20) Representar a la Municipalidad en actividades concernientes al drea de su
competencia,

21) Coordinar el desarroflo de las actividades en materia de defensa-civil de la provincia.

22) Administrar el Sistema de Gestidn Documentariz en el dmbito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.

23} Cumplir con las demds competencias que ie asigne la Gerencia Municipal y la Alcaldia.

snex)’

i MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
an
{ ES COPIA FioL DEL ORI?N.
= / L

Municipalidad Provincial de Jaén "'%EVAR‘ P79
’ mM'%:sE?;mTAmo : a8
Ch RIES,

EG N o




” > Reglamento de Organizacién y Funciones

" » Articulo 150°.- La Direccion de Desarrollo Urbano y Rural, para el cumplimiento de sus
' " funciones cuenta con las siguientes divisiones administrativas:

[ e

”,} 1. Divisidén de Desarrollo Urbano y Catastro.

I’ﬁ 2. Divisidn de Control Urbano vy Licencias de Construccion

3. Divisidn de Transporte y Vialidad.

DIVISION DE DESARROLLO URBANO Y CATASTRO.

Articule 151°.- La Divisién de Desarrolle Urbano y Catastro, es el drgano de gestion, encargado
de gestionar el desarrollo urbano del distrito y de elaborar y mantener el registro del sistema
catastral; tiene como objeto difundir y brindar los servicios administrativos requeridos por la
comunidad, otorgando certificaciones y autorizaciones en el &mbito de su competencia.

FEEPY
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Articulo 152°.- La Divisién de Desarrollo Urbano vy Catastro depende jerdrquicamente de la
Direccion de Desarrollo Urbano y Rural.

2occem  RETENE

Articulo 153°.- Las funciones de la Division de Desarrollo Urbano y Catastro son:

-y

1) Elaborar el Plan de Acondicionamiento Territorial de la Provincia, gue identifique las
areas urbanas y de expansidn urbana, asf como tas dreas de proteccion o de seguridad
por riesgos naturales; las dreas agricolas y las dreas de conservacion ambiéntal,

Sl
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Elaborar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacion de dreas urbanas, el Plan de Desarrofto de Asentamientos Humanos y
demds planes de acuerdo al Plan de Acondicionamiento Territorial.

Efaboracidn y mantenimiento del catastro urbano y rural, asi como disefar y ejecutar
planes de renovacion urbana

Reconocimiento, verificacion, titulacién y saneamiento fisico legal de asentamientos
humanos.

Autorizacidn para ubicacién de anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica.

Fiscalizar el cumplimiente de los Planes y normas provinciales sobre la materia,
sefialando las infracciones y estableciendo fas sanciones correspondientes.

Recepcionar y procesar la informacion referida al sistema catastra! de acuerdo con tas
normas y procadimientos establecidos para tal fin,

~ 8) Elabora las fichas catastrales gue sirvan de registro de information para el archivo
catastral Municipal

9} Coordinar con las diferentes dependencias de la Municipalidad para gque [a
informacion de cambios en el archive catastral sea de conocimiento pdblico.

10} Tomar las acciones para que los cambios que se presenten en los predios urbanos y
rurales sean registrados en los planos catastrales respectivos.
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Reglamento de Organizacién y Funciones

11) Mantener ordenado y actualizado el archivo catastral que corresponde a las fichas
catastrates y planos distritales.

12) Supervisar las labores de los responsables del catastro Municipal que se encargue a
empresas privadas.

13) Actualizar, aplicar y evaluar el Proyecto integrat de Catastro Urbano.

14) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar las actividades relacionadas con los procesos de
identificacién, recuperacidn, consolidacién, registro y enajenacion del margesi de
bienes inmuebles de propiedad municipal.

15) Elaborar esquemas, croguis y disefios varios para la descripcidn grafica de problemas
urbanos y constataciones “in situ”,

16) Preparar y tramitar los expedientes de adjudicacion de terrenos fiscales por encargo
de la Direccién de Desarrollo Urbano y Rural y/o de la Gerencia Municipal.

17) Efectuar fa Gestion Documentaria en el saneamiento fisico — legal de los predios e
inmuebles para incorporario al patrimonio Municipal y al Registro correspondiente.

1B) Controlar y supervisar las obras y trabajos de construccidn y reparacion de caracter
publico que realicen otras entidades en la via publica relacionadas ¢on la
infraestructura urbana, la semaforizacion y la sefalizacidn del distrito.

19} Tramitar la aprobacién de las habilitaciones urbanas de acuerdo a las normas legales
vigentes,

20) Proponer politicas y normas, formular estudios para la adecuada prestacién de los
servicios administrativos en materia de desarrollo urbano y rural que brinda la
municipafidad, en catastro, otorgamiento de autorizaciones de obras publicas y
privadas, certificaciones.

21) Hacer cumplir la obligacidon de cercar propiedades y propener la pintura de las
fachadas y el uso o no de determinados colores '

22) Representar a la Municipalidad ante organismos internos y externos en el ambito de
su competencia.

23} Aplicar sanciones por trasgresion a las normas municipales referidas a construcciones
e informalidad de habilitaciones urbanas.

24} Disefiar y promover !a ejecucién de programas municipales de viviendas para las
familias de bajos recursos.

] g 25) Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en el ambito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.

26) Otorgar certificaciones referentes a saneamiento fisico legales, de propiedades
urbanas y rurales.
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Reglamento de Organizacién y Funciones

27} Cumplir con tas demds competencias del drea, que le asigne la Direccién de Desarrollo
Urbano y Rural.

DIVISION DE CONTROL URBANO Y LICENCIAS DE CONSTRUCCION,

Articulo 154°.- La Divisidn de Control Urbano y Licencias de Construccion, es el drgano de
gestidn, encargado de evaluar y otorgar las licencias de construccién de edificaciones,
remodelaciones y demoliciones de inmuebles de las dreas urbanas.

Artlculo  155°,- La Divisién de Control Urbano Licencias de Construccion depende
jerdrquicamente de la Direccion de Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 156°.- Las funciones de la Division de Controt Urbano y Licencias de Construccién son:

1} Nosmar el otorgamiento de licencias de construccién, remodelacién vy
demoliciones de inmuebles de las areas urbanas, de conformidad con las normas del
Reglamento Nacional de Construcciones y el Reglamento Provincial respectivo.

2) Evaluar, opinar y tramitar sobre el otorgamiento de licencia de construccién y otros
permisos y autorizaciones segun normatividad vigente.

3} Realizar el control del proceso de otorgamiento de licencias de construccidn y otros
permisos y/o autorizaciones,

4) Otorgar las licencias de obras, remodelaciones, demoliciones, refacciones de cardcter
privado.

5) Otorgar y controlar las licencias de construccién, remodelacion y demolicién.

6) Controlar que las construcciones cumpian con las normas de accesibilidad para fas
personas con discapacidad.

7} Otorgar autorizaciones para la ejecucidn de obras en via publica y conexa.

8) Llevar y organizar la estadistica de las licencias de construccion, declaratorias de
fabrica y otros documentos que otarga el Municipio que formatizan las edificaciones.

9) Otorgar conjuntamente con la Direccion de Desarrolte Urbano y Rural segin sea el
caso, la autorizacién de cerco y otras obras menores, asi como las Declaratorias de
Fabrica segln las normas vigentes.

10} Otorgar autorizaciones vy certificaciones referentes a terrenos habilitados:
construccidn, ampliacion, remodelacién, demolicién, habilitacion de playas de
estacionamiento y prorrega de construccidn en concordancia con las normas de la
materia.

11) Otorgar autorizaciones y certificaciones referentes a inmuebles construidos:
seguridad, conformidad de. obra, . retiro y de Jurisdiccion renovacidn urbana,
calificacién de tugurios y de fincas ruinosas. ' '
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Reglamento de Organizacién y Funciones
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12) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el control
técnico de fas edificaciones en el dmbito urbano.

13} Controlar el correcto uso del espacio urbano, garantizando un aspecte ordenado de la
ciudad, estableciendo las normas que regulen las disposiciones de instalaciones y uso
de la via publica.

14} Controlar que las construcciones cumplan con las normas del reglamento nacional de
edificaciones y/o reglamentacidn especifica.

15) Observar y hacer cumplir, bajo apercibimiento de demolicion y multa, la obligacién de
respetar los parametros urbanisticos y edificatorios vigentes.

16) Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en el émbito de su Competencia,
conforme a la normatividad vigente.

17) Administrar la informacién gque se procese en el Sistema Informatico con que cuente la
unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

18} Otras funciones designadas por la Direccién de Desarrollo Urbano y Rural competentes
al drea.

DIVISIC)I_\I DE TRANSPORTE Y VIALIDAD

Articulo 157°.- la Division Transporte y Vialidad es el drgano encargado de regular el
transporte urbano y la circulacién vial en la jurisdiccion provincial en concordancia con los
Reglamentos de Transporte, de Transito, de Vehiculos y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 158°.- La Divisidn Transporte y Vialidad, depende jerarquicamente de la Direccién de '
Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 159°.- Las funciones de la Divisién Transporte y Vialidad son |as siguientes:

1) Planificar, normar, regular y proponer politicas y estrategias del transporte, transito y
vialidad en la provincia.

2) Programar, dirigir, controlar y supervisar las acciones de transportes, transito y
vialidad en la provincia.

3} Normar y regular el servicio publico de transporte terrestre urbano e interurhano de la
provincia, de conformidad con las leyes y reglamentos nacionales sobre el tema.

4} Dirigir, organizar, normar, regular, mantener e instalar los sistemas de sefializacién y
. semaforos y regular el transito urbano de peatones y vehiculos, de conformidad con el
Reglamento Nacional respectiva, ' '

5) Dirigir, mantener y renovar !os sistemas de sefializacién de transito y nomenclatura de
vias, en la provincia, en coordinacidn con las municipalidades distritales.
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Reglamento de Organizacién y Funciones

6) Opinar, normar y regular ef transporte pUblico y tramitar las licencias o concesiones de
rutas para el transporte de pasajeros correspondientes, asi como regular el transporte
et de carga e identificar |as vias y rutas establecidas para tal objeto.

7) Normar, regular y controlar la circulacién de vehiculos menores motorizados o no
motorizados, tales como mototaxis, taxis, triciclos, y otros de similar naturaleza.

8) Establecer relaciones y coordinaciones con la Policia Nacional del Peru {PNP),
Organizaciones de Transportistas y el Ministerio de Transportes, Camunicaciones,
Vivienda y Construccidn (MTC) sobre Transporte, transito y vialidad, segun sus
respectivas competencias.

9) Otorgar permiso y tarjetas de operatividad para vehiculos mayores y empresas de
transportes en la provincia de Jaén.

10} Otorgar tarjetas de operatividad para camionetas de carga, que presten servicio en
distritos y caserios.

11) Otorgar permisos urbanos, duplicado de tarjetas de operatividad para vehiculos
mayores y menores,

12) Otorgar tarjetas de operatlwdad para vehiculos menares de mayor circulacién en la _
ciudad de Jaén,

13) Otorgar ficencias de conducir para vehiculos menores, duplicados, asi como su -
renovacion,

14) Elaborar y mantener actualizado un Registro de empadronamiento de vehiculos
menoresy de vias urbanas principales,

15) Plariifica el mantenimiento de obras menores para mejorar el transito vehicular ¥

peatonal, en coordinacién con las Direcciones de Infraestructura y de Desarrollo
Urhano.

16} Dirigir y controlar playas de estacionamiento privado, y supervisar peajes asi como .
controlar los ingresos por rodaje v otros del sector.

17) Dirigir y supervisar la ejecucién de las operaciones sobre el parque automotor rutas,
revisiones técnicas, sanciones y depésito municipal de vehiculos.

18) Controlar y supervisar e servicio publico de transporte urbano detectando las
infracciones, imposicién de sanciones y ejecucion de las mismas por incumplimiento
de las normas o disposiciones que regulan dicho servicio: con el apoyo de [a Pohaa
Nacional del Peru asignada al control de transito.

19} Supervisar el servicio publico de transporte provincial de su competencia contando
con el apoyo de la Policia Nacional del Per( asignada al contral del transito.

20) Ptanificar, organizar y evaluar periédicamente el desenvolvimiente operativo y
proponer mejoras si el case lo requiere,
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Reglamento de Organizacién y Funciones

21) Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en el ambito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.

Y XXX

22} Administrar la informacion que se procese en €l Sistema Informdatico con que cuente la
unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

23) Administrar el Deposito Oficial de Vehiculos de ta Municipalidad.

24} Otras similares que le asigne la Direccidn de Desarrolla Urbano y Rural.

"

i

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 160°.- La Direccidn de Desarrollo Social, es un érgano de linea, que tiene par objete
contribuir al bienestar social de la poblacién, enfocado a los temas de educacién, salud,

000

nutricidn, participacion vecinal, mecanismos de la lucha contra la pobreza y el desarrollo social,
orientados a atender a grupos humanaos prioritarios.

oy

Articulo 161°.- La Direccidn de Desarrollo Social depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de un funcionario de confianza designado por
Reselucion de Alcaldia. '

Articulo 162°.- La Direccion de Desarrollo Social, tiene como funciones y atribuciones las
siguientes:

1) Formular y proponer los cobjetivos, politicas y planes de trabajo para el dptimo .
cumplimiento de las actividades de promocién social en salud, educacién y
participacidn vecinal, en concordancia con la normatividad vigente,

2) Promover el desarrollo social en la provincia en armonia caon las politicas y planes
nacionales y regionales, de manera concertada con las municipalidades distritales.

3) Formular, elaborar, evaluar y aprobar Resolutivamente los Expedientes Técnicos de
los Proyectos de Inversion Publica y sus modificaciones en el ambito de la Gestidn de
competencia de esta Direccidn: asi como realizar su ejecucidn, monitoreo, liquidacién

y mantenimiento de los prayectos de ambito de la Direccion de Desarrollo Social.

4) Normar, regular, controlar los programas de apoyo alimentario considerando la
normatividad vigente.

5) Establecer canales de concertacidn entre las instituciones que trabajan en desarrollo
sociales y que tienen objetivos comunes con la Municipalidad, relacionado a la defensa |
de los derechos de los nifios y adolescentes, las mujeres, discapacitados, adulto mayor
vy los derechos en general.

6) Monitorear y supervisar e} Programa del Vaso de Leche y demas programas sociales
alimentarios.

7) Programar, organizar y desarrollar programas de defensoria del nifio, adolescente y 1a
mujer DEMUNA, asi como promover y apoyar las cunas, guarderias y centros
comunales que se relacionen con estas actividades.
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Reglamente de Organizacién y Funciones

8) Promover la proteccién y apoyo de la sociedad y de sus instituciones para con las

personas con discapacidad.

9) Promover y estimular la creacién de fuentes de trabajo, 1a formacién de asociacionesy
grupos de trabajo, sin fines de lucro, asi como ! desarrollo de tareas comunales.

10} Normar, promover y apoyar la organizacion de clubes de madres, comedores
populares y otras formas de asociacién y participacién ciudadana, orientados a
satisfacer las necesidades basicas de la poblacién de menores recursos

11) Monitorear y evaluar el Proyecto Educativo de la Provincia.

12) Promover la participacion del sector plblico y privado para ejecutar acciones

encaminadas a fortalecer el espiritu solidario y del trabajo colectivo.

13) Promover la participacidn del sector privado para organizar y sostener centros
culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte de caricter provincial, distrital y de

centros poblados.

14) Promover la participacion del sector publico y privado; asi corno fa Cooperacidn
Externa, en ta proteccidn y difusién del patrimdnio cultural, dentro de la provincia v la
defensa y conservacion de los monumentos arqueoldgicos, histdricos y artisticos,

regionales y nacionales competentes para su

de la localidad.

colaborande con los organismos
identificacidn, registro, control, restauracion y conservacidn.

de areas y zonas urbanas apropiadas, para los fines indicados.

identidad cultural de fos pueblos campesinos de la provincia.

" 15) Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento y
limpieza y de embellecimiento del ornato local.

16) Promover espacios de participacién, educativos y de recreacion para adultos mayores

17} Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacién de la nifiez y del vecindario
mediante la construccidn de campos deportivos y recreacionales o el empleo temporal

18) Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la

19) Promaver y coordinar la participacidn concertada y organizada de la ciudadania en la

gestion municipal,

20) Resolver en primera instancia, en asuntos de su competencia de acuerdoe aley.

21) Contar con un registro actualizado de organizaciones juveniles de la provincia, asi
como su participacion activa en la vida politica, social, cultural y econdmica del

gobierno local.

22} Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision de Participacién Ciudadana y Desarrollo

Social.

23) Otras que le asigne la Gerencia Municipal.
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Reglamento de Organizacién y Funciones

LY

Articulo 163°.- La Direccion de Desarrollo Social, para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes divisiones administrativas:

LA

FH?&&&&&&&&b&&0&&&&3&&&&&&0000000000dd0000di&dbdo
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1. Divisidn de Educacidén, Cultura, Recreacidn y Deporte,

4

2. Division de Programas Sociales.

3. Divisién de Participacion Vecinal

4, Division de Atencidn a Poblacidn Prioritaria
5. Divisidn de Promocidn de la Salud

6. Divisidn de Registros Civiles

7. Beneficencia Pablica.

DIVISON DE EDUCACION, CULTURA, RECREACION Y DEPORTE.

Articulo 164°.- La Division de Educacién, Cultura, Recreacién y Deporte, es un 6rgano,
encargado de promover y concertar ei sistema educativo provincial y contribuir a mejorar la
calidad educativa, la cultura, la recreacién y el deporte, para mejorar la salud mental y fisica
de la poblacidn.

Articulo 165°.- La Divisién de Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte, depende funcional y
jerdrquicamente de la Direccién de Desarrollo Social.

Articulo 166°.- La Divisioén de Educacién, Cultura, Recreacion y Deporte, tiene como funciones
y atribuciones las siguientes:

1} Disefiar, ejecutar, monitorear y evaluar el proyecto educative de la provindia de Jaén,
en coordinacién con ja Unidad de Gestion Educativa Local “UGEL”, en concordancia
con la politica educativa regional y nacional con un enfoque intersectorial.

2) Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos de [a realidad socio
cultural, econdmico, productivo y ecoldgico de la provincia.

3) Apoyar ta formacion de redes educativas como forma de participacién de
alfabetizacidn en el marco de las politicas y programas nacionales y acorde con las '
caracteristicas socio cultural y lingdistico de la provincia. '

4) Velar por el mejoramiento de la infraestructura y buen equipamiento de las
instituciones educativas.

5) Apoyar la formacidn e implementacion de redes educativas, como expresién de
participacidn y cooperacion entre los centros y los programas educativos de su
jurisdiccion.

6} Proponer la creacion de una biblioteca Virtual Municipal, asi como mantener,
organizar y administrar las bibliotecas municipales y fomentar ia lectura,
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Reglamento de Organizacién y Funciones

7} Promover, coordinar, ejecutar y evaluar programas de aifabetizacion en el marco de
las politicas y programas nacionales, de acuerdo con las caracteristicas socioculturales
y linglisticas de cada localidad.

8) Administrar los Complejos y losas deportivos municipales y supervisar el cumplimiento
del reglamento de administracién de instalaciones deportivas publicas del distrito.

9) Promover fa proteccién y difusién del patrimonio cultural de la jurisdiccion distrital, en
concordancia con los organismos competentes, tanto a nivel regional como nacional.

N N N W
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10) Promover fa cultura de la prevencidn mediante la educacién para la preservacion y
proteccion del medio ambiente, asi como del respeto a les bienes comunes, de
mantenimiento y limpieza y de conservacién y mejora del ornato local.

11) Promover creacién y participacién de grupos culturales, folcléricos, musicales v de
arte, a través de eventos diversos, competencias, festivales y otras actividades afines,

12) Ejecutar programas, proyectos y actividades que promuevan el desarrolio del potencial
humano, en temas de educacién, cultura, turismo, deporte y recreacion.

13) Proponer y ejecutar programas y actividades que promuevan el Desarrollg Integral def
Nifio y Adolescente, mediante el buen uso del tiempo libre para el desarrollo de sus
habilidades, potencialidades y socializacion.

14) Fomentar y promover la practica de actividades deportivas y recreativas,
especialmente en la nifiez y la juventud, en coordinacién con ligas deportivas e
instancias sectoriales que promueven actividades de deporte, recreacion y ocio.

. 15) Promover la suscripcién de convenios y/o acuerdos con los centros educativos,

institutos superiores, tecnolégicos y universidades, para mejorar el nivel educativo de
la pablacién del distrito.

16) Promover y apoyar la conservacion del patrimonio  histdricc monumental,
arqueolodgico y los archivos histéricos.

17} Formular el Plan de Desarrollo Cultural.

18) Organizar y brindar sostenibilidad a Centros Culturales, Bibliotecas, Teatros y Talleres
de Arte en provincias, distritos y centros poblados,

19} Promover la consolidacién de una cultura de ciudadania demaocratice y fortalecer la
identidad cultural de la poblacién urbana y rural.

20} Formular y proponer proyectos de mvestlgaaon destinados a mejarar y propulsar |a
identidad cultural.

555000000000V RRVGOEE

21) Crear y administrar el Sistema de Gestidn Documentaria en el amb;to de su
A _ competencia, conforme a la normatividad vigente.

Y
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+@ 22) impulsar y organizar e! Consejo Participative Local de Educacion -COPALE.
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Reglamento de Organizacién y Funciones

23) Otras de similar naturaleza que le asigne la Direccion de Desarrolla Social.

DIVISON DE PROGRAMAS SOCIALES,

Articulo 167°.- La Divisién de Programas Sociales, es el drgano que tiene por objeto gestionar
transparentemente los programas asistenciales como: e! Programa dei Vaso de leche,
Comedores Populares, Clubes de Madres y otros programas Alimentarios; proponiendo y

aplicando politicas y estrategias para el 6ptimo uso de los recursos plblicos y contribuir en la
politica del gobierno de lucha contra la desnutricin y la pobreza.

Articulo 168°.- La Divisién de Programas Sociales depende jerdrquicamente de la Direccion de
Desarrollo Sociai.

Articulo 169°.- La Division de Programas Socjales tiene Jas siguientes funciones:

1) Disefiar y ejecutar planes, politicas, programas y proyectos de promocién y desarrollo
social,

2) Evaluar y promover medidas Correctivas para el mejor funcionamiento de los
programas, normatividad, metodologias y estrategias.

3) Ejecutar y administrar los programas de apoyo alimentario con participacion de la

poblacién (vaso de leche, comedgres populares, clubes de madres) de acuerdo a la
normatividad vigente.

4] Ej . . . 5 :
) Ejecutar los programas locales de: lucha contra la pobreza, asistencia social, proteccion

y apoyo a la poblacién del distrito de los diversos grupos etéreos, priorizando a la
poblacidn en riesgo,

5 D i 3 . . .
} Desarrollar mecanismos sostenibles de apoyo alimentario, en coordinacidn con las
instituciones publicas y privadas y con participacion activa de la poblacién beneficiaria.

61 Admini . . . _ _ .
) Administrar la informacion que se procese en el sistema informatico con que cuente la
unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

7) Administrar el Sistema de Gestign, Documentaria en el ambito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente, |

8) Elaborar el plan anual de adquisiciones de alimentos.

9) Verificar y coordinar la formulacién del padrén de los beneficiarios de los programas
nutricionales y alimentarios {adecyada focalizacion)

10} Promaver | icipacid izaci | e
} over la participacion de las organizaciones y actores provinciales en los
programas nutricionales alimentarigs

11) Lograr que ta municipalidad cumpla con los requisitos para acreditar y admmlstrar los
programasy proyectos sociales que se le transfieren al Municipio.

12) Elaborar el plan operativo anual y el presupuesto de los provectos sociales y
programas nutricionales. :
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Reglamento de Organizacién y Funciones

13) Proponer al concejo municipaf Jos lineamientos de politica en materia de reparacion
de secuelas de afectacién a grupos vulnerables.

14) Preparar la informacién trimestral para la Contraloria General de la Repdblica y otras
instancias fiscalizadoras.

15) Desarrollar Programas de Capacitacion en el manejo y gestién de los programas
sociales.

16) Gestionar fa captacién de recursos financieros, mediante convenias con organismas
nacionales e internacionales impulsando proyectos de desarrollo social en fa poblacién
con alto riesgo nutricional.

17) Coordinar con e Ministerio de Salud, Agricultura, Educacién, Pesqueria y otros
organismos publicos y privados que desarrollan actividades afines con los proyectos y
programas sociales. '

18) Planificar, dirigir y ejecutar el programa del Vaso de Leche, conforme a la nermatividad
vigente.

19) Seleccionar los beneficiarios de fos programas sociales, de acuerdo a los requisitos que
sefiala |a Ley.

20) Realizar acciones de supervisién y evaluacion de los Comités del programa del Vaso de
Leche, en coordinacién con el Comité de Administracion,

21) Coordinar con las Unidades Orgénicas sobre aspectos técnicos y de asistencia
permanentes a los Comités del vaso de Leche.

22} Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades refacionadas con la adquisicidn,
almacenamiento, distribucion y atencién a la poblacidn beneficiaria del vaso de leche y
de raciones de alimentos complementarios a los Comités, Comedores y Otras
Qrganizaciones Beneficiarias.

23} Promover la participacién de la comunidad, respetando la autonomia de las
organizaciones, reconociendo las que existen y promoviendo donde no hay.

24} Las demas funciones similares que le asigne la Direccion de Desarrollo Social.

00909'00909090990'0999090990'909:'9'9

DIVISION DE PARTICIPACION VECINAL.

Articulo 170°.- La Division de Participacién Vecinal, es la encargada de promover la
participacion de la poblacién en las acciones de gobierno de la Mumapahdad y ejercer

ciudadania.

Articulo 171°.- La Divisidén de Participacién Vecinal, depende jerdrquicamente de la Direccidn

de Desarrollo Social.
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Reglamento de Organizacién y Funciones

Articulo 172°.- La Divisién de Participacién Vecinal, tiene las siguientes funciones:

1) Planificar, ejecutar, dirigir, monitorear y evaiuar las acciones de participacion vecinal
para la gestion municipal.

2} Apoyar y reglamentar fa participacion vecinal, elaborar normas, directivas para la
ejecucion de programas y proyectos sociales.

3} Establecer instrumentos y procedimientos de fiscalizacién en materia de participacién
vecinal.

4) Organizar y mantener actualizado el registro de las organizaciones de vecinos, de
acuerdo a las normas legales vigentes.

5) Resolver los conflictos que se originen en los procedimientos de registro y
reconocimiento de las organizaciones vecinales.

6) Acreditar a los representantes de las organizaciones de vecinos ante los drganos de
coordinacién.

7} Proponer el disefio de los procesos y procedimientos de su unidad orgénica.

8) Coordinar con las uriidades organicas competentes, la delimitacion de la frontera
distrital, con el apoyo de los vecinos,

9} Coordinar con los drganos correspondientes, la reafizacién de diversas campafas de

sensibilizacién vecinal relativas a la segregacion de residuos sélidos y otras acciones de
competencia municipal.

10} Apovyar las actividades relacionadas con el control de las disposiciones municipales, a
través de encuestas, canalizacién de denuncias, reclamos y otras formas de
participacidn vecinal establecidas por la Municipalidad.

11) Organizar y supervisar la inscripcién de las Juntas Vecinales con mandato vigente,

12} Poner en conocimiento de las juntas de Vecinos, las principales disposiciones vy
ordenanzas municipales en beneficio de la Comunidad, en coordlnacmn con las
unidades orgdnicas competentes.

13} Coordinar con las unidades orgdnicas involucradas en el proceso de Prograrmacion del
Presupuesto Participativo de la Municipalidad, la atencidn de las solicitudes de
construccion de veredas, sardineles y otros, conforme a la nermatividad vigente.

14) Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos, de su competencia, contenidos
en el Plan de Desarrollo Integral del Distritg.

15} Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en el ambito de su competenua
conforme a la normatividad wgente

16) Promover, coordinar y apoyar las iniciativas de |3 poblacidn organizada en materia de
obras comunales.

'.' .i MUNICIPALIDAG FROVINCIAL DE JagN ]
£y

Muanicipalidad Provincial de )aén

RAAAAAA ARl LT L L UL e

ESCOPIAFI . DEL ORIGINAL

K
-

Pég. 91

TOMAS cuyBas UVEVARA
FEDATARTO

|
— Lz OEENE 201




0000 b bbbV e e eevieeeeeee

e A T e R R e R
9000000000

Reglamento de Organizacisn y Funciones

17) Emitir opinién técnica sobre creacion de municipalidades de centros pablados vy
territorios vecinales y demas procedimientos puestos a su consideracién.

18) Emitir opinidn en las peticiones de reconocimiento de Asociaciones, Comités de
Progreso y otras organizaciones vecinales de Jaén — Distrito Capital.

19) Promover y asesorar los procesos de eleccion democratica de las Juntas Vecinales,

20) Promover, elaborar ¥ €jecutar programas de prevencién ¥ mitigacién de desastres
naturales en coordinacién con los organismos técnicos y drganos integrantes del
Sistema Nacional de Defensa civil.,

21) Promover el culto de valores, la conciencia civica y democritica, el espiritu solidario y
el trabajo colectivo para la convivencia social.

22) Iniciar de oficio, o por disposicidn superior, procedimientos sancionadores en relacién
de fos asuntos de su competencia.

23) Propiciar la participacién de la sociedad civil y de la Policia Nacional, en la seguridad
ciudadana.

24) Promover acciones de apoyo a fas compafiias de bomberos, beneficencias, Cruz Roja y
demds instituciones de servicio a la comunidad.

25) Otras que le asigne Ia Direccién de Desarrollo Social,
DIVISION DE ATENCIGN A POBLACION PRIORITARIA

Articulo 173°.- La Divisién de Atencién a Poblacién Prioritaria, es el 6rgan0 encargado de
planificar, ejecutar vy supervisar acciones de Atencién a Poblacidn Prioritaria como:
Discapacitados (OMAPED), Nifios y Adolescentes en situaciones criticas {DEMUNA), y
Beneficencia Publica; con la finalidad de contribuir a la'mejora de su calidad de vida.

Articulo 174°.- La Divisién de Atencidn a Poblacién Prioritaria, depende jerarquicamente de la
Direccién de Desarrollo Social.

Articulo 175°.- La Divisién de Atencion a Poblacidn Prioritaria, tiene las siguientes funciones:

1) Promueven y realizan acciones de bienestar y promocién social complementaria a los

fines tutelares del estado, en beneficio de los nifics, adolescentes, jovenes, mujeres y

- en general toda persona en situacién de riesgo, abandono o con problemas psiquicos,
sociales, o corporales que menoscaben su desarrollo humano.

2) Construccion, habilitacién, conservacién y administracidn de albergues, centros de
copio, asilos, cementerios, locales funerarios.

3} Administrar la transferencia de recursos para el pago de los trabajadores activos y
pensionistas de la Beneficencia Publica.
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Reglamento de Organizacién v Funciones

4) Promover la participacion de las organizaciones, entidades ptblicas y privadas para ef
desarrollo de labores preventivas de control, rehabilitacién y tratamiento de personas
afectadas por la violencia familiar, etc,

5) Administrar los servicios de prevencion y rehabilitacién para casos de viotencia familiar
y sexual. '

6) Administrar el funcionamiento de las unidades prestadoras de servicio social de
manera participativa y acreditada que permita el alcance de los objetivos del plan _
nacional de proteccién sociales el smbito regional y focal.

7) Establece comités de vigilancia ciudadana de los servicios de atencidn ¥ prevencion de
violencia familiar, sexuat y politica.

8) Proteger, coordinar, organizar, informar y orientar a las personas con discapacidad,
con el fin de promover sy activa participacién en la sociedad.

9} Crear en el municipio v en Ia comunidad, sensibilidad sobre las dificultades que
enfrentan las personas con discapacidad, dando a conocer ¥y promoviendo sus
derechos y las leyes que los avalan.

10) Registrar y convocar a los vecinos con discapacidad a fin de planificar acciones que les
permita participar activamente en la sociedad, verificando de igual manera la
eliminacién progresiva de barreras arquitecténicas y urbanisticas del distrito y velar
para el otorgamiento de Licencias de Construccién estén de acuerdo con las Normas
Técnicas de accesibilidad del Ministerio de Transportes y Comunicaciones {R.M.069-
2001MTC-15.04), en coordinacion con Ia OMAPED

11) Coordinar con todas las Instituciones tanto publicas coma privadas, el cumplimiento
de las normatividades vigentes Y s respeten los Derechos de las Personas con

Discapacidad y de conformidad a lo dispuesto en el D.L.27050., D.L.28164 y D.5.003-
2002 sA,

12) Conocer la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran en instituciones
publicas o privadas e intervenir cuando se encuentran amenazados o vulnerables sus
derechos para hacer prevalecer lo impuesto por Ley.

13) Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, para ello puede efectuarse
concifiaciones extrajudiciales entre cényuges, padres y familiares, sobre alimentos,

tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan procesos Judiciales sobre estas
materias.

14) Coordinar programas de atencién en beneficio de los nifios y adolescentes que
trabajan.

15} Dirigir, supervisar la labor del equipo de la DEMUNA, en bienestar de los nifios y
adolescentes.

16) Conducir el Sistema Integral del Nifio y Adolescente can ia participacién de
Instituciones Publicas y Privadas.
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Reglamento de Organizacién y Funciones

17) Realizar Gestiones para suscribir Convenios que permitan un mejor cumplimiento de
los fines y objetivos de la DEMUNA, y gestionar recursos para la DEMUNA.

18) Coordinar con otras DEMUNAS Provinciales, Distritales y Comunales, para desarrollar
charlas de capacitacion.

19} Coordinar con fa PNP, Ministerio Publico y Poder Judicial para resolver los casos
detectados.

20} Recepcion y atencién de casos, farmalizar denuncias, realizar el seguimiento de casos
en el Ministerio Publico y Via Judicial y absolver consultas de cardcter judicial,

21) Promover casos de conciliacién en DEMUNA y dar legalidad a dichos actos.

22) Plantear y derivar casos a la PN P, Ministerio Publico, Poder Judiciaf, Salud, CEM.
23) Promover y apoyar Campafias de Capacitacion y Sensibilizacion.

24} Recepcionar, custodiar y distribuir las pensiones alimentarias, e informa mediante
escritos a las instancias correspondientes, los incumplimientos de los pensionistas, y
hace seguimiento al Régimen de Visitas.

25} Elaborar y despachar documentacién, asi como atender y distribuir correspondencia.
26) Custodia, conserva los documentos del archivo, mobiliario, Utiles y cimiento de casos.

27) Desarrolio de cualquier proyecto directamente vinculado a [a finalidad establecida

128) Otras similares gue le asigne la Direccidn de Desarrollo Social
DIVISION DE PROMOCION DE LA SALUD

Articulo 176°.- La Division de Promocion de la Salud, es el érgano encargade de desarrollar
estrategias v acciones que conlleven a mejorar las condiciones de salud desde fa perspectiva
de [a prevencion, en coordinacién con el Sector Salud.

Articulo 177°.- La Division de Promocion de la Salud depende jerdrquicamente de la Direccién
de Desarrollo Social.

Articulo 178°.- Son funciones de la Divisién de Promocién de la Salud:

1} Promover, coordinar y controlar actividades sobre Asistencia Social de prevencion y
mejoramiento de la salud y defensa integral de la familia; asi como coordinar y
efecutar conjuntamente, con las instituciones correspendientes, la Atencidn Primaria
de da salud.

2) Promover la construccion de infraestructura de salud, asi como de su implementacion.

3} Proponer y administrar los establecimientos de Salud Municipél Y su equipamiento

respectivo.
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4)

5)

6}

7)

9}

0000000000080 0000800000888080

8)

Promover y ejecutar la realizacién de campafias de medicina preventiva, primeros
auxilios, educacion sanitaria y profilaxis local,

Evaluar y promover medidas correctivas para el mejor funcionamiento de los
programas, normas y metodologfas, en coordinacién con el Sector Salud.

Programar y ejecutar actividades de proyeccion comunal, como programas de
capacitacion en satud piblica y preventiva.

informar mensualmente a la Direccién de Desarrollo Social, el desarrolio de los
proyectos, programas y actividades a su cargo.

Administrar la informacién que se procese en el sistema informatico con que cuente ia
unidad orgdnica, para el mejor cumplimiento de sus funciones. '

Administrar el Sistema de Gestién Documentaria en el dmbito de 5U competencia,
conforme a la normatividad vigente.

10} Otras similares que e asigne la Direccién de Desarrollo Social.

DIVISION DE REGISTROS CIVILES,

Articulo 179°.- La Divisién de Registros Civiles, es el 6rgano responsable de la administracién e
implementacién de los Registros del Estado Civil, de fas Estadisticas Vitales, asi como de los
programas funcionales en materia registral.

Articulo 180°.- La Divisién de Registros Civiles, depende jerdrquicamente de la Direccién de
Desarrollo Social,

. Articulo 181°.- Las funciones de la Divisidn de Registros Civiles, son las siguientes:

Programar, organizar, ejecutar, dirigir, coordinar y controlar, las actividades de
Registro del Estado Civit.

Realizar inspecciones, otorgar certificaciones, modificar los registros y ejecutar
acciones en os registros del Estado Civit por mandato Judicial ¢ de acuerdo a Ley;

Llevar estadisticas de los actos vitales que se realicen en la sede del Gobierno
provincial y consolidar la informacién proveniente de las municipalidades distritales de
la provincia de Jaén.

Regular las normas, respecto a los Registros Civiles, en mérito a convenio suscrito con
el Registro Nacional de Identificacion y estado Civil, conforme a ley.

Realizar y registrar matrimonios civiles, individuales o masivos, de acuerdo a ley.

Registrar nacimientos y defunciones, asi como expedir copia certificada de las partidas
correspondientes. '

Realizar ins¢ripciones judiciales, adopciones, reconociendo legitimaciones y divorcios
de acuerdo a'ley.
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Reglamento de Organizacién vy Funciones

8) Otorgar certificaciones, modificar los registros y ejecutar otras acciones en los
Registros del estado Civil por mandato de ley.

9} Sistematizar las Operaciones Registrales con métodos y equipos modernos, dando
seguridad mantenimiento de los registros ambientales y documentacién.

10} Racionalizar y simplificar los procedimientos administrativos de la Divisién.
11} Cumplir con las demas funciones que le asigne la Direccién de Desarroflo Social.
BENEFICENCIA PUBLICA

Articulo 182°.- Las Beneficencias son instituciones publicas descentralizadas, que pertenecen
al Instituto Nacional de Bienestar Familiar, cuya misidn es servir a los mas necesitados y/o a la
poblacién en riesgo, de conformidad a la legislacién vigente se ha transferido parte de sus
funciones y cuyo directorio estd a cargo de fa Municipalidad.

“"ia MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE JAEN ||

ES COPIA Fi.i. DEL ORIGINAL

-

TOMAS CUBAS GUEVARA
FEDATARIO

| REG W' ﬂ SE%NEM

Municipalidad Provincial de Jaén _ ' Pag. 96




66644404446000000000000000008 1000990008 ¢7

o B s
0000

e e

Reglamento de Organizacién v Funciones

CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 183°.- Los Organos Desconcentrados de fa Municipalidad de Jaén son aquellos entes
con personeria juridica propia Y €On autonomia econdmica y administrativa para resclver ios

asuntos de su Competencia; Se crean por acuerdo del Concejo Municipal o se asume su -
administracién por disposicién legal expresa.

Articulo 184° Son organos desconcentrados de fa Municipalidad Provincial de Jaén

1. Instituto Vial Provincial — VP,

2. Empresa Municipal de Agua y Saneamiento Marafion - EPS Marafidn,

3. Empresas Municipales.

Articulo 185°.- El Instituto Vial Provincial - IPV, se rige £or sus propios documentos de gestion,
en cumplimiento de sus estatutos de acuerdo a sy naturaleza juridica,

Articulo 186°.- La EPS Marafién - Empresa Municipal de Agua y Saneamiento Marafidn, se rige

fPOr su propia naturaleza juridica y por sus estatutos v demds instrumentos de gestién

institucional, de acuerdo a |a normatividad vigente,

Articulo 1872.- Las Empresas Municipales son creadas por la Municipalidad con el tnico fin de

descentralizar los servicios, generar empleo y optimizar el quehacer municipal.
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TiTuLom
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 188°.- La Municipalidad Provincial de Jaén, mantiene relaciones de coordinacién y/o
cooperacidn, de asistencia técnica y financiera con organismos de los diversos poderes y
niveles del Estado, empresas, arganizaciones, asociaciones, fundaciones, representaciones
diplomaticas y organismos internacionales; en el marco de las atribuciones, competencias y
ambito funcional que le determina la Constitucion Politica del Perd, la Ley Orgdnica de
Municipalidades y otras, que por su naturaleza alcancen a los Gobiernos Locales; para el logro

e sus fines y objetivos.

Articulo 189°.- El Alcalde, como representante de la Municipalidad Provincial de Jaén, lidera y

conduce las relaciones interinstitucionales.
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Reglamento de Organizacién y Funciones

TiITULO IV
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 190°.- La Municipalidad Provincial de Jaén, tiene personeria juridica de derecho
publico, gozando de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, precisando que la autonomia que la Constitucién establece para las
Municipalidades radica en fa facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracidn, con sujecién al Ordenamiento Juridico del pais

Articulo 191°.- Los niveles organizacionales de la Municipalidad son los siguientes:

Primero:

* Concejo Municipal
+ Alcaldia

* Gerencia Municipal

Segundo:
+ Las Oficinas y/o Direcciones

Tercero:
* Unidades y/o Divisiones

. Articulo 192°.- Los escalones o niveles jerdrgquicos de la Municipalidad Provincial de Jaén. Son

los siguientes:

Primero: Alcalde
Segundo: Gerente Municipal
Tercero: Jefe de Oficina y/o Direccidn

Cuarto: Responsable de Unidad y/o Divisién

Articulo 193°  Los funcionarios y servidores publicos en general de la Municipalidad Provincial

~ de laen, se encuentran comprendidos dentro del régimen laboral de {a Actividad Pdblica.

Articulo 194 Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Provincial de Jaén, son
servidores pablicos sujetos exclusivamente al régimen laboral de la actividad puablica y tienen
los mismos deberes y derechos que los de su categoria correspondiente.

Artfculo 195°  Los servidores puablicos que tienen la categoria de obreros, laboran bajo el -

régimen de la actividad privada. En estos asuntos, serdn de aplicacién las modificatorias
establecidas por la ley vy sus reglamentos, Decreto Leglslatlvo N2 728 y sus normas
complementarias, modificatorias y reglamentarias.

Articulo 196°.- El trabajador municipal de carrera no puede ser cesado ni destituido sino por
causa prevista en la ley y de acuerdo al procedimiento establecido, El trabajador municipal
tiene derecho al nivel de carrera alcanzado, a los atributos propios de ese nivel y a gozar,
anualmente, de treinta dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacion convencional
hasta de dos periodos. '
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TiTULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 197°.- El régimen econdmico de la Municipalidad Provincial de Jaén se regula segun lo
dispuesto por el Artlculo 1932 de la Constitucion Politica del Per(, el Titulo IV de la Ley
Orgénica de Municipalidades y por el Decreto Legislativo N® 776 -Ley de Tributacién Municipal

y demas sobre la materia.

Articulo 198°.- El patrimonio de la Municipalidad de Provincial de Jaén estd constituido por los
bienes de propiedad municipal sefialados en la Ley Orgénica de Municipalidades, las rentas
municipales que ie pertenecen conforme a Ley Qrgénica de Municipalidades, los derechos que
cobra por [a prestacion de servicios conforme al Texto Unico de Procedimientos

"+ Administrativos {TUPA) y los legados v donaciones que se hagan a su favor.

. A_rticulo 199°.- La administracién econdmica y financiera de la Municipalidad se rige por el
;.. Presupuesto Municipal que anualmente aprueba el Concejo Municipal. Constituye un Pliego

Presupuestal autonomo.

Articulo 200°.- El presupuesto de la Municipalidad se sustenta en el equilibrio real de sus
ingresos y egresos, debiendo ser aprobado por el Concejo Municipal; el mismo que comprende
;7 jjel presupuesto de gastos corrientes y el de inversiones, que se formula y ejecuta en funcién de

tos planes de desarrollo y programas de inversién.
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Reglamento de Organizacién y Funciones

PRIMERA.

SEGUNDA.

TERCERA.

SEXTA.

SETIMA.

OCTAVA.

Titulo VI
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Ef presente Reglamento de Organizacion ¥y Funciones {ROF) entrard en vigencia a
partir de fa fecha que indigue ia ordenanza de su aprobacion. Se publicara
también en el Portal Institucicnal, de acuerdo a lo establecida en el articulo 2%
de la Ley N2 29091,

El Alcalde Provincial de Jaén, podrd delegar mediante Resolucién de Alcatdia,
facultades a los Jefes de Oficina y/o Directores para gue resuelvan aspectos
administrativos a su cargo, los cuales podran emitir resoluciones o directivas
segUn sea el caso, con arreglo a ley.

El Gerente Municipal resolvers en primera instancia los actos administrativos,

pudiendo delegar sus facultades resolutivas de primera instancia a las Oficinas’

y/o Direcciones con arreglo a ley. Con la Resolucién de Alcaldia concluye la via
administrativa.

La Municipalidad Provincial de Jaén modificara el Cuadro para la Asignacién de
Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal {PAP), ‘en caso que
corresponda, a fin de adecuarios a la estructura del presente Reglamento.

Los funcionarios que tienen a cargo organos de segundo nivel arganizacional,
tales como Oficinas y/o Direcciones, deberdn disponer la elaboracién o
actualizacion de los Manuales de Organizacién y Funciones {MOF) tomando
como base normativa el ROF y el CAP vigentes, dichos MOF se aprobarén por
resolucion de alcaldia, déndoles un plazo de treinta dias {30) a los responsables
de cada gerencia para la elaboracién de los proyectos respectivos,

El MOF de cada 6rgano de segundo nivel organizacional, incluird los érganos
adscritos en los casos que corresponda. Es requisito para la aprobacion del MOF,

I2 opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de Asesoria
Juridica

Corresponde a la Gerencia Municipal gestionar [a -publicacién de estos
documentos de gestion en la Intranet y el Portal de fa Municipalidad, los cuales
constituyen documentos auditables y elementos de transparencia en la gestidn
publica. Cada funcionario con personal a su cargo, tomard las medidas
necesarias para la difusién del contenido del MOF del drgano que jefatura.

El Organo de Control Institucional y los funcionarios de todos los niveles
Organizacicnales son los encargados de velar por el cumplimiento de lo

dispuesto en el presente Reglamento, con la finalidad de perfeccionar su
contenido y aplicacién.

La implementation de los cargos aprobados conforme a esta nueva estructura,
se hard de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, priorizando la reubicacion
de empleados nombrados y obreros permanentes, respetando los derechos de
los trabajadores gue establecen las legislaciones laborales respectivas '

Asimismo, de acuerdo al Cuadro para Asignacién de Personal — CAP, se ha
considerado como cargos de confianza (EC), al Gerente Municipal, Asesor de
Atcaldia, Coordinador Técnhico — Administrativo, Asistente Administrativo de
";._T“ MUNICIPAL DD PROVINCIAL DE JAES |'
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Alcaldia, Jefes de Oficina de Procuraduria Publica Municipal, Planificacion y
Presupuesto, Asesoria Juridica, Administracion, Secretaria General, Rentas y los
Directores de Seguridad Ciudadana, Desarrollo Ambiental, Infraestructura,
Desarrollo Econdmico Local y Desarrollo Social, asi como de Especialistas.

NOVENA. La Municipalidad Provincial de Jaén adecuard progresivamente, su
organizacion actual a la Estructura Orgénica contenida en el presente
Reglamento. :

DECIMA. Faciltese a la Alcaldia para adoptar las acciones pertinentes, que
conlleven la implementacién de lo dispuesto en el presente
Reglamento. '

DECIMA PRIMERA. Derdguese todas las disposiciones gue se opongan al presente
Reglamento.

DECIMA SEGUNDA.  Forma parte del presente Reglamento el Organigrama Estructural de la
Municipalidad Provincial de Jaén.
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