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JAEN — PER(

SAN MARTIN N° 1371 - TELEFAX 076 - 434295

“Afo del Deber Ciudadano”

ORDENANZA N° 16 - 2007 - MPJ

Jaén, 07 de noviembre de 2007.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE JAEN.

VISTO:

En Sesion Extraordinaria de Concejo del 06 de noviembre de 2007, el Informe
N° 01-2007-MPJ/CRR de la Comision Reorganizadora de la Municipalidad Provincial
de Jaén, mediante el cual recomiendan la aprobacion de la Estructura Orgéanica y del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Jaén, y;

Estando a lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20° de la
Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, por MAYORIA y con dispensa del
tramite de aprobacion del acta, aprobo la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN.

Articulo 1.- APROBAR la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Jaén.

Articulo 2.- ENCARGAR, a la Gerencia General, adopte las acciones necesarias para
la adecuacion de las Unidades Organicas de la Municipalidad, a la nueva Estructura
Orgénica aprobada mediante la presente Ordenanza.

Articulo 3.- DEROGAR la Ordenanza N° 11-2004-MPJ de fecha 18 de octubre de
2004, asi como todas las Normas que se opongan al presente Dispositivo Municipal.

Articulo _4.- La presente Ordenanza entrard en vigencia al dia siguiente de su
publicacion.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

Ing. Jaime Manuel Vilchez Oblitas.
Alcalde de la Provincia de Jaén.
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Introduccion

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Jaén,
es un documento normativo de gestion que ha sido formulado participativamente respetando la
normatividad y disposiciones vigentes al respecto. Incorpora las funciones especificas generales,
especificas exclusivas y compartidas, asi como las atribuciones de la Municipalidad establecidas en
la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972 publicada el 27 de Mayo del 2003.

En la formulacion del presente documento de gestion se han considerado los siguientes criterios
organizacionales: La  especializacion,  profesionalizacién, — modernizacion  tecnoldgica,
gerencializacion, eficiencia, racionalizacion y antecedentes organizacionales.

Para la elaboracion de este documento se ha contado con un equipo técnico especializado y de
experiencia, que ha respaldado a la Comision de Funcionarios de Reestructuracion y
Reorganizacion. Estos funcionarios han recogido las opiniones y experiencias de otros funcionarios
y personal municipal a través de talleres, como el de la elaboracion del Plan Estratégico
Institucional, entrevistas, observaciones diversas, asi como el estudio comparativo de otras
realidades y consulta de textos académicos sobre la materia.

Asimismo, mediante entrevistas a los funcionarios de responsabilidad directiva de la Municipalidad.
También se ha recogido la vision del sefior Alcalde y las sugerencias de las Comisiones de
Regidores.

Este documento es un instrumento béasico estructural que evita el fenomeno de la superposicion de
funciones y asegura la implementacion adecuada de niveles jerarquicos, canales de comunicacion
organizacional, manuales de procedimientos y otros, dandose cumplimiento de esta forma a la
obligacion de la formulacion de dichos documentos conforme a ley. Su contenido permite conocer
funciones y/o facultades de los 6rganos hasta el tercer nivel institucional.

La organizacion descrita en el presente Reglamento estd disefiada para lograr la eficacia y
eficiencia municipal en la prestacion de los servicios publicos locales de su competencia; propicia el
trabajo coordinado y en equipo de las diferentes unidades organicas descritas.

Favorece asimismo una mayor participacion ciudadana y desarrollo de nuestra provincia.

El Reglamento contiene ciento ochenta (182) Articulos, ordenados en catorce (14) Capitulos, seis
(6) Titulos y cuatro (4) Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales, asi como el
Organigrama de la Estructura de la Municipalidad, éste ha sido elaborado segin las normas y
criterios técnicos formulados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, que a la fecha se
encuentran vigentes.
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Titulo Primero

GENERALIDADES
Capitulo |
CONTENIDO, BASE LEGAL, OBJETIVOS Y MODELO ORGANIZACIONAL

Del Contenido

Art. 1°.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de
Jaén, es un documento de gestion administrativa; el cudl determina la naturaleza,
finalidad, objetivos, estructura organica; describe las atribuciones, funciones especificas
generales, funciones especificas exclusivas y compartidas; lineas de jerarquia y
responsabilidad de los diversos 6rganos que conforman la estructura municipal hasta el
tercer nivel organizacional, de conformidad a la Ley Organica de Municipalidades N°
27972. Asimismo precisa su régimen administrativo laboral, econémico y las relaciones
interinstitucionales de la Municipalidad.

De la Base Legal
Art. 2°.- Este Reglamento se ha formulado en armonia a las normas legales y disposiciones
administrativas que a continuacion se indican:
1) Ley Organica de Municipalidades N° 27972 publicada el 27 de mayo del 2003.
2) Acuerdos de Concejo N° 17 y 26-2007-CPJ/SO de fechas 17 y 24 de enero de 2007,
que declara en Reorganizacion y Reestructuracion a la Municipalidad Provincial de
Jaen.
3) Resolucion Jefatural N° 142-93-INAP/DNR “Instructivo Técnico N° 001-93-INAP/DNR-
“Criterios Técnicos para la Reorganizacion Administrativa y Reestructuracion
Organica de las Municipalidades”.
4) Resolucion Jefatural N° 109-95-INAP/DNR, del 23.07.95 que aprueba la Directiva N°
002-95-INAP/DNR  “Lineamientos Técnicos para Formular los Documentos de
Gestion en un Marco de Modernizacion Administrativa”.
5) Directiva N° 005-82-INAP/DNR, aprobada por Decreto Supremo N° 002-83-PCM
“Normas para la Formulacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de los
Organismos de la Administracion Pdblica”.
6) Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783.

De los Objetivos
Art. 3°.- Son objetivos del presente Reglamento de Organizacion y Funciones:
1) Normar y orientar la organizacion y funcion municipal, mediante el establecimiento de
una estructura con caracter, funcional, eficiente, e integrado.
2) Orientar los procesos de desconcentracion y descentralizacion de la organizacion
municipal a través de 6rganos especializados.
3) Mejorar la calidad de los servicios municipales en beneficio de la sociedad, contando
con su participacion activa en la gestion del desarrollo provincial y la defensa de sus
intereses.

Del Modelo Organizacional
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Art. 4°.- El modelo organizacional de la Municipalidad Provincial de Jaén, se orienta a la
modernidad en la que se promueva el desarrollo econémico local participativo, que
apoye y dinamice la micro y pequefia empresa; es participativo, porque da prioridad a la
participacion de los diversos agentes representativos de la comunidad en el proceso de
desarrollo local.

Art. 5°.- El domicilio de la Municipalidad Provincial de Jaén, se fija en Calle San Martin N° 1345
Plaza de Armas de la provincia de Jaén, Region Cajamarca.

Art. 6°.- El presente Reglamento es de aplicacion y de cumplimiento obligatorio para todos los

funcionarios y servidores de la Municipalidad provincial de Jaén y compromete a toda la
poblacion de su jurisdiccion.
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Capitulo II
NATURALEZA, FINALIDAD Y FUNCIONES

De su Naturaleza

Art. 7°. - La Municipalidad Provincial de Jaén, es una persona juridica de derecho publico con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
conforme a ley; a través de su autonomia, esta facultada a ejercer actos de gobierno, en
armonia con la Constitucion Politica del Peru.

De su Finalidad

Art. 8°.- La Municipalidad provincial de Jaén representa al vecindario, promueve la adecuada
prestacion de los servicios publicos locales, fomenta el bienestar de los vecinos y el
desarrollo integral, armonico y sustentable del distrito y la provincia de Jaén.

Son fines de la Municipalidad Provincial de Jaén:

1)

Conducir, promover y fomentar el desarrollo socio-econdmico integral, sostenible y
armonico, priorizando y planificando las necesidades del distrito y provincia de Jaén.
Promover el bienestar del ciudadano con la adecuada prestacion de los servicios
publicos locales que satisfagan sus necesidades vitales de salubridad, vivienda,
abastecimiento, seguridad, cultura, recreacion, transporte y comunicaciones.
Representar politica y organizacionalmente a los vecinos en el Gobierno Local,
mediante programas de participacion comunal y el ejercicio del derecho de peticion.
El ejercicio de la funcion conciliadora.

Desarrollar programas sociales basicos.

Promover el desarrollo econdmico local mediante el impulso a las pequefias y micro
empresas (PYMES), de acuerdo a las normas y politicas regionales y nacionales.
Brindar la infraestructura, apoyo, asesoramiento a los promotores y agentes del
desarrollo econdmico, facilitandoles el espacio fisico para sus actividades de acuerdo
a la normatividad vigente.

De las Funciones Generales
Art. 9°. - Dentro del marco de las competencias y funciones generales establecidas en la Ley de
Bases de la Descentralizacion N° 27783; el rol de la Municipalidad provincial de Jaén

comprende:

1) Planificar integralmente el desarrollo local y el ordenamiento territorial, en el nivel
provincial.

2) Promover permanentemente la coordinacion estratégica de los planes integrales de
desarrollo de los distritos. Los planes referidos a la organizacion del espacio fisico y
uso del suelo que emitan las municipalidades distritales deberan sujetarse a los
planes y las normas generales de la Municipalidad provincial de Jaén.

3) Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos municipales

que presenten, objetivamente, externalidades o economias de escala de ambito
provincial; para cuyo efecto suscribira convenios con las respectivas municipalidades
distritales.
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4)

5)

Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del espacio fisico y
uso del suelo, asi como sobre proteccién y conservacion del medio ambiente.
Proponer proyectos de ley, a través de iniciativas legislativas.

De las Funciones Especificas Exclusivas o0 Compartidas
Art. 10°.- Corresponde a la Municipalidad provincial de Jaén, asumir las siguientes competencias
para organizar el Espacio Fisico y Uso del Suelo:

1

B N

)
)
)
)
)
)
)
)

0 ~ O O1

Zonificar el espacio fisico para las diferentes actividades productivas y econémicas.
Elaborar el catastro de las zonas urbanas y rurales de su jurisdiccion.

Promover y desarrollar habilitaciones urbanas.

Realizar el saneamiento fisico legal de asentamientos humanos.

Realizar el acondicionamiento territorial.

Dotar de infraestructura urbana o rural basica.

Determinar la viabilidad de proyectos para el uso del espacio fisico y suelo.
Promover y conservar el patrimonio histdrico, cultural y paisajistico del distrito y la
provincia de Jaén.

Art. 11°.- Corresponde a la Municipalidad provincial de Jaén, asumir las siguientes competencias en
materia de Servicios Publicos Locales:

1)

wW N
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Promover el saneamiento ambiental, salubridad y salud.

Regular el transito, circulacion y transporte publico.

Promover la educacion, cultura, deporte y recreacion.

Desarrollar programas sociales, defensa y promocion de los derechos ciudadanos.
Brindar seguridad ciudadana.

Regular y controlar el abastecimiento y comercializacion de productos y servicios.
Administrar los Registros Civiles, en mérito al convenio suscrito con el Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil, conforme a ley.

Promocionar el desarrollo econdmico local para la generacion de empleo.

Fomentar la creacién, conservacion y administracion de parques zonales, jardines
botanicos o0 bosques naturales, de acuerdo con el medio ambiente natural,
directamente o a través de concesiones.

Art. 12°.- Corresponde a la Municipalidad provincial de Jaén, asumir las siguientes competencias
para la Proteccion y Conservacion del Medio Ambiente:

Formular, aprobar, ejecutar y supervisar los planes y politicas locales en materia
ambiental, en concordancia con las politicas, normas y planes regionales,
sectoriales y nacionales.

Proponer la creacion de areas de conservacion ambiental.

Promover la educacion e investigacion ambiental de su localidad e incentivar la
participacion ciudadana en todos los niveles.

Participar y apoyar a las comisiones ambientales regionales en el cumplimiento de
sus funciones.

Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, sectorial y regional, la
correcta aplicacion local de los instrumentos de planificacion y de gestion ambiental,
en el marco del sistema nacional y regional.
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6)

Solicitar de acuerdo a la normatividad vigente, el Estudio de Impacto Ambiental
(EIA) para la ejecucion de proyectos en la jurisdiccion.

Art. 13°.- Corresponde a la Municipalidad provincial de Jaén, asumir las siguientes competencias
para el Desarrollo Econdémico Local:

W N~

o) O1 b
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Planificar y dotar de infraestructura.

Fomentar las inversiones privadas en proyectos productivos de interés local.
Promover la generacion de empleo.

Promover el desarrollo de la micro y pequefia empresa urbana - rural.
Fomentar las actividades de artesania.

Fomentar el turismo local sostenible.

Art. 14°.- Corresponde a la Municipalidad provincial de Jaén, asumir las siguientes competencias
para la participacién Vecinal:

1)
2)
3)

Promover, apoyar y reglamentar la participacion vecinal en el desarrollo local.
Establecer instrumentos y procedimientos de fiscalizacion.
Organizar los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion.

Art. 15°.- Corresponde a la Municipalidad provincial de Jaén, asumir las siguientes competencias en
materia de Servicios Sociales Locales:

1)

Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobrezay
desarrollo social.

Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y
apoyo a la poblacion en riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de
la poblacion.

Establecer canales de concertacion entre los vecinos y los programas sociales.
Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto
mayor; propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias municipales.

Art. 16°.- Corresponde a la Municipalidad provincial de Jaén, asumir las siguientes competencias
para la Prevencion, Rehabilitacion y Lucha contra el Consumo y Comercializacion de

Drogas:

1)  Promover programas de prevencion y rehabilitacion en los casos de consumo de
drogas y alcoholismo y crear programas de erradicacion en coordinacién con el
Gobierno Regional.

2)  Promover convenios de cooperacion internacional para la implementacion de
programas de erradicacion del consumo ilegal de drogas.

3)  Organizar comités multisectoriales de prevencion del consumo y comercializacion
de drogas, con la participacion de los vecinos y la sociedad civil

4)  Disefar, supervisar, coordinar y ejecutar programas o proyectos de prevencion del

consumo y comercializacion de drogas y de conductas de riesgo en el ambito local,
contando para ello con la asistencia técnica de los organismos competentes.

De las Funciones Especificas Exclusivas
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Art. 17°. - La Municipalidad provincial de Jaén, ejerce de manera exclusiva las siguientes funciones
sobre la Organizacion del Espacio Fisico y Uso del Suelo:

1)

8)
9)
10)
11)

12)

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique
las areas urbanas y de expansion urbana, asi como las areas de proteccion o de
seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas y las areas de conservacion
ambiental.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacion de Areas Urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y
demaés planes especificos de acuerdo con el Plan de Acondicionamiento Territorial.
Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacion territorial en la provincia.
Aprobar la regulacion provincial respecto del otorgamiento de licencias y las labores
de control y fiscalizacion de las municipalidades distritales de acuerdo con las
normas técnicas de la materia sobre: Otorgamiento de licencias de construccion,
remodelacion, demolicion, certificado de zonificacion, certificado de compatibilidad
de uso, certificado de conformidad de obra.

Elaboracion y mantenimiento del catastro urbano y rural.

Reconocimiento, verificacion, titulacion y saneamiento fisico legal de asentamientos
humanos.

Autorizacion para la ubicacion de anuncios y avisos publicitarios y propaganda
politica.

Nomenclatura de calles, parques y vias.

Sistema de Seguridad en Defensa Civil.

Estudios de Impacto Ambiental.

Fiscalizar el cumplimiento de los planes y normas provinciales sobre la materia,
sefialando las infracciones y estableciendo las sanciones correspondientes.

Disefiar y ejecutar planes de renovacion urbana.

Art. 18°. - La Municipalidad provincial de Jaén, ejerce de manera exclusiva las siguientes funciones
en materia de Saneamiento, Salubridad y Salud:

1)

2)

Regular y controlar el proceso de disposicion final de desechos sélidos, liquidos y
vertimientos industriales en el ambito provincial.

Regular y controlar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos
contaminantes de la atmésfera y del medio ambiente.

Art. 19, - La Municipalidad provincial de Jaén, ejerce de manera exclusiva las siguientes funciones
en materia de Transito, Viabilidad y Transporte Publico:

1)
2)

3)

Normar, regular y planificar el transporte terrestre a nivel provincial.

Normar y regular el servicio publico de transporte terrestre urbano e interurbano de
su jurisdiccion, de conformidad con las leyes y reglamentos nacionales sobre la
materia.

Normar, regular organizar y mantener los sistemas de sefializacion y seméforos y
regular el trénsito urbano de peatones y vehiculos.
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10)

Normar y regular el transporte publico y otorgar las correspondientes licencias o
concesiones de rutas para el transporte de pasajeros, asi como regular el
transporte de carga e identificar las vias y rutas establecidas para tal objeto.
Promover la construccion de terminales terrestres y regulares su funcionamiento.
Normar, regular y controlar la circulacion de vehiculos menores motorizados o0 no
motorizados, tales como taxis, mototaxis, triciclos, otros de similar naturaleza.
Otorgar autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio publico de
transporte provincial de personas en su jurisdiccion.

Otorgar certificado de compatibilidad de uso, licencia de construccion, certificado de
conformidad de obra, licencia de funcionamiento y certificado de habilitacion técnica
a los terminales terrestres y estaciones de ruta del servicio de transporte provincial
de personas, de su competencia, segln corresponda.

Supervisar el servicio pablico de transporte urbano de su jurisdiccion, mediante la
supervision, deteccion de infracciones, imposicion de sanciones y ejecucion de
ellas por incumplimiento de las normas o disposiciones que regulan dicho servicio,
con el apoyo de la Policia Nacional del Per( asignada al control de transito.

Instalar, mantener y renovar los sistemas de sefializacion de transito en su
jurisdiccion, de conformidad con el reglamento nacional respectivo.

Art. 20°. - La Municipalidad provincial de Jaén, ejerce de manera exclusiva las siguientes funciones
para el Abastecimiento y Comercializacion de Productos y Servicios:

Regular y controlar el cumplimiento de las normas respecto al acopio, distribucion,
almacenamiento y comercializacion de productos, en concordancia con las normas
nacionales sobre la materia.

Regular las normas respecto a los servicios que se brindan en la jurisdiccion.
Regular, establecer y controlar las normas respecto a licencias de funcionamiento,
autorizaciones y comercio ambulatorio.

Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la
especulacion y la adulteracion de productos y servicios.

Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de mercados de abastos
que atiendan las necesidades de los vecinos de la jurisdiccion.

Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, silos,
terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y pequefos
empresarios locales.

Otorgar licencias de funcionamiento para la apertura de establecimientos
comerciales, industriales y profesionales, asi como autorizaciones, de acuerdo a las
normas vigentes.

Art. 21°. - La Municipalidad provincial de Jaén, ejerce de manera exclusiva las siguientes funciones
en materia de Programas Sociales, Defensa y Promocion de Derechos:

1)

2)

Planificar y promover el desarrollo social de la provincia en armonia con las politicas
y planes nacionales y regionales, de manera concertada con las municipalidades
distritales de Jaén.

Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa
de los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer, del discapacitado y del
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)

adulto mayor, asi como de los derechos humanos en general. Mantener un registro
actualizado de estas instituciones.

Regular las acciones de la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente,
DEMUNA, adecuando las normas nacionales a la realidad local.

Ejecutar el Programa del Vaso de Leche y deméas programas de apoyo alimentario
con participacion de la poblacion y en concordancia con la legislacion sobre la
materia.

Establecer canales de comunicacion y cooperacion entre los vecinos y los
programas sociales.

Tener un registro actualizado de organizaciones juveniles de la provincia, asi como
de su participacion activa en la vida politica, social cultural y econdmica del
gobierno local.

Promover la participacion y organizacion de los vecinos con discapacidad, como un
programa dependiente de la Oficina de apoyo Social.

Art. 22°. - La Municipalidad provincial de Jaén, ejerce de manera exclusiva las siguientes funciones
en materia de Seguridad Ciudadana:

1)

Establecer un sistema de seguridad ciudadana, con participacion de la sociedad
civil y de la Policia Nacional del Per(, y normar el establecimiento de los servicios
de vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares, de nivel distrital o
de centros poblados en la jurisdiccion provincial, de acuerdo a ley.

Ejercer la labor de coordinacion para las tareas de Defensa Civil en la provincia, con
sujecion a las normas establecidas en lo que respecta a los Comités de Defensa
Civil Provinciales.

Art. 23°. - La Municipalidad provincial de Jaén, ejerce de manera exclusiva las siguientes funciones
en materia de Promocién del Desarrollo Econémico Local:

1)

Disefiar el Plan Estrategico de Desarrollo Economico Local Sostenible y un Plan
Operativo Anual e implementarlos en funcion de los recursos disponibles y de las
necesidades de la actividad empresarial de la provincia, segin diagndstico
econdmico de su jurisdiccion.

Flexibilizar y simplificar los procedimientos de obtencion de licencias y permisos en
el &mbito de su jurisdiccion, sin obviar las normas técnicas de seguridad.

Mantener un registro de las empresas que operan en su jurisdiccion y cuentan con
licencia municipal de funcionamiento, definitiva o provisional, consignando
expresamente el cumplimiento o incumplimiento de las normas técnicas de
seguridad.

Concertar con el sector publico y el privado la elaboraciéon y ejecucion de
programas de apoyo al desarrollo econdmico local sostenible en la provincia de
Jaén.

De las Funciones Especificas Compartidas

Art. 24° - La Municipalidad provincial de Jaén, ejerce de manera compartida las siguientes
funciones para Organizar el Espacio Fisico y Uso del Suelo:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) 11



YWuvicipalidad JIvoviocial de _aén

2)

Ejecutar directamente o por concesionarios obras de infraestructura urbana o rural
de caracter multidistrital que sean indispensables para la produccion, el comercio,
el transporte la comunicacion de la provincia, tales como corredores viales, vias
troncales, puentes, parques, parques industriales, terminales terrestres, y otros
similares, en coordinacion con las municipalidades distritales o provinciales
contiguas, segun sea el caso, de conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal y
el Plan de Desarrollo Regional.

Disefiar y promover la ejecucion de programas municipales de vivienda para las
familias de bajos recursos.

Art. 25° - La Municipalidad provincial de Jaén, ejerce de manera compartida las siguientes
funciones en materia de Saneamiento, Salubridad y Salud:

1)

2)

6)

Administrar y reglamentar directamente o por concesion el servicio de agua potable,
alcantarillado y desagtie, limpieza publica y tratamiento de residuos solidos, cuando
por economias de escala resulte eficiente centralizar provincialmente el servicio.
Los procesos de concesion son ejecutados por la Municipalidad Provincial y
coordinados con los 6rganos nacionales de promocion de la inversion, que ejercen
labores de asesoramiento.

Proveer los servicios de saneamiento rural cuando no puedan ser atendidos por las
municipalidades distritales o las de los centros poblados rurales, y coordinar con
ellas para la realizacion de campafias de control de epidemias y sanidad animal.
Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacion con las
municipalidades distritales y los organismos regionales y nacionales pertinentes.
Gestionar la atencion primaria de la salud, asi como construir y equipar postas
médicas, botiquines y puestos de salud en los centros poblados que los necesiten,
en coordinacion con las municipalidades distritales, centros poblados y los
organismos regionales y nacionales pertinentes.

Realizar campafias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y
profilaxis local.

Art. 26°. - La Municipalidad provincial de Jaén ejerce de manera compartida las siguientes funciones
en materia de Transito, Viabilidad y Transporte Pablico:

1)

Controlar, con el apoyo de la Policia Nacional del Pert, el cumplimiento de las
normas de transito y las de transporte colectivo; sin perjuicio de las funciones
sectoriales de nivel nacional que se deriven de esta competencia compartida,
conforme a la Ley de Bases de Descentralizacion N° 27783.

Organizar la sefializacion y nomenclatura de vias, en coordinacién con las
municipalidades distritales.

Ejercer la funcién de supervision del servicio publico de transporte provincial de su
competencia, contando con el apoyo de la Policia Nacional del Per( asignada al
control del trénsito.

Instalar, mantener y renovar los sistemas de sefializacion de transito en su
jurisdiccion y establecer la nomenclatura de vias, en coordinaciéon con las
municipalidades distritales.
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Art. 27°. - La Municipalidad provincial de Jaén, ejerce de manera compartida con el gobierno
nacional y regional las siguientes funciones en materia de Educacion, Cultura,
Deportes y Recreacion:

1)

2)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)

Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el desarrollo
de comunidades educadoras.

Disefar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion
con la Direccion Regional de Educacion, contribuyendo en la politica educativa
regional y nacional con un enfoque y accion intersectorial.

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos significativos de su
realidad sociocultural, econdmica, productiva y ecoldgica.

Supervisar la gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones educativas de
su jurisdiccion, en coordinacion con la Unidad de Gestion Educativa Local,
fortaleciendo su autonomia institucional.

Construir, equipar y mantener la infraestructura de los locales educativos de su
jurisdiccion conforme al Plan de Desarrollo Regional y al presupuesto que se le
asigne.

Apoyar la creacion de redes educativas como expresion de participacion y
cooperacion entre los centros y los programas educativos de su jurisdiccion. Para
ello se haran alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la
comunidad.

Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacion, a fin de generar
acuerdos concertados y promover la vigilancia y el control ciudadanos.

Apoyar la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el mejoramiento
del sistema educativo.

Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con los gobiernos regionales, los
programas de alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales,
de acuerdo a las caracteristicas socioculturales.

Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el desarrollo de
la convivencia social, armoniosa y productiva, a la prevencién de desastres
naturales y a la seguridad ciudadana.

Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatro y talleres de arte en la
provincia de Jaén.

Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la provincia, y la
defensa y conservacion de los monumentos arqueoldgicos, histéricos y artisticos,
colaborando con los organismos regionales y nacionales competentes para su
identificacion, registro, control, conservacion y restauracion.

Promover la cultura de la prevencion mediante la educacion para la preservacion
del medio ambiente.

Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento,
de limpieza, de conservacion y de mejora del ornato local.

Promover espacios de participacion, educativos y de recreacion destinados al
adulto mayor de la localidad.

Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y del vecindario
en general, mediante la construccion de campos deportivos y recreacionales o el
empleo temporal de zonas urbanas apropiadas, para los fines antes indicados.
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17)  Promover actividades culturales diversas.
18)  Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democrética y fortalecer la
identidad cultural de la poblacion campesina.

Art. 28°. - La Municipalidad provincial de Jaén, ejerce de manera compartida las siguientes
funciones para el Abastecimiento y Comercializacion de Productos y Servicios:

1)  Construir, equipar y mantener, directamente o por concesion, mercados de abastos
al por mayor o al por menor, en coordinacion con las municipalidades distritales en
las que estuvieran ubicados.

2)  Realizar actividades y programas de apoyo a los productores y pequefios
empresarios a nivel de la provincia, en coordinacion con las municipalidades
distritales y las entidades publicas y privadas de nivel regional y nacional.

Art. 29°. - La Municipalidad provincial de Jaén, ejerce de manera compartida las siguientes
unciones en materia de Seguridad Ciudadana:
1)  Coordinar con las municipalidades distritales que la integran y con la Policia
Nacional del Per(, el servicio interdistrital de seguridad ciudadana.
2)  Promover acciones de apoyo a las compaifiias de bomberos, Beneficencia, Cruz
Roja y demas instituciones de servicio a la comunidad.

Art. 30°. - La Municipalidad provincial de Jaén ejerce de manera compartida las siguientes funciones
en materia de Promocion del Desarrollo Econémico Local:

1)  Organizar, en coordinacién con el respectivo Gobierno Regional y las
municipalidades distritales de su jurisdiccion, instancias de coordinacion para
promover el desarrollo econémico local; aprovechando las ventajas comparativas
de los corredores productivos, ecoturisticos y de biodiversidad.

2)  Realizar campafias para facilitar la formalizacion de la micro y pequefia empresa de
su circunscripcion territorial, con criterios homogeneos y de simplificacion
administrativa.

3)  Elaborar junto con las instancias correspondientes, evaluaciones de impacto de los
programas y proyectos de desarrollo econdmico local.

4)  Promover, en coordinacion con el gobierno regional, agresivas politicas orientadas
a generar productividad y competitividad en las zonas urbanas y rurales, asi como
la elaboracion de mapas provinciales sobre riquezas potenciales, con el propésito
de generar puestos de trabajo y reducir el proceso migratorio.

5)  Articular las zonas rurales, con las urbanas, fortaleciendo asi la economia regional.
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Titulo Segundo
DE LA ESTRUCTURA, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS
Capitulo IlI
De la Estructura Organica de la Municipalidad

Art. 31°. - La Municipalidad Provincial de Jaén, esta conformada por los siguientes Organos:

l. ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION.

o Concejo Municipal
. Alcaldia
° Gerencia General

.  ORGANOS DE FISCALIZACION Y COORDINACION
e Comision de Regidores.

lll. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE PARTICIPACION.

e Comité ambiental municipal
Concejo de Coordinacion Local Provincial
Comité de Defensa Civil
Comité provincial de Seguridad Ciudadana
Asociacion de municipalidades
Comité de participacion Vecinal
Concejo Participativo local de educacion “COPALE”
Comité de Administracion de Vaso de Leche.
Comité de Planificacion de Desarrollo Urbanistico
Comité de gestion de programas sociales

V. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.
e Organo de Control Institucional

V. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL.
e Procuraduria Pablica Municipal

VI. DE LOS ORGANOS DE APOYO DEL GOBIERNO MUNICIPAL
o (ficina de Secretaria General, Tramite Documentario y Archivo
e Oficina de imagen institucional

VIl.  DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL
e Secretaria de Cooperacion Técnica Internacional
¢ Oficina de Planificacion y Presupuesto
e Oficina de Asesoria Legal

VIll.  DE LOS ORGANOS DE APOYO QUE REPORTAN A LA GERENCIA GENERAL
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e GERENCIA DE ADMINISTRACION
0 Sub Gerencia de Logistica
Sub Gerencia de Contabilidad
Sub Gerencia de Tesoreria
Sub Gerencia de Personal
Sub Gerencia Informética y sistemas

e o o O

e GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Sub Gerencia de Recaudacion

Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria
Sub Gerencia de Ejecucion coactiva

Sub Gerencia de Licencias y autorizaciones

[X. DE LOS ORGANOS DE LINEA QUE REPORTAN A LA GERENCIA GENERAL
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

GERENCIA AMBIENTAL Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

GERENCIA DE EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE

GERENCIA DE MAQUINARIA

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

X. ORGANOS DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS
e INSTITUTO VIAL PROVINCIAL
e EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO MARANON
e PROYECTO DE RADIO Y TELEVISION MUNICIPAL (Previsto)

Capitulo IV
DEL ORGANO DE GOBIERNO

Del Concejo Municipal

Art. 320, - El Concejo Municipal es el maximo Organo de Gobierno de la Municipalidad Provincial de
Jaén, que ejerce funciones normativas y fiscalizadoras. Esta integrado por el Alcalde,
quien lo preside, y once (11) Regidores; que son elegidos en sufragio directo por los
vecinos de la provincia de Jaén.

Art. 33°. - El Concejo Municipal celebra sesiones con sujecion a su propio reglamento, y segin lo
prescrito por la Ley Organica de Municipalidades.

Art. 34°. - El Concejo Municipal ejerce sus funciones de gobierno en el aspecto normativo mediante

ordenanzas y acuerdos; y en los asuntos administrativos concernientes a su
organizacion interna mediante resoluciones.
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Art. 35°. -Sus atribuciones estan contenidas en el Articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades,
y son las siguientes:

1)

2)

w
~

19)
20)
21)
22)

23)

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo.

Aprobar, supervisar y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de
Inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Estratégicos Concertados
y sus Presupuestos Participativos.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del Gobierno Local.
Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique
las areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccion o de seguridad
por riesgos naturales; las areas agricolas y las areas de conservacion ambiental
declaradas conforme a ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacion de Areas Urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y
demas planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.
Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos, en concordancia
con el sistema de Gestion Ambiental Nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o
representacion de la Municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente
Municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

Aprobar los Proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos
al Congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

Constituir Comisiones Ordinarias y Especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el Presupuesto Anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados
por la ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el Balance y la Memoria Anual.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacion de la inversion permitida por la ley, conforme a los Articulos 32° y 35°
de la Ley Organica de Municipalidades.

Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econémicas y otros
actos de control.

Autorizar y atender los pedidos de informacion de los Regidores para efectos de
fiscalizacion.

Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
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24)

25)

26)

27)

judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales la
Oficina General de Control Institucional haya encontrado responsabilidad civil o
penal, asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el Gobierno
Local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta
de sus bienes en subasta publica.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo
concederse licencias simultaneamente a un numero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los Regidores.

Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los Regidores.

Aprobar el régimen de Administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen
de Administracion de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista el acto doloso o falta grave.
Plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.
Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la Municipalidad.

Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del
alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

Las demaés atribuciones que le correspondan conforme a ley.

De las Atribuciones y Obligaciones de los Regidores

Art. 36°. - Las atribuciones y obligaciones de los Regidores, segun el Articulo 10° de la Ley
Organica de Municipalidades, son:

Art. 37°. -

1)

2)
)
)
)

Q1 B W

6)

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.

Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo
que determine o apruebe el Concejo Municipal.

Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de
informar al Concejo Municipal y proponer la solucién de problemas.

Los regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la ley

practicados en el ejercicio de sus funciones Yy, solidariamente, por los acuerdos
adoptados contra la ley, a menos que salven expresamente su voto, dejando constancia
de ello en actas.
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Art. 38°. - Los regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de
carrera 0 de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u otro, en la
misma municipalidad o en las empresas municipales o de nivel municipal de su
jurisdiccion. Todos los actos que contravengan esta disposicion son nulos y la infraccion
de esta prohibicién es causal de vacancia en el cargo de regidor.

Art. 39°- Los regidores tienen derecho a la informacion sobre los asuntos que estimen
convenientes.
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Capitulo V
DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION
De la Alcaldia

Art. 40°. -La Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal
de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa

Art. 41°, -El Alcalde es el personero legal de la Municipalidad, convoca y preside las sesiones del
Concejo Municipal y le corresponde las funciones ejecutivas del Gobierno Municipal.
Preside el Comité Provincial de Defensa Civil.

Art. 42°, - El Alcalde ejerce sus funciones ejecutivas mediante decretos y resoluciones, con sujecion
a las leyes y ordenanzas vigentes. Sus atribuciones estan contenidas en el Articulo 20° de
la Ley Orgénica de Municipalidades, normas complementarias y disposiciones legales
sobre materia municipal.

Son atribuciones del Alcalde:

1) Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.

2) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

) Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

) Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos

) Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

) Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

) Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo Municipal el Plan Integral
de Desarrollo Sostenible Local y el Programa de Inversiones Concertado con la
Sociedad Civil.

) Dirigir la ejecucion de los Planes de Desarrollo Municipal.

9) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual del Presupuesto General de la
Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y
financiado.

10)  Aprobar el Presupuesto Municipal Participativo, en caso de que el Concejo
Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la ley.

11) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el Balance General y la
Memoria del Ejercicio Econémico anterior.

12) Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion
de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere
necesarios.

13) Someter al Concejo Municipal la aprobacion del Sistema de Gestion Ambiental
Local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de Gestion Ambiental
Nacional y Regional.

~N O O1 b~ W

oo
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14)

15)

22)

23)

24)

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo, del
personal, y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracion
municipal.

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion
de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el
presupuesto aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo
Civil.

Designar y cesar al Gerente Municipal y a los demas funcionarios de confianza.
Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y deméas servidores de la
Municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio de la Policia
Nacional del Peru.

Delegar sus atribuciones politicas a un Regidor habil y las administrativas al
Gerente Municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y
otros actos de control e implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones
contenidas en los informes de la Oficina General de Control Institucional.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion
de obras de infraestructura y servicios pablicos municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econdmicos Y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.
Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o
designar a su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el &mbito de su jurisdiccion y
competencia.

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.
Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a ley.

Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion.

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y
prestacion de servicios comunes.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser
el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.
Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.
Contar con un Gabinete de Asesores que colaboren con él y con las diferentes
unidades organicas de la Municipalidad, en la investigacion y desarrollo en temas
especializados, ad-hoc 0 no previstas en las funciones de los diferentes drganos y
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que conlleven a logros favorables para la ciudadania. Asimismo que lo apoyen en
las actividades de supervision de la ejecucion de los planes de trabajo.
35) Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

Art. 43°.- El primer Regidor reemplaza al Alcalde en los casos que establezca la ley.
Tiene las siguientes atribuciones:
1)  Ejercer las funciones y atribuciones que le delegue el Alcalde y asumir su
representacion en los casos que éste determine.
2)  Coordinar el trabajo de los Regidores, apoyando su gestion para acelerar la funcion
normativa y fiscalizadora que les corresponda.
3)  Las demas que le otorgue la ley.

De la Gerencia General

Art. 44°, - La Gerencia General esta bajo la conduccion del Gerente General, quien es responsable
del cumplimiento de las disposiciones que emanan el Concejo Municipal y de la
Alcaldia. Asi mismo es la encargada de la administracion general, dirigir, coordinar y
supervisar los programas y actividades de los Organos de Asesoramiento, Apoyo y
Linea.

Art. 45°- La Gerencia General esta a cargo del Gerente Municipal, quien es un funcionario de
confianza designado por el Alcalde, depende y es removido por éste o por acuerdo del
Concejo Municipal.

Art. 46°.- El Gerente General tiene autoridad sobre las distintas oficinas y gerencias, sean de
asesoramiento, apoyo y de linea; coordina permanentemente con los diferentes niveles
de la Municipalidad, la Alcaldia y el Concejo Municipal.

Art. 47°. - El Gerente General tiene las siguientes funciones y atribuciones:

1) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y coordinar las actividades administrativas
y la prestacion de los servicios publicos locales que brinda la Municipalidad.
2) Proponer, dirigir, participar y controlar la determinacion y ejecucion de los

objetivos, estrategias, politicas y metas institucionales que faciliten la ejecucion de
los planes, programas y proyectos de Desarrollo Municipal.

3) Proponer al Alcalde los planes, programas y proyectos para el desarrollo socio-
econdmico y las estrategias para su ejecucion.
4) Evaluar la ejecucion de los planes, programas y proyectos de desarrollo local y

coordinar las acciones de ajustes a los mismos.

5) Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, participar en las
adquisiciones de bienes y prestacion de servicios no personales de la
Municipalidad, controlando sus modalidades por adjudicacion directa, concurso
publico o licitacion publica.

6) Controlar y evaluar la gestion administrativa, financiera y econémica de la
Municipalidad y disponer las medidas correctivas.
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Presentar al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros del
ejercicio vencido y la Memoria Anual de la Municipalidad.

Evaluar y supervisar la recaudacion de los ingresos municipales y su destino en
conformidad con la normatividad vigente.

Participar en las gestiones para obtener la asistencia técnica y financiera
necesaria para la ejecucion de los planes programas y proyectos de desarrollo
local.

Emitir resoluciones de acuerdo a las atribuciones que le confiere el Alcalde.
Proponer ante el Alcalde y Concejo Municipal los instrumentos de gestion
organizativa: MOF, ROF, CAP, TUPA, etc., para su aprobacion.

Proponer al Alcalde acciones de contratos, ascensos, ceses, rotacion,
reasignacion y otros sobre administracion de personal, acorde con la normatividad
vigente.

Identificar fuentes de financiamiento alternas al Tesoro Publico, que permitan
analizar las posibilidades de inversion de la Municipalidad y efectuar las gestiones
del caso.

Definir criterios de evaluacion econdmica- financiera de los proyectos.
Representar a la Municipalidad en actividades que el Alcalde le delegue.

Integrar y presidir comisiones de trabajo para formular y recomendar acciones de
desarrollo municipal.

Convocar y presidir el Comité de Gerencia.

Resolver y disponer la atencion de los asuntos internos de la Municipalidad en
concordancia con la normatividad vigente y la politica institucional, con el objeto
de dinamizar la accion municipal.

Mantener informado y dar cuenta al Alcalde sobre las actividades desarrolladas
por las dependencias municipales.

Asesorar al Alcalde y a los miembros del Concejo en los asuntos de su
competencia.

Celebrar y ejecutar los actos y contratos ordinarios correspondientes al objeto
social de la Municipalidad.

Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Concejo Municipal.

Aprobar el disefio de los procesos y procedimientos de su area, segun las
propuestas de las areas funcionalmente involucradas, en coordinacion con la
Oficina de Organizacion y Métodos de Informacion.

Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision de Economia y Administracion.
Establecer y concertar al inicio del afio con el personal a su cargo los indicadores
de gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus funciones.

Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento de metas,
normas de actuacion y rendimientos, concertados con el trabajador.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
sus funciones que le sean asignadas por el Alcalde, acorde con la Ley Organica
de Municipalidades.
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Capitulo VI
DEL ORGANO DE FISCALIZACION

Las Comisiones de Regidores

Art. 48°.- El Concejo Municipal constituye Comisiones de Regidores Internas de trabajo mediante
Acuerdo, con el objeto de estudiar, elaborar propuestas, politicas y proyectos sobre areas
bésicas de servicio y de Gestion Municipal. Emiten su dictamen correspondiente sobre
asuntos sometidos al Acuerdo del Concejo. Se rigen por su propio reglamento.

Art. 49°.- Las Comisiones pueden ser Ordinarias o Especiales, conformadas por los Regidores que
se designen por acuerdo del Concejo, conforme a las necesidades de la Municipalidad.
Sus dictdmenes no tienen caracter resolutivo. Para cumplir con el trabajo encomendado
pueden contar con asesores y con el apoyo de funcionarios de la Municipalidad, los que
tienen derecho a voz pero no a voto.

Art. 50°.- Los Presidentes de las Comisiones de Regidores a los que refiere el Articulo anterior,
constituyen una instancia de coordinacion entre el Concejo Municipal y la Alcaldia, para
fines consultivos, asi como para viabilizar la toma de acuerdos y dinamizar la gestion
municipal. La organizacion, composicion, funcionamiento y el nimero de regidores por
Comision son variables y se aprueban por Acuerdo de concejo, segun criterio de
prioridad, funcionalidad, celeridad en el servicio.
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Capitulo VII
DE LOS ORGANOS DE COORDINACION

Del Comité Ambiental Municipal

Art- 51.- Comité ambiental municipal, es un 6rgano de coordinacion y concertacion en materia
ambiental de la municipalidad provincial de Jaén. Esta integrado por el Alcalde
Provincial, quien lo preside y los representantes de las organizaciones publicas y
privadas de la provincia de Jaén vinculadas a los temas ambientales.

Del Consejo de Coordinacion Local Provincial

Art. 52°, — El Concejo de Coordinacion Local Provincial es un 6rgano de coordinacion y concertacion
de las Municipalidades Provinciales. Esta integrado por el Alcalde provincial quien lo
preside pudiendo delegar tal funcion en el Teniente Alcalde y los regidores provinciales;
por los Alcaldes Distritales de la respectiva jurisdiccion provincial y por los
representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y
nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales,
profesionales, universidades, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacion de
nivel provincial, con las funciones y atribuciones que le sefiale la Ley Orgénica de
Municipalidades.

Del Comité de Participacion Vecinal

Art. 53°. - El comité de participacion vecinal, es el rgano de coordinacion y participacion encargado
de supervisar la prestacion de servicios publicos, el cumplimiento de las normas
municipales y otros servicios que se indiquen de manera precisa en la ordenanza de
creacion.

Asimismo, se relaciona con los organismos publicos y privados en procura de acciones
que favorezcan a su comunidad. Sus representantes debidamente acreditados ejerceran
el derecho a voz en las sesiones de Concejo Municipal.

Del Comité de Provincial de Defensa Civil

Art. 54.- EI Comité de Defensa Civil de la Municipalidad Provincial de Jaén, es un drgano de
participacion ciudadana, que orienta las acciones a proteger la integridad fisica de la
poblacion y su patrimonio, ante los efectos de los fendmenos naturales, tecnolégicos o
provocados por accion del hombre que producen desastres o calamidades.

El Comité de Defensa Civil cumple sus funciones en tres aspectos:
a) EnlaPrevencion:
1) Programar y ejecutar actividades orientadas a minimizar riesgos, a través del
desarrollo de normas, regulaciones, obras y proyectos.

b) En la Emergencia:
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a) Programary desarrollar un conjunto de acciones especificas en respuesta a las
catastrofes que se presenten, desde el mismo momento del suceso hasta
alcanzar la normalizacion minima vital de la comunidad afectada.

b) Evaluar los dafios, la blsqueda y rescate de las personas afectadas, brindar
atencion de salud a los damnificados y proporcionar alimentacion adecuada a
la poblacion afectada.

c) En la Rehabilitacion:
Coordinar acciones orientadas al restablecimiento total del medio fisico,
economico y social afectado, bajo consideraciones de prevencion.

Comité Provincial de seguridad ciudadana

Art. 55°.- ElI Comité Provincial de Seguridad Ciudadana es el érgano de coordinacion, cuya
participacion se expresa en la formulacion de planes, programas, proyectos y directivas
de seguridad ciudadana, asi como ejecutar los mismos en la jurisdiccion. Se rige por la
Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (SINASEC) y demés dispositivos
legales vigentes.

De la Asociacion de municipalidades

Art. 56°.- La Asociacion de municipalidades de la provincia de Jaén, es un 6rgano de coordinacion
de la Municipalidad Provincial de Jaén, la misma que es presidida por el Alcalde
Provincial. Se rige por su respectivo estatuto, siendo su finalidad coordinar y aunar
esfuerzos para la ejecucion del Plan Integral de Desarrollo Provincial y la solucion de los
problemas comunes que afectan a los diferentes distritos de la provincia.

Del Comité de Participacion Vecinal

Art. 57°.- El comité de participacion vecinal y ciudadana, es un o6rgano de participacion y
coordinacion, integrada por representantes de las organizaciones urbanas y rurales y las
organizaciones sociales de base del Distrito y Provincia de Jaén. Es la encargada de
apoyar a la poblacion organizada en la toma de decisiones relacionadas con asuntos de
su propio interés y propician la identificacion de la poblacién con su gobierno local. Se
constituye a propuesta del Alcalde, de los Regidores o a peticion de los vecinos.

Art. 58°.- Para integrar el Comité de participacion vecinal debe tener su residencia en el area urbana
o rural a la que representan y ser ciudadano en ejercicio, debiendo velar por el
cumplimiento de los acuerdos que se adopten en la Junta. Su ejercicio no constituye
funcion pablica, ni genera incompatibilidad alguna.

Del Concejo Participativo Local de Educacion “COPALE”
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Art. 59°.- EI Consejo Participativo Local de Educacion (COPALE), es un o6rgano de participacion,
concertacion 'y vigilancia de la gestion educativa, cuyo rol fundamental conducir es el
proceso de formulacién, ejecucion y evaluacién del Proyecto Educativo Local en
coordinacion  con la Unidad de Gestion Educativa Local y con las Instituciones
Educativas de las jurisdicciones distritales.

Del Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche.

Art. 60°.- Este programa, es administrado por un comité de administracion, presidido por el Alcalde,
un funcionario municipal, un representante del ministerio de salud, tres (3) representantes
de la organizacion del Programa del Vaso de Leche, elegidas democraticamente por sus
bases y adicionalmente por un representante de la Asociacion de Productores
Agropecuarios del Distrito. El Alcalde mediante Acto Resolutivo puede delegar la
Presidencia en un Regidor. Sus funciones se establecen en su reglamento y en el manual
de organizacion y funciones.

Del Consejo Consultivo Cultura Provincial “CCCP”

Art. 61°.- El Consejo consultivo Cultural Provincial CCCP, es un 6érgano de coordinacion interna de
la Municipalidad Provincial de Jaén., que propicia la cultura de trabajo en equipo y la
colaboracion matricial y/o transversal de los diferentes niveles y unidades organicas. Esta
integrado por:

a) El sefior Alcalde provincial, quien lo presidira.

b) Un representante del Instituto Nacional de Cultura — Jaén.

Un representante del Circulo Cultural “Jaime Véasquez Diaz".

Un representante de la Camara de Comercio de Jaén.

Un representante de los Poetas y Escritores.

Un representante de los Pintores y Dibujantes.

Un representante de la Direccion de Educacion | - Jaén, los miembros desempefiaran

sus funciones como miembros del Consejo Consultivo en condicién de Ad Honoren.

~— — — —

(o) N JN o o]
~

Comité de Plan de Desarrollo Urbanistico

Art. 62°.- Es el 6rgano de coordinacion encargado de proponer y evaluar las propuestas de planes,
proyectos e intervenciones dentro del Plan de Ordenamiento Urbanistico Participativo e
integrado de inversion que sera elaborado, viabilizado e inscrito en el marco del SNIP,
asi como la verificacion y certificacion de la prevision presupuestal. Promueve y efectla
coordinaciones necesarias para la concertacion y confluencia de proyectos,
intervenciones y actividades, entre las entidades pUblicas y privadas interesadas.

Del Comité de Gestion de Programas sociales
Art. 63°.- El Comité de Gestion de los programas sociales, se encarga de realizar las coordinaciones

para la adecuada transferencia de los programas alimentarios a la municipalidad de
Jaén. Promueve una permanente relacion entre autoridad local y beneficiarios,
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propiciando que los programas alimentarios se ejecuten con la mayor participacion de la
poblacion organizada, promueve la conformacion de redes sociales buscando la
transparencia en la compra de alimentos, entrega y la gestion misma. Representa el
mejor mecanismo efectivo de participacion ciudadana, en el que participa la
municipalidad, representantes del MIMDES, las organizaciones sociales de base y otros
actores comprometidos con la problematica alimentaria.
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Capitulo VIl
DEL ORGANO DE CONTROL

De la Oficina de Control Institucional

Art. 64°- El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control,
encargado de ejecutar el control, de conformidad con lo establecido por la Ley N° 27785
Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica;
encargado de ejecutar el control gubernamental interno posterior, tiene como mision
promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la Municipalidad,
cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus
resultados, mediante la ejecucion de acciones y actividades de control para contribuir con
el cumplimiento de los fines y metas institucionales.

Art. 65°.- La Oficina General de Control Institucional est& a cargo de un funcionario con categoria de
Jefe, quien depende funcional y administrativamente de la Contraloria General de la
Republica. Es designado previo concurso publico de méritos y cesado por la Contraloria
General de la Republica.

Art. 66°.- La Oficina de Control Institucional tiene las siguientes funciones y atribuciones:

1) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad, sobre la base
de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, a que se refiere el Articulo
7° de la Ley, y el control externo a que se refiere el Articulo 8° de la Ley, por encargo de
la Contraloria General de la Republica.

2) Efectuar las auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi
como a la gestion de la misma, de conformidad con las pautas que sefiale la Contraloria
General. Alternativamente estas auditorias podran ser contratadas por la entidad con
sociedades de Auditoria Externa, con sujecion al Reglamento sobre la materia.

3) Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la entidad que
disponga la Contraloria General, asi como las que sean requeridas por el titular de la
entidad. Cuando éstas ultimas tengan caracter de no programadas, su realizacion sera
comunicada a la contraloria General de la Republica por el Jefe de la OCI. Se consideran
actividades de control, entre otras, las evaluaciones, diligencias, estudios,
investigaciones, pronunciamiento, supervisores y verificaciones.

4) Efectuar el control preventivo sin caracter vinculante, al 6rgano de mas alto nivel de la
entidad con el propésito de optimizar la supervision y mejora de los procesos practicas e
instrumento de control interno, sin que ello genere prejuzgamiento u opinién que
comprometa el ejercicio de su funcion via el control posterior.

5) Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General, asi
como, al Titular de la entidad y del sector cuando corresponda, conforme a las
disposiciones sobre la materia.

6) Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al Titular de la
entidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes.
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7) Recibir y atender las denuncias que formulan los funcionarios y servidores publicos y
ciudadanos sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el trdmite que
corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.

8) Formular, ejecutar, evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General
de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas al respecto.

9) Efectuar el seguimiento de medidas correctivas que adopte la entidad, como resultado de
las acciones y actividades de control, comprobando su materializacion efectiva, conforme
a los términos y plazos respectivos. Dicha funcion comprende efectuar el seguimiento de
los procesos judiciales y administrativos derivados de las acciones de control.

10) Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las
acciones de control en el ambito de la entidad. Asi mismo, el jefe de la OCl y el personal
de dicho Organo colaboraran, por disposicion de la contraloria General, en otras
acciones de control externo, por razones operativas o especialidad.

11) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normas internas aplicables a la
entidad por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

12) Formular y proponer el presupuesto anual del érgano de Control Institucional para su
aprobacion correspondiente por la entidad.

13) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la
contraloria General.

14) Otras que establezca la Contraloria General.
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Capitulo IX
DE LOS ORGANOS DE DEFENSA JUDICIAL

De la Procuraduria Publica Municipal

Art. 67°. - La Procuraduria Pablica Municipal es un érgano de Asesoramiento en Defensa Judicial
encargado de la representacion y defensa de los intereses y derechos de la
Municipalidad. Esta a cargo del Procurador Publico Municipal, designado por el Alcalde y
depende administrativamente de la Municipalidad, y funcional y normativamente del
Consejo de Defensa Judicial del Estado.

Art. 67°. - La Procuraduria Publica Municipal esta4 a cargo de un funcionario de confianza y sus
funciones son las siguientes:

Representar a la Municipalidad en la defensa de sus intereses y derechos ante las
autoridades e instancias correspondientes.

Asesorar a todos los drganos de la Municipalidad en asuntos de caracter judicial.
Organizar, controlar, supervisar y vigilar el cumplimiento de las leyes de la
Municipalidad Provincial de Jaén.

Formular las politicas y criterios de caracter preventivo en defensa de los intereses
y derechos de la Municipalidad.

Promover y coordinar la participacion ciudadana en la actividad de la prevencion
del delito, a fin de lograr la procuracion de justicia.

Proporcionar la informacion, los datos y la cooperacion técnica que les sean
requeridas por las dependencias municipales y las municipalidades distritales,
conforme a las disposiciones legales y las politicas establecidas.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como aquellos
que les sean sefialados por delegacion o les corresponda por suplencia.

Coordinar a nivel nacional con las diferentes Instituciones tanto publicas como
privadas en el ambito de su competencia para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

Coordinar oportunamente con la Oficina de Asesoria Juridica en los asuntos de su
competencia.

Establecer y concertar al inicio del afio con el personal a su cargo los indicadores
de gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus funciones.

Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento de metas,
normas de actuacion y rendimientos, concertados con el trabajador.

Otras especificadas en el manual de funciones, las que le asigne el Alcalde y/o el
Consejo de Defensa Judicial del Estado en el marco de la Ley Organica de
Municipalidades.
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) Capitulo X
DE LOS ORGANOS DE APOYO DEL GOBIERNO MUNICIPAL

De la Oficina de Secretaria General, Tramite Documentario y Archivo

Art. 69°. -

Art. 700, -

La Secretaria General es el 6rgano de apoyo, responsable de programar, ejecutar y
coordinar el apoyo administrativo al Concejo Municipal, asi como dirigir las acciones de
informacién, comunicacion y archivo municipal.

La Oficina de Secretaria General esta a cargo del Secretario General, en calidad de
funcionario de confianza y con categoria de Jefe de Oficina, quien depende del Gerente
General. Las funciones de esta oficina son:

1) Elaborar la citacion a los Regidores y Funcionarios a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Concejo Municipal y otras reuniones de trabajo a las que
convoque el Alcalde.

2) Apoyar a las Comisiones de Regidores de esta Municipalidad.

3) Asistir a las sesiones del Concejo Municipal, redactando las actas y tramitando la
correspondencia existente.

4) Proyectar edictos, ordenanzas, acuerdos, decretos, y resoluciones de alcaldia para
implementar las decisiones del Concejo Municipal.

5) Apoyar las coordinaciones de la Municipalidad con entidades publicas y privadas,
nacionales e internacionales.

6) Actuar como fedataria de los actos y disposiciones del Concejo Municipal,
manteniendo actualizado el registro de los mismos.

7) Coordinar, programar, ejecutar y evaluar las acciones de informacion, comunicacion
y relaciones publicas de la Municipalidad Provincial.

8) Realizar la administracion documentaria y del Archivo de la Municipalidad.

9) Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada.

10) Centralizar, revisar, registrar, distribuir y archivar la documentacion que corresponde
al Concejo Municipal y la Alcaldia, y procesar su trdmite posterior.

11) Preparar la agenda, llevar las actas y transcribir los acuerdos de las Sesiones de
Concejo y controlar la asistencia de los Regidores a las mismas, asi como la
elaboracion de la Planilla de Dietas de los Regidores.

12) Elaborar, adecuar, registrar, transcribir y archivar las ordenanzas, acuerdos,
decretos, resoluciones y documentos afines con sujecion a las decisiones adoptadas
por el Concejo Municipal.

13) Elaborar los decretos y resoluciones de alcaldia que disponga el Alcalde y/o Director
Municipal.

14) Normar, dirigir y supervisar las acciones de tramite documentario y archivo central
de la Municipalidad, y especificamente las que corresponden a esta oficina.

15) Otorgar fotocopias certificadas de resoluciones, decretos y demdas documentos
oficiales que se archivan en esta oficina.

16) Asesorar a la Alcalde en los asuntos de su competencia funcional y emitir los
informes técnico-administrativos que le corresponden.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) 32



YWuvicipalidad JIvoviocial de _aén

17) Establecer y concertar al inicio del afio con el personal a su cargo los indicadores de
gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus funciones.

18) Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento de metas,
normas de actuacion y rendimientos, concertados con el trabajador.

19) Las demaés funciones de naturaleza similar que le asigne Gerencia General o el
despacho de Alcaldia.

Art. 71°. - La Oficina de Secretaria General, para un mejor desempefio de sus funciones tendré a su
cargo las areas de:
e Trémite documentario y
e Archivo General.

Art. 72° Son funciones del area de tramite documentario:

1)  Recibir los documentos llegados del exterior y procesar los movimientos internos
de documentacion;

2)  Fechar, numerar y registrar los documentos recibidos, clasificados por materia, de
acuerdo a las instrucciones entregadas por el Secretario Municipal;

3)  Fechar, numerar, registrar y despachar los documentos y comunicaciones
remitidas al exterior, debiendo efectuar esta mision en forma rapida y expedita por
intermedio de los estafetas, correos y servicios particulares si la urgencia lo
aconseja;

4)  Fechar, numerar y registrar en forma correlativa los decretos, ordenanzas,
reglamentos, instrucciones y érdenes de servicio que emita la municipalidad,;

5)  Retirar la correspondencia de correos y documentacién de la Intendencia,
Contraloria General y demas organismos oficiales;

6)  Distribuir copias de decretos, resoluciones, circulares, drdenes de servicio y otras
a quien corresponda;

7)  Atencion permanente y cuidado de la central telefonica y telecomunicaciones
municipal;

8)  Comunicar y recepcionar llamados telefonicos radio y fax entre el personal
municipal y el medio externo;

9)  Llevar el control de las llamadas particulares que realice el personal municipal

Art. 73°. — El area de archivo general, tiene las siguientes funciones

1)  Organizar, reunir, custodiar, evaluar, conservar, hacer accesible y difundir el
Patrimonio Documental de la municipalidad provincial de Jaén

2)  Disefar, implantar, desarrollar y planificar las actividades del sistema de gestion
de documentos y archivo de la municipalidad

3)  Colaborar con la oficina de Administracion de la municipalidad en la aplicacion de
criterios de economia y eficacia en la gestion de los documentos administrativos,
desde la creacion/recepcion de documentos hasta su conservacion o destruccion.

4)  Coordinar, asesorar y asistir técnicamente al conjunto de archivos que integran el
Archivo de la municipalidad.
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5)  Elaborar cuantas normas y directrices técnicas sean precisas para la correcta
gestion, organizacion, descripcion, conservacion e instalacion de los fondos
documentales, asi como velar por su aplicacion.

6)  Establecer cuantas relaciones de colaboracion con otras instituciones se
considere conveniente, con el fin de fomentar la cooperacion y el uso compartido
de recursos.

7)  Otras que le asigne la jefatura.

De la Oficina de Imagen Institucional y protocolo

Art. 74°- La Oficina de Imagen Institucional y protocolo, es el drgano de apoyo del Concejo
Municipal y de Alcaldia, encargada de clasificar, difundir y evaluar las comunicaciones
informativas de caracter institucional; desarrollar las relaciones publicas y actos
protocolares, orientadas a resaltar el rol y logros de la gestion municipal, proyectandolos
principalmente a la colectividad; promocionando la ciudad y la provincia de Jaén., como
destino turistico de inversion y de vivienda.

Art. 75°- La Oficina de Imagen Institucional y protocolo esta a cargo de un funcionario de confianza
con categoria de Jefe de Oficina, quien depende del Gerente Municipal. Las funciones de
esta oficina son:

A Nivel Interno:

1) Organizar, dirigir y evaluar el Sistema de Comunicacion Institucional, en
coordinacion con los érganos de la Municipalidad.

2) Organizar, ejecutar y evaluar ceremonias protocolares en coordinacion con la
Alcaldia.

3) Orientar la Imagen Institucional a través de estrategias de promocion, publicidad,
comunicacion e investigacion, resaltando el rol y logros de la gestién municipal.

4) Asesorar en relaciones publicas y prensa a las diferentes dependencias e la
Municipalidad.

5) Aplicar sondeos de opinién publica para conocer el impacto de la gestion municipal,

e informar a la Alcaldia y demas 6rganos de la Municipalidad.
A Nivel Externo:

1. Promover e impulsar las potencialidades de la provincia de Jaén, para que se
conozcan en el &mbito local, regional, nacional e internacional.

2. Fortalecer en los jaenenses y piuranas su identidad cultural y el amor a su pueblo
que los convierta en actores principales de su propio desarrollo.

3. Planificar, organizar, controlar y promover la actividad turistica de la provincia de
Jaén.

4, Promover eventos para dar a conocer a la ciudadania la labor realizada por la
Municipalidad.

A Nivel de Relaciones Interinstitucionales:
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1)

2)

Realizar alianzas estratégicas interinstitucionales, lideradas por la Municipalidad,
que impulsen los sectores productivos de la provincia de Jaén.

Elaborar, debatir, aplicar y evaluar una Agenda Regional que busque el desarrollo
de Jaén.

A Nivel del Sector Educativo Cultural;

1)

2)

Promover y difundir las actividades educativas — culturales en coordinacién con las
diversas instituciones que la organizan, a través de la pagina web municipal y de
las publicaciones conjuntas.

Elaborar y difundir el Calendario Civico Distrital, Provincial, Regional y Nacional.

A Nivel del Sector Turismo:

1)

Difundir las potencialidades turisticas de la provincia de Jaén en Colegios,
Institutos, Universidades, Gremios y Organizaciones Sociales a través de
Exposiciones Fotograficas, Difusion de Videos y Circuitos Turisticos.

Elaborar publicaciones turisticas que se difundan en el ambito local, nacional e
internacional.

Informar a través de la Web municipal: atractivos turisticos, hoteles, restaurantes,
lineas aéreas y transporte terrestre.

Potenciar ferias locales que atraigan al turista, asi como participar de Ferias
Externas que aseguren la difusion de nuestros recursos y atractivos turisticos.
Organizar cursos de capacitacion turistica dirigida a taxistas, mototaxistas, policias
municipales, lustrabotas, canillitas, personal de transporte terrestre y aéreo,
restaurantes, hoteles y comercio artesanal.

Establecer convenios con las Municipalidades Provinciales del Per( que aseguren
un intercambio cultural y turistico.

Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Alcaldia.
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Capitulo XI
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO QUE REPORTAN A LA GERENCIA GENERAL
e Secretaria de Cooperacion Técnica Internacional
¢ Oficina de Planificacion y Presupuesto
e Oficina de Asesoria Legal

De la Secretaria de la Cooperacién Técnica Internacional

Art. 76°. - La secretaria de la Cooperacion Técnica Internacional, es la oficina encargada de
programar, dirigir y controlar el desarrollo y cumplimiento de las actividades orientadas al
desarrollo integral de la provincia de Jaén conforme a los Planes y Programas de corto,
mediano y largo plazo, proponiendo las modificaciones y medidas correspondientes, que
se formulen ejecuten con recursos de la Cooperacion Técnica Internacional y asesora a
funcionarios y a dependencias en asuntos de su especialidad. Estd a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Secretario Técnico, quien depende de la
Gerencia General y sus funciones son las siguientes:

1) Definir politicas de establecimiento de relaciones con organizaciones e
instituciones de la cooperacion internacional que contribuyan a lograr el
desarrollo sostenible de la provincia de Jaén.

2) Promover la formulacion de programas y proyectos de cooperacion en
educacion, ciencia y tecnologia a nivel nacional e internacional;

3) Proponer la suscripcion de los convenios marco y/o especificos de cooperacion
técnica con organismos de la red.

4) Evaluar las actividades realizadas en el marco de los convenios especificos
suscritos.

5) Canalizar la captacion de ayuda financiera, econémica nacional e internacional
de organismos publicos y privados (bilaterales y multilaterales);

6) Concertar ayuda técnica y financiera a través de la Cooperacion Técnica

Nacional e Internacional para los diferentes proyectos y programas que
desarrolle la Municipalidad.

7) Elaborar el Programa de Cooperacion Técnica de la Municipalidad Provincial de
Jaen, asi como participar en las acciones de evaluacion correspondientes,
informando a las instancias pertinentes.

8) Orientar, elaborar y evaluar convenios de cooperacion técnica y/o financiera con
organizaciones no gubernamentales e instituciones publicas y privadas en
coordinacion con las unidades organicas involucradas.

9) Elaborar y mantener actualizado el Banco de Proyectos de Desarrollo Local, en
coordinacion con los demas o6rganos de la Municipalidad para facilitar la toma
de decisiones en la formulacién de los Planes de Desarrollo Integral.
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De la Oficina de Planificacién y Presupuesto

Art. 77°. — La Oficina de Planificacion y presupuesto es el 6rgano de asesoria de la Municipalidad,
responsable de conducir, asesorar, ejecutar y evaluar los sistemas administrativos de
Planificacion, Presupuesto, Racionalizacion; asi como la Programacion de
Inversiones, los procesos de planificacion econdmica, territorial y formulacién de
proyectos.

Art. 78°. - La Oficina de Planificacion y presupuesto, esta a cargo de un Jefe, quien es funcionario
de confianza, depende del Gerente General, sus funciones son las siguientes:

1) Dirigir, ejecutar, evaluar y controlar el sistema de Planificacién Municipal y asesorar
a las unidades organicas de la Municipalidad en aspectos del Sistema de
Planificacion.

2) Promover permanentemente la coordinacion estratégica de los Planes Integrales de
Desarrollo Distrital, Provincial e Institucional, los planes referidos a la organizacion
del espacio fisico y uso del suelo.

3) Programar, organizar, controlar, evaluar y modificar las actividades relacionadas con
las fases de diagndstico, programacion, elaboracion y evaluacion del proceso de
planificacion de los Planes Integrales de Desarrollo Local y Provincial a corto,
mediano y largo plazo, Plan Estratégico, y el Presupuesto Municipal Participativo de
su jurisdiccion.

4) Dirigir y controlar las actividades relacionadas con la elaboracion de estudios y
proyectos de inversion publica de la provincia, en concordancia con los Planes
Integrales de Desarrollo y de los Planes de Accidn y Presupuesto Municipal.

5) Organizar, mantener y desarrollar los indices de resultados de gestion que requiera
la institucion para evaluar su desarrollo, asi como proponer la normatividad,
metodologia y procedimientos con criterio técnico.

6) Dirigir y controlar las actividades relacionadas a la Planificacion Operativa,
Racionalizacion y Estadistica Provincial.

7) Asesorar y proponer a la Alta Direccion los lineamientos generales, directivas y
procedimientos que orientaran las actividades relacionadas con su &mbito funcional.

8) Dirigir, coordinar y supervisar la formulacion de planes, programas, y proyectos para
el desarrollo socio-econémico de la provincia y distrito de Jaén, para mejorar la
calidad de los servicios municipales.

9) Coordinar y asesorar el proceso de planificacion en sus etapas de formulacion,
control y evaluacion de los planes, programas, y proyectos de las dependencias
municipales y de las municipalidades distritales.

10) Participar en la elaboracion de la Memoria Anual del Informe de Gestion Municipal y
otros documentos técnicos correspondientes a la Oficina de Planificacion.

11) Emitir resoluciones de acuerdo a las atribuciones que le confiere la gerencia General
0 el Alcalde.

12) Ejercer la Secretaria Técnica de la Comisién de Planificacion y Desarrollo
Econdmico Local.

13) Otras funciones que le asigne el Gerente General en materia de su competencia.
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Art. 79°, — La Oficina de Planificacion y presupuesto, para el mejor cumplimiento de sus funciones
estd conformada organicamente por:
1) La oficina de programacion e inversiones
2) Laoficina de Presupuesto.
3) La Oficina de Estadistica e informatica
4) La Oficina de Racionalizacion

De la Oficina de Programacion e Inversiones “OPI”.

Art. 80°. - La Unidad de Programacion e Inversion “OPI”, esta a cargo de un funcionario con
categoria de Jefe de Oficina, quien depende del Jefe Planificacion y Presupuesto, sus
funciones son las siguientes:

1)  Conducir la elaboracion de Proyectos de Inversion Publica, bajo la observancia
del Ciclo del Proyecto - Fase de Preinversion, segun el Sistema Nacional de
Inversion Publica: Perfil, Pre-factibilidad y Factibilidad.

2) Evaluar y declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversion Publica que
formulen, con las mismas atribuciones y requisitos sefialados en las normas del
sistema nacional de inversion publica.

3) Cumplir las normas técnicas, metodologias y procedimientos establecidos en las
normas reglamentarias y complementarias del Sistema Nacional de Inversion
Publica.

4) Proponer al Organo Resolutivo la priorizacion de los Proyectos de Inversion
Publica que se encuentren en la fase de Inversion y en segundo lugar a los que se
encuentren en la fase de Preinversion, respetando la observancia del Ciclo del
Proyecto de acuerdo a las normas vigentes.

5) Formular y evaluar los Estudios de Preinversion de los proyectos de
infraestructura, productivos, educativos y/o sociales

6) Priorizar la formulacion de los proyectos de inversion publica segin el Plan
Operativo, el plan Estratégico y el Plan Director de la municipalidad.

7) Informar y registrar los proyectos de inversion en la etapa de preinversion en el
Banco de Proyectos de la municipalidad y comunicar a la Direccion General de
Programacion Multianual del Sector Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas.

8) Asesorar, supervisar, evaluar y presentar a los 6rganos de direccion, proyectos y
programas de desarrollo institucional en el orden académico y administrativo

9) Coordinar permanentemente con la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, la
ejecucion de los proyectos de acuerdo al Sistema Nacional de Inversion Publica

10) Tramitar la viabilidad de los proyectos de inversion, ante la Direccion General de
Programacion Multianual del Sector Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas.

11)  Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Planificacion y presupuesto

De la Oficina de Presupuesto.
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Art. 81°. - La oficina de presupuesto, es el 6rgano encargado de dar cumplimiento riguroso de los
objetivos, principios y todas las etapas del proceso del presupuesto participativo
articulando la participacion ciudadana con la gestion municipal. Esta a cargo de un
funcionario con categoria de Jefe de Oficina, quien depende del Jefe de Planificacion y
Presupuesto, sus funciones son las siguientes:

1) Recopilar, procesar y consolidar el anteproyecto de Diagnostico Situacional de la
Provincia, actualizarlo periodicamente y planificar integralmente el desarrollo local.

2) Participar activamente en la formulacién del Plan Estratégico Institucional de la
Municipalidad Provincial de Jaén; asi como evaluar su ejecucion y conducir su
actualizacion periddica.

3) Orientar y consolidar la formulacion del Plan Integral de Desarrollo Provincial,
concertado con el Ministerio de Economia y Finanzas.

4) Asesorar y conducir la formulacion del Plan Operativo Institucional. Evaluando e
informando periédicamente el cumplimiento de los objetivos y metas.

5) Participar en la Elaboracion Anual del Presupuesto Municipal armonizandolo con el
Plan Estratégico Institucional Multianual y el Plan de Desarrollo Concertado.

6) Mantener una estrecha relacion técnico — funcional con las municipalidades distritales
de la provincia.

7) Asesorar en asuntos de su competencia a los diferentes 6rganos y organizaciones del
ambito municipal provincial.

8) Establecer y concertar al inicio del afio con el personal a su cargo los indicadores de
gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus funciones.

9) Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento de metas, normas
de actuacion y rendimientos, concertados con el trabajador.

10) Coordinar, formular y evaluar el Programa Anual de Inversion de la Municipalidad,
debidamente concertado con las instancias correspondientes, segun lo establece los
dispositivos legales vigentes y de acuerdo a las prioridades del &mbito provincial en
cumplimiento con el Sistema Nacional de Inversion Publica.

11) Consolidar la etapa de Pre-inversion y Post-inversion. Asi como coordinar, evaluar y
supervisar el desarrollo de estudios, programas y proyectos de inversion local.

12) Formular perfiles de proyectos de inversion publica con relacion a las prioridades del
Plan Estratégico de la Municipalidad.

13) Dirigir, participar y monitorear directamente en los procesos, obras y reuniones técnicas
del proceso del presupuesto participativo y cumplimiento de acuerdos.

14) Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de Planificacion.

De la Oficina de Estadistica e informética
Art. 82°. La Oficina de Estadistica e Informatica de la Oficina de Planificacion, es la encargada de
recopilar, interpretar y tener disponible informacion referente al comportamiento de las
principales unidades y areas de la municipalidad provincial de Jaén, mostrando como
resultado un producto expresado en cifras que nos permite tener una imagen en conjunto
de la realidad local. Sus funciones son:
1) Formular el Plan de Trabajo de la Oficina de Estadistica e Informatica de acuerdo con
los objetivos, normas y disposiciones técnicas emitidas por el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) 39



YWuvicipalidad JIvoviocial de _aén

Normar, respaldar, supervisar y evaluar las actividades estadisticas de la
municipalidad provincial de Jaén.

Concentrar, procesar y proporcionar la informacion estadistica de la Municipalidad.
Generar sistemas de informacion automatizados para optimizar los flujos de
informacion estadistica.

Otras que le asigne la Jefatura de la Planificacion.

De la Oficina de Racionalizacion

Art. 83°. Es

la Oficina encargada de evaluar y proponer la adecuacion permanente de la

organizacion, funciones, procedimientos y cargos de la municipalidad, conforme a sus
fines y objetivos; asi como integrar y dinamizar la gestion institucional mediante el
disefio, desarrollo e implementacion de sistemas; brinda soporte técnico a las unidades
orgénicas de la municipalidad, esta a cargo de un funcionario con categoria de Jefe. Sus
funciones son:

Proponer y ejecutar las politicas y planes de desarrollo organizativo.

Planear, organizar, coordinar y conducir el Sistema de Racionalizacion de la
municipalidad provincial de Jaén.

Asesorar en la determinacion de competencias y atribuciones de los 6rganos que
deben interactuar dentro de la accion sistémica del Gobierno local.

Formular, coordinar, supervisar, evaluar y actualizar los documentos de gestion
técnico-normativos de la municipalidad.

Desarrollar acciones de simplificacion administrativa y la formulacién y actualizacion
del Texto Unico de Procedimientos Administrativos ~TUPA- del Gobierno local de
Jaén.

Disefiar y proponer modelos organizacionales a partir del analisis y adecuacion
sistémica de las funciones, estructura organizativa y cargos.

Proponer la racionalizacion de los sistemas, procedimientos y métodos operativos y
administrativos de la institucion, formulando la normatividad interna respectiva, asi
como proporcionar el asesoramiento técnico en la implementacion de los mismos.
Investigar, evaluar y adecuar periddicamente la utilidad y conveniencia de los
sistemas y equipos informaticos, de acuerdo a las necesidades de la gestion
institucional.

Desarrollar las demas funciones de su competencia que le asigne la Oficina de
Planificacion.

De la Oficina de Asesoria Juridica

Art. 84° La Oficina de Asesoria Juridica es el rgano de Asesoramiento a la Alta Direccion y demas
dependencias de la Municipalidad, responsable de conducir, ejecutar y evaluar las acciones
en el campo juridico- legal administrativo
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Art. 85°.- La Oficina de Asesoria Juridica esta a cargo de un funcionario de confianza, con categoria
de Jefe, quien depende del Gerente General. Tiene autoridad funcional sobre los
abogados que brindan asesoria juridica en los 6rganos de linea y apoyo de la
Municipalidad a fin de informar criterios en la aplicacion de la normatividad de observancia
municipal. Las funciones de esta oficina son:

1) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y coordinar las actividades
administrativas y legales de su competencia funcional.

2) Elaborar y revisar los contratos y convenios en sus diferentes modalidades,
protegiendo y salvaguardando los intereses de la Municipalidad.

3) Interpretar y aplicar las normas legales de observancia obligatoria por la
Municipalidad Provincial de Jaén.

4) Asesorar a todos los érganos de la Municipalidad y a las municipalidades

distritales en asuntos de caracter legal en el cumplimiento de las funciones
especificas sefialadas en la Ley Organica de Municipalidades.

5) Proponer proyectos de disposiciones legales para el perfeccionamiento de la
gestion municipal provincial y distrital en concordancia con la legislacion
municipal vigente.

6) Recopilar y llevar registros sistematizados sobre normas juridicas relacionadas
con la entidad, tanto en textos y documentos como a través de medios
informaticos.

7) Emitir opinion legal sobre los proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos,

reglamentos, resoluciones, expedientes administrativos, y demas normas
administrativas que regulen los asuntos de caracter municipal, o dar
conformidad a los mismos.

8) Ejercer la defensa de los intereses de los trabajadores de la Municipalidad
cuando sean emplazados en razon al ejercicio de sus funciones.
9) Absolver las consultas que efectlien los diversos drganos de la Municipalidad y

las municipalidades distritales sobre modificaciones legales y las implicancias
que éstas tienen en el desempefio de sus funciones.

10) Brindar el asesoramiento correspondiente a fin de realizar el saneamiento de los
titulos de propiedad de los bienes de la Municipalidad Provincial de Jaén. en
coordinacion con la Oficina de Margesi de Bienes.

11) Coordinar con las oficinas de Informacion y racionalizacion, los procesos y
procedimientos de su area para su sistematizacion.

12) Coordinar oportunamente con el area correspondiente todo proceso legal que se
suscite, especialmente con la Procuraduria Publica Municipal.

13) Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por el
Gerente Municipal, acorde a la Ley Organica de Municipalidades.
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Capitulo XII

DE LOS ORGANOS DE APOYO QUE REPORTAN A LA GERENCIA GENERAL

De la Gerencia de Administracion

Art. 86°- La Gerencia de Administracion es el érgano de apoyo, responsable de asegurar la unidad,
racionalidad y eficiencia de los Sistemas de Contabilidad, Tesoreria, Logistica, Personal y
e informética y sistemas; encargado de organizar, dirigir, ejecutar y controlar las
actividades relacionadas con el uso de los recursos economicos, financieros, humanos,
logisticos de la Municipalidad, asi como con la atencion de los servicios internos de la
entidad.

Art. 87°- La Gerencia de Administracion esta a cargo de un funcionario de confianza, con categoria
de Jefe, quien depende del Gerente General.
Las funciones y atribuciones de esta oficina son:

Planificar, organizar y controlar el funcionamiento de los Sistemas Administrativos
bajo su responsabilidad.

Planificar y organizar las actividades de sus oficinas y unidades en funcion a los
planes, programas y proyectos a desarrollar por la Municipalidad.

Formular y proponer los objetivos, lineamientos de politica y planes de accion para
el desarrollo de las actividades de su competencia funcional.

Programar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la gestion de los
recursos econémicos financie ros y, de los bienes y servicios, en concordancia con
las disposiciones legales, normas y procesos técnicos pertinentes.

Asegurar el cumplimiento de las disposiciones sobre adquisiciones, obras,
concursos de personal, procesos administrativos y patrimonio municipal.

Organizar, dirigir, supervisar y controlar la administracion de los recursos
econdmicos y valores de la Municipalidad.

Ejecutar el control previo y concurrente sobre los actos u operaciones financieras y
administrativas de su competencia y, autorizar los compromisos y pagos de la
Municipalidad conforme al presupuesto autorizado y su calendarizacion.

Participar en la formulacion y evaluacion del Plan de Accion y el Presupuesto
Anual de la Municipalidad.

Participar en la elaboracion, presentacion y aprobacion de los estados financieros y
elevarlo al Concejo Municipal, dentro de los plazos de ley, para su aprobacion.
Dirigir, supervisar y evaluar el Control de la Gestion Administrativa econémica y
financiera de la Municipalidad, informando periddicamente a la Alta Direccidn.
Conducir y supervisar los procesos técnicos del sistema de personal y la adecuada
aplicacion de las normas e instrumentos relativos a la carrera administrativa,
remuneraciones, pensiones, promocion y bienestar, y de capacitacion permanente.
Asesorar y/o emitir opinion técnica-administrativa sobre asuntos que involucran su
campo funcional.

Realizar arqueos de caja inopinados, por o menos una vez al mes.

Establecer y concertar al inicio del afio con el personal a su cargo los indicadores
de gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus funciones.
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15)

16)

Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento de metas,
normas de actuacion y rendimientos, concertados con el trabajador.
Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne el Gerente General.

Art. 88°. - La Gerencia de Administracion esta conformada organicamente por:

e Sub Gerencia de Logistica

Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Gerencia de Tesoreria

Sub Gerencia de Personal

Sub Gerencia de Informaticay Sistemas

De la Sub Gerencia de Logistica

Art. 89°. - La Sub Gerencia de Logistica, es el 6rgano encargado de planificar, organizar, normar,
gjecutar, proporcionar y controlar los recursos materiales y servicios que requieren todas
las areas de la Municipalidad, asi como, verificar la necesidad real de los bienes
solicitados por las diferentes dependencias municipales dentro de los objetivos y limites
de la institucion, asi como autorizar la canalizacion de bienes por cualquier modalidad o
concepto (traslado, préstamo, asignacion, rotacion, mantenimiento, etc.) y organizar y
elaborar el registro e informacion sobre el margesi de bienes y controlar su existencia y
conservacion en concordancia con la normatividad respectiva.

Art. 90°. - La Sub Gerencia de Logistica esta a cargo de un funcionario de confianza con categoria
de Sub Gerente, quien depende de la Gerencia de Administracion. Sus funciones son:

1)

2)

Planificar, dirigir y coordinar el proceso de formulacion del cuadro de necesidades de
las diferentes areas funcionales dependencias municipales para el logro de los fines
y objetivos municipales.

Formular el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Municipalidad
Provincial de Jaén., informando su contenido a Prompyme y al publico en general,
en cumplimiento de las normas vigentes.

Programar y ejecutar los procesos de seleccion establecidos en el Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones, en coordinacion con la Oficina de Presupuesto y
demas oficinas involucradas.

Participar en la elaboracion del Sistema Integrado de Informacion Gerencial en lo
que corresponde al &mbito de su competencia.

Elaborar el Modulo de Logistica, como parte integrante del “Sistema Administrativo
Financiero y de Gestion Presupuestal” en coordinacion con la Gerencia de
Tecnologias y Sistemas de Informacion.

Aprobar el disefio de los procesos y procedimientos de su area, segin las
propuestas de las Unidades funcionalmente involucradas, en coordinacion con la
Oficina de Organizacién y Métodos de Informacidn.

Formular la Programacion del Abastecimiento de Bienes y Servicios, asi como
elaborar las estadisticas respectivas.

Ejecutar y controlar la adquisicion de bienes y el suministro de servicios requeridos.
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9) Ordenar, procesar y actualizar el registro de proveedores de bienes y servicios.

10) Ejecutar y controlar el ingreso, almacenamiento y distribucion de los bienes
adquiridos.

11) Suscribir y supervisar el cumplimiento de los contratos de adquisiciones de bienes y
Servicios.

12) Administrar la prestacion del servicio interno de fotocopiado e impresion, de telefonia
e intranet.

13) Realizar periodicamente investigacion de precios de los bienes que adquiere la
Municipalidad.

14) Establecer y concertar al inicio del afio con el personal a su cargo los indicadores de
gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus funciones.

15) Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento de metas,
normas de actuacion y rendimientos, concertados con el trabajador.

16) Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de
Administracion.

De la Sub Gerencia de Contabilidad

Art.91°. - La Sub Gerencia de Contabilidad, es un drgano de gestion, tiene por objeto lograr un
adecuado registro contable de las operaciones financieras de la municipalidad de
acuerdo a la normatividad legal vigente. Responde sobre los resultados de la gestion
realizada por la Municipalidad, aplicando normas y dispositivos legales, de conformidad
a las normas emanadas por los Organos Fiscalizadores del Estado, Contraloria General
de la Republica y la Contaduria General de la Nacion, asi como del Concejo Municipal.
La sub gerencia de Contabilidad depende de la gerencia de Administracion. Sus
funciones son:

1) Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos del Sistema de Contabilidad
Gubernamental segun las normas vigentes.

2) Ejecutar, controlar y mantener actualizado el registro de operaciones contables en
los libros principales y auxiliares, asi como elaborar los Estados Financieros y
Presupuestales correspondientes.

3) Verificar la correcta formulacion y sustentacion de la documentacion fuente para la
ejecucion de compromisos de pago.

4) Controlar la ejecucion del presupuesto municipal conforme a los montos
autorizados y los calendarios de compromisos aprobados.

5) Controlar, revisar y visar la documentacion sustentatoria de rendiciones de cuenta
de caja chica y fondos fijos renovables.

6) Ejecutar, controlar y renovar el fondo para pagos en efectivo.

7) Elaborar informes de evaluacion trimestral de la gestion administrativa y financiera,
asi como los informes de ejecucion presupuestal.

8) Efectuar arqueos periodicos sobre fondos fijos renovables y recaudadores.

9) Aplicar las medidas correctivas del caso y asesorar sobre los asuntos de su
competencia.

10) Organizar, procesar y mantener actualizado el Sistema de Contabilidad de Costos
en la gestion de servicios municipales.
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11) Establecer y concertar al inicio del afio con el personal a su cargo los indicadores

de gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus funciones.

12) Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento de metas,

normas de actuacion y rendimientos, concertados con el trabajador.

13) Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de

Administracion.

Art. 92°. — La sub gerencia de Contabilidad para el mejor cumplimiento de sus funciones
organicamente cuenta con las areas de Integracion Contable y Control Previo.

Sub Gerencia de Tesoreria

Art. 93°. - La Sub Gerencia de Tesoreria, es un érgano de gestion de la Gerencia de Administracion,
tiene por objeto conducir el proceso de administracion de los recursos financieros de la
municipalidad y responsable del manejo operativo de la ejecucion de los recursos, en
concordancia con los sistemas de tesoreria y disposiciones legales, tributarias y
normativas vigentes. Estd a cargo de un sub gerente que depende del gerente de
Administracion. Sus funciones son las siguientes:

- = © 00~
N N

13)

Programar, ejecutar y controlar las acciones de Tesoreria, de conformidad con las
normas y procesos técnicos vigentes.

Administrar, controlar, registrar y/o custodiar las fianzas, garantias, pdlizas de
seguro y otros valores de conformidad con las normas vigentes.

Centralizar, registrar y controlar las finanzas municipales (ingresos y egresos) y
elaborar el Flujo de Caja, conforme a la captacion de ingresos y al calendario de
compromisos presupuestales.

Formular los comprobantes de pago y girar los cheques para cancelar los
compromisos contraidos por la Municipalidad, asi como, custodiar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Elaborar el balance diario de caja, formulando el estado correspondiente y el parte
diario de ingresos.

Elaborar los informes periddicos sobre el estado de cuenta de los fondos que
maneja.

Formular los estados de caja chica, codificando los gastos por partidas especificas.
Efectuar las conciliaciones de las cuentas bancarias de la Municipalidad.

Otorgar certificaciones de haberes y de pagos.

Realizar arqueos a todas las oficinas que manejan caja chica.

Establecer y concertar al inicio del afio con el personal a su cargo los indicadores
de gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus funciones.

Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento de metas,
normas de actuacion y rendimientos, concertados con el trabajador.

Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de
Administracion.
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Art. 94°, - La Jefatura de Tesoreria para el mejor cumplimiento de sus funciones organicamente
cuenta con las siguientes Unidades:

Unidad de Fondos
Unidad de Documentos y Valores

De la Sub Gerencia de Personal

Art. 95°, - La Sub Gerencia de Personal, es un drgano de gestion de la Gerencia de Administracion,
tiene como objeto realizar una adecuada integracion del personal en la organizacion
municipal, buscando, manteniendo y desarrollando una dptima fuerza laboral capaz,
altamente motivada y comprometida con los objetivos institucionales; asi como propiciar
una cultura de la organizacion que permita lograr mayores niveles de productividad y
calidad de los servicios y productos municipales, para satisfacer las necesidades de la
comunidad. Estd a cargo de un sub gerente y depende del Jefe de Gerente de
Administracion y tiene las siguientes funciones:

1)

Formular y proponer la politica institucional y los planes de accion de las acciones del
Sistema de Personal, de conformidad con las normas y procesos técnicos que dirigen
el sistema.

Formular y actualizar el Presupuesto Analitico de Personal, asi como elaborar la
Planilla Unica de Pagos y otras retribuciones econdémicas para los trabajadores.
Estudiar y recomendar la politica salarial de la Municipalidad.

Programar y realizar evaluaciones de personal que permita tomar decisiones sobre
acciones de personal y ejecutar programas para mejorar la eficiencia y eficacia
organizacional.

Mantener al dia la informacién sobre contrataciones, nombramientos, ceses,
licencias, vacaciones, etc. del personal municipal.

Proyectar las resoluciones relacionadas con pensiones, de cesantia, jubilacion,
invalidez y sobrevivencia del personal municipal conforme a las leyes vigentes. }
Administrar el registro de personal (Legajo Personal), asi como organizar y actualizar
el Escalafon de Servidores Municipales.

Elaborar, ejecutar y controlar programas de capacitacion y desarrollo del personal, en
coordinacion con los diferentes organos de la municipalidad. Ejecutar y controlar la
correcta aplicacion de las normas y procesos técnicos de ingreso, permanencia,
desplazamiento y retiro para la carrera administrativa el sistema de remuneraciones.
Dirigir y supervisar los programas de bienestar e incentivos del personal y su familia,
entre otros la proteccion y seguridad social.

Organizar, ejecutar y supervisar los registros de control de asistencia de personal y
terceria.

Emitir resoluciones de acuerdo a las atribuciones que le confiere el Alcalde.
Establecer y concertar al inicio del afio con el personal a su cargo los indicadores de
gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus funciones.

Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento de metas,
normas de actuacion y rendimientos, concertados con el trabajador.
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14) Las demaés funciones de naturaleza similar que le asigne la oficina de Administracion.

Art. 96° - La Jefatura de Personal para el mejor cumplimiento de sus funciones organicamente
cuenta con las siguientes Unidades:
e Unidad de Remuneraciones
¢ Unidad de Procesos Técnicos
e Unidad de Bienestar Social y Capacitacion

De la Gerencia de Administracion Tributaria

Art. 97°.- La Gerencia de Administracion Tributaria, es un drgano de gestion, que tiene como objeto
programar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades de
administracion, recaudacion, fiscalizacion, determinacion, control y supervision de los
ingresos de la Municipalidad, determinar las politicas tributarias de simplificacion del
sistema tributario municipal, y responsable de coordinar y supervisar las acciones de
coercion para la exigibilidad de las obligaciones tributarias y no tributarias de acuerdo a
Ley. Esta a cargo de un Jefe, quien depende de la Gerencia General y Alcaldia.

Art. 98°.- Son funciones de las Oficina de Administracion Tributaria, las siguientes:

1. Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
determinacion, recaudacion y fiscalizacion de los tributos municipales

2. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades de
administracion, recaudacion, fiscalizacion, determinacion, control y supervision de
los ingresos de la Municipalidad, cobranzas regulares, en cartera, morosas y
coactivas de acuerdo a las normas y dispositivos legales vigentes,

3. Organizar, programar, controlar, supervisar y evaluar las fases de registro y
actualizacion de las cuentas corrientes de los contribuyentes de la Municipalidad,
velando por su autenticidad y veracidad.

4. Organizar, conducir, controlar, supervisar y evaluar los estudios y propuestas de
creacion y/o modificacion de normas y procedimientos con la finalidad de optimizar
el proceso de captacion de recursos.

5. Programar, controlar, supervisar la emision masiva de los documentos valorados
del sistema de Rentas municipales.

6. Proponer politicas para el mejoramiento de la administracion y captacion de los
recursos de la municipalidad.

7. Determinar la cuantia de los tributos y otros ingresos que deberdn pagar los
contribuyentes y/o deudores a la Municipalidad en coordinacion con las areas
correspondientes y de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

8. Efectuar diagnosticos e investigacion sobre el sistema tributario municipal,
formulando planes y programas de administracion tributaria con la finalidad de
optimizar la captacion de ingresos.

9. Sistematizar los procesos de administracion, recaudacion, determinacion,
fiscalizacion, supervision y control de las rentas municipales provenientes de los
tributos, y otros ingresos, de acuerdo a las normas de tributacion municipal,
manteniendo actualizadas las estadisticas correspondientes.
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10.
11.
12.

13.

14.

Orientar al contribuyente en asuntos de tributacion municipal, y tramitar los
documentos y recursos relacionados con la administracion del sistema tributario
municipal, que presenten las reparticiones publicas y/o contribuyentes en general.
Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracion presentados en
relacion con las sanciones impuestas por infraccion a las disposiciones municipales
administrativas.

Proyectar Resoluciones en asuntos de su competencia.

Realizar gestiones ante Instituciones Publicas y Privadas en materia de su
competencia, de acuerdo a las normas establecidas.

Otras que le encargue la Gerencia General

Art. 99°.- La Gerencia de Administracion Tributaria, organicamente esta integrada por las siguientes
sub gerencias.

e La Sub Gerencia de Recaudacion
e La Sub Gerencia de Fiscalizacion
e La Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva

Art. 100° La Sub Gerencia de recaudacion, es la responsable de las acciones de recaudacion y
control en la cobranza de los tributos, arbitrios, derechos y licencias y de las sanciones
administrativas, de acuerdo a la normatividad vigente. Esté a cargo de un Jefe y depende
de la Jefatura de Administracion Tributaria.

Art. 101°.-Las funciones de la sub gerencia de recaudacion son:

1)

Organizar, dirigir, registrar, controlar, ejecutar y evaluar la cobranza ordinaria
(recaudacion de los tributos y derechos municipales, especies valoradas, etc.), con
sujecion al Codigo Tributario, TUPA y Leyes vigentes; mantener actualizadas las
cuentas corrientes de cada contribuyente, informando a este del estado de sus
obligaciones.

Organizar, controlar, supervisar y evaluar las Resoluciones de fraccionamiento y
compensacion de obligaciones tributarias.

Organizar, controlar, ejecutar, supervisar y evaluar la cobranza ordinaria de los
contribuyentes, con la periodicidad requerida; el proceso de fraccionamiento de
deudas, desde la suscripcion del contrato, hasta su remision a la via coactiva en
caso de incumplimiento de los pagos acordados.

Organizar y controlar los pagos por deudas tributarias y no tributarias, y de
sanciones y remitirlos a la via de coactiva resolucion de expedientes administrativos
sobre compensacion de pagos, devoluciones.

Proponer directivas para el control de los procesos de recaudacion de los tributos y
multas administrativas, de acuerdo a la normatividad vigente.

Controlar el rendimiento pecuniario de los bienes inmuebles de propiedad de la
Municipalidad, que generen ingresos.

Realizar las demas funciones afines que le asigne la Gerencia de Administracion
tributaria.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) 48



YWuvicipalidad JIvoviocial de _aén

8)  Ejecutar el Plan de Accion y Presupuesto Municipal correspondiente a la Unidad de
Recaudacion, Control y Orientacion al Contribuyente, disponiendo eficiente y
eficazmente de los recursos presupuestales, econémicos, financieros, materiales y
equipos asignados.

9)  Coordinar, en los casos que se requiera, con la Policia Nacional y otras
instituciones para su participacion en operativos especiales de Fiscalizacion y
Control de las disposiciones municipales.

10) Concluido el procedimiento de cobranza ordinaria sin que el contribuyente y/o
deudor haya interpuesto recurso impugnatorio alguno, deberé derivar las acciones
de cobranza de deudas tributarias y administrativas para su cobranza coactiva.

11) Elaborar los anteproyectos de modificacion del Cuadro de Sanciones y Escala de
Multas y tablas de interés moratorio.

12)  Velar por el cumplimiento y aplicacion de las Normas Legales del Gobierno Central,
relativas a la Administracion Tributaria; asi como las sanciones previstas en el
Cadigo Tributario y Ordenanzas Municipales.

13)  Proporcionar la informacion veraz y oportuna a los contribuyentes acerca de sus
obligaciones, asi como de los procedimientos administrativos aplicables a los
tributos y otros ingresos, que estan bajo su responsabilidad.

14) Realizar la cobranza por concepto de impuestos, contribuciones, tasas, asi como
multas administrativas.

15)  Conceder aplazamiento o fraccionamiento de la deuda tributaria de acuerdo a la
normatividad vigente.

16)  Proponer y recomendar la quiebra de documentos valorados en su poder previa
autorizacion del Concejo y segun la normatividad vigente.

17)  Proponer programas y/o campafias destinadas a incentivar la recaudacion de los
tributos y otros ingresos.

18)  Otorgary controlar la emision de certificados domiciliarios.

19)  Cumplir con las demas competencias que le asigne la gerencia de Administracion
Tributaria.

Art.102°.- La Sub gerencia de Fiscalizacion, es una unidad técnica de gestion de la gerencia de
Administracion Tributaria, tiene como objetivo ejecutar las acciones de fiscalizacion
municipal de conformidad con el Plan y Programas de Rentas, efectuar la correcta
estimacion de los tributos y del estado de las cuentas corrientes. Asimismo, es
responsable de evaluar, resolver y atender segun corresponda, expedientes de
reclamacion, recursos de reconsideracion y apelacion contra los actos administrativos
generados en la Municipalidad, asi como controlar la cobranza de los adeudos. Esta a
cargo de un Jefe, quién depende de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Art.103° Son funciones de la sub gerencia de Fiscalizacion:
1) Programar, organizar, dirigir y ejecutar la fiscalizaciéon de los tributos y demas
obligaciones de naturaleza tributaria y no tributaria.
2) Recibir, evaluar y atender las denuncias sobre evasion tributaria y omision de pago.
3) Emitir 6rdenes de pago, resoluciones de determinacion y multas Tributarias y No
Tributarias.
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12)

13)

14)
15)

16)

Emitir resoluciones de determinacion a la sub gerencia de ejecutoria coactiva para
su ejecucion.

Requerir informacion a las entidades publicas o privadas para efectuar la
fiscalizacion relacionada con el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los
contribuyentes.

Fiscalizar espectaculos y efectuar las liquidaciones o acotaciones de pagos por
dicho impuesto y determinar el monto del impuesto a los juegos.

Programar el calendario anual de las notificaciones tributarias, sobre la base de los
tributos y plazos vencidos.

Proponer y formular los proyectos de resolucion de reclamaciones de expedientes
relacionados a los procesos de fiscalizacion y/o denuncias y demas de su
competencia.

Elaborar y coordinar la programacion del calendario anual de notificaciones
tributarias.

Fiscalizar los Espectaculos Puablicos no Deportivos en coordinacion con la Policia
Municipal.

Disefiar y ejecutar programas de fiscalizacion interna y externa, orientadas a
detectar y sancionar a los omisos, subvaluadores y morosos en las obligaciones
tributarias y derechos municipales.

Fiscalizar las acciones de inafectacion de pago del Impuesto Predial y los casos de
exoneracion de impuestos y derechos. Determinar la naturaleza y cuantia, de las
deudas, instando al contribuyente a cumplir con su deber tributario.

Mantener actualizadas las cuentas de los contribuyentes, e informarle del estado de
sus obligaciones.

Elaborar y ejecutar su Plan de Accion y Presupuesto.

Coordinar actividades para dinamizar y reforzar el sistema de fiscalizacion y
detectar a los contribuyentes omisos al cumplimiento de obligaciones tributarias;
determinar su naturaleza, cuantia y elaborar informes periodicos para conocimiento
de la Oficina de Administracion Tributaria.

Otras que le asigne la jefatura.

Art. 104°.- La Sub gerencia de la Ejecutoria Coactiva, es una unidad técnica de gestion de la
Jefatura de Administracion Tributaria, tiene como objeto efectivizar las medidas
cautelares para el cumplimiento de los pagos de la deuda tributaria y no tributaria de los
contribuyentes morosos, al amparo de la Ley de Procedimientos de Ejecucion Coactiva —
Ley N° 26979. Est4 a cargo de un Profesional como Ejecutor Coactivo, con categoria de
Jefe de Oficina, quién depende de la Jefatura de Administracion Tributaria.

Art.105°.- Son funciones de la sub gerencia de Ejecutoria Coactiva:

1)

2)

Ejecutar el Plan de Accién y Presupuesto Municipal correspondiente a la Unidad de
Ejecutoria Coactiva, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados.
Organizar, coordinar, controlar y ejecutar el proceso de cobranza coactiva de
deudas de naturaleza tributaria y no tributaria que tienen las personas naturales o
juridicas con la municipalidad, disponiendo el pago de intereses y costas.
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Formular y controlar los Planes Operativos de Cobranza Coactiva y Recuperacion
de Deudas.

Ejercer las acciones de coercion, para el cobro de las deudas tributarias y no
tributarias conforme a las disposiciones contenidas en el Cddigo Tributario y a los
procedimientos de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva,
asi como disponer la suspension del procedimiento coactivo conforme a los
articulos 16° y 33° de la respectiva Ley.

Organizar, registrar, controlar y ejecutar las cobranzas coactivas por intermedio de
los Auxiliares Coactivos.

Mantener actualizado el registro conteniendo la cuenta corriente de los
Contribuyentes en proceso de cobranza coactiva.

Supervisar y controlar los saldos por cobrar a cargo de los Auxiliares Coactivos.
Tramitar y custodiar los valores a su cargo.

Realizar las diligencias con los Auxiliares Coactivos.

Dar fe de los actos en los que intervienen en el ejercicio de sus funciones, con la
suscripcion de notificaciones, Actas de Embargo y deméas documentos.

Mantener al dia los saldos de los valores por cobrar.

Elaborar la informacion estadistica mensual sobre la recuperacion de la morosidad.
Elaborar y ejecutar su Plan Operativo de Cobranza Coactiva.

Supervisar la tasacion y remate de los bienes embargados de acuerdo al Codigo
Procesal Civil.

Verificar y coordinar los resultados ejecutados en relacion al ingreso diario de Caja.
Verificar la exigibilidad de la deuda y notificar a los contribuyentes morosos.
Cumplir con las demas competencia que le asigne la gerencia de administracion
Tributaria.
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Capitulo XIlI
DE LOS ORGANOS DE LINEA

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Art. 106°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, es el maximo érgano administrativo del
Gobierno Local, responsable de programar, administrar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar el
cumplimiento de las actividades concernientes al desarrollo urbano, infraestructura, obras y
adjudicaciones; emitir autorizaciones, certificaciones, concesiones y adjudicaciones en el ambito de
su competencia; es la encargada de conducir los procesos de desarrollo urbano y rural, en los
aspectos de planeamiento de la infraestructura urbana y rural, administrar el catastro, realizar las
habilitaciones y renovacion urbana, asi como las obras municipales de acuerdo a la normatividad
vigente; asi mismo, tiene a su cargo las competencias de defensa civil. Esta a cargo de un
Profesional como Gerente, quien depende de la Gerencia General y la Alcaldia.

Art. 107°.- Las funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, son:

1.

11.

12.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
orientacion, otorgamiento de autorizacion, certificaciones y registros de obras
publicas y privadas, nomenclatura y catastro solicitados por los vecinos de la
municipalidad.

Formular el Plan de Acondicionamiento Territorial a nivel provincial identificando las
areas urbanas y de expansion urbana, asi como las &reas de proteccion o de
seguridad por riesgos naturales, areas agricolas y areas de conservacion
ambiental.

Formular el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el esquema de
zonificacion de é&reas urbanas Programar, organizar, dirigir y controlar las
actividades relacionadas con el catastro de la Provincia.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el uso de
espacios publicos para la instalacion de anuncios o mobiliarios urbanos.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con las
habilitaciones y renovacion urbana.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
ejecucion del Plan de inversiones de la Municipalidad.

Formular y supervisar los programas y proyectos de los asentamientos humanos y
titulacion de predios, en concordancia con el Plan Urbano Provincial.

Coordinar con otras entidades los estudios que se realizan en la provincia,
concernientes a su campo.

Otorgar y controlar las licencias de construccion, remodelacion y demolicion.
Resolver los recursos de apelacion presentados en relacion con las sanciones
impuestas por infraccion, a los tramites de autorizaciones, certificaciones, registros
y adjudicaciones

Orientar e informar a los usuarios sobre el estado de sus expedientes de su
competencia, segln los plazos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos.

Proponer proyectos, de acuerdo con los planes aprobados.
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13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

Coordinar y controlar el Plan de Desarrollo Urbano y Rural.

Otorgar copias certificadas de resoluciones, copias de planos y deméas documentos
que sean solicitados y que se encuentren en su Archivo.

Aplicar sanciones ante la trasgresion de las normas.

Coordinar con el area de licencias, las Resoluciones Gerenciales en materia de
Licencias, Autorizaciones y Saneamiento Fisico Legal de las Propiedades.
Representar a la Municipalidad en actividades concernientes al area de su
competencia.

Coordinar el desarrollo de las actividades en materia de defensa civil de la
provincia.

Cumplir con las demés competencias que le asigne la Gerencia General y la
Alcaldia.

Art. 108°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes divisiones administrativas:

Sub. Gerencia de Obras y Liquidaciones

Sub. Gerencia de Estudios y Unidad Formuladora
Sub. Gerencia de Catastro y Control Urbano.
Sub. Gerencia de Defensa Civil.

SUB. GERENCIA DE OBRAS Y LIQUIDACIONES

Art. 109°.- La Sub Gerencia de Obras y Liquidaciones, es un drgano de gestion que tiene por objeto
la ejecucion de obras de infraestructura de servicio publico o de apoyo a la comunidad
en las modalidades que permite la ley, asi como supervisarlas y liquidarlas en
conformidad con las normas de control y de construcciones sobre el particular.

Art. 110°.- Las funciones de la Sub. Gerencia de Obras y Liquidaciones son:

1.

Regular, planear, organizar, dirigir, controlar y ejecutar Obras de Infraestructura
Publica por las diferentes modalidades, administracion directa, por contrata o
encargo, necesaria para el desarrollo de la Provincia, con la participacion de la
poblacion organizada.

Regular, planear, organizar, dirigir y controlar la supervision de las obras de
infraestructura publica considerada en el presupuesto anual.

Controlar que las construcciones cumplan con las normas de accesibilidad para las
personas con discapacidad

Ejecutar el Plan de Accién y Presupuesto Municipal correspondiente a la Division
de Planes y Proyectos, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuestales, econdmicos, financieros, materiales y equipos asignados.

Aprobar las valorizaciones de avance de las obras publicas y municipales.

Dar conformidad a la recepcion de Obras Municipales y dictaminar sobre el
cumplimiento de los contratos y la liquidacion de la ejecucion y supervision de las
obras contratadas.
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7. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y
Rural.

DE LA SUB. GERENCIA DE ESTUDIOS Y UNIDAD FORMULADORA

Art. 111°.- La Sub. Gerencia de estudios, es un drgano de gestion, tiene como objeto realizar los
planes y proyectos de desarrollo municipal con la participacion de todos los agentes de
desarrollo local, realizar el Plan de Inversiones de la Municipalidad de Jaén, de acuerdo
con las disposiciones aprobadas en coordinacion con la Oficina de Planificacion y
Presupuesto. Elabora propuestas y estudios en el ambito local sobre mantenimiento,
acondicionamiento y ejecucion de obras de infraestructura de servicio publico o de
apoyo a la comunidad. Esta a cargo de un Profesional como Sub Gerente, quien
depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Art. 112°.- Las funciones de la Sub. Gerencia de Estudios y Unidad Formuladora son:
1) Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas con la
elaboracion de los estudios y proyectos de inversion publica y Municipal en el
Distrito.
2) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
elaboracion de estudios y proyectos de inversiones publicas en la Provincia.

) Formular las bases técnicas y estudios de proyectos de inversion.

4) Elaborar planes, programas, proyectos, perfiles técnicos, memorias descriptivas,
especificaciones técnicas y estudios, referentes al planeamiento urbano y rural.

5) Formular, ejecutar, mantener y consolidar en su caso, proyectos de inversion en
beneficio de la comunidad.

6) Elaborary controlar la formulacion de expedientes técnicos.

7)  Apoyar las acciones sobre elaboracion de perfiles y proyectos de inversion publica
en el ambito de su competencia que requieran las organizaciones sociales.

8) Tramitar los estudios y proyectos de inversion local de gran envergadura para su
aprobacion municipal.

9) Coordinar y supervisar informacién de base para la elaboracion de perfiles y
estudios sobre proyectos de desarrollo local, de acuerdo a los planes integrales
participativo de Desarrollo Urbano y Rural.

10) Alimentar permanentemente el ingreso de datos al banco de proyectos.

11) Representar a la Municipalidad ante organismos publicos, privados, nacionales o
internacionales, para la coordinacion de actividades relacionadas con los Planes y
Proyectos de Inversion Pablica y Municipal.

12) Proponer y reglamentar las distintas modalidades de ejecucion de obras publicas y
municipales.

13) Formular y establecer los términos de referencia de contratos, bases y
especificaciones técnicas de concursos y supervision de los estudios y obras
municipales, de acuerdo a las normas que los rigen.

14) Reportar a instancias superiores el incumplimiento de la ejecucion de estudios
municipales para su reprogramacion.
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15) Cumplir con las demés competencias que le asigne la Gerencia de Desarrollo
Urbano y Rural.

DE LA SUB. GERENCIA DE CATASTRO Y CONTROL URBANO

Art. 113°.- La Sub Gerencia de Catastro y Control Urbano, es el érgano de gestion, encargado de

elaborar y mantener el registro del sistema catastral, dar tramite a todas las solicitudes
para realizar construcciones, ampliaciones, remodelaciones y rehabilitaciones de
edificaciones y conexas en propiedad privada o publica en areas urbanas habilitadas ,
atendiendo las iniciativas de habilitacion urbana de las areas rdsticas para una mejor
gestion de su &mbito territorial, tiene como objeto difundir y brindar los servicios
administrativos requeridos por la comunidad, otorgando certificaciones y autorizaciones
en el &mbito de su competencia. Esta a cargo de un Sub Gerente, quien depende de la
Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Art. 114°.- Las funciones de la Sub. Gerencia de Catastro y Control Urbano son:

9)
10)

11)
12)

13)

14)

Recepciona y procesa la informacion referida al sistema catastral de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos para tal fin.

Elabora las fichas catastrales que sirvan de registro de informacion para el archivo
catastral Municipal

Coordina con las diferentes dependencias de la Municipalidad para que la informacion
de cambios en el archivo catastral sea de conocimiento publico.

Tomar las acciones para que los cambios que se presenten en los predios urbanos y
rurales sean registrados en los planos catastrales respectivos.

Mantener ordenado y actualizado el archivo catastral que corresponde a las fichas
catastrales y planos distritales.

Supervisar las labores de los responsables del catastro Municipal que se encargue a
empresas privadas.

Actualizar, aplicar y evaluar el Proyecto Integral de Catastro Urbano.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar las actividades relacionadas con los procesos de
identificacion, recuperacion, consolidacion, registro y enajenacion del margesi de
bienes inmuebles de propiedad municipal.

Actualizar el registro e inventario de bienes e inmuebles de la municipalidad.

Elaborar esquemas, croquis y disefios varios para la descripcion grafica de problemas
urbanos y constataciones “in situ”.

Prepara y tramitar los expedientes de adjudicacion de terrenos fiscales por encargo de
la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural y/o de la Gerencia General.

Efectuar la Gestion Documentaria en el saneamiento fisico — legal de los predios e
inmuebles para incorporarlo al patrimonio Municipal y al Registro correspondiente.
Controlar y supervisar las obras y trabajos de construccion y reparacion de caracter
publico que realicen otras entidades en la via publica relacionadas con la
infraestructura urbana, la semaforizacion y la sefializacion del Distrito.

Tramitar la aprobacion de las habilitaciones urbanas de acuerdo a las normas legales
vigentes.
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15)

16)

21)
22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)
30)
31)
32)

33)

Organizar, coordinar y conformar la Comision Técnica Calificadora Distrital y la
Comision Técnica Supervisora de Obras Distrital.

Proponer politicas y normas, formular estudios para la adecuada prestacion de los
servicios administrativos en materia de desarrollo urbano y rural que brinda la
municipalidad, en catastro, otorgamiento de autorizaciones de obras publicas y
privadas, certificaciones.

Otorgar las licencias de obras, remodelaciones, demoliciones, refacciones de carécter
privado

Otorgar autorizaciones para la ejecucion de obras en via publica y conexa.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el control
tecnico de las edificaciones en el ambito urbano.

Controlar el correcto uso del espacio urbano, garantizando un aspecto ordenado de la
ciudad, estableciendo las normas que regulen las disposiciones de instalaciones y uso
de la via publica.

Llevar y organizar la estadistica de las licencias de construccion, declaratorias de
fabrica y otros documentos que otorga el Municipio que formalizan las edificaciones.
Controlar que las construcciones cumplan con las normas de accesibilidad para las
personas con discapacidad.

Otorgar conjuntamente con la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural segun sea el
caso, la autorizacion de cerco y otras obras menores, asi como las Declaratorias de
Fabrica segun las normas vigentes.

Otorgar autorizaciones y certificaciones referentes a terrenos habilitados: construccion,
ampliacion, remodelacion, demolicion, habilitacion de playas de estacionamiento y
prérroga de construccion en concordancia con las normas de la materia.

Otorgar autorizaciones y certificaciones referentes a inmuebles construidos:
habitabilidad, seguridad, conformidad de obra, retiro y de jurisdiccion renovacion
urbana, calificacion de tugurios y de fincas ruinosas.

Observar y hacer cumplir, bajo apercibimiento de demolicion y multa, la obligacion de
conservar el alineamiento y retiro establecidos y la de no sobrepasar la altura maxima
permitida en cada caso.

Hacer cumplir la obligacién de cercar propiedades y proponer la pintura de las
fachadas y el uso o no de determinados colores

Proponer la demolicion de edificios construidos en contravencion al Reglamento
Nacional de edificaciones y de obras que no cuenten con la correspondiente Licencia
de Construccion.

Proponer normativa, programas y proyectos en materia de Desarrollo Urbano, asi
como Programas de Renovacion Urbana.

Proponer y regular la estructura de costos de los asuntos de su competencia, a efectos
de que se aprueben las tasas por derechos administrativos correspondientes.
Representar a la Municipalidad ante organismos internos y externos en el ambito de su
competencia.

Aplicar sanciones por trasgresion a las normas municipales referidas a construcciones
e informalidad de habilitaciones urbanas.

Cumplir con las demas competencias que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano y
Rural.
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DE LA SUB. GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

Art. 115°.- La Sub Gerencia de defensa civil, es el drgano de gestion y tiene por objeto prevenir,
reducir, atender y reparar los dafios a personas y bienes, que pudieran causar o causen
los desastres o calamidades, y de realizar las inspecciones técnicas de seguridad en
Defensa Civil, en locales publicos y privados. Esta sub gerencia de defensa civil, ejerce
labores como Secretario Técnico 0 especialista en Defensa Civil y es el responsable de
coordinar con el Comité de Defensa Civil.

Art. 116°.- Las funciones de la Sub. Gerencia de Defensa Civil son:
1)  Planear, dirigir y conducir las actividades de defensa Civil en la municipalidad.

2)  Planear, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil en la municipalidad.

3) Inventariar los recursos de la Municipalidad aplicables a la Defensa Civil

4)  Elaborary ejecutar planes de prevencion, emergencia y rehabilitacion.

5)  Promover y/o ejecutar acciones de capacitacion en Defensa Civil a todo nivel.

6)  Prestar servicios técnicos de inspeccion y otros de seguridad en Defensa Civil, que
esté, dentro de su capacidad

7)  Aplicar en el area de su competencia, las normas técnicas emitidas por el INDECI

8)  Determinar el equipo basico de seguridad con que deben contar los locales publicos

y privados.

9)  Elaborar el mapa de riesgos de Distrito y proponer el Plan de Defensa Civil, para su
consideracion y aprobacion por el Comité de Defensa Civil.

10)  Proponer las normas y directivas complementarias para el mejor cumplimiento de las
disposiciones emanadas por el Sistema Nacional de Defensa Civil.

11)  Llevar el Libro de Actas y el Archivo del Comité de Defensa Civil

12) Informar acerca del grado y oportunidad del cumplimiento de los acuerdos.

13)  Centralizar la informacion cursada al Comité por sus miembros y otros organismos
14)  Apoyar al Comité en centralizar la recepcion y custodia de ayuda material, y ejecutar

el planear de distribucion de ayuda en beneficio de los damnificados en caso de
desastre.

15)  Apoyar la ejecucion del planeamiento, coordinacion y supervision de las obras de
prevencion, involucrando a todas las entidades ejecutoras del ambito de su
competencia.

16)  Coordinar con los diversos sectores e instituciones, el cumplimiento de los acuerdos
del Comité Provincial de Defensa Civil, relacionados con la obtencién de recursos.

17)  Suscribir y ejecutar convenios en materia de Defensa Civil, con organismos
Nacionales o Extranjeros, previa la aprobacion por el INDECI.

18) Otorgar Certificados de Seguridad positivos 0 negativos para el funcionamiento de
establecimientos comerciales; industriales y de servicios; y para la realizacion de
espectaculos publicos no deportivos.

19)  Promover el Sistema de Seguridad Ciudadana dentro del marco de la ley.

20) Otras que le asigne el Sistema Nacional de Defensa Civil, el despacho de alcaldia o
la gerencia de desarrollo Urbano.
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GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Art. 117°.- La Gerencia de Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial, tiene por finalidad: planificar,

organizar y dirigir la politica ambiental de la municipalidad provincial de Jaén, haciendo
uso dptimo de todos los recursos a su alcance: dinero, influencias, personas, tecnologia,
etc. Propone los lineamientos de politica y estrategias ambientales y de participacion
ciudadana de la Municipalidad Provincial de Jaén en el marco del paradigma del
desarrollo sostenible. Para el cumplimiento de sus actividades contard con las
subgerencias de conservacion de recursos naturales, parques y jardines y saneamiento
ambiental.

SUB GERENCIA DE AREAS DE CONSERVACION MUNICIPAL.

Art. 118°.-

La sub gerencia de conservacion de areas municipales, es la oficina encargada de velar
por la conservacion y proteccion de nuestros recursos, contra la desertificacion y sequia,
el cambio climatico, la degradacion y/o deterioro de los recursos: agua, vegetacion y
suelo. Ademas, efectlia evaluaciones de las areas ambientales criticas y ecosistemas
especiales o degradados, promoviendo la educacion ambiental para la conservacion de
dichos recursos y su entorno.

Art. 119°.- Son funciones de la subgerencia de areas municipales

1)

2)

Proponer la creacion de las areas de conservacion en coordinacion con los Gobiernos
Locales distritales, las areas de conservacion local y demas areas complementarias
establecidas en el Sistema Nacional de Areas Protegidas.

Formular, proponer, ejecutar, evaluar, dirigir, supervisar y administrar planes,
programas, proyectos y politicas en materia de recursos naturales, de medio ambiente,
en concordancia con los planes del Gobierno Local provincial.

Elaborar y proponer ordenanzas de alcance provincial en materia de su competencia y
convenios interinstitucionales promoviendo actividades productivas con enfoque
ambiental.

Implementar y conducir el sistema de gestion de areas de conservacion, en
coordinacion con la comision ambiental.

Planificar, controlar, monitorear y evaluar la implementacion y la ejecucion de las
politicas, estrategias y acciones de la sub gerencia de Recursos Naturales

Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion de las actividades del personal
a su cargo.

Otras que la gerencia general les asigne.

SUB GERENCIA DE PARQUES, JARDINES Y AREAS VERDES

Art. 120°.-

La sub gerencia de parques, jardines y areas verdes, es el 6rgano encargado de
promover y administrar la habilitacion, mantenimiento y conservacion de las areas
verdes en plazas, parques, jardines, campos deportivos y recreacionales, alamedas,
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Art. 121°.-

1)

avenidas, calles, parques zonales y/o metropolitanos y espacios publicos en general.
Coordina con la Gerencia de Obras Publicas el disefio e parques, plazas, alamedas y
demas espacios publicos similares y propicia la habilitacion y conservacion de jardines
boténicos, viveros forestales, parques zooldgicos, y parques recreativos en forma directa
0 con participacion de la inversion privada.

Son funciones del la sub gerencia de parques, jardines y areas verdes:

Coordinar y conducir el desarrollo de procesos técnicos, proponiendo metodologias de
trabajo, Normas y procedimientos en la habilitacion mantenimiento y conservacion de
areas verdes.

Asesorar y absolver consultas técnico administrativa, sobre la normatividad del area.
Coordinar con la gerencia de obras publicas para el disefio de parques, plazas,
alamedas de espacios publicos.

Otras que se le asigne conforme a sus atribuciones.

SUB GERENCIA DE AGUA Y SANEAMIENTO

Art. 122°.-

La Sub gerencia de agua Saneamiento, es el drgano encargado de hacer una
permanente coordinacion con la empresa municipal de agua y saneamiento y los
comités existentes, para alcanzar una gestion del sistema de agua: mejorando su
calidad constantemente, ordenando su uso, distribucion y costo; haciendo sostenible al
sistema, esto es, durable e incidir en la preparacion y capacitacion de la poblacion para
una nueva cultura del agua y el medio ambiente. Esta sub gerencia coordinara con
organizaciones de la sociedad para el mejor desempefio de sus funciones y siempre que
resulte necesario.

Art. 123°.- La Sub gerencia de agua Saneamiento, tiene las siguientes funciones:

Organizar, programar, ejecutar y supervisar las actividades referidas a salud y
saneamiento ambiental de la localidad.

Normar y controlar en coordinacion con el sector salud, el aseo, higiene y salubridad
de establecimientos comerciales, viviendas, escuelas y otros.

Promover la instalacién y mantenimiento de servicios higiénicos y Bafios publicos.
Velar por el cumplimiento de las Normas Legales Nacionales y Municipales que
regulan las actividades de salud y el saneamiento ambiental.

Capacitar al personal que realiza trabajos de saneamiento ambiental.

Otras que le asigne la gerencia de medio ambiente y ordenamiento territorial
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DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Art. 124°- La Gerencia de Desarrollo Econdmico “DEL”, es un o6rgano de linea, responsable de
promover y diversificar la produccion local, dinamizando la pequefia y micro empresa. Le
compete poner en practica las funciones exclusivas y compartidas en materia de:
produccion, abastecimiento y comercializacion de productos y servicios, de conformidad
ala Ley Organica de Municipalidades.

Art. 125°.- La Gerencia DEL esta a cargo de un funcionario con categoria de Gerente, quien
depende del Gerente General y sus funciones son las siguientes:

1) Disefiar, formular e implementar, el Plan Estratégico de Desarrollo Econdmico
Sostenible y su Plan Operativo.
2) Coordinar con las diferentes areas funcionales de la Municipalidad, la

simplificacion de los procedimientos de obtencion de licencias y permisos de
funcionamiento en el distrito y provincia de Jaén.

3) Formular y proponer los lineamientos generales y planes de accion de las
actividades de su campo funcional, de conformidad con las demés funciones
legales vigentes.

4) Programar, coordinar, supervisar y controlar el funcionamiento de los centros de
abastos, silos y camales, de propiedad municipal y particular.

5) Coordinar y opinar sobre otorgamiento de licencias de funcionamiento y registro
actualizado de licencias de funcionamiento de acuerdo al giro de negocio.

6) Organizar conjuntamente con los actores locales y las municipalidades

distritales, las instancias de coordinacion para el desarrollo econémico local,
estableciendo las ventajas comparativas y competitivas de las empresas de la
provincia.

7) Promover y apoyar a la micro y pequefia empresa, involucrada en actividades
economicas, como la produccion, transformacion y prestacion de servicios en el
ambito de la provincia.

8) Realizar coordinaciones con entidades gubernamentales y privadas para
incentivar el espiritu emprendedor en la poblacién econdmicamente activa a
través de la formacion de incubadoras de empresas.

9) Fomentar la interaccion entre el sector empresarial y las instituciones
académicas.

10) Brindar a los empresarios sistemas de informacion accesible, sobre produccion,
precios, tecnologias, acceso a mercados, tendencias de mercados, demandas
de productos, negociaciones comerciales y comercio electrénico, necesario para
la toma de decisiones, que permita la colocacion adecuada de sus productos.

11) Brindar asesoria y capacitacion para la constitucion de asociaciones de
empresarios.

12) Realizar la Intermediacion para el desarrollo de alianzas estratégicas en los
empresarios.

13) Promover el fortalecimiento de las cadenas productivas, desarrollando sistemas
de mercadeo orientados a que los actores participantes en cada una de ellas
compartan equitativamente los beneficios.
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14) Fomentar la investigacion mediante Concursos de fomento a la actividad
empresarial.

15) Favorecer el desarrollo de la capacidad empresarial de los hombres y mujeres a
través de la promocion, organizacion y participacion en ferias regionales y
ruedas de negocios.

16) Coordinar con las unidades administrativas municipales, los vecinos y las
entidades correspondientes, para el cumplimiento de las disposiciones
municipales relacionadas con el comercio formal, informal y ambulatorio.

17) Promover, organizar, coordinar y ejecutar acciones en defensa de los derechos
del consumidor, en coordinacion con los organismos competentes.

18) Promover, organizar y coordinar con las diversas unidades organicas la
realizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y artesanales.

19) Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision de Abastecimiento vy
Comercializacion de Productos y Servicios.

20) Las demaés funciones de naturaleza similar que le asigne la gerencia general.

Art. 126°. - La Gerencia de Desarrollo Econdmico Local, para un mejor desempefio de sus
competencias contara con las siguientes divisiones.
e Sub gerencia de comercializacion.
e Sub. Gerencia de Desarrollo empresarial
e Sub. Gerencia de Promocion y fomento

SUB. GERENCIA DE COMERCIALIZACION

Art. 127°.- Sub. Gerencia de Comercializacion, es un érgano de linea, responsable de programar,
dirigir y facilitar el otorgamiento de licencias de funcionamiento de todo giro de negocio y
controlar la ejecucion de las actividades de la comercializacion y abastecimiento de
productos y servicios. Esté a cargo de un funcionario de confianza, con categoria de sub
gerente, quien depende de la Gerencia “DEL”" y sus funciones son las siguientes:

1) Diagnosticar, planificar y proponer politicas para el adecuado desarrollo de las
diversas actividades comerciales en la provincia de Jaén.
2) Formular y proponer los objetivos, lineamientos generales y planes de accion de

las actividades de su campo funcional y de conformidad con las demas
funciones legales vigentes.

3) Emitir las autorizaciones y licencias de funcionamiento de establecimientos
comerciales, industriales, y de servicios.

4) Emitir resoluciones de acuerdo a las atribuciones que le confiere el Alcalde.

5) Establecer y concertar al inicio del afio con el personal a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus
funciones.

6) Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento de metas,
normas de actuacion y rendimientos, concertados con el trabajador.

7) Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la gerencia “DEL".
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SUB. GERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL

Art. 128° La Sub. Gerencia de Desarrollo empresarial, es una unidad de la Gerencia de
Desarrollo Econdmico y tiene por objeto realizar acciones orientadas a la promocion
del Desarrollo local, con especial énfasis en la pequefia y micro empresa, propiciando
la participacion de la comunidad y organizaciones vecinales como gestores del
desarrollo econdmico local; tiene las siguientes funciones

1) Establecer relaciones Inter institucionales con el sector privado y publico en aras
de lograr alianzas estratégicas y proyectos que permitan complementar
esfuerzos y recursos, para el logro de mejores y mayores metas.

2) Promover e impulsar la pequefia y micro empresa, propiciando el uso de las
ventajas y potencialidades de la provincia.

3) Promover la transformacion, comercializacion, exportacion y consumo de
productos naturales y agroindustriales de la provincia.

4) Promover la provision de recursos financieros privados a la pequefia, micro
empresa y unidades productivas orientadas a la exportacion.

5) Identificar las oportunidades de inversion y promover la iniciativa privada en
proyectos industriales para la provincia.

6) Formular lineamientos de politica empresarial, cooperacion y coordinacion en los
sectores de industria, comercio, turismo, artesania, pesqueria, mineria, energia
y agricultura.

7) Promover la investigacion, desarrollo, innovacion, asistencia técnica,

capacitacion, servicios empresariales, soporte técnico, logistica de produccion,
comercializacion y exportacion de productos competitivos de la localidad.

8) Promocion y desarrollo de procesos y mecanismos de captacion de inversion
para el desarrollo empresarial con prioridad a las MYPES.
9) Propiciar la participacion de los empresarios en eventos de promocion

empresarial y negocios
10) Programar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar la gestion
sostenible de las empresas y unidades productivas
11)  Otras funciones que le asigne la Gerencia “DEL".
SUB. GERENCIA DE PROMOCION Y FOMENTO

Art. 129°. - La Sub. Gerencia de Promocion y fomento tiene por finalidad promover el desarrollo
economico local aprovechando las ventajas comparativas de los corredores productivos,
ecoturisticos y de biodiversidad. Tienes las siguientes funciones:

1)  Formular, ejecutar y supervisar el cumplimiento de las politicas y estrategias de
promocion y prioridades de emprendedurismo e inversion de la provincia

2)  Concertar con el sector privado la orientacion de la inversion publica necesaria para
la promocidn de la inversion privada.

3)  Promover el desarrollo empresarial de los pequefios y medianos productores
campesinos organizados.

4)  Promover y desarrollar proyectos basados las potencialidades locales, en particular
aquellos que aprovechen de manera sostenible nuestra biodiversidad.
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10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)
20)

21)

22)

Identificacion de las trabas y distorsiones legales que afecten los procesos de
promocion de la inversion privada, proponiendo soluciones para superarlas.

Brindar orientacién e informacion a los inversionistas potenciales a las empresas
establecidas en la provincia.

Promover la bisqueda de mercados internos y/o externos estables para los bienes y
servicios producidos en la localidad.

Promover las concesiones y otras modalidades contractuales sujetas a las
condiciones estipuladas en los respectivos contratos celebrados y suscritos conforme
aley.

Impulsar proyectos y obras de generacion de energia y electrificacion urbano rurales,
asi como promover la participacion de los inversionistas interesados en proyectos
turisticos.

Identificar posibilidades de inversion y zonas de interés turistico en la provincia, asi
como promover la participacion de los inversionistas interesados en proyectos
turisticos.

Fomentar y desarrollar proyectos, programas u otros mecanismos para promover la
competitividad de la actividad artesanal en la provincia, con la participacion de
entidades publicas y privadas

Supervisa y monitorea el cumplimiento de las normas, los planes, la calidad de los
servicios, fomentado la participacion de la sociedad civil, en materia de agricultura,
pesqueria, industria, energia, mineria e hidrocarburos, comercio exterior, turismo y
artesania, de acuerdo a las competencias establecidas por Ley.

Proporcionar la informacion necesaria acerca de las oportunidades de negocio que
ofrece la localidad.

Elaborar el mapa provincial sobre riquezas potenciales, con el propdsito de generar
puestos de trabajo y desanimar la migracion.

Desarrollar campafias de promocion mediante la organizacion de ferias y
exposiciones de los productos que comercializan las empresas de la provincia.
Disefiar y desarrollar programas de capacitacion, asesoramiento y asistencia a las
empresas de la provincia y al publico que desarrolla actividad empresarial alguna.
Apoyar de manera directa e indirecta a las actividades emprendedoras con sistemas
de informacidn, capacitacion, acceso a mercados, tecnologias, financiamiento y otros
campos a fin de mejorar la competitividad.

Elaborar estrategias y programas de desarrollo de la oferta exportable y promocion
de exportaciones de la provincia.

Identificar oportunidades comerciales para los productos de la provincia y promover
la participacion privada en proyectos de inversion en la provincia.

Formular concertadamente estrategias y programas de desarrollo turistico de la
provincia.

Fomentar y realizar proyectos, programas y Otros mecanismos para promover
competitividad y productividad de la actividad artesanal en la provincia, con
perspectivas de exportacion.

Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de Desarrollo
Econdmico Local.
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DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Art. 130°. - La Gerencia de Desarrollo Social, es responsable de planificar, coordinar, supervisar y
evaluar acciones de servicios sociales relacionados a promover el desarrollo de la
mujer, proteger los derechos de los nifios, del adolescente, de las personas con
discapacidad y de la familia. Es el 6rgano de ejecucion responsable de promover la
participacion de las organizaciones de vecinos, de su reconocimiento y registro;
Garantiza la participacion de éstas en la formulacion del Presupuesto Participativo del
Gobierno Provincial y en el Plan de Desarrollo Provincial Concertado.

Art. 131°. - La Gerencia de Desarrollo Social, tiene como funciones y atribuciones las siguientes:

1)

10)

11)

12)

13)

14)

Promover, coordinar y controlar actividades sobre Asistencia Social prevencion y
mejoramiento de la salud y defensa integral de la familia;

Formular y proponer los objetivos, politicas y planes de trabajo para el 6ptimo
cumplimiento de sus actividades en concordancia con la normatividad vigente.
Dirigir y controlar las acciones de las DEMUNAS y formula proyectos para la
promocion y desarrollo de las defensorias de la familia en forma integral, de
acuerdo a la realidad local;

Establecer canales de comunicacion y cooperacion entre los vecinos y programas
sociales;

Promover espacios de participacion, educativos y de recreacion destinados a
adultos mayores de la localidad.

Promover la proteccion y apoyo de la sociedad y de sus instituciones para con las
personas con discapacidad;

Coordinar, apoyar y evaluar el desarrollo del programa vaso de leche.

Promover y estimular la creacion de fuentes de trabajo, la formacion de
asociaciones y grupos de trabajo, sin fines de lucro, asi como el desarrollo de
tareas comunales.

Normar, promover y apoyar la organizacion de clubes de madres, comedores
populares y otras formas de asociacion y participacion ciudadana, orientados a
satisfacer las necesidades basicas de la poblacién de menores recursos.
Programar, organizar y desarrollar programas de defensoria del nifio, adolescente
y la mujer, asi como promover y apoyar las cunas, guarderias y centros
comunales que se relacionen con estas actividades.

Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision de Participacion Ciudadana y
Desarrollo Social.

Establecer y concertar al inicio del afio con las dependencias a su cargo los
indicadores de gestidon y las normas de actuacion en el desarrollo de sus
funciones.

Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento de metas,
normas de actuacion y rendimientos, concertados con el trabajador.

Otras que le asigne la Gerencia General.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) 04



YWuvicipalidad JIvoviocial de _aén

SUB. GERENCIA DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y EL ADOLESCENTE “DEMUNA

Art. 132°. - La Sub. Gerencia de Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente “DEMUNA”, tiene
las siguientes funciones:

1)

2)

Conocer la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran en
instituciones publicas o privadas e intervenir cuando se encuentran amenazados 0
vulnerables sus derechos para hacer prevalecer el Principio Superior.

Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, para ello puede efectuarse
conciliaciones extrajudiciales entre cényuges, padres y familiares, sobre
alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan procesos
judiciales sobre estas materias.

Coordinar programas de atencion en beneficio de los nifios y adolescentes que
trabajan.

Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas,
siempre que no existan procesos judiciales previos.

Dirigir, supervisar la labor del equipo de la DEMUNA, en bienestar de los nifios y
adolescentes.

Conducir con Instituciones Publicas, Privadas del Sistema Integral del Nifio y
Adolescente.

Realizar Gestiones para suscribir Convenios que permitan un mejor cumplimiento
de los fines y objetivos de la DEMUNA.

Coordinar con otras DEMUNAS Provinciales, Distritales y Comunales.

Gestionar recursos para la DEMUNA.

Coordinar con la PNP, Ministerio Publico y Poder Judicial para resolver los casos
detectados.

Atencion de Casos y dictar charlas de sensibilizacion

Dar legalidad a los actos de conciliacion.

Formalizar las denuncias en la Via Judicial.

Seguimiento de casos en el Ministerio Publico y Via Judicial.

Recepcion y atencion de casos.

Absuelve consultas de caracter judicial.

Promover casos de conciliacion en DEMUNA.

Conciliar casos derivados de las relaciones familiares.

Plantear casos ante el Poder Judicial.

Derivar casos a la PNP, Ministerio Publico, Salud, CEM.

Apoyar a Campafias y Capacitaciones.

Visitas domiciliarias.

Recepciona y custodia las pensiones alimentarias.

Distribuye las pensiones alimentarias

Informa los incumplimientos de las pensionistas.

Prepara las cartas de Incumplimiento.

Hace seguimiento de Régimen de Visitas.

distribuye la documentacion.

Elabora Informes y redactar y digitar la documentacion.

Atiende la correspondencia.
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31) Custodia, conserva los documentos del archivo, mobiliario, Utiles y cimiento de
€asos.

32) Hacer visitas domiciliarias.

33) Formalizan denuncias judiciales con supervision del Asesor Legal.

34) Apoyan campafias y dar charlas de sensibilizacion.

SUB. GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

Art. 133°. - La Sub. Gerencia de Programas Sociales es el 6rgano encargado de dirigir promover,
ejecutar y supervisar la formulacion de propuestas de proyectos, estudios de
investigacion, politicas, estrategias y modalidades de gestion descentralizada de los
programas de lucha y superacion de la pobreza.

Art. 134°, - La Sub. Gerencia de Programas Sociales tiene las siguientes funciones:

1) Lograr que la municipalidad cumpla con los requisitos para acreditar y administrar
los programas y proyectos sociales que se le transfieren desde el gobierno central.

2) Dirigir, y supervisar la promocion y realizacion de estudios de prospeccion
sociodemogréficas para la definicion de politicas sociales

3) Proponer al Consejo municipal los lineamientos de politica de Seguridad
Alimentaria.

4)  Adecuar las normas para la definicion de la poblacion objetivo y los beneficiarios de
los proyectos de infraestructura sociales, programas nutricionales y alimentarios en
la provincia de Jaén.

5) Elaborar el plan operativo anual y el presupuesto de los proyectos sociales y
programas nutricionales.

6) Elaborar el plan anual de adquisiciones de alimentos.

7) Verificar y coordinar la reprogramacion de los beneficiarios de los programas
nutricionales y alimentarios (adecuada focalizacion)

8) Promover la participacion de las organizaciones y actores provinciales en los
programas nutricionales alimentarios.

9) Verificar y coordinar la reprogramacion de los beneficiarios de los programas
alimentarios adecuada focalizacion)

10) Administrar los recursos econdmicos financieros a nivel provincial.

11) Elabora informes de la gestion de seguimiento en el &mbito de su jurisdiccion.

12) Proponer al concejo los lineamientos en materia de reparacion de secuelas de las
patronas, familias y comunidades afectadas por la violencia familiar.

13) Reglamenta y control los servicios de promocion de la familia y atencion y
prevencion de la violencia familiar.

14) Prioriza las zonas con poblacion que vive en extrema pobreza en la provincia.

15) Organiza el registro provincial de poblacion objetivo.

16) Promover la participacion de las organizaciones, entidades publicas y privadas para
el desarrollo de labores preventivas y control rehabilitacion y tratamiento de
personas afectadas por la violencia familiar.

17) Promueve la participacion ciudadana en la ejecucion y la vigilancia de los
programas que ejecuta la municipalidad.
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18) Administrar los servicios de prevencion y rehabilitacion para casos de violencia
familiar y sexual.

19) Ejecutar concertadamente con el gobierno regional y representantes de la sociedad
civil los planes y programas disefiados por el gobierno nacional.

20) Administrar el funcionamiento de las unidades prestadoras de servicio social de
manera participativa y acreditada que permita el alcance de los objetivos del plan
nacional de proteccion sociales el ambito regional y local.

21) Establece comités de vigilancia ciudadana de los servicios de atencion y prevencion
de violencia familiar, sexual y politica.

22) Las demas funciones que le asigne la gerencia de desarrollo social.

SUB. GERENCIA DEL PROGRAMA SOCIAL VASO DE LECHE

Art. 135°. - La Sub. Gerencia del Programa Social Vaso de Leche del Gobierno Provincial de Jaén,
es un drgano técnico administrativo desconcentrado encargado de planificar, organizar,
ejecutar, coordinar, dirigir, promover, gestionar y controlar las actividades destinadas a
proporcionar beneficio alimenticio a nifios de 0 a 13 afios de edad, madres gestantes y
en periodo de lactancia, ancianos entre otros, en estado de pobreza y extrema
pobreza. En el Programa del Vaso de Leche del Gobierno Provincial de Jaén, se rige
por la Ley N° 24059, 24470y 27712 y el Reglamento que internamente se apruebe.

Art. 136°. - La Sub. Gerencia del Programa Social Vaso de Leche del Gobierno Provincial de Jaén,
cuenta con las siguientes funciones
1)  Programar, planificar, administrar, dirigir, y ejecutar el programa del Vaso de
Leche, conforme a la normatividad vigente.
2)  Seleccionar los beneficiarios del programa, de acuerdo a los requisitos que sefiala
la Ley.
3)  Programas las actividades de distribucion de los recursos del Programa.

4)  Realizar acciones de supervision y evaluacion de los Comités del programa del
Vaso de Leche, en coordinacion con el Comité de Administracion.

) Preparar la informacion trimestral para la Contraloria General de la Republica.

6)  Desarrollar Programas de Capacitacion en la preparacion de raciones

alimentarias, dictando charlas y talleres a los Comités del vaso de Leche.

7)  Coordinar con las Unidades Organicas sobre aspectos técnicos y de asistencia
permanentes a los Comités del vaso de Leche.

8)  Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
adquisicion, almacenamiento distribucion y atencion a la poblacion beneficiaria del
vaso de leche y de raciones de alimentos complementarios a los Comités,
Comedores y Otras Organizaciones Beneficiarias.

9)  Promover la participacion de la comunidad, respetando la autonomia de las
organizaciones, reconociendo las que existen y promoviendo donde no hay.

10) Desarrollar acciones que permitan la captacion de recursos financieros, mediante
convenios con organismos nacionales e internacionales impulsando proyectos de
desarrollo social en la poblacion con alto riesgo nutricional.
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11)  Coordinar con el Ministerio de Salud, Agricultura, Educacion, Pesqueria y otros
organismos publicos y privados que desarrollan actividades afines con los
proyectos y programas sociales.

12)  Ejecutar las acciones de organizacion, ejecucion e implementacion del Programa
en las fases de seleccion de beneficiarios, programacion, distribucion, supervision
y control.

13) Otras funciones de su competencia conforme a las normatividad vigente, a fin de
cumplir con los objetivos del Programa.

LA SUB. GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

Art. 137°. - La Sub. Gerencia de Participacion Vecinal, es la encargada de planificar y supervisar
acciones de promocion, desarrollo, asistencia y proyeccion social; apoyar y reglamentar
la participacion vecinal, elaborar normas, directivas para la ejecucion de programas y
proyectos sociales; asi como, establecer instrumentos y procedimientos de fiscalizacion
en materia de participacion vecinal;

Art. 138°. - La Sub. Gerencia de Participacion Vecinal, tiene las siguientes funciones:

1) Promover la organizacion y participacion vecinal y otros relacionados con los
Vecinos.

2) Promover la participacion de los vecinos en acciones que propicien su desarrollo
integral.

3) Promover, coordinar y apoyar las iniciativas de la poblacion organizada en materia
de obras comunales.

4) Promover la participacion de la poblacion organizada en acciones de supervision
relacionada con la prestacion de servicios publicos.

5) Emitir opinion técnica sobre creacion de municipalidades de centros poblados y
territorios vecinales y demas procedimientos puestos a su consideracion.

6) Emitir opinién en las peticiones de reconocimiento de Asociaciones, Comités de
Progreso y otras organizaciones vecinales de Jaén — Distrito Capital.

7) Promover los procesos de eleccion democrética de las Juntas Vecinales.

8) Promover, elaborar y ejecutar programas de prevencion y mitigacion de desastres
naturales en coordinacion con los organismos técnicos y drganos integrantes del
Sistema Nacional de Defensa civil.

9) Promover el culto de valores, la conciencia civica y democratica, el espiritu solidario
y el trabajo colectivo para la convivencia social.

10) Iniciar de oficio, o por disposicion superior, procedimientos sancionadores en
relacion de los asuntos de su competencia.

11) Propiciar la participacion de la sociedad civil y de la Policia Nacional, en la seguridad
ciudadana y normar el establecimiento de los servicios de vigilancia ciudadana,
rondas urbanas, campesinas o similares, de acuerdo a ley.

12) Promover acciones de apoyo a las compafias de bomberos, beneficencias, Cruz
Roja y demas instituciones de servicio a la comunidad.

13) Otras que le asigne la gerencia de desarrollo social.
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Art. 139°. - La Sub. Gerencia de Prevencion y uso indebido de Drogas es la encargada promover
programas de prevencion y rehabilitacion en los casos de consumo de drogas y
alcoholismo y crear programas de erradicacion en coordinacion con las autoridades
competentes.

SUB. GERENCIA DE PREVENCION Y USO INDEBIDO DE DROGAS

Art. 140°. - La Sub. Gerencia de Prevencidn y uso indebido de Drogas, cumple las siguientes
funciones:

1) Promover programas de prevencion y rehabilitacion en los casos de consumo de
drogas y alcoholismo y crear programas de erradicacion en coordinacion con el
gobierno regional.

2) Promover convenios de cooperacion internacional para la implementacion de
programas de erradicacion del consumo ilegal de drogas.

3) Proponer la organizacién de comités multisectoriales de prevencion del consumo
de drogas, con la participacion de los vecinos, con la finalidad de disefar,
monitorear, supervisar, coordinar y ejecutar programas 0 proyectos de prevencion
del consumo de drogas y de conductas de riesgo en el ambito local, pudiendo
contar para ello con la asistencia técnica de la Comision Nacional para el Desarrollo
y Vida sin Drogas - DEVIDA.

SUB. GERENCIA DE APOYO MUNICIPAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

Art. 141°. - La Sub. Gerencia de Apoyo Municipal a la persona con discapacidad, es el érgano
encargado de realizar las acciones para mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad, promoviendo la igualdad de oportunidades que conduzcan a su insercion
en la comunidad. Es una Sub. Gerencia Organica que esta a cargo de un servidor de
carrera, dependiendo de la Gerencia de Desarrollo Social

Art. 142°. - La Sub. Gerencia de Apoyo municipal a la Personas con Discapacidad “OMAPED” tiene
las siguientes funciones

1) Proteger, coordinar, organizar, informar y orientar a las personas con
discapacidad, con el fin de promover su activa participacion en la sociedad.
2) Crear en el municipio y en la comunidad, sensibilidad sobre las dificultades que

enfrentan las personas con discapacidad, dando a conocer y promoviendo sus
derechos y las leyes que los avalan.

3) Registrar y convocar a los vecinos con discapacidad a fin de planificar
acciones que les permita participar activamente en la sociedad, verificando de
igual manera la eliminacion progresiva de barreras arquitectonicas y
urbanisticas del distrito y velar parea que la Direccion de Desarrollo Urbano
otorgue Licencias de Construccion de acuerdo con las Normas Técnicas de
accesibilidad del Ministerio de Transportes y Comunicaciones (R.M.069-2001-
MTC-15.04).
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4) Coordinar con todas las Instituciones tanto publicas como privadas, el
cumplimiento de las normatividades vigentes y se respeten los Derechos de las
Personas con Discapacidad y de conformidad a lo dispuesto en el D.L.27050.,
D.L.28164 y D.S.003-2002 SA.

5)  Otras que le asigne la Gerencia de desarrollo social
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DE LA GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, RECREACION Y DEPORTE.

Art. 143° - La Gerencia de Educacion, Cultura, recreacion y Deporte, es responsable disefiar,
ejecutar y evaluar el proyecto educativo de la provincia de Jaén, en coordinacion con la
Unidad de Gestion Educativa Local “UGEL”, contribuyendo a promover la
diversificacion curricular, incorporando contenidos significativos de acuerdo a nuestra
realidad sociocultural, econdémica, productiva y ecoldgica y monitorear la gestion
pedagogica y administrativa de las instituciones educativas en el ambito de nuestra
provincia, en coordinacion con la Unidad de Gestion Educativa Local

Art. 144°. - La Gerencia de Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte, tienen como competencias y
funciones especificas compartidas con el gobierno nacional y el regional las siguientes:
1) Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el

desarrollo de comunidades educadoras.

2) Disefar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de la provincia de Jaén, en
coordinacion con la Direccién Regional de Educacion y las Unidades de
Gestion Educativas, segun corresponda, contribuyendo en la politica educativa
regional y nacional con un enfoque intersectorial.

3) Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos significativos de
su realidad sociocultural, econdmica, productiva y ecoldgica.

4) Monitorear la gestion pedagogica y administrativa de las instituciones
educativas bajo su jurisdiccion, en coordinacion con la Direccion Regional de
Educacion y las Unidades de Gestion Educativas, segin corresponda,
fortaleciendo su autonomia institucional.

5) Construir, equipar y procurar el mantenimiento y buen estado de la
infraestructura de las instituciones educativas.

6) Apoyar la creacion de redes educativas como expresion de participacion y
cooperacion entre los centros y los programas educativos de su jurisdiccion.
Para ello se harén alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la
comunidad.

7) Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacion (COPALE), a
fin de generar acuerdos concertados y promover la vigilancia y el control
ciudadanos.

8) Apoyar la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el
mejoramiento del sistema educativo. Este proceso se realiza para optimizar la
relacion con otros sectores.

9) Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con los gobiernos regionales, los
programas de alfabetizacion en el marco de las politicas y programas
nacionales, de acuerdo con las caracteristicas socioculturales y linglisticas de
cada localidad.

10)  Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el
desarrollo de la convivencia social, armoniosa y productiva, a la prevencion de
desastres naturales y a la seguridad ciudadana.

11)  Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte en
provincias, distritos y centros poblados.
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12)  Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion,
defensa y conservacion de los monumentos arqueoldgicos, historicos y
artisticos, colaborando con los organismos regionales y nacionales
competentes para su identificacion, registro, control, conservacion y
restauracion.

13)  Promover la cultura de la prevencion mediante la educacion para la
preservacion del ambiente.

14)  Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de
mantenimiento y limpieza y de conservacion y mejora del ornato local.

15)  Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y del
vecindario en general, mediante la construccion de campos deportivos y
recreacionales o el empleo temporal de zonas urbanas apropiadas, para los
fines antes indicados.

16)  Promover actividades culturales diversas.

17)  Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democrética y
fortalecer la identidad cultural de la poblacién campesina.

18)  En aquellos casos en que las municipalidades distritales no puedan asumir las
funciones especificas a que se refiere el presente articulo, se procedera
conforme a lo dispuesto en los articulos 76° y 77°  (implica recurrir a la
municipalidad provincial para que se haga cargo de estos servicios).

19)  Otras que le asigne la gerencia general.

Art. 145°, - La Gerencia de Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte, para el cumplimiento de sus
funciones tendré la siguiente estructura:
e Sub. Gerencia de Cultura y Turismo
e Sub. Gerencia de CECUCJ
e Sub. Gerencia de Biblioteca Municipal
e Sub. Gerencia de Deportes y Recreacion

SUB. GERENCIA DE CULTURA'Y TURISMO

Art. 146° — La Sub. Gerencia de Cultura y Turismo, es el 6rgano encargado de Planificar,
programar y conducir las actividades orientadas a la promocion del Turismo, artesania
local, proteccion y conservacion de nuestros zonas arqueologicas e historicos en
coordinacion con el Instituto Nacional de Cultura- INC- Jaén, Direccién Regional de
Turismo y Comercio y demés instituciones publicas y privadas asi como de organismos
internacionales, coadyuvando a través del fomento turistico con el desarrollo de nuestra
provincia y region; y del mismo modo a incrementar las relaciones del Gobierno local de
Jaen, con el pais y del mundo. Depende de la Gerencia General Municipal. Sus
funciones y atribuciones son las siguientes:

1) Planificar, programar, ejecutar y controlar las actividades del Gobierno
Provincial, relacionadas con la promocion del Turismo en la provincia;
2) Establecer coordinaciones funcionales con la Direccion Regional de Turismo y

Comercio Exterior, el Instituto Nacional de Cultura, municipalidades distritales y
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otras entidades publicas y Privadas, orientadas a la defensa y conservacion de
monumentos historicos, arqueoldgicos y artisticos, de la jurisdiccion provincial

3) Coordinar, organizar y supervisar programas y eventos de promocion y
desarrollo turistico;

4) Efectuar estudios de investigacion y desarrollo turistico;

5) Coordinar con organismos publicos y privados sobre programas de
infraestructura turistica;

6) Elaboracion y difusion de guias, boletines y demas temas de promocion turistica;

7) Propiciar la coordinacién con organismos internacionales sobre aspectos de
promocion, desarrollo e inversiones en turismo;

8) Desarrollar actividades de educacion, capacitacion, orientadas a resaltar las
bondades de nuestro potencial turistico y a desarrollar nuestra identidad cultural
y regional;

9) Disefiar un Plan Estratégico para fomentar el turismo sostenible y proponer

normas de regulacion de los servicios destinados a ese fin;

10)  Apoyar las investigaciones sobre la produccion, financiamiento y mercados que
coadyuven al desarrollo de la artesania;

11)  Recopilar y analizar datos sobre el movimiento y patrimonio artesanal,
evaluando su potencial proyeccion;

12)  Promover y participar en la realizacion de ferias artesanales;

13) Formular proyectos de normatividad para el area turistica y artesanal;

14)  Proponer la aplicacion de incentivos para propiciar inversiones en el area
artesanal;

15)  Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas
con la formulacion del Plan de Desarrollo Cultural.

16) Formular y proponer proyectos de investigacion destinados a mejorar y propulsar
la identidad cultural.

17)  Reglamentar y/o administrar el uso de la infraestructura cultural de propiedad
municipal, en los servicios de biblioteca, museo, casas o centros de cultura, y
promover los de gestion comunal o vecinal.

18)  Coordinar con las dependencias administrativas de la municipalidad e
instituciones publicas y privadas para la formulacion y ejecucion de su plan de
desarrollo cultural.

19) Fomentar y apoyar la formacion de grupos culturales y artisticos.

20) Promover y apoyar la conservacion del patrimonio histérico monumental,
arqueoldgico y los archivos historicos.

21) Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de Cultura,
Educacion, Deporte y Recreacion.

SUB. GERENCIA CECUJ
Art. 147°.— Sub. Gerencia CECUJ es un 6rgano responsable de ejecutar acciones de promocion de

la cultura, impulsando la creatividad y el trabajo educativo y cultural en el ambito de la
provincia de Jaen.
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Art. 148°. — Sub. Gerencia CECUJ, tienes las siguientes funciones y atribuciones:

1) Programar, dirigir, ejecutar actividades, programas y proyectos culturales a nivel
provincial.

2) Fomentar la creacion de grupos artisticos como de teatro, danza folcldrica, pintura,
etc.

3) Organizar talleres de todo el &mbito cultural, asi como seminarios, fruis y todo tipo
de eventos que contribuyan a elevar el nivel cultural de nuestra provincia.

4) Organizar, dirigir y responsabilizarse del funcionamiento del “Coro Polifénico de la
ciudad de Jaén”, la “Orquesta de Camara” y grupos de danza y creacion artistica.

5) Promover y fomentar eventos culturales de caracter regional y nacional.

6) Organizar el Museo Regional Arqueoldgico y el Museo Regional de Arte Moderno.

7) Otras que le asigne la Gerencia ECRD.

SUB GERENCIA DE BIBLIOTECA

Art. 149°. — Sub. Gerencia de Biblioteca Municipal esta a cargo de un Servidor PUblico Ejecutivo,
con titulo Profesional de Profesor, con estudios superiores de Biblioteca y deporte y/o
por personal con experiencia en el area.

Art. 150°. — La Sub. Gerencia Biblioteca Municipal tiene las siguientes funciones:

1) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades dedicadas a prestar
el servicio de la biblioteca municipal.

2) Dirigir el procesamiento técnico de la coleccion bibliogréfica (recepcion,
clasificacion, catalogacion, codificacion y registros) y de los servicios a los usuarios,
de acuerdo al Sistema Decimal DEWEY.

3) Supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades bibliotecologicas emitiendo los
informes técnicos correspondientes.

4) Supervisar la actualizacion de los catélogos de biblioteca.

5) Realizar el consolidado de estadisticas diarias, mensual, anual, de los servicios
prestados en las salas de lectura (libros), Hemeroteca (periddicos) teniendo en
cuenta el genero, nivel de instruccion y materia.

6) Dirigir y supervisar la implementacion del CATALOGO- COMPARTIDO con el
SOFTWARE, instalado por la Biblioteca Nacional del Per(, a los 25 Departamentos
del Pert iniciado en Octubre del 2005.

7) Confeccionar pedidos del Material Bibliografico y del area.

8) Asistir a reuniones Culturales en representacion de la Biblioteca Municipal ante
INC, BNP, PROMOLIBRO, otros.

9) Coordinar con organismo nacionales como biblioteca municipal del Perd
PROMOLIBRO vy similares, la planificacion, ejecucion control del los programas a
favor del desarrollo bibliotecario.

10) Otros que le asigne la gerencia.
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SUB GERENCIA DE DEPORTES Y RECREACION

Art. 151°. — Sub. Gerencia de Deportes y Recreacion es un organo responsable de ejecutar
acciones de promocion del deporte en todas sus disciplinas y categorias y la
recreacion en la provincia de Jaén, impulsando las actividades de esparcimiento y vida
sana en armonia con el medio ambiente, especialmente en los nifios y jovenes, asi
como en adultos mayores.

Art. 152°, — La Sub. Gerencia de Deportes y Recreacion tiene las siguientes funciones:

1) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades deportivas y recreativas de
la Municipalidad Provincial de Jaén.

2) Coordinar con la UGEL Jaén y organismos estatales para la promocion del deporte amateur
en todas sus disciplinas.

3) Planificar, organizar, dirigir y promover las actividades recreativas y el sano esparcimiento,
dedicadas a la formacion en vida sana de los nifios y adultos mayores especialmente.

4) Coordinar con organismos e instituciones para la promocion y practica de buenas
costumbres y vida sana con deporte y recreacion, para el buen uso de nuestros recursos
naturales y turisticos.

5) Otros que le asigne la gerencia.
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DE LA GERENCIA DE MAQUINARIA'Y EQUIPO MECANICO

Art. 153°, — La Gerencia de Maquinaria y equipo mecanico, es el drgano responsable de administrar
los cronogramas de las actividades relacionados con el uso, operatividad y
funcionamiento de la maquinaria y equipo que posee la municipalidad, cuidando y
manteniendo una solida integracion entre las sub gerencias de limpieza publica,
proyectos, defensa civil y otras areas de la municipalidad.

Art. 154° - La gerencia de maquinaria y equipo mecanico, tiene las siguientes funciones
1) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades vinculadas a la
prestacion de servicios de vehiculos y equipo pesado, volquetes y cisterna, entre
las sub gerencias de limpieza publica, defensa civil, proyectos y demas areas.
2) Recepcionar, consolidar, formular y programar los requerimientos y pedidos de
servicios que presta la gerencia de Equipo Mecénico.
3) Dirigir, coordinar y controlar el alquiler de las maquinarias, generando recursos
necesarios a favor de la Municipalidad.
4) Establecer, aplicar, evaluar, y actualizar los métodos y procedimientos del proceso
de servicio interno y externo.
5) Disponer la acotacion para que el area correspondiente efectle las cobranzas del
alquiler de las maquinas a los proyectos de la Municipalidad o externos.
6) Informar en forma mensual a la gerencia general sobre los ingresos econdémicos
generados por el alquiler de las maquinas o equipos
7) Efectuar el mantenimiento y reparacion de los equipos de la planta; y Controlar el
funcionamiento del equipo mecanico y talleres de mantenimiento.
8) Formular Normatividad y dispositivos de caracter técnico y operativo, relacionados
con el equipo mecanico de mantenimiento de maquinarias y equipos.
9) Coordinar con los Jefes y/o residentes de obras y proyectos sobre el requerimiento
y atencion de maquinarias y equipos.
10) Dirigir el uso racional de maquinarias y equipos de la Institucion.
11) Determinar y elaborar los cuadros de necesidades de repuestos para el
mantenimiento de maquinarias y equipos.
2) Controlar el uso racional de lubricantes carburantes y similares que son necesarios.
3) Emitir informes técnicos correspondientes.
14) Mantener actualizado el inventario de la Maquinaria a su cargo
15) Autoriza bajo responsabilidad la adquisicion de repuestos necesaria para la
reparacion de la maquinaria a su cargo.
16) Supervisa a los mecénicos en el desarrollo de sus actividades
17) Lleva el control a los choferes de la Maquinaria pesada, informando del desempefio
laboral en forma semanal a la jefatura de personal
18) Supervisa el mantenimiento de la maquinaria pesada a su cargo.
19) Planifica, coordina, ejecuta y supervisa los servicios de la maquinaria pesada y
equipos de esta Municipalidad, para la ejecucion de obras pUblicas y privadas.
20) Programa, dirige, ejecuta y supervisa la extraccion, transporte y comercializacion de
materiales agregados para la construccion, poniéndolo a disposicion de la
poblacion a precios madicos, respetando la tarifa establecida.

==
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21) Llevar un control estricto de las horas maquinas trabajadas, dando cuenta oportuna
a la Gerencia de infraestructura de desarrollo urbano y rural para la facturacion en
casos de alquiler.

22) Informa mensualmente a la Gerencia, el desarrollo de los proyectos y actividades a
su cargo

23) Autoriza la orden de abastecimiento de combustible por cada unidad que conforma
el pool de maquinaria llevando el control respectivo.

24) Cumplir con las demas funciones delegadas por la Gerencia.

DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Art. 155°. — La Gerencia de Servicios Publicos es un organo encargado de planificar, organizar,
dirigir, ejecutar y supervisar el desarrollo de actividades relacionadas: Registro civil,
Limpieza Publica, Mercados, seguridad ciudadana, circulacion, transporte y policia
municipal; administrativamente depende de la Gerencia General.

Art. 156°. — La Gerencia de Servicios Publicos, tiene las siguientes funciones:
1) Formular, evaluar y aprobar los planes y programas de trabajo referidos a Servicios
Publicos de Municipalidad en materia de registro civil, limpieza publica, seguridad
ciudadana y transportes y el control de las actividades de abastecimientos y
mercado.
2) Velar por el cumplimiento de las normas Municipales referente a los servicios
publicos.

4) Controlar, supervisar y proponer las normas para la ejecucion de las actividades de
limpieza publica.

5) Coordinar, dirigir y supervisar las actividades de recoleccion, transporte y
disposicion final de los residuos solidos en los rellenos sanitarios Municipales.

6) Proponer ylo formular perfiles y proyectos correspondientes a su &rea.

7) Programa, dirige y controla el cumplimiento de las normas técnicas referidas a,
transporte colectivo, circulacion y transito, vigilancia y policia municipal.

8) Vela por el cumplimiento de las leyes, ordenanzas, reglamento y demas
disposiciones vigentes a través de la Policia Municipal.

9) Dirige, coordina y controla las actividades del area de abastecimientos y mercado.

10) Dirige, coordina y controla las actividades de los registros del estado civil.

11) Formula y evalla su plan operativo institucional del area de su competencia,
trimestralmente.

12) Las demas funciones de su competencia que le sean asignadas por la gerencia
general.

Art. 157° La Gerencia Servicios Publicos, para cumplir con sus funciones contara con las siguientes
divisiones:
e Sub. Gerencia de Registro Civil
e Sub. Gerencia de Limpieza Publica
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e Sub. Gerencia de Seguridad ciudadana
e Sub. Gerencia de la Policia Municipal
e Sub Gerencia de Transito y transportes.

SUB. GERENCIA DE REGISTRO CIVIL

Art. 158° Sub. Gerencia de Registro Civil, es el ¢érgano responsable de la administracion e
implementacion de los Registros del Estado Civil, de las Estadisticas Vitales, asi como
de los programas funcionales en materia registral.

Art. 159° Sub. Gerencia de Registro Civil, tiene las siguientes funciones:

1)  Programar, organizar, ejecutar, dirigir, coordinar y controlar, las actividades de
Registro del Estado Civil.

2)  Realizar inspecciones, otorgar certificaciones, modificar los registros y ejecutar
acciones en los registros del Estado Civil por mandato Judicial o de acuerdo a Ley;

3) Llevar estadisticas de los actos vitales que se realicen en la sede del Gobierno
provincial y consolidar la informacion proveniente de las municipalidades distritales
de la provincia de Jaén.

4)  Regular las normas, respecto a los Registros Civiles, en meérito a convenio suscrito

con el Registro Nacional de Identificacion y estado Civil, conforme a ley.
) Realizar y registrar matrimonios civiles, individuales o masivos, de acuerdo a ley.

6)  Registrar nacimientos y defunciones, asi como expedir copia certificada de las

partidas correspondientes.

7)  Realizar inscripciones judiciales, adopciones, reconociendo legitimaciones y divorcios
de acuerdo a ley.

8)  Otorgar certificaciones, modificar los registros y ejecutar otras acciones en los
Registros del estado Civil por mandato de ley.

9)  Sistematizar las Operaciones Registrales con métodos y equipos modernos, dando
seguridad mantenimiento de los registros ambientales y documentacion.

10) Racionalizar y simplificar los procedimientos administrativos de la Sub. gerencia.

11) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Servicios Publicos.

SUB. GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA

Art. 160° La Sub. Gerencia de Limpieza Publica, es el 6rgano de ejecucion, responsable de la
limpieza de calles, recoleccion, transporte y disposicion final de los desperdicios y
residuos solidos del servicio de aseo urbano.

Art. 161° La Sub. Gerencia de Limpieza Publica, tiene las siguientes funciones y atribuciones:

1) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de aseo urbano tales
como recoleccion, transporte y disposicion final de los desperdicios y residuos sdlidos
que produce la poblacion de Jaén;

2) Velar por la limpieza de vias y areas de uso publico de la Ciudad de Jaén;

3) Ejecutar todas las acciones y actividades relacionadas con el aseo urbano y limpieza de
la ciudad de Jaén y de los centros educativos si el caso lo requiera;
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4) Efectuar estudios orientados a la mejor administracion de los servicios de aseo urbano
de la ciudad de Jaén;

5) Vigilar el cumplimiento de los Reglamentos y Normas para controlar la buena
presentacion y el ornato de la ciudad;

6) Promover y ejecutar proyectos de mantenimiento y conservacion de los bienes de uso
publico tales como plazas, vias, areas verdes y otros anélogos;

7) Proponer normas que regulen y controlen la disposicion final de desechos sdlidos,
liquidos y vertimientos industriales en la provincia de Jaén.

8) Promover conjuntamente con el sub. gerencia de educacion ambiental, la educacion y
cultura ambiental, estableciendo mecanismos y recursos para el manejo de las politicas
establecidas.

9) Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones para el cumplimiento de las etapas
del proceso de recoleccion, acumulacion, transporte y disposicion final de la basura, el
tratamiento de los residuos sdlidos y la limpieza de la ciudad.

10) Otras funciones inherentes a sus funciones que designe la Gerencia de Servicios
Publicos.

SUB. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Art. 162° Sub. Gerencia de Seguridad ciudadana, esté a cargo de un funcionario de confianza con
rango de sub. Gerente, quien depende del Gerente de servicios y sus funciones son las
siguientes:

1)  Formulary proponer el Plan de Seguridad Ciudadana.
2)  Organizar y dirigir el servicio de seguridad ciudadana.
3) Propiciar la integracion vecinal a fin de promover su participacion en acciones de
Seguridad Ciudadana.
4)  Coordinar acciones con entidades publicas y privadas vinculadas a cautelar la
tranquilidad y seguridad ciudadana.
) Proponer las normas y directivas relacionadas con el ambito de su competencia.

6) Recomendar a la Alta Direccion, la modificacion y/o actualizacion de las

disposiciones municipales en materia de seguridad ciudadana, que fueran

necesarias.

7)  Coordinar con la Policia Nacional del Pert, Ministerio Pablico y demés entidades, la

realizacion de operativos conjuntos en apoyo a la comunidad.

8) Elaborar propuestas para la aplicacion de un sistema de seguridad ciudadana, con

participacion de la sociedad civil y de la Policia Nacional.

9) Apoyar en la seguridad de los locales municipales.

10) Promover la creacion de los Comités Vecinales de Seguridad Ciudadana.

11) Promover y evaluar la fiscalizacion y control del cumplimiento de las normas

municipales.

12) Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision de Seguridad Ciudadana y Control

Municipal.
13) Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de servicios
Publicos.
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LA SUB. GERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Art. 163° La Sub. Gerencia de Transito y Transporte es el 6rgano encargado de planificar,
organizar, ejecutar y dirigir las acciones tendientes a la aplicacion de la politica municipal
en lo referente a regular el transporte urbano y la circulacion vial en la jurisdiccion
provincial en concordancia con los Reglamentos de Transporte, de Transito, de Vehiculos
y demas disposiciones legales vigentes;.

Art. 164°

La Sub. Gerencia de Transito y Transporte, tiene Las funciones y atribuciones

1)

14)

15)

16)
17)

Coordinar con la Policia Nacional del Pert (PNP), Organizaciones de Transportistas y
el Ministerio de Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccion (MTC) sobre
aspectos de sus respectivas competencias;

Programar, dirigir, controlar y supervisar las acciones de transportes, transito y

viabilidad en Jaén.

Otorgar permiso y tarjetas de operatividad para vehiculos mayores y empresas de
transportes en la provincia de Jaén.

Otorgar tarjetas de operatividad para camionetas de carga, que presten servicio
distritos y caserios

Otorgar permisos urbanos, duplicado de tarjetas de operatividad para vehiculos
mayores y menores.

Otorgar tarjetas de operatividad para vehiculos menores de mayor circulacion en la
ciudad de Jaen.

Otorgar licencias de conducir para vehiculos menores, asi como su renovacion.
Otorgar el duplicado de licencias de conducir vehiculos menores.

Realizar y mantener actualizado el empadronamiento de vehiculos menores.

Normar, regular, planificar y proponer politicas y estrategias propias de la Gerencia
el Transporte Terrestre en la Provincia;

Supervisa programas en coordinacion con diferentes entes representativos;

Planifica, organiza y evalia trimestralmente el desenvolvimiento operativo y
proponer mejoras si el caso lo requiere.

Controla y supervisa mensualmente los reportes de generacion de ingresos de la Sub
Gerencia, asi como su respectivo gasto a fin de obtener un balance mensual y
proponer reajustes del presupuesto operativo de dicho 6rgano;

Dirige y controla el personal a su cargo proponiendo capacitacion, ascensos,
remociones y supervisiones segun los casos; en coordinacion con la Gerencia de
Recursos Humanos del Gobierno Provincial de Jaén;

Dirige y supervisa la ejecucion de las operaciones sobre sefializacion peatonal y
vehicular (horizontal y vertical);

Dirige el mantenimiento de seméforos y los planes nuevas instalaciones;

Planifica el mantenimiento de obras menores para mejorar el transito vehicular y
peatonal;
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Coordina y supervisa peajes, controla los ingresos por rodaje y otros del sector.

Dirige, controla y programa playas de estacionamiento privado;

Mantiene un inventario actualizado de vias urbanas principales;

Dirige y supervisa la ejecucion de las operaciones sobre el parque automotor, rutas,

revisiones técnicas, sanciones y deposito municipal de vehiculos;

22) Controla los sistemas de infracciones al Reglamento de Transporte,

23) Reglamenta el Tréansito (servicio particular y publico), reportando un analisis de
sanciones a su superior, para permitir fluidez en la coordinacion con la Policia
Nacional del Peru (PNP).

24) Otras que le asigne la Gerencia de servicios Publicos.
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SUB. GERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL

Art. 165° La Sub. Gerencia de Policia Municipal, es el 6rgano responsable de velar por el
cumplimiento de las disposiciones municipales y la seguridad institucional. Esta a cargo
de un funcionario de confianza y depende del Gerente de Servicios Publicos, sus
funciones son las siguientes:

1) Planificar, organizar, dirigir, evaluar y controlar las actividades relacionadas con
la seguridad de las instalaciones municipales y el mantenimiento del espacio
publico recuperado.

2) Atender y canalizar las denuncias del plblico que por su naturaleza requieran
atencion de la Policia Municipal.

3) Programar y dirigir las acciones de capacitacion y preparacion de los miembros
de la Policia Municipal a su cargo.

4) Formular los planes y programas necesarios para garantizar la seguridad de las
instalaciones municipales y del espacio publico recuperado.

5) Coordinar con las diferentes direcciones para los casos que requieran su
participacion en operativos programados.

6) Realizar el control minucioso de las operaciones de cada agente municipal tanto

en las instalaciones municipales como en su comportamiento dentro del
mantenimiento del espacio publico.

7) Informarse y constatar las novedades reportadas en los cuadernos de
ocurrencias, debiendo tomar las medidas correctivas.

8) Verificar que el personal bajo su cargo conozca las tareas y procedimientos
correspondientes a su puesto de servicio.

9) Efectuar la evaluacion permanente a todo el personal a su cargo durante el

cumplimiento del servicio.

10) Evaluar y supervisar a los guardianes de las instalaciones municipales.

11) Realizar las notificaciones respectivas ante infracciones de los administrados.
12) Imponer multas de acuerdo al RAS a las infracciones de las normas.

13) Realizar operativos diversos de acuerdo a las funciones de su competencia.

14) Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de

Servicios Publicos.
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SUB. GERENCIA DE ABASTECIMIENTOS Y MERCADO

Art. 166° La Sub. Gerencia de Abastecimiento y Mercado, es el 6rgano responsable de velar por el
cumplimiento de las normas respecto del acopio, distribucion, almacenamiento vy
comercializacion y bebidas, en concordancia con las normas legales vigentes sobre la materia.
Tiene las siguientes funciones:

1)

Programar, coordinar y supervisar la ejecucién de actividades relacionadas al
funcionamiento legal de establecimientos comerciales, industriales, de servicio y
otros.

Hacer cumplir los acuerdos y las normas establecidas por la municipalidad
provincial relacionado al control del comercio ambulatorio.

Coordinar con las unidades orgénicas municipales, los vecinos y las entidades
correspondientes, para el cumplimiento de las disposiciones municipales
relacionadas con el comercio formal, informal y ambulatorio.

Proponer estrategias y planes orientados a la solucion del normal abastecimiento
de los servicios de mercado y comercio para la poblacion.

Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la
especulacion y la adulteracion de productos y servicios.

Promover, organizar, coordinar y ejecutar acciones en defensa de los derechos del
consumidor, en coordinacion con los organismos competentes.

Promover, organizar y coordinar con las diversas unidades organicas la realizacion
de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y artesanales.

Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de mercados de abastos
que atiendan las necesidades de los vecinos de su jurisdiccion.

Proponer y/o recomendar la construccion, equipamiento y mantenimiento de
camales, silos, terminales pesqueros y locales similares, en apoyo a los productores
locales.

10) Otras que le asigne la gerencia de servicios publicos.
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e Capitulo XIV
DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS

Art. 167°. - Los Organos Descentralizados de la Municipalidad son aquellos entes con personeria
propia y con autonomia econdmica y administrativa para resolver los asuntos de su
competencia. Se crean por acuerdo del Concejo Municipal 0 se asume su administracion
por disposicion legal expresa.

Art. 168°. - Los organismos descentralizados se rigen por sus propios estatutos, reglamentos y
legislacion que norma su organizacion y funcionamiento. Estos organismos se pueden
constituir en empresas municipales, proyectos especiales 0 en cualesquiera otra forma
de organizacion permitida por la legislacion vigente.

Capitulo XV

De los Organos Desconcentrados

Art. 169°. - Los Organos Desconcentrados, son aquellos a los cuales se les transfiere facultades
resolutivas a niveles de ejecucion, planificacion, supervision, coordinacion y fiscalizacion,
asi como la evaluacién de resultados. Reforzando la capacidad de gestion de la
Municipalidad. Dependen directamente de la Gerencia General y desarrollan proyectos
especificos para dar un mejor servicio a la sociedad. Sus funciones estan definidas en
sus estatutos.

Titulo Tercero
De las Relaciones Interinstitucionales

Art. 170°. - La Municipalidad Provincial de Jaén., en el marco de las atribuciones, competencias y
ambito funcional que le determina la Constitucion Politica del Peru, la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972 y otras que por su naturaleza alcancen a los Gobiernos
Locales; para el logro de sus fines, mantiene relaciones de coordinacion y/o
cooperacion, de asistencia técnica y financiera con los organismos de los diversos
poderes y niveles del Estado, empresas, asociaciones, fundaciones, representaciones
diplométicas y organismos internacionales.

Titulo Cuarto
Del Régimen Administrativo y Laboral

Art. 171°. - La Municipalidad Provincial de Jaén, tiene personeria juridica de derecho publico,
gozando de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, precisando que la autonomia que la Constitucion establece para las
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al Ordenamiento Juridico del pais.
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Art. 172°. - Los niveles organizacionales de la Municipalidad son los siguientes:
Primero:

e Concejo Municipal

e Alcaldia

e Gerencia General

Segundo:

e Gerencia

e Jefe de Oficinay Sub. Gerencia
Tercero:

e Unidad y/o Division

Art. 173°. - Los escalones o niveles jerarquicos de la Municipalidad Provincial de Jaén. Son los
siguientes:

Primero: Alcalde

Segundo: Gerente Municipal
Tercero: Gerente

Cuarto: Jefe de Oficina

Quinto: Jefe de Unidad y/o Division

Art. 174°. Los funcionarios y empleados de la Municipalidad, son servidores publicos sujetos
exclusivamente al régimen laboral de la actividad publica y tienen los mismos deberes y
derechos que los del Gobierno Central de la categoria correspondiente. Los servidores
publicos que tienen la categoria de obreros, laboran bajo el régimen de la actividad
privada. En estos asuntos, seran de aplicacion las modificatorias establecidas por la ley
y Sus reglamentos.

Art. 175° La Municipalidad elabora su Escalafon de Personal, establece y homologa sus
remuneraciones en armonia a la legislacion vigente y su disponibilidad presupuestal.
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Titulo Quinto
DEL REGIMEN ECONOMICO

Art. 176°. La administracion econémica y financiera de la Municipalidad se rige por el Presupuesto
Municipal Participativo que anualmente aprueba el Concejo Municipal. Constituye un
Pliego Presupuestal autbnomo.

Art. 177°. El régimen econdmico se regula segun lo dispuesto por el Articulo 193° de la Constitucion
Politica del Perd, el Titulo IV de la Ley Orgénica de Municipalidades y por el Decreto
Legislativo N° 776 -Ley de Tributacién Municipal y demas sobre la materia.

Art. 178°.- El presupuesto de la Municipalidad se sustenta en el equilibrio real de sus ingresos y
egresos, debiendo ser aprobado por el Concejo Municipal; el mismo que comprende el
presupuesto de gastos corrientes y el de inversiones, que se formula y ejecuta en
funcion de los planes de desarrollo y programas de inversion.

De los Bienes

Art. 179°.- Son bienes de la Municipalidad Provincial de Jaén los siguientes:
1) Los bienes inmuebles y muebles de uso publico destinados a servicios publicos
locales.
2) Los edificios municipales y sus instalaciones y, en general, todos los bienes
adquiridos, construidos y/o sostenidos por la Municipalidad.
3) Los caudales, acciones, bonos, participaciones sociales, derechos o cualquier otro
bien que represente valores cuantificables econémicamente.
4) Los terrenos eriazos, abandonados y riberefios que le transfiera el Gobierno
Nacional.
Las empresas municipales, en las oportunidades que se crean.
Los aportes provenientes de habilitaciones urbanas.
Los legados o donaciones que se instituyan en su favor.
Las vias y areas publicas, incluyendo el suelo y aires.
Las acciones y participaciones de las empresas municipales.
) Todos los demas que adquiera y les sea transferido a la Municipalidad.
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Art. 180°.- Los bienes de la Municipalidad gozan de los mismos privilegios que los bienes estatales.
Los destinados a uso publico son inalienables e imprescriptibles.

Art. 181°.- No pueden rematar o contratar obras y servicios publicos municipales, ni adquirir sus
bienes o por interpdsita persona el Alcalde, los Regidores, los servidores, los empleados
y los funcionarios de la Municipalidad Provincial de Piura. Los contratos, escrituras o
resoluciones que contravengan lo dispuesto, son nulas, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiere lugar.

Art.182°.- La Municipalidad puede donar a las instituciones de los diferentes poderes del Estado o a
otros organismos del sector publico, los bienes inmuebles de su propiedad, o cederlos

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) 85



YWuvicipalidad JIvoviocial de _aén

en uso a favor de personas juridicas del sector privado sin fines de lucro, a condicion de
que sean destinados exclusivamente a la realizacion de obras o servicios de interés
social, siempre y cuando esos bienes inmuebles se encuentren debidamente saneados
y registrados ante los organismos competentes y de acuerdo a la normatividad vigente,
como de propiedad de la Municipalidad. Por otro lado, en caso de incumplimiento parcial
o total de la finalidad que motivo la donacion o cesion, el inmueble revierte al dominio
municipal.
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Titulo Sexto
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

Primera El Organigrama Estructural de la Municipalidad Provincial de Jaén. Forma parte del
presente reglamento (Ver Anexo).

Segunda El Manual de Organizacion y Funciones que se formule sobre la base del presente
Reglamento, se aprobara por resolucion de alcaldia, dandoles un plazo de treinta dias (30) a los
responsables de cada gerencia para la elaboracion de los proyectos respectivos.

Tercera Las modificatorias de las competencias funcionales de las municipalidades que se
establezcan por ley o por necesidad institucional seran incorporadas al presente reglamento, previo
acuerdo del Concejo Municipal.

Cuarta La implementacion de los cargos aprobados conforme a esta nueva estructura, se haré de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal, priorizando la reubicacion de empleados nombrados y
obreros permanentes, respetando los derechos de los trabajadores que establecen las legislaciones
laborales respectivas.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) 87



YWuvicipalidad JIvoviocial de _aén

Glosario de Términos

1. Acuerdo

Son decisiones especificas sobre cualquier asunto de interés pablico, vecinal o institucional que
expresan la opinién de la Municipalidad, su voluntad de practicar un determinado acto o sujetarse a
una conducta o norma institucional.

2. Cargo

Es la célula basica de una organizacion, caracterizada por un conjunto de tareas dirigidas al logro
de un objetivo que exige el empleo de una persona que, con un minimo de calificaciones acorde con
la funcidn, puede ejercer de manera competente las atribuciones que su ejercicio le confiere.

3. Cargo de confianza

Es aquel designado por el Alcalde, teniendo en consideracion la idoneidad del funcionario,
versacion y experiencia para desempefiar las funciones del respectivo cargo, basada en sus
capacidades profesionales y en sus valores éticos y morales.

4. Decreto

Disposiciones que establecen normas de ejecucion de las ordenanzas, sancionan los
procedimientos necesarios para la administracion municipal y resuelven o regulan asuntos de orden
general y de interés para el vecindario.

5. Delegacion

Es el acto mediante el cual una autoridad de determinado nivel faculta a otra de nivel subordinado,
para que, en su nombre, tome decisiones en aquellas actividades que aquel fije especificamente. La
delegacion de autoridad que un jefe hace a un subordinado, puede ser revocada y de ninguna
manera lo releva de su responsabilidad en relacion con el cumplimiento de sus funciones.}

6. Desconcentracion Administrativa

Principio organizativo segln el cual se genera una delegacion de atribuciones y de decisiones,
desde un nivel de autoridad superior hacia niveles de autoridad, de menor jerarquia funcional o
territorial, dentro del &mbito de la misma persona juridica. La autoridad que delega sigue siendo
responsable y consecuentemente puede revocar la delegacion o revisar las decisiones. La
delegacion debe darse por disposicion expresa.

7. Disposiciones Municipales

El Concejo Municipal ejerce sus funciones de gobierno mediante ordenanzas y acuerdos y sus
funciones administrativas mediante resoluciones. El Alcalde ejerce sus funciones mediante decretos
y resoluciones.

7. Estructura Funcional
Es el conjunto de funciones armonica y gradualmente distribuidas en una entidad administrativa.

8. Estructura Organica
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Es un conjunto de 6rganos ordenados e interrelacionados racionalmente entre si, para cumplir
funciones preestablecidas que permitan el logro de la misién asignada, determinando y adjudicando
grados de autoridad y responsabilidad.

9. Funcion

Es un conjunto de actividades necesarias, permanentes, afines y coordinadas para alcanzar un
objetivo. La funcién es la razon principal para la existencia de una institucion dado que ésta se
desagrega de la mision y objetivo. Las funciones orientan la configuracion de la estructura organica
y los procedimientos en la fase inicial o disefio. Al funcionar la organizacion estos elementos se
entrelazan armoénicamente obteniéndose el aparato administrativo en funcionamiento.

10. Funcion Directiva
Funcion general que se cumple en todo 6rgano o unidad administrativa, formal o informalmente,
como instrumento de trabajo, siendo las principales: planificar, organizar y controlar.

12. Gestion Administrativa
Conjunto de acciones, mediante las cuéles el drgano directivo desarrolla sus actividades a través
del cumplimiento de las fases del proceso administrativo: planificar, organizar, dirigir y controlar.

13. Jerarquizacion

Es el proceso mediante el cual se establecen los diversos escalones o posiciones que ocupan en la
estructura organizacional, las unidades organicas a los cuales se les confiere la suficiente autoridad
para asumir el control sobre una 0 mas unidades administrativas. Se conoce también como el
proceso de estructuracion vertical.

14. Manual de Organizacion y Funciones

El Manual de Organizacién y Funciones, es un documento técnico, normativo de la gestion
administrativa que describe los fines, organizacion y funciones generales de los 6rganos
competentes y las funciones especificas de las dependencias de los cargos que conforman el
Cuadro de Asignacion de Personal, en armonia con el Reglamento de Organizacion y Funciones.

El propésito fundamental del Manual de Organizacion y Funciones es servir como instrumento de
guia y control para el personal, para el mejor cumplimiento de las acciones especificas de las
diversas areas de trabajo y definir las responsabilidades del personal.

15. Niveles de Decision

Es el término que se emplea para designar las distintas instancias o escalones de la estructura
organizacional, con facultad para resolver diversos aspectos de orden administrativo, politico,
economico-financiero, etc. Conforme se desciende en la estructura, las facultades van
disminuyendo en forma progresiva.

16. Niveles Jeréarquicos

Son los diversos escalones 0 posiciones que ocupan en la estructura organizacional los cargos, o
las personas que los ejercen, y que tienen suficiente autoridad y responsabilidad para ejercer
control sobre una 0 mas unidades administrativas.
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17. Niveles y Escalones Organizacionales

Son los términos que se emplean, indistintamente, para designar al conjunto de unidades organicas
que se encuentran ubicadas en un mismo plano o altura de la estructura organica en una institucion,
debido al caracter anélogo de sus funciones en lo que respecta a magnitud e importancia.

18. Normas Administrativas Generales

Normas que regulan determinados procesos de caracter general y comdn a toda la Administracion
Municipal, a fin de darle unidad, racionalidad y eficacia. Son formuladas a través de las oficinas de
los sistemas administrativos, y aprobadas por los jefes de las oficinas centrales de dicho sistema,
por autoridad delegada del Primer Ministro, Jefe de la Funcion Publica.

19. Organo Descentralizado

Organo que se genera por descentralizacion administrativa del Gobierno Municipal para la
produccion de bienes y servicios. Esta subordinado a las politicas del Gobierno Municipal. Tiene
autonomia relativa para su gestion administrativa

20. De los Desconcentrados

Los organos Desconcentrados, son aquellos a los cuales se le transfiere facultades resolutivas a
niveles de ejecucion, planificacion, supervision, coordinacion y fizcalizacion, asi como la evaluacion
de resultados. Reforzando la capacidad de gestion de la Municipalidad. Dependen directamente de
la Gerencia General y desarrollan proyectos especificos para dar un mejor servicio a la sociedad.

21. Responsabilidad Administrativa

Es la expresion utilizada para sefialar las obligaciones que se derivan del ejercicio de las funciones
de un cargo; igualmente, implica la imputacion de responsabilidades, sobre la base del Manual de
Organizacion y Funciones y de las facultades y atribuciones correspondientes al cargo. Es la
consecuencia o contrapeso del ejercicio de autoridad.

22. Sistema Administrativo

Conjunto interrelacionado de politicas, normas y procesos técnicos (también llamados
administrativos) relativos a determinadas funciones generales y comunes a toda la administracion
publica, que se integran a fin de imprimarle a ésta unidad, racionalidad y eficacia, para asegurar el
mejor cumplimiento de los objetivos de la accion gubernamental.

23. Unidades Organicas Administrativas

La unidad orgénica o unidad administrativa, son términos que se emplean indistintamente para
tipificar el campo diferenciado de funciones y/o actividades de naturaleza a fin e interrelacionadas
que estan orientadas a cumplir objetivos comunes. Las unidades pueden tener diferente
envergadura y nivel jerarquico de acuerdo con la complejidad y responsabilidad de las funciones
asignadas a ella, ejemplo: Oficina de Personal, Unidad de Remuneraciones, Unidad de Procesos
Técnicos, Unidad de Bienestar Social y Capacitacion, etc.
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