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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 426 -2023/A

18 ABR 2023

El Alcalde de la Municipalidad de Jaén

VISTO:

El Oficio N.° D000248-2023-CEPLAN-DCP, de fecha 14 de abril del 2023, y el
Informe Técnico N° D000073-2023-CEPLAN-DNCPPEI de fecha 13 de abril del 2023,
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y el Informe N.° 026-
MPJ/OGPP/OPEMM, de fecha 17 de abril del 20223,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194 de la Constitucién Politica del Pert en concordancia con el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, ef Articulo 6 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefala
que la Alcaldia es el érgano ejecutivo de gobierno local. El Alcalde es el representante
legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

Que, el Articulo 43 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala
que [as resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
administrativo; asimismo, el numeral 6 del Articulo 20 de la misma Ley, establece que
son atribuciones del Alcalde: Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecidon a
as leyes y ordenanzas;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, orientados
al desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento técnico de gobierno y
gestién para el desarrollo armoénico y sostenido del pais y el fortalecimiento de ia
gobernabilidad en el marco del Estado constitucional de derecho; creandose dicho
sistema como un conjunto articulado e integrado de érganos, subsistemas y relaciones

, funcionales, cuya finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento
| estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo arménico y sostenido del

pais;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-
2017/CEPLAN/PCD, se aprobd la Directiva N° 001-2017/CEPLAN/PCD, “Directiva para
la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, en cuyo numeral 7.3 del
Articulo 7 se establece que, respecto a la articulacion de planes estratégicos a nivel
institucional, los objetivos expresados en los Planes Estratégicos Institucionales (PEI),
para su implementacion en los Planes Operativos Institucionales (POI), se articulan con
los objetivos estratégicos de los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM),
Planes Estratégicos Multisectoriales (PEM), Planes de Desarrollo Regional concertado
(PDRC) o Planes de Desarrollo Local concertado (PDLC), segun corresponda al tipo de

entidad;
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Que, la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada mediante Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por
Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD, N° 053-
2018-CEPLAN/PCD y N° 016-2019-CEPLAN/PCD, tiene como objetivo establecer las
pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que
permiten la elaboracion o modificacion del Plan Estratégico Institucional - PE! y del Plan
Operativo Institucional - POI, en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la

| mejora continua;

Que, se precisa en el numeral 4.1 de la “Guia para el Planeamiento Institucional”
que, el Plan Estratégico Institucional - PEI es un instrumento de gestion que define la
estrategia del pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres afos, a
través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién
a la cual sirve, siendo que estos objetivos se deben reflejar en resultados. Asimismo, en
el numeral 4.2 se establece que, para el planeamiento institucional, el Titular de la
Entidad conforma una Comisién de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la
cual participan tanto funcionarios de la Alta Direccidon como aquellos a cargo de los
organos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano resolutivo
designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad, por lo que el Titular
del pliego es responsable de la aprobacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del PEl,
en linea con la politica institucional que tiene una orientacién a largo plazo, en armonia
con las politicas de Estado, Politica General de Gobierno, politicas nacionales,
sectoriales y territoriales, segun corresponda;

, Que, el numeral 5.7 de la citada “Guia para el Planeamiento Institucional”,
zjestablece que el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) verifica y
/ valida la metodologia, la consistencia y coherencia del Plan Estratégico Institucional
~ (PEI) con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y la Politica General de
Gobierno, y emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluacion de Disefio del Plan
Estratégico Institucional (PEI); asimismo, sefala que el Titular del Pliego emite el acto
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°115-2018-MPJ de fecha 07 de
noviembre del 2018, se aprueba el Plan Estratégico Institucional 2019-2022 de la
™. Municipalidad Provincial de Jaén. Asimismo, a través de la Resolucion de Alcaldia

N\ _N°385-2022-MPJ/A, con fecha 12 de mayo del 2022, se aprueba la Ampliaciéon del

///Provincial de Jaén;

= Que, mediante Oficio N° D0000248-2023-CEPLAN-DNCP, de fecha 14 de abril
del 2023, la Direccién Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN remite al Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Jaén, el Informe Técnico N° D000073-2023-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha
13 de abril del 2023, en el cual sefiala la verificacién y validacion del Plan Estratégico
Institucional 2019-2026 ampliado de la Municipalidad Provincial de Jaén, en atencion al
correo electronico de fecha 06 de Abril de 2023, mediante el cual la responsable de la
Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacion Municipal, remite el Proyecto del
Plan Estratégico Institucional 2019-2026 ampliado y solicita el Informe Técnico en el
marco de lo establecido en la Seccion 5.7. de la Guia para el Planeamiento Institucional.

Que, mediante informe N.° 026-2023-MPJ/SGPEMM, de fecha 17 de abril del
2023, la Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacion Municipal de la
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Municipalidad Provincial de Jaén alcanza el proyecto de ampliacién del Plan Estratégico
Institucional (PEIl) para el periodo 219-2026, validado por Centro Nacional de

Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y la “Guia
para el Planeamiento Institucional”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar el Plan Estratégico Institucional 2019-2026
ampliado, de la Municipalidad Provincial de Jaén, el mismo que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo. - Encargar a las dependencias involucradas en el Plan
Estratégico Institucional 2019-2026 ampliado de la Municipalidad Provincial de Jaén, el
cumplimiento de lo dispuesto en el documento aprobado en el Articulo precedente.

Articulo Tercero. -Encargar a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, a la Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacion Municipal,
realizar el seguimiento y evaluacién de cumplimiento del Plan Estratégico Institucional
2019-2026 ampliado de la Municipalidad de Jaén, aprobado mediante la presente

Resolucion.

Articulo Cuarto. - Disponer la publicacion de la presente Resolucion de Alcaldia

). y Anexo en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Jaén

(www.munijaen.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.

@ IUWCMLDEJAEN

Dr. Jost Lizardo ‘-Tapia Diaz

ALEALDE
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

San Isidro, 14 de Abril del 2023
OFICIO N° D000248-2023-CEPLAN-DNCP

Senor:

José Lizardo Tapia Diaz

Alcalde Provincial

Municipalidad Provincial de Jaén

Calle San Martin N 1371, Jaén - Cajamarca

Presente. -

Asunto : Verificacion y validacion del Plan Estratégico Institucional 2019-2026 ampliado de la
Municipalidad Provincial de Jaén.

Referencia :  Correo Electronico (Exp. 2023-0000850).

De mi consideracion:

Me dirijo @ usted para saludarlo cordialmente y en atencion al documento de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico de la Elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2019-2026 ampliadode

la Municipalidad Provincial de Jaén, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva
N°001-2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacio n del contenido
y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N° D000073-2023-
CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2019-
2026 ampliado, cumple con lo requerido en |la normativa vigente.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitaimente
Daisy Heidinger Zevallos
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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San Isidro, 13 de Abril del 2023

INFORME TECNICO N° D000073-2023-CEPLAN-DNCPPEI

A : DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : SANDY KATHERYN SILVA PINA
COORDINADORA DE PLANES ESTRATEGICOS TERRITORIALES E
INSTITUCIONALES

Asunto : Verificacion y validacion del Plan Estratégico Institucional 2019-2026 ampliado
de la Municipalidad Provincial de Jaén.

Referencia : Correo electronico - (Exp. 2023-0000850)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 13 de abril de 2023

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electronico de fecha 06 de abril de 2023 la Sra. Maria
Carolina Mego Coronel, mediante el cual remite el proyecto de Plan Estratégico Institucional 2019-2026
ampliado y solicita el Informe Técnico en el marco de lo establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para €l
Planeamiento Institucional.

I. ANTECEDENTES
Sobre la normativa aplicable

1.1 En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Publica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN.

1.2 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N° 001-
2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional’, modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD de fecha 08 de febrero del 2021.

1.3 Mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM de fecha 28 de julio del 2022 se aprueba el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

1.4 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.

1.5 A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.
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1.6 A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.7 Con fecha 02 de febrero del presente se emiti6 el Oficio Mltiple N® D000003-2023-CEPLAN-PCD
en el que se dispone que, de manera excepcional, y por (nica vez, la ampliacion del periodo de
vigencia de los Planes Estratégicos Institucionales (PEI) al afio 2026 con la finalidad de facilitar la
elaboracion, el registro y la aprobacion del Plan Operativo Institucional - POl Multianual 2024 ~
2026 (como minimo).

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1.8 La participacion del CEPLAN comprendié el asesoramiento dirigido al 6rgano encargado del
planeamiento por lo que se da cuenta que el proceso se realizo de forma participativa.

1.9 El inicio del proceso de ampliacion del PEI 2019-2026 de la Municipalidad Provincial de Jaén,
obedece a la necesidad de contar con un PEIl enmarcado en la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019, y que brinde cobertura al POl MULTIANUAL,
por lo que la validacion se enmarca en esta Guia y en el Oficio Mdltiple N° D000001-2023-
CEPLAN-PCD, en el que se dispone facilitar el proceso de ampliacion de la temporalidad del PEI.

Il. ANALISIS

2.1. La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento del PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan”.

2.2. Asimismo, la Seccion 5.7. Validacion y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que el Pliego remite
su PEI por correo electronico al CEPLAN. En el caso de los Pliegos del Poder Ejecutivo,
previamente remiten su PE| al Organo de Planeamiento Estratégico Sectorial perteneciente al
Sector al cual se encuentra adscrito o el que haga sus veces; corresponde a este 6rgano elaborar
un primer informe de validacion sobre la consistencia y coherencia del PEI del Pliego con las
politicas y planes bajo competencia del Sector; este informe, junto al PEI es remitido por el Pliego
mediante correo electronico al CEPLAN.,

2.3. EICEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la
Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la
entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar.

2.4. En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Provincial de Jaén con la
Politica General de Gobierno, estan validadas.

2.5. De la verificacion realizada al proyecto del PEI ampliado se evidencia el desarrollo del contenido
minimo que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

2.6. EIPEI al que se le esta ampliando el horizonte es el PEI 2019-2022, por lo que sdlo estan tomando
como base el ultimo PEI aprobado, determinando y registrando los logros esperados proyectados
para los OEl y AEI dando cobertura hasta el afio 2026. Para ello utiliza el formato del Anexo B-2:
Matriz de Plan Estratégico Institucional de la guia.

2.7. Sobre las consideraciones detalladas en el Oficio Multiple N° D000003-2023-CEPLAN para el
proceso de ampliacion:

Del cumplimiento de los Criterios:
e La Municipalidad Provincial de Jaén cuenta con Comisién de Planeamiento Estratégico

conformada mediante Resolucion de Alcaldia N° 365-2023-MPJ/A.

e Mantiene sin cambios los elementos del PEI: Declaracion de Politica Institucional, Mision
Institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores y logros esperados),
Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores y logros esperados).
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e El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Jaén 2019-2026
ampliado cuenta con 12 Objetivos Estratégicos Institucionales y 53 Acciones Estratégicas
Institucionales, incluyendo un OEl de Gestion del Riesgo de Desastres.

e  Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y su vinculacion con la PGG 2023-2026.
Estan articulando su PEI con el Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) del
Departamento de Cajamarca al 2021. Se precisa que el PDRC Cajamarca 2023 - 2033
se encuentra en proceso de aprobacion con Ordenanza Regional por lo que consignaron
como nota al pie del ANEXO B-1.

e  Cumple con el desarrollo del anexo B-3, ficha técnica de indicadores de OEI/AEI.

lll. CONCLUSIONES

1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional ampliado de la Municipalidad Provincial de
Jaén para el periodo 2019-2026, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece
Oficio Multiple N° D000003-2023-CEPLAN-PCD vy la Guia para el Planeamiento Institucional
modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD.

IV. RECOMENDACIONES

4.1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.

4.2. Por consiguiente, la entidad debera registrar la informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan
Estratégico Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

4.3. Por ofro lado, una vez aprobado el Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) del
Departamento de Cajamarca 2023 — 2033, el Pliego actualizara la matriz B-1 del PEI en un plazo
no mayor de 30 dias calendario y comunicara al CEPLAN.

4.4. Asimismo, en el corto plazo la Municipalidad Provincial de Jaén, debe elaborar un nuevo PEI en
aplicacion a las orientaciones que establece la Seccion 5 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD, y de la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y
planes estratégicos aprobada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-
2021-CEPLAN/PCD.

Es cuanto debo informar.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Sandy K. Silva Pifia
Coordinadora de Planes Estratégicos Territoriales e Institucionales
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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PRESENTACION

La Municipalidad Provincial de Jaén, considerando las politicas de estado, las politicas
establecidas por los sectores o politicas nacionales y la politica general de gobierno 2021 al
2026 aprobada por Decreto Supremo N2 164-2021-PCM. Ha elaborado de manera
participativa el Plan Estratégico Institucional — PEI 2019-2026 ampliado, de acuerdo a la a
la versién modificada de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD aprobada con RESOLUCION
DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00009-2021/CEPLAN/PCD, la Guia para el
Planeamiento Institucional modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PC. Este documento permitird a las unidades orgdnicas de
la Municipalidad Provincial de Jaén, redefinir las estrategias de intervencion en el corto y
mediano plazo; reorientando el presupuesto publico e impulsando el desarrollo de la
Provincia de Jaén en cumplimiento de nuestra mision institucional.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) se ha construido participativamente y socializado
adecuadamente, con todas las Unidades orgdnicas de la MPJ, el cual ayudard a todos y
cada uno de los servidores publicos municipales a entender la magnitud del sentido
estratégico de su labor cotidiana, que casi siempre los mantiene alejados de los objetivos
que se han planificado alcanzar. Por lo tanto, las actividades e inversiones de corto plazo
que se incluyan en los sucesivos Planes Operativos (POI), tiene que responder a las Acciones
Estratégicas Institucionales del PEI de la Municipalidad Provincial de Jaén.
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INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional - PEI, 2019 -2026 ampliado es un instrumento de gestion en
el cual se plasma los objetivos y las acciones estratégicas institucionales que guiardn la
intervencion institucional en los proximos afios, con el fin de contribuir a las prioridades del
gobierno local establecidas en las politicas de estado, las politicas establecidas por los
sectores o politicas nacionales y la Politica General de Gobierno 2021 al 2026 aprobada por
Decreto Supremo N2 164-2021-PCM.

La Municipalidad Provincial de Jaén en marco de la Politica Nacional de Modernizacion de
la Gestion Publica y principalmente a la Creacion del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico — SINAPLAN, formula el Plan Estratégico Institucional 2019 —-2026 ampliado,
instrumento de planificacion a mediano plazo que permite promover el desarrollo local
integral y sostenible para los ciudadanos de la provincia de Jaén de manera segura e
inclusiva. El Plan Estratégico Institucional desarrolla los objetivos estratégicos
institucionales, las acciones estratégicas institucionales acompafadas de sus
correspondientes indicadores y metas, que la Municipalidad Provincial de Jaén, para
contribuir al logro de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Regional Concertado
Cajamarca al 2033. En marco a lo dispuesto en la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD
aprobada con RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00009-
2021/CEPLAN/PCD, la Guia para el Planeamiento Institucional modificada por la Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022, se estd ampliando con extension del
horizonte de tiempo hasta el 2026, denomindndose en adelante, Plan Estratégico
Institucional 2019-2026 Ampliado, estd organizado de la siguiente manera: la primera
parte corresponde a la Declaracion de Politica Institucional. La segunda es la Mision
Institucional. La Tercera describe los Objetivos Estratégicos Institucionales y los indicadores.
La cuarta Contiene las Acciones Estratégicas Institucionales y los indicadores. La quinta
parte contiene la Ruta Estratégicas y la sexta hace referencias a los anexos 1, 2 y 3.

1. Declaracion de Politica Institucional.

La gestion municipal provincial se enfrenta a un reto fundamental: satisfacer las
necesidades de la poblacion: urbanas y rural, esta ultima que es donde generalmente
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estd asentada la poblacién mds pobre y por lo tanto las brechas sociales, econémicas
y de infraestructura que demandan urgente atencion. En tal sentido el escenario de un
futuro deseable expresado con contundencia en la frase “Jaén, la mds educada” obliga
a la Municipalidad Provincial en el marco de sus competencias, a garantizar los
esfuerzos institucionales para avanzar o consolidar el derecho a la ciudad y a través de
su intervencion, la presencia del Estado en el lugar mds alejado y olvidado de la
Provincia. Es el lineamiento general de la politica institucional que orienta los
contenidos del Plan Estratégico Institucional 2019 — 2026. En este marco general la
inversion municipal, en el horizonte temporal del PEI, para alcanzar mejores niveles de
satisfaccion del ciudadano en la seguridad ciudadana, en la transitabilidad urbana, en
la recuperacion del espacio publico, en la provision de servicios y de infraestructura, en
la matriz productiva y en la sostenibilidad ambiental. Prioridades a ser atendidas en la
ciudad y en el dmbito rural.

Lineamientos:

e £/ Buen Vivir de la poblacion provincial.

e Ladiversificacion de la actividad econémica local.
e La adaptacion al cambio climdtico.

e E/ Buen Gobierna Municipal.

Valores inherentes a la identificacion institucional y a la vocacion de servicio y que,
ademds son aquellos que le dan sentido y razon de ser a la Misién Institucional.

Sefialamos y tratamos de interpretar algunos de los mds relevantes:

Responsabilidad: Cada servidor municipal responde por sus actos y asume la responsabilidad
que le corresponda.

Honestidad: En la administracién de los recursos ptblicos como sindnimo de legitimidad en el
ejercicio de gobierno y de la confianza ciudadana.

Transparencia: Reconocimiento del derecho ciudadano de acceso a la informacién publica y de
la obligacion de rendir cuentas.

Solidaridad: Con los objetivos institucionales. Colaboracion, participacion y vocacién de
servicio para su implementacion.

Respeto: Servidor municipal comprensivo, tolerante y concertador, valora cualidades de su
entarno institucional, interno y externo.
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Orden: Articulacion interna entre unidades orgdnicas, la planificacion y distribucion del tiempo,
el adecuado y cuidadoso uso de los bienes de la institucion, la disciplina y adecuado
comportamiento.

Mision Institucional

Se constituye en nuestra razon de ser y el gran compromiso que legitima el ejercicio de la
gestion publica municipal, que nos corresponde como nivel de gobierno descentralizado.

P T e T e

“Promover el desarrollo local y prestar servicios
publicos para mejorar la calidad de vida de la
poblacion de la provincia de Jaén, de manera,

inclusiva, competitiva, transparente y con

=

enfoque territoria

S e e e
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Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) (con Indicadores)

Definen lo que la entidad espera lograr en las condiciones de su poblacion y en sus condiciones internas. En cumplimiento de sus funciones

sustantivas o sus funciones de administracion interna.

A continuacion, se resumen de los Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI.

codigo |

TlaL

OEl.O01

i N

Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la
Provincia de Jaén

Porcentaje de la poblacién que vive en hogares con accese a servicios basicos

OEl. 02

Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en la
Provincial de Jaén

Porcentaje de denuncias de evento que atentan contra la seguridad (15 afios
a mds)

OELO3

Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en la
Provincia de Jaén

Porcentaje de nifios entre 6 y 36 meses con anemia

OEI.04

Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en
la Provincia de Jaén

Proporcion de estudiantes de segundo de primaria con nivel satisfactorio de
Comprension Lectora.

Proporcion de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio de Comprension matemadtica

OEl. 05

Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables
en la Provincia de Jaén

Porcentaje de la poblacion considerada en extrema pobreza

OEI.06

Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la
Provincia de Jaén

Porcentaje de Empresas de transportes que cumplen con las normas vigentes
en la Provincia de Jaén.

OEI.07

Promover la competitividad econémica de la provincia
de Jaén

Porcentaje de locales comerciales que cuentan con licencia de
funcionamiento en la provincia de Jaén

Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en
la Provincia de Jaén

Numero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o relacionados
a la cultura
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Porcentaje de los residuos solidos no reutilizados, son dispuestos

OEI.09 | Promover la Gestion Ambiental en la Provincia de Jaén ] : ;
adecuadamente en infraestructura de residuos solidos
OEL10 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y Proporcion de la poblacion urbana que vive en asentamientos humanos
’ sostenible en la Provincia de Jaén improvisados o viviendas inadecuadas.
Proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente . . . - .
OEl. 11 . 'p Y i f Porcentaje de capacidad instalada bdsica frente o emergencias y desastres
a peligros de origen natural y antropicos
OEl.12 | Fortalecer la Gestion Institucional

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional
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Acciones Estratégicas Institucionales - AEI (con Indicadores)

Las AEl son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en bienes y servicios que la
entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones.

A Continuacion, se resumen las Acciones estrategias Institucionales del PEI:

: = : h
OEILD01 Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia bk d? I.a pot')lallaon IR Y R
acceso a servicios basicos
AEL01.01 Servicio de alcantarillado en beneficio de la poblacién de la Porcentaje cobertura de alcantarillado (urbano)
777 | Provincia Porcentaje cobertura de alcantarillado (rural)
Conexion de Agua Potable en beneficio de la poblacion de la Porcentaje cobertura de agua potable (urbano)
AEL02.02 A s ;
Provincia Porcentaje cobertura de agua potable (rural)
i 2 i 5 i P j nunci v tento contra seguridad (15 aiio
OEl. 02 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia ":;r:; Misie e densiom cleNento K MIE o e R ooz n
P - : : -
AEL02.01 rograma'de‘Segundad Cludeans Mpcinal de manen fucaiizadn Numero de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en la Provincia
en la Provincia
AEL02.02 Programas de Violencia Familiar de manera oportuna en Numero de Vecinos atendidos en programas en Violencia Familiar en la
77 beneficio de la Provincia Provincia
Asistencia técnica en Seguridad Ciudadana de manera oportuna | Parcentaje de vecinos que recibieron asistencia técnica Seguridad
AEL02.03 5 g " R
en la Provincia Ciudadana de la Provincia
AEL02.04 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera Porcentaje de Implementacion del Plan de Seguridad Ciudadana en la
77 | bptima en la provincia Provincia
AEL02.05 Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en Numero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana
< o beneficio de la poblacion en la Provincia
" | oEL.03 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en la Provincia | Porcentaje de nifios entre 6 y 36 meses con anemia
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OEI / AEI Descripcion del Indicador
Cédigo sk R L S i oo D 0 S
AELL03.01 Programas de salud preventivo-promocional orientados a favor Porcentaje de Poblacion que acceden a los Programas de Salud Preventivo-
7777 | de la poblacién de la Provincia Promocional en la Provincia
AEL03.02 Programas de Control de Calidad focalizados a los Numero de Establecimientos de Salud (EESS) que cuentan con las
1iE establecimientos de atencién publica en salud a la poblacidn. condiciones minimas para el cumplimiento de las normas MINSA
AEI.03.03 | Programa de salud orientados a poblaciones vulnerables Porcentaje de Poblacidn que acceden al Seguro Integral de Salud (SIS)
Proporcion de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio de Comprension Lectora
OEL.04 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la
Provincia Proporcion de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio de Comprension matematica
Numero de IE que cuentan con equipamiento nuevo
Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado , : . .
AELL04.01 - : S Numero de IE que reciben apoyo en mantenimiento e infraestructura
en Instituciones Educativas de la provincia.
Numero de IE que cuentan con mobiliario nuevo
AEL04.02 Programas educativos elaborados para los Educandos de la Porcentaje de estudiantes que acceden a los Programas Educativos de la
77 | Provincia Provincia
OEL 05 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la Porcentaje de la poblacién considerada en extrema pobreza en la
= Provincia Provincia
AEL05.01 Programas de apoyo social difundidos de forma permanente a Porcentaje de la Poblacion Vulnerable que accede a los Programas de Apoyo
7777 | grupos de poblacién vulnerables de la Provincia Social
AEL05.02 Programas de Actividades deportivas municipales de facil acceso | Porcentaje de la Poblacion que accede a los Programas Deportivos de la
77" | para la poblacién de la Provincia Provincia
Z\ / 2 - P taj if jO de a las Escuelas Multidisciplinari
W) AEL05.03 | Escuelas Multidisciplinarias para jovenes y nifios en la provincia g ik aJG.: d? G L e S
1 de la Provincia.
. i . s P taje de la Poblacid eden a los Servicios de Biblioteca en la
AEL.05.04 | Servicios de bibliotecas de manera integral en la Provincia orc?n .aje R RCE W h Rl R TR e
Provincia
OEI.06 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia Numero de vehiculos que prestan servicio urbano en la Provincia
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~ OEI/AHI Descripcion del Indicador
Codigo s, SOOI e B AB St Gl fivagor
Nimero de Vehiculos de Transporte masivo intervenidos en la Provincia
AEL.06.01 | Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion de la provincia
Porcentaje de vias y calles con sefializacion en la Provincia
Numero de Autorizaciones otorgadas en la Provincia
Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio de la
AEL.06.02 Brine 5 . Numero de Licencias otorgadas en la Provincia
rovincia
Numero de Campafia de sensibilizacion en Seguridad Vial
AEL06.03 Planes Implementados en reordenamiento del transito y Porcentaje de Planes Implementados en reordenamiento del Transito y
77 | transporte publico en forma oportuna en la Provincia Transporte en la Provincia
Numero de Kms nuevos en red vial vehicular y peatonal
AEI.06.04 | Red vial Vehicular y Peatonal implementada en la Provincia
Numero de Kms rehabilitados en red vial vehicular y peatonal
£l T Porcentaje de locales comerciales que cuentan con licencia de
OEI.07 | Promover la Competitividad Econémica en la Provincia i ) 2 il % :
funcionamiento en la provincia de Jaén
AEL07.01 Asistencia técnica a los emprendedores de forma oportuna enla | Nimero de emprendedores organizados que reciben asistencia técnica en la
7777 | Provincia Provincia
AEL07.02 Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos de | Nimero de personas que reciben asistencia técnica en formalizacion de
- manera oportuna a los comerciantes informales en la Provincia actividades comerciales en la Provincia
AEL07.03 Acciones de control y fiscalizacién de actividades econdmicas Numero de establecimientos fiscalizados en actividades econémicas en la
7777 | oportunas en la Provincia Provincia
Agentes Econdmicos Organizados que agreguen valor en ; o ’ s
AEL07.04 " o 5 4 ; bl o Nimero de Agentes econdmicos organizados en la Provincia
beneficio de los productores, comerciantes en la Provincia
OEL08 Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la Nimero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o

Provincia

relacionados a la cultura
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provincia.

Descripcion del Indicador
| Cédigo e W o
e A Porcentaje de Zonas Monumentales y Paisajisticas recuperadas en estad
AEL08.01 | Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en la Provincia - c - .a . M . ! ARESRas T ERD
Optimo en la Provincia
AEL08.02 Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en la | Numero de Operadores Turisticos debidamente registrados y acreditados
77 | Provincia que reciben Asistencia Técnica en la Provincia
(s Porcentaj implementacid | Programa de Desarrollo Turistico de |
AEI.08.03 | Programa de Desarrollo Turistico implementado en la Provincia c' t_aje S implementicidn del Proprane ceiliesmoo Taristicy de Ia
provincia
=i < s Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables son dispuestos
OEI.09 Promover la Gestion Ambiental en la Provincia : : s A a
adecuadamente en infraestructura de residuos sélidos
AEL09.01 Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos Numero de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados
7777 | sélidos para la Provincia segregados en fuente de origen
AEL.09.02 Manejo de residuos solidos integral de los ciudadanos para la Porcentaje de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos
. Provincia adecuadamente en la Provincia
AEL09.03 Mantenimiento y Conservacion permanente de areas verdes de Porcentaje de M2 de areas verdes en estado 6ptimo de mantenimiento en
o uso publico en la Provincia la Provincia
AEL09.04 Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental implementada | Porcentaje de Implementacion del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
7777 | en beneficio de la Provincia ambiental
AEL09.05 Acciones de fiscalizacidn y control de la contaminacién ambiental | Numero de Fiscalizaciones realizadas en Contaminacion ambiental en la
e de manera oportuna en la Provincia Provincia
Asistencia técni ion ambiental a | , » s o
AEL.09.06 .SIStEHCIa NEHC opo.rtu'na BAIGERteRmriDieNtal #16s Numero de asistencias técnicas en gestion ambiental en la Provincia
ciudadanos en la Provincia
Prol rel | itori ien ibl 3 i £ 5
"\ | OEL10 Fromow _e A TRD Groni BeAtorl DidlenBdn y Ssostenibls Proporcién de la poblacién urbana que vive en asentamientos humanos
A en la Provincia
AEL10.01 | Plan de Desarrollo Urbano implementado de la Provincia Porcentaje de Implementacion del Plan de Desarrollo Urbano
AEL10.02 | Catastro actualizado en la jurisdiccién de la Provincia Porcentaje de catastro actualizado en la Provincia
Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio de la
AEI.10.03 | PaclosP - L

Porcentaje de espacios publicos recuperados en la Provincia




_Cédigo

AEI.10.04

Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en
beneficio de la poblacién de la Provincia

Numero de Asistencias técnicas en desarrollo urbano en la Provincia

AEIL.10.05

Saneamiento fisico legal de predios focalizados en la provincia

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal en la Provincia

OEl. 11

Proteccion de la poblacién y sus medios de vida frente a
peligros de origen natural y antrépicos

Porcentaje de capacidad instalada basica frente a emergencias y desastres

AEIL.11.01

Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial

Numero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres

AEI.11.02

Incorporacion de la GRD en la ocupacién y uso del territorio

Porcentaje de edificaciones con inspecciones técnicas se Seguridad
aprobados

AEI.11.03

Personas con Formacion y Conocimiento en GRD y ACC

Porcentaje de participantes certificados en cursos basicos y especializados
en materia de GRD y ACC

AEI.11.04

Implementacion adecuada de servicios publicos seguros

Numero de EESS en zonas altamente expuestas a peligros con medidas de
seguridad

Numero de IIEE en zonas altamente expuestas a peligros con medidas de
seguridad

AEIL.11.05

Poblacién con practicas seguras para la resiliencia

Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para responder
ante emergencias y desastres

AEL.11.06

Asistencia Técnica en GRD de manera integral para la poblacién
de la Provincia

Numero de personas que reciben asistencia Técnica en GRD

AEIL11.07

Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta frente a
emergencias y desastres

Numero de Implementacién del Centro de Operaciones de Provincial

AEL11.08

Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la gestion del
riesgo de Desastres

Numero de documentos técnicos aprobados

AE.11.09

Implementacion de actividades contingenciales

Porcentaje de implementacién de actividades contingenciales
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OFI / AEI

OElL12

~ Nombre del Indicador

Fortalecer la Gestién Institucional

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional

AEL12.01

Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad
Provincial

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Provincial

AEI.12.02

Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos
en la Municipalidad Provincial

Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino en la
Municipalidad

AELL12.03

Sistema de gestion institucional con enfoque de procesos
implementado en la Municipalidad

Porcentaje de unidades organicas implementadas con enfoque de procesos
en la Municipalidad

AEL12.04

Recaudacién Tributaria oportuna en beneficio de la
Municipalidad

Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad

AEL12.05

Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la
administracion Municipal

Numero de Instrumentos de gestidn actualizados en la Municipalidad

AEI.12.06

Servicio Civil implementado en beneficio de la Municipalidad

Porcentaje de Servicio Civil implementado en la Municipalidad




T

Plan Estratégico Institucional 2019 - 2026 ampliado de la Municipalidad Provincial de Jaén

V. RUTA ESTRATEGICA

La ruta estratégica establece las prioridades del Gobierno Local de la Provincia de Jaén, en los préximos afios de intervencion, Esta ruta
estratégica ha sido construida a través de una matriz que evalta los objetivos y acciones en base a los siquientes criterios:

Relevancia del objetivo de acuerdo a la politica institucional y al mando legal de la entidad y a la Politica General de Gobierno
para el periodo 2023-2026. Decreto Supremo N° 042-2023-PCM.
Magnitud de la brecha
Vinculacion causal entre la AEl y el OEI

Capacidad para ejecutar la AEI (habilidades, conocimiento y experiencia)

.. 1 : GERENCIA DE
- AELOLDY Servicio de alcantarllla{io 'en beneficio de E..IE 9 INFRAESTRUCTURA
Mejorar las la poblacidn de la Provincia Lin.9.2
e PUBLICA
condiciones de EJES
en la Provincia AEL01.02 5"'}”"’; Ide./}g o Tog:zle;.:c". G ff: : 5 INFRAESTRUCTURA
e la poblacion de la Provincia .9. PUBLICA
AEL02.01 Cmgrzln:;‘:: S:gur}dad"c Iuj azz';a i HESEREIA
o SRR et Lin.6.3 DESARROLLO SOCIAL
Provincia
Reducir los
GERENCA DE
indices de EIE6 Programas de Violencia Familiar de
] idad in.6.3 AEL.02.02 anera oportuna en beneficio de la ekt PREVICIEACINSY
_"“9;" 2 L. e : il i Lin.6.3 SEGURIDAD
Ciudadana en rovincia CIUDADANA
la Provincia
Aeiranit thers s idad GERENCA DE
y P'" i e Lin.6.3 SEGURIDAD
St CIUDADANA
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GERENCA DE

4610208 | mplementact do manera éptimaenla | EES | PARTICIPACIONY
o rgw.ncia e Lin.6.3 SEGURIDAD
g CIUDADANA
: 7 : GERENCA DE
eszos |ttt udedrecr, || e | panncpacony
= R ;i /p "ién e eiclodela | line.3 SEGURIDAD
R CIUDADANA
AEI.03.01 ngmn?as 7e sal::j Z;ive;;’:o; del it BFRENLDY
R e Lin.8.3 DESARROLLO SOCIAL
poblacion de la Provincia
Contribuir con
la Calidad de EJE8 .
3 OEI.03 | los Servicios de Lin.8.3 T Pr ogl’t an;as del Cont: OL 7e _‘:a(’d‘:d . EIES GERENCIA
Solidenla .03.02 | foca 12.117 os'a los establecimien 0s e Lin.8.3 DESARROLLO SOCIAL
Provincio atencion publica en salud a la poblacion
AEL03.03 Programa de salud orientados a EIE8 GERENCIA
o poblaciones vulnerables Lin.8.3 DESARROLLO SOCIAL
Apoyo en equipamiento, Infraestructura EIE7 GERENCIA DE
Contribuir con AEI.04.01 |y Mobiliario adecuado en Instituciones . INFRAESTRUCTURA
’ £ s Lin.7.1
la Calidad de Educativas de la provincia. PUBLICA
e EIE7
4 OEI.04 | los Servicios 2
) Lin.7.1
Educativos en
Ia Provincia AELO4.02 Programas educativos elaborados para EJE 7 GERENCIA
ks los Educandos de la Provincia Lin.7.1 DESARROLLO SOCIAL




Programas de apoyo social difundidos de

EIE3 GERENCIA
AEL05.01 | forma 'plermanente a grupos de B Lin.3.3 DESARROLLO SOCIAL
poblacion vulnerables de la Provincia
Promover el Prog.ra‘mas de Ac,tn./ldades deportivas EIE3 GERENCIA
Desarrollo AELL05.02 | municipales de fdcil acceso para la Lin.3.3 DESARROLLO SOCIAL
OEl. Humano y EJE3 poblacién de la Provincia o
05 Habitos Lin.3.2
Saludables en
la Provincia T Escuelas Multidisciplinarias para jovenes EJE3 GERENCIA
- y nifios en la Provincia Lin. 3.3. DESARROLLO SOCIAL
AELOS5.04 Servicios de bibliotecas de manera EJE 3 GERENCIA
integral en la Provincia Lin. 3.3. DESARROLLO SOCIAL
. g ’ GERENCIA DE
AELD6.01 Seil;lrlc{cltd ;//all lntegr.al fzn beneficio de la €JE445 DESARROLLO
poblacion de la provincia Lin.4. TERRITORIAL
Mejorar el
Servicio de EIE4 Ordenamiento Integral del Transporte ‘.EJE = GERERCIA TIE
OEIL.O6 | Transporte y : AELOS.02 | b blico en beneficio de la Provincia Bnas i
- Lin.4.5 TERRITORIAL
Transito en la
Provincia
Planes Impl'ementados’en. EIE4 GERENCIA DE
AELOG.03 re’on.ienamlento del transito y transporte Lin.4.5 DESARROLLO
publico en forma oportuna en la TERRITORIAL

Provincia




GERENCIA DE

EIE4
ial .
AEL.06.04 ::’dl:'(: e:::;‘:'e"n’ 4 ;i:::;la Lin.4.5 DESARROLLO
P TERRITORIAL
. o GERENCIA DE
e |Sierio tncos oserreniores | eS| oesammouo
P A ECONOMICO LOCAL
erc e e blomaliconde |, | cenewcuoe
MELETX oportuna a los comerciantes informales Lin.4.4 PERRRO .
Promover la P Sy rasins e ECONOMICO LOCAL
Competitividad EIE4 ERigIonEe
OELO7 e ?
Economica en Lin.4.4.
la Provincia Acciones de control y fiscalizacion de EIE4 GERENCIA DE
AEI.07.03 | actividades econdmicas oportunas en la Lin.4.4 DESARROLLO
Provincia SR ECONOMICO LOCAL
sgete ot OUMOLE | ey | cenewciaoe
AELIL0 godzctore: comerciantes en la Lin.4.4 BESARRDLLC
Ak o ECONOMICO LOCAL
Provincia
GERENCIA DE
I isajisti E4
nremenort
oferta turktice P e ECONOMICO LOCAL
EJE4
OEI.0O8 | con enfoque
Meanst el LIN.4.5
cultural en la . o A - GERENCIA DE
Provincia Asistencia técnica para el incremento del EIE4
AEI.08.02 . - .. DESARROLLO
turismao sostenible en la Provincia LIN.4.5

ECONOMICO LOCAL




Programa de Desarrollo Turistico

< Al GERENCIA DE
AEL.08.03 '('(_'.’pll e'ze” i d’" P m.'”."c"‘; - Leed DESARROLLO
a e‘n f;mzacwn e actividades turisticas LIN.4.5 ECONOMICO LOCAL
provinciales)
Segregacion en la fuente y recoleccion BERENCIOE
AEL09.01 |selectiva de residuos solidos para la FIE 7 eSS
Broviricia Lin.7.1 MU!VICIPALES Y
GESTION AMBIENTAL
GERENCIA DE
AELD9.02 Manejo de residuos solidos integral de EIE 3 SERVICIOS
los ciudadanos para la Provincia LIN.7.3 MUNICIPALES Y
GESTION AMBIENTAL
Mantenimiento y Conservacion GERENCIA DE
Peothoeet-io AEL09.03 |permanente de dreas verdes de uso el SEAVICIOS
Gestion EJE3 L N LIN.7.3 MUNICIPALES Y
Ambientalen |  LIN.7.3 il GESTION AMBIENTAL
la Provincia
Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion SERERCINRE
AEI.09.04 | Ambiental implementada en beneficio de e SERNIS
I Provinela LIN.7.3 MUNICIPALES Y
GESTION AMBIENTAL
Acciones de fiscalizacion y control de la BERENCIADE
AEIL09.05 | contaminacion ambiental de manera ES BERVICION
LIN.7.3 MUNICIPALES Y

oportuna en la Provincia

GESTION AMBIENTAL




Plan Estratégico Institucional 2019 - 2026 ampliado de la Municipalidad Provincial de Jaén

. e o GERENCIA DE
Asistencia técnica oportuna en Gestion
6 AEI.09.06 |ambiental a los ciudadanos en la g AEINNCS
= Dt LIN.7.3 MUNICIPALES Y
GESTION AMBIENTAL
GERENCIA DE
| aeLt0ot | e o Provincia e DESARROLLO
# " TERRITORIAL
; 2 R GERENCIA DE
2 AE1.50:00 ga;i:zriz ;;tual:zado en la jurisdiccion de L::".:Es 51 DESARROLLO
- TERRITORIAL
Promover el
desarrollo : o GERENCIA DE
urbano b s By et dek sy |t DESARROLLO
Z 10 |OEL10| territorial # " ' i TERRITORIAL
% ; LINS.1
<y ordenado y
23 sostenible en
& la Provincia Asistencia técnica en desarrollo urbano EIES GERENCIA DE
4 AEL10.04 | de forma integral en beneficio de la Lin.5.1 DESARROLLO
poblacién de la Provincia = TERRITORIAL
. - 7 GERENCIA DE
s |arnos foremirto ko e e predr| o5 | oesannouo
= p a o TERRITORIAL
Proteccion de SUB GERENCIA DE
3 : vel
la poblacién y Lf;f 44 5 1 |AEL11.01 f:rt:"‘:;’_lsa‘l’ S ORe Rt G e L’f"ffs GESTION DEL RIESGO Y
sus medios de o o DESASTRES.
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vida frente a
peligros de
origen natural
y antropicos

2 r SUB GERENCIA DE
AEI.11.02 '”Z;’) p;;l"g‘r’r';'tgfk') rahR s e vaupacion Lf;" ";46 GESTION DEL RIESGO Y
¥ & DESASTRES.
2 o SUB GERENCIA DE
AE111.03 : :’é‘,’?’g’s 2"6"CF°""°C’°" yEouasmIRata Lg ";46 GESTION DEL RIESGO Y
i - DESASTRES.
% . SUB GERENCIA DE
AE111.04 f :sll’/";‘;‘c’”; KRR pHEEas I as e In Lﬁ o 446 GESTION DEL RIESGO Y
-4 DESASTRES
L e - SUB GERENCIA DE
| el e i Prontosi linag | GESTION DELRIESGO Y
g - DESASTRES.
. y SUB GERENCIA DE
sessas | Soeosmobsesoniopmoier | Bed | oimon o mesio
o R - DESASTRES.
e el b _— SUB GERENCIA DE
wassor Sl se e s | BE4 | Gesmon oL s
. ? . DESASTRES
PR SUB GERENCIA DE
P01 I il v EJE4 GESTION DEL RIESGO Y
contingenciales F
Lin.4.6 DESASTRES.




12

OEl.12

Fortalecer la
Gestion
Institucional

EJE 1
Lin.1.2

& DI TDUITED T EIE1 SUB GERENCIA DE
AEL.12.01 Jf;i’lp‘; ”Zf’ d°Pr;’V‘,t’;’d:f d: ) ::n’s EiE Lin.1.2 GESTION DEL RIESGO Y
' DESASTRES
Sistema de gestion institucional con enfoque EIE1 SUB GERENCIA DE
AEI.12.02 | de procesos implementado en la Lin1.2 GESTION DEL RIESGO Y
Municipalidad Provincial de Jaén. e DESASTRES
Recaudacion Tributaria oportuna en EIE1 SUB GERENCIA DE
AEI.12.03 | beneficio de la Municipalidad Provincial de Lin.1.2 GESTION DEL RIESGO Y
Jaén S DESASTRES.
- o S ac it EIE1 OFICINA GENERAL DE
peazan | e degetin scmimdosen | BEL | pamrcacon
: a PRESUPUESTO
Espacios y mecanismos de participacion EIE1 GM- UNIDADES
AEI.12.05 uud;-zda'na fortalecidos en la Municipalidad Lin.1.2 ORGANICAS
Provincial de Jaén
AEL12.06 Servicio Civil implementado en beneficio de EJE 1 GM- UNIDADES
2% 1 a Municipalidad Provincial de Jaén Lin.1.2 ORGANICAS
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VI. ANEXOS

6.1. Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1)
Los objetivos estratégicos institucionales (OEl) planteados en el Plan Estratégico Institucional se articulan a los objetivos y acciones

estratégicas planteados en el Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) Cajamarca al 2021, documento que fue aprobado con
Ordenanza Regional N° 016-2010-CR/GRCAJ-CR."

| Accién Estratégica Regional (AER) Objetivo Estratégico Institucional (OEl)
Explicacion de Relacién

Causal con OET o AET
Enunciado e Codigo Enunciado Homitie des
Indicador Indicador
El abastecimiento de agua
potable salubre y
saneamiento basico es una
condicion previa  para
obtener resultados
Acceso universal a | Mejorar las Porcentaje de la | satisfactorios en la lucha
servicios de agua condiciones de | poblacién que |contra la pobreza y el
segura y *ND OEL01 | Habitabilidad | vive en hogares {hambre, la igualdad de
saneamiento de en la Provincia con accesoa | género y la autonomia de la
calidad de Jaén servicios basicos | mujer) la reduccion de la
mortalidad infantil, la salud
materna y la sostenibilidad
del medic ambiente y
| contribuir al desarrollo social
] e inclusivo.

- Actualmente el PEI se articula al PDRC Cajamarca al 2021; considerando que el PDRC Cajamarca 2023 — 2033 se encuentra en proceso de aprobacién con Ordenanza Regional,
= el mismo que ha sido validado por el CEPLAN con Informe Técnico D000044-2022-CEPLAN-DNCPPDRC de fecha 27/12/2022. Las AER del Plan de Desarrollo Regional Concertado
V5 . _Cajamarca al 2021 no cuenta con indicadores (ND: No Definido).

S
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Fortalecer el sistema de
seguridad en la Provincia de
Jaén, contribuye al
fortalecimiento del capital
social y la gobernabilidad.
En la actualidad existe

investigacion,

1 Fortalecer el capital Reducir los Baicaiitaie d elevados y sostenido de
1 ' socialy la indices de LR delincuencia, es un
Petg?pclqn dela | AER.05. institucionalidad " Inseguridad denunoies do problema social de miedo
] ggﬁygp«publlm 01 para la gestion Bp OF1. 02 Ciudadana en DRSO e atenté difuso al delito. Frente al
Regional integral del territorio la Provincia de c;:g Ia_ g delito genera " no  solo
y la gobernabilidad Jaén ISHEIS Cmin) pérdida de confianza en las
instituciones sino ademas
pone en duda la capacidad
del Estado para manejar la
creciente demanda de
seguridad por parte de la

poblacion.

; La Municipalidad contribuira
asignar presupuesto a los
programas presupuestales
para contribuir en Ila
disminucién de la

Contribuir con morbimortalidad de

4 'anc(z;en;arsemcig la Calidad de Pgrcentaje de enfermedades

1 AE(I)RZ.OL integrales de salud *ND OEL03 It;:osSSe'rvu:msl nifos entre 6 y 36 transm!sgg:es, no

Son it y e gugl enla |meses con transmnsu~ es y
enfoque intercultural Provincia de anemia metaxenicas, PANTBC,
Jaén Articulacién Nutricional, en
las poblaciones vulnerables,
lo que permitrda en el
mediano y largo plazo de un
desarrollo social mas
inclusivo.
Garantizar Una educacion de calidad se
educacion de . logra a través de mejorar los
ca!idtad inlttzluusilva e (I.‘.ogtri&ui; c:n :;gg;ﬂ?:s%ee Iolgros de aprend_izajfe de los
. intercultural y a Calidad de segundo de alumnos, que significa que
ER.01. pertinente, “ND OEL.04 los Servicios primaria con nivel ellos reciban una mejor
04 desarrollando una i Educativos en Sl baninrs do nutricién,  cuenten  con
actitud la Provincia de Compresién materiales de_ ensefianza
emprendedora que Jaén faria que garanticen una
fomente i educacion de  calidad,

innovadora € inclusiva. El
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innovacion y
produccion

Proporcion de
estudiantes de
segundo grado
de primaria con
nivel satisfactorio
de Comprension
matematica

logro de aprendizaje
permitird romper en el largo
plazo, el circulo de pobreza
contribuyendo al desarrollo
social.

Promover el ejercicio de los

: Inclusion de los Promover el Porcentaje de la | derechos de las poblaciones
; sectores  excluidos Desarrollo poblacién vulnerables significa crear
| AER.01. len el proceso de *ND OEL 05 Humano y considerada en los instrumentos necesarios
: 05 desarrollo integral e : Habitos extrema pobreza |para que el grupo o el
intercultural del Saludables en |en la Provincia de | individuo en esa situacion
departamento la Provincia Jaén mejore su capacidad de
respuesta,
: Porcentaje de
Mejorar el
 la E:::gi(\)}ilgad be - W Servicio de tl?amnFs’:;eosrta:g:e Fortalecer el servicio qe
| AER.O2. sarritorial 5 “ND OEL06 Transporte y cumplen con las transportes y transito
. 02 FaBEtGEtuna ! Transito en la BEIES Vioonles mejorando el ordenamiento
; Provincia de L vehicular
productiva Jakn en la provincia de
Jaén

Porcentaje de La Gestion municipal
Desarrollo ; locales contribuye con mejorar la
la competitivo de z;:':mz\t’ig;i]:a d comerciales que | competitividad enfocandose
o da | AER.02. | cadenas de valor en i o cuentan con en la generacion de valor
digno  Uiilzand 01 la actividad i ORIy Eco?:\;mgt licencia de agregado en actividades
1 &o e agropecuaria, Jagn funcionamiento econémicas emblematicas
| atos égﬂg turismo y mineria en la provincia de | como el café, cacao y los

|#etnaias Jaén servicios relacionados




Competvidad

teritoial so

|tecnologias

| adecuadas
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La Municipalidad contribuira

Desarrollo Incrementar la Nut':;mide. t de puesta en valor los
competitivo de oferta turistica ;smalzgrg:n o9 operadores turisticos de la
AER.02. | cadenas de valor en “ND OEl.08 | on enfoque i Provincia de Jaén, con la
ooy : servicios 4
01 la actividad cultural en la fisteticos v finalidad de fomentar el
agropecuaria, Provincia de felars onadyosala turismo y el desarrollo
turismo y mineria Jaén | Gitira econémico y sostenible de
nuestra provincia.
La Conservacion y el
aprovechamiento sostenible
de los recursos naturales ha
sido afectada por el
desarrollo de actividades
Porcentaje de los | extractivas, productivas y de
Bromiouaria restduqs_ solidos |servicios  sin medndgs
Reduccién _de  la Gestion C o gl
g?r?giaer:;r:lacmn D BELRY Sf";g:ﬁg:l deen . ade_cuadamente ciuQadania ambientalyotras
Jain en infraestructura | acciones que se reflejan en
de residuos la contaminacion del agua,
solidos aire y del suelo. En ese
sentido la Municipalidad
Provincial de Jaén,
promueve la gestién y
conservacion de nuestros
recursos naturales.
Los Objetivos y Acciones
Promover el oy
desamolo | Proporsn dela | ESUte9cas popuesio e
Fortalecer el capital i urb.anq poblaplén urbana exigencia de instituir la
socialy la ND OEL.10 tenr’ntongl i \;lave'entos gestibn por procesos y
institucionalidad :osz‘:ib?le);n :ﬁ‘::‘ang‘s'_e" resultados, basado en el

para la gestion
integral del territorio
la gobernabilidad

la Provincia de
Jaén

enfoque de gestion de
riesgo de desastres.




Fortalecer el capital

Proteccion de

Porcentaje de
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La Municipalidad, en los
préximos afos, esta

: blacion : enfocada en incorporar la
social y la Isauts”:nedios ge capacidad ; politica de protecc?én frente
institucionalidad i : instalada basica : :

: ND OEI. 11 | vida frente a a peligros por riesgos de
para la gestion I d frente a desosines canilrada en |
integral del territorio o emergencias y Tl n siiion
ml 9 b bilidad origen natural y e conservacion de bosques y
¥ Qeininanend antropicos i otras potencialidades

naturales y ambientales
En ese sentido, el objetivo
de fortalecer la gestion
| | ital institucional buscar dar
For@aleo:er i Porcentaje de mayor eficiencia y eficacia
§°‘§!‘: = ika Fortalecerla | cumplimiento al Gobierno Local de Jaén
s tljcmnat! éa *ND OEL12 | Gestion anual del Plan en la produccién y entrega
.p?tra al%esli n't 2 Institucional Estratégico de bienes y servicios al
it it bl b Institucional ciudadano, con la finalidad

y la gobernabilidad

de contribuir a la
gobernabilidad democratica
de nuestra provincia.
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6.2. Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2)

Sector: Gobierno Local
Pliego: 300623- Municipalidad Provincial de Jaén
Periodo: 2019 -2026 ampliado

Misién Institucional: Promover el desarrollo local y prestar servicios publicos para mejorar la calidad de vida de la poblacion de
la provincia de Jaén, de manera, inclusiva, competitiva, transparente y con enfoque territorial.

Porcentaje | o 4o
Mejorar las dels . Hogares con
Condiciohas e PO Ronn cobertua de Sk Gerencia de
OEL01  |Habitabilidad |9UeViveen |semvicios 70% | 2017 | 80% | 83% | 86% | 89% | 90% | 91% 92% Infraestructura
en I Provincia | 'B3res con | basicos /total Piblica (GIP)
acceso a de hogares de
de Jaén cardicios !:, J:,:inda
basicos
N. 2. de
Hogares con
Servicio de _ cobertura de
alcantarillado | POrcentaie servicios de Gerencia de
AEL.01.01 | en beneficio de | O0eTturade alcantariliado | - \py 1 5516 | g330% | 85.80% | 88.90% | 91.10% | 92.00% | 93.00% | 93.50% | 94009 | Infraestructura
. alcantarillado | entre nimero : o
la poblacién de (urbano) Yotalde Publica (GIP
la Provincia hogares en
zona urbana
*100%
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N.2. de
Hogares con
cobertura de

Foraniaje servicios de Gerencia de
cobertura de - 68.5%
AEL01.01 sleantarillado alcantarillado/ ND 2016 50% 55% 62.50% | 65.20% 66.00% | 66.50% 67.00% Infraestructura
total de Publica (GIP
(rural)
hogares en
zona rural
*100%
N.2. de
viviendas
con
Porcentaje
de cobertura co::rtura - Gerencia de
de agua a8 78% 2017 86% 90% 95% 100% 100% 100% 100% 100% Infraestructura
potable/ el LA
Potable Publica {GIP
(urbano) i
Conexién de ; viviendas
Agua Potable urbano
AEI.01.02 | en beneficio de *100%
la poblac.lon' de N.2 de
la Provincia e
viviendas
Porcentaje con <
beft d ot d 76% Gerencia de
cobertura de | coverturade | oo | 5017 | sgx% | e3% | es% | 72% | 73% | 74% 75% Infraestructura
agua potable | agua potable Publica (GIP
(rural) /el N.2 de
viviendas
rural
i P
T e
. denuncias
| Reducir los denuncias P;P"ﬁ; otal
indices de | de evento d Gerencia de
Inseguridad | que atenté | il::i abeies | Participacion y
| Ciudadanaen |[conla ‘ i : doi ND 2017 | 20% 25% 35% 40% 45% 50% 60% Seguridad
la Provincia seguridad ::sm 615% |Ciudadana
provincialde |(15afiosa |P e (GPSC)
Jaén l:eés), Tasa pobladion ¢
100%

Victimizacio
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AE - pERY
| n (15 afos a
mas)
P d
S;oi:?:;: € Numero de
.g Comitésde |N.2de Gerencia de
Ciudadana : - .
Vscinalde Seguridad comités -~ Participacién y
AEL02.01 S Ciudadana conformados | ND 2017 72 80 100 120 135 140 145 Seguridad
% conformado |enla Ciudadana
focalizada en la L
& A senla provincia (GPSC)
Provincia de 2
) Provincia
Jaén
Programas de | Numero de
Violencia vecinos Gerencia de
E ! N. 2. de il
Familiar de atendidos en et - Participacion y
AEI.02.02 | manera programas 7 ND 2017 170 200 230 250 250 300 350 Seguridad
4 ¥ atendidos en ;
oportuna en en violencia o Ciudadana
beneficio de la | familiar en la | P"°8 (GPSC)
Provincia Provincia
Porcentaje
Asistencia dz:ecmos Poblaciéon
. técnica en ?ecibieron que recibe Gerencia de
. Seguridad e asistencia Participacion y
AEI.02.03 | Ciudadana de T técnica ND | 2017 | 10% | 18% 22% 25% 27% 29% 28% 29% | Seguridad
técnica en .
manera caurad /total Ciudadana
oportuna en la ciugdadana poblacién (GPSC)
Provincia *100%
enla
provincia




Plan Estratégico Institucional 2019 - 2026 ampliado de la Municipalidad Provincial de Jaén

provincia

i o
Plan Local de Porcentaje N. .d.e
. de actividades .
Seguridad . Gerencia de
: Implementa | ejecutadas o s s
Clodadans cion del Plan | realizadas / 100% iy ik
AEL.02.04 |implementado . 80% 2017 85% 90% 95% 100% 100% 100% 100% Seguridad
se seguridad | total de .
de manera ) s Ciudadana
5 ciudadana actividades
optima en la (GPSC)
Favificis enla programadas
P provincia *100%
Numero de
Sistema de Equipos N2 de
Seguridad nuevos . .
. iy Equipos Gerencia de
SHacana cou s { s maes adquiridos 21 Participacion
AEIL0O2.05 | Equipamiento |en Sistemas 9 . 13 2016 4 6 7 10 12 14 20 .p .
integral en de Seguridad &0 Sistevias SHgurdad
o s de Seguridad Ciudadana (GSC)
beneficio de la | Ciudadana i
i Ciudadana
poblacion enla
Provincia
5 >
Conibttoy Porcentaje :r.at:esmﬁ;:ss
la Calidad de il y
los Servicios de e o oo 15.80% Gerencia de
OEIL03 entre 6y 36 |anemia/ 26.20% | 2016 |23.50% |21.20% | 20.30% | 19.00% | 18.60% |18.20% | 18.00% ; 5
Salud en la Desarrollo Social
ok meses con | Total de
Provincia de <
e anemia niios entre
6y 36 meses
Porcentaje
Programas de | de poblacién Poblacién
salud que accede
i que accede a
: P preventivo- alos R
A= i 55.5% i
1 Reas.0 | PIOOconal- {plogramas: < [LL oy 0% | 2017 | 30% | 35% | 48% | 52% | 53% | 54% 55% il
X orientados a de salud y Desarrollo Social
) preventivo /
favor de la preventivo- e
oblacién de la | promocional pebincon
i . total *100%
Provincia enla
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Numero de
Establecimie
Programas de
Control de IS
: lud (E
Calidad Salud (EESS) | \ o e pEss
; gue cuentan |.
focalizados a implementa
los can s dos que Gerencia de
AEI.03.02 . condiciones 60 2017 71 73 75 77 78 79 80 81 i
establecimient .. cumplen con Desarrollo Social
v, minimas
os de atencidn araal las normas
publica en P Lol del MINSA
cumplimient
salud a la
7 odelas
poblacion
normas
MINSA
Programa de Ndmete de
salugd poblacion N.2 de
AEID3:03 |orientadosa | AuPacesde’ J persangscon |- i | yos 1 weo0 | w300 | wos | 00 | sooo | ooso | 9500 igono | . Derenclatie
: al Seguro seguro Desarrollo Social
poblaciones :
vilérailos Integral de integral
Salud (SIS)
N.2 de
= estudiantes
Proporcion
a6 de segundo
estudiantes grac!o iy
de segundo el
satisfactorio :
grado de - Gerencia de
ol primaria con .. | 465 | 2016 |48.50% | 49.20% | 50.10% |52.50% | 52.70% |53.10% | 53.50% | 55:99% | pesarrollo Social
Contribuircon | . comprensio
. nivel (GDS)
la calidad de : ] n lectora/
T satisfactorio
los servicios s Total de
Educativos en 5 estudiantes
e Compresion
la Provincia de lectera de segundo
Jaén i grado *100
%
Proporcion | N.2de
det G estudl:ntes Gerencia de
OIS (8 R0 341 | 2016 |35.50% |36.10% | 37.40% |38.50% | 38.60% |38.90% | 56,80% Desarrollo Social
de segundo | grado con 58.90% (GDS)
grado de nivel
primaria con | satisfactorio
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nivel en
satisfactorio | comprensié
de n
Comprensié | matematica/
n Total de
matematica | estudiantes
de segundo
grado *100%
Numero de
I.LE. que Gerencia de
N.2 de I.E 18
cuentan con equipadas ND 2017 10 12 13 13.5 14 Infraestructura
equipamient Publica (GIP)
0 nuevo.
Numero de
Apoyo en I.E. que N.©. de I.E.
equipamiento, |reciben con Gerencia il
|nfr:ﬂes;fltfctyra ?np:nyt‘: ;’i':nie g‘::‘e“'m'e“t ND | 2017 10 12 13 135 14 - Infraestructura
AEI.04.01 :decc:jalt;zréi nto e infraestructur Publica (GIP)
Instituciones | infraestructu | 2
Educativas de |ra
la provincia.
Nimerode |[N.2del.E
L.E. que que cuentan Gerencia de
cuentan con |con ND 2017 10 12 13 135 14 18 Infraestructura
— mobiliario mobiliario Publica (GIP)
: nuevo nuevo
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N.2 de

provincia

—"
Programas Z:rce e estudiantes
educativos J que acceden :
elaborados REfurantes a Programas 88.20% ks
AEL04.02 que acceden . 77% 2017 | 82.10% | 84.50% | 85.20% | 86.40% | 87.00% | 87.30% 88.00% ’ Desarrollo Social
para los s Educativos / (GDS)
Educandos de total de
e Programas .
la Provincia Educatibos estudiantes
*100%
Promover el Porcentaje |y o ge pobres
Desarrollo de extremos en
Humanoy poblacion Ia Provincia 0% Gerencia de
OEL. 05 Habitos considerada | de Jaén/ ND 2017 30% 20% 15% 11% 11% 10% 10% Desarrollo Social
Saludables en |en extrema |total, de (GDS)
la Provincia de | pobrezaen |Poblacién
Jaén la provincia | “100%
Programas de
apoyo social Poblacién N.2 de
difundidos de | Vulnerable | beneficiarios
forma que accede | que acceden Gerencia de
AELO5.01 | permanentea |alos alos ND 2017 | 4000 | 4500 4900 5800 6300 7000 17,991.00 | 18,500.0 Desarrollo Social
grupos de Programas programas 0 (GDS)
poblacién de Apoyo de apoyo
vulnerables de | Social social
la Provincia
Porc j
Programas de entaje N.2 de
g dela it
Actividades i beneficiarios
5 Poblacién
deportivas que acceden iad
47 S que accede i— Gerencia de
AELO5.02 |MY" alos ; a9%| 2017| so%| s4% 58%|  62% 63%| 64% 65%| eg% |Desarrollo Social
facil acceso deportivos
Programas (GDS)
parala : /total de
- Deportivos =
poblacién de la 0 5 poblaciéon*1
Provincia 00%
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N.2 de nifios
Porcentaje |y jovenes
s | oy |t et
Multidisciplinar Jaccede aqlas Esciiplis Gerencia de
AEI.05.03 |ias para P 0% 2017 15% 20% 25% 30% 32% 34% 36% 37% Desarrollo Social
Setieso nifias Escuelas | Multidiscipli (GDS)
) y LI Multidiscipli | narias /total
en la Provincia . -
narias de la |de nifiosy
Provincia | joévenes
*100%
tai
_ Perpentaje Poblacién
Servicios de dela CE
bibliotecas de Poblacion |9 S .
manera I los servicios 22% Gerencia de
AEL.05.04 |. * dela 0% | 2017 10% 15% 18% 20% 21% 22% 22% Desarrollo Social
integral en la alos s
e iy biblioteca / (GDS)
provincia de Servicios de %
Jaén Biblioteca en Rk
.. |total *100% -
la Provincia
& g 3
MEjorar el Nimerode |N. de‘ Gerencia de
Servicio de vehiculos que | vehiculos - Sénvidios
OEI.06 Transporte y prestan que prestan ND 2017 600 650 680 720 1000 1200 11000 1300 Minicipales y
Transito en la | servicio servicio Gestién
Provincia urbano urbano




W
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Numero de
vehiculos de .
Gerencia de
transporte N.2 de b oons ol
. - Participacion y
masivo vehiculos 70 2017 130 150 170 190 200 220 20,000 21,000 Seguridad
intervenidos | intervenidos . :
) | Ciudadana (GSC)
Seguridad vial [€N1a
integral en | Provincia
i
AEgEm | DEneficodela
poblacion de la
provincia de
laén Porcentaje | Viasy calles Gerencia de
de viasy sefializadas / Gerencia de
call t Vi Participacion
lescon |totaldevias | oo | 5017 | s0w | 3s% | ao% | am% | ssw | eow 75% — bl
sefializacion |y calles Seguridad
enla sefalizadas* Ciudadana
provincia 100% (GPSC)
Namero de Gerencia de
autorizacion [ N.2 total de Participacion y
es otorgadas | autorizacion ND 2017 15 20 28 35 37 40 40 42 Seguridad
Ordenamiento | gn |3 es Ciudadana
integraldel | provincia (GPSC)
AEL06.02 i
) Publico en
o beneficio de la
/{r" Provincia de Jaén | Nimero de Gerencia de
! Licencias de Gerencia de
- N.2 total de ey
Sy Licencias d 5200 2017 7000 8000 9000 10000 1200 1400 16000 Sty
Otorgadas |c: dsl::: g <500 Seguridad
enla = Ciudadana
Provincia

(GPSC)
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*100%

Porcentaje
Planes de Planes .
implementados | jmplementa e Gerencia de
en Actividades ;
denamiento i ejecutadas CEgERptqe
reort s s ais
rd 9 Participacion
AEIO6.03 |deltransitoy | o ccnee ) frotal de ND. | 2017 | 15% | 35% | 50% | 53% | 54% | 55% 60% o e
e nto del - Seguridad
P o actividades .
publico en forma | transitoy programadas Ciudadana
oportunaenla | Transporte ) *100% (GPSC)
provincia enla
Provincia
Namerode | N.2 de Kms
Kms nuevos | en red vial Gerencia de
en red vial vehiculary 8 2017 10 15 17 19 22 24 25 25 Infraestructura
vehiculary | peatonal Pdblica (GDT)
Red vial peatonal nuevos
Vehiculary
AEI.06.04 Peatonal NUmero de
implementada | kms N.2 de Kms en .
en la Provincia | rehabilitado | €9 Vi@l Gerencia de
. vehiculary ND. 2017 10 10 12 15 17 19 20 Infraestructura
s en red vial 22 S e
hicul peatonal Publica (GDT)
VERIEL iy rehabilitados
peatonal
N.2 de
Porcentaje | locales
Pesincveria de locales comerciales
competitividad comerciales | con licencia Cenkicia de
e
econsmicade |uecuentanide | o | obey | 3s% | 3m% | aox | % | asx | asx 50% s2% |Desarolio
& provinoade con Licencia | funcionamie Econdmico Lseal
ks de nto /niimero (GDEL)
Funcionami |de locales
ento comerciales
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Provincia

Ndmero de
: - N.e de
Asistencia emprendedo
P emprendedo .
técnica a los res Gerencia de
emprendedore |organizados - , 53 Desarrolio
AEL07.01 r organizados 5 2017 28 37 45 48 50 52 52 8
s de forma que reciben ; Econémico Local
. . que reciben
oportunaen la | asistencia : 2 (GDEL)
e z asistencia
Provincia técnicaenla |, .
S tecnica
provincia
. I Numero de
Asistencia
S Personas N.2 de
técnicaen la .
S que reciben | personas
formalizacién ) g y
asistencia que reciben .
de los s . . Gerencia de
establecimient ieumcaen Bsatenca Desarrollo
AEL07.02 formalizacié |técnica en ND 2017 150 180 190 200 220 230 300 350 Ly
os de manera S Econémico Local
ciiortaie dlaE nde formalizacié (GDEL)
P : actividades |nde
comerciantes . L
. comerciales | actividades
informales en A
e enla comerciales
la Provincia .
Provincia
Numero de
Acciones de establecimie | N.2 de
control ntos establecimie .
L V. , o i Gerencia de
fiscalizacion de | fiscalizados | ntos a0t~ | Desasentio
AEL.07.03 | actividades en fiscalizados N.D 2017 6120 6150 6200 6300 6500 6700 6800 Sk
e . Econémico Local
economicas actividades |en (GDEL)
2 oportunas en la | econémicas | actividades
~ Provincia enla economicas
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Agentes
Econdmicos :
Organizados Hibmra.ge
& Agentes N. ©. de Gerencia de
il ecandmicos | agentes Desarrollo
AEI.07.04 | agregado en : & Phs ND 2017 30 41 50 58 60 62 78 80 e
o organizados | econdmicos Econémico Local
beneficio de los .
enla organizados (GDEL
productores, —
. Provincia
comerciantes
en la Provincia
Nimero de
establecimie
Incrementar la s N. 2. de
oferta turistica establecimie Gerencia de
con enfoque i ntos Desarrollo
OEL08 i servicios ! 5 1o | 90 12 15 18 19 20 20 e
cultural en la S formales de 22 Economico Local
e turisticos o
Provincia de Jo servicios (GDEL)
Jaén v 5 turisticos
relacionados
a la cultura
N.2 de zonas
! Monumental
Porcentaje .
es paisajistas
de zonas
Zonas en estado -
Monumental | ; Gerencia de
[ monumentales &o 6ptimo/ D
\\ AEI.08.01 |y paisajisticas y L o total de ND 2017 10% | 20% 25% 30% 32% 35% 35% 36% ..
\ recuperadas en | Foialisticas |, il g
P TR en estado (GDEL),
la Provincia P monumental
optimo en la
g esy
Provincia S
Paisajistas
*100 %
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Ndmero de
ope’ra.dores N.2 total de
. . turisticos
Asistencia r Operadores
o debidament iy .
técnica para el ] turisticos Gerencia de
incremento del | © spatindos registrados y 28 Desarrolio
AEI.08.02 L . ND 2017 15 18 23 25 26 27 27 i
turismo . acreditados Econémico Local
. acreditados .
sostenible en la , que reciben (GDEL)
o que reciben ; .
Provincia . : asistencia
asistencia s
Ry tecnica
técnica en la
Provincia
Programa de
D ollo P taje
es’arr orcentaj N.°. de
Turistico de o
: . actividades X
implementado |implementa | . Gerencia de
en la Provincia |cién del Skt Desarrollo
AEL.08.03 i otal de ND | 2017 | 70% | 75% 85% 9% | 92% 93% 93% ne e
(Calendarizacié | Programa de B Econémico Local
actividades
n de Desarrollo e (GDEL)
actividades Turistico de 5 5
A e 100%
turisticas la Provincia
provinciales)
Porcentaje
de los Toneladas
residuos | de residuos
sélidos no | sélidos no -
b 478 Gerencia de
Promover la reutilizados | reutilizados $Ei
Lig £ Servicios
Gestidn son dispuestos Municipales
OEIL.09 Ambiental en dispuestos |adecuadame 17% | 2017 14% | 14% 14% 13% 12% 11% 10% 9% Gestidn y
la Provincia de | adecuadam | nte/ total de <
Jag e d Ambiental
aén : nte en reS| uos (GSMGA)
infraestruct | sélidos no
ura de reutilizados
residuos | *100%

solidos
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Provincia

%

Numero de
Segregacion en |toneladas de | N.2 de .
£ Gerencia de
la fuentey residuos Toneladas de o
= 1 Servicios
recoleccion sélidos RR.SS. shstidinales
AEILO9.01 |selectivade  |inorganicos |inorgénicos | 3572 | 2017 | 4500 | 5000 | 5500 | 6000 | 6500 | 7000 | 1200 34 Gesrién y
residuos recuperados | recuperados .
s Ambiental
solidos parala |segregados |en lafuente
e ¢ (GSMGA)
Provincia en fuente de | de origen
origen
. Toneladas de
Porcentaje
y RR.SS.
Manejo de de toneladas | _. .
1 Dispuestos Gerencia de
residuos anuales de o
s . < adecuadame Servicios
sélidos integral | residuos rite: el 2otal Niciieipatie
AEL.09.02 | de los sélidos : 17% | 2017 | 40% | s0% | 60% | 80% | 83% | 86% 88% . Y
. : de Residuos Gestion
ciudadanos dispuestos e .
it sdecusdame solidos que Ambiental
P B se producen (GSMGA)
Provincia nte en la =
Provincia 5 8hs
*100%
Porcentaje N.2 de areas
Mantenimiento | de M2 de verdes en Gerencia de
y Conservacion | dreas verdes | estado Servicios
2l i Riniics
AE\06:03 | PErmanente de | enestado | apEimo] el 70%| 2017 | 90% | 95% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 160% ey
areas verdes de | 6ptimo de total de Gestion
uso publico en | mantenimie |areas Ambiental
la Provincia nto en la verdes*100 (GSMGA)
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Porcentaje
Plan Anual de .
i de N. 2. de Gerencia de
Evaluaciény ) B e
s implementa | actividades Servicios
RisAHEEn cion del Plan | ejecutadas/ Municipales
AEL09.04 | Ambiental L 0% | 2017 | 100%| 100%| 100%| 100% | 100% | 100% | 100% 100% palesy
; de actividades Gestion
implementada = ;
56 henehieio da Evaluaciéony | programadas Ambiental
S Fiscalizacion | *100% (GSMGA)
la Provincia .
Ambiental
- Numero de
Acciones de G h by
e Fiscalizacion |N. e,
fiscalizacion y . A -
es realizadas | Fiscalizacion Servicios
control de la . o8
kS en es realizadas Municipales y
AE1.09.05 : Contaminaci |en 43 | 2017 | 40 60 80 100 120 150 160 162 Gestion
ambiental de . s .
Frdissirs on Contaminaci Ambiental
ambiental on (GSMGA)
oportuna en la .
Sl enla Ambiental
Provincia -l
Provincia
Asistencia Numero de
técnica asistencia N.2 de Servicios
oportuna en técnica en ca; iain Municipales y
AEL.09.06 | Gestién gestion P ", ND. | 2017 12 16 20 23 30 38 40 4 Gestién
¥ : es en gestion :
ambiental a los | ambiental saibiartal Ambiental
d ciudadanosen |enla (GSMGA)

la Provincia

provincia
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el Poblacién
b Proporcién | urbana que
desarrollo e g a
dela vive en
urbano e i
seriitonal poblacién asentamient Gerencia de
OEL.10 = urbanaque |oshumanos | ND. | 2017 | 25% | 20% 15% 12% 10% 9% 8% 7.5% Desarrollo
ordenado y i B . e
i | vive en | /total de la Territorial (GDT)
sostenible en ; S |
; 3 asentamient | poblacion
la Provincia de %
: os humanos. | general*100
Jaén §
%
Porcentaje N.2. de
Plan de de actividades
Desarrollo Implementa | ejecutadas / Gerencia de
AELL10.01 | Urbano cion del Plan | total de ND 2017 30% 40% 48% 55% 58% 60% 80% 82% Desarrollo
implementado |de actividades Territorial (GDT)
de la Provincia | Desarrollo programadas
Urbano *100%
N.2 de
< viviendas
Porcentaje 4 .
fiscalizadas/
Catastro de .
actualizado en | actualizacién Toisde SIS de
AEI.10.02 : ?a viviendas 0%. 2017 70% 80% 90% 100% 100% 100% 100% Desarrollo
el distrito de del catastro . 100% M
B iy registradas Territorial (GDT)
Provincia en el distrito
de Jaén e el
catastro de
la MPJ*100%
N.2 de
Espacios
publicos Porcenta.Je publicos
de espacios | recuperados :
recuperados y iblicos D Gerencia de
AEI.10.03 | priorizados en fec P wamip 0% 2017 70% | 75% 85% 95% 96% 97% 97% 7% Desarrollo
beneficio de la g P Territorial (GDT)
T enla total de
provincia. A -
Provincia espacios
recuperados

*100%
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Asistencia
técnica en Numerode |N.2de
desarrollo Asistencias | asistencia .
et 2. L Gerencia de
AEido0s | iToenode Sccricoy el | GENEEn ND | 2017 | 15 20 35 45 46 47 50 Desarrollo
forma integral |desarrollo desarrollo 53 ¥
o Territorial (GDT)
en beneficio de | urbano enla |urbanoen la
la poblacién de | Provincia Provincia
la Provincia
Porcentaje N.2 de
Saneamiento de Predios predios
fisico legal de | con saneados / el Gerencia de
AEI.10.05 | predios Saneamient | N.° total de ND. 2017 25% 30% 45% 55% 60% 63% 65% 66% Desarrollo
focalizados en | o fisico legal | predios sin Territorial (GDT)
la provincia enla sanear
Provincia *100%
Poblacién
o con
Proteccion de Porcentaje asistencia
la poblaciény | ge basica frente
sus medios capacidad a Sub Gerencia de
AELL1 de vif!a frente inst.alada emergencia 5% | 2017 | a0% | eo% 70% 80% 85% 88% 88% 88% Ge?ﬁén i
a peligros de | basica y desastres Riesgoy
origen frente a [Total de Desastres.
natural y emergencias | poblacién
antrépicos y desastres. asistencia
basica

*100%
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Numero de
. zonas N.2 de .
Estudios para el Sub Gerencia de
establecer el il L Gestion del
AEL11.01 | ) con expuestasen | ND | 2017 8 6 5 5 4 3 3 3 -
riesgo a nivel . Riesgo y
S evaluaciones | zonas
territorial . Desastres.
de riesgo de | vulnerables
desastres.
Porcentaje
de N.2 de
or| ion ificaci ;
peonperacic edificaciones | edificaciones Sub Gerencia de
delaGRDenla P supervisadas/ Gestion del
AEI.11.02 | ocupacién y : . Total de 70% | 2017 | 78% | 85% 91% 95% 96% 97% 97% 97.5% X
uso del n's pgccno;\es edificaciones ) |esgto y
targitois Tecnu?as € | registradas esastres.
Seguridad *100%
aprobados.
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N° de
participantes
en cursos
Porcentaje | basicosy
de especializad
participante |osen
s materia de
Personas co - Sub Gerenci
AEI.11.03 b £ en cursos certificados/ ND 2017 15% 20% 25% 30% 33% 35% 40% 40.10% .
Conocimiento biAticos Total de Riesgo y
en GRD Y ACC .Y N Desastres
especializad | participantes
osen en cursos
materia de | basicosy
GRD YACC | especializad
os en
materia de
GRD y ACC
Numero de
., | EESS en N.¢. de EESS
Implementacid .
zonas en zonas Sub Gerencia de
N pdesEdade altamente expuestas a Gestion del
AEL11.04 |  servicios P ND | 2017 | 10  J 3 2 2 1 1 1 ’
s expuestas a | peligros con Riesgoy
publicos ! g
B e peligros con | medidas de Desastres.
8 medidas de | seguridad

seguridad
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Provincia "

GRD"

imer
Nomengide |noiieren
IIEE en zonas <
zonas Sub Gerencia de
ke expuestas a Gestion del
expuestasa | P ND | 2017 | 11 8 5 2 2 1 1 g
X peligros con 1 Riesgoy
peligros con .
. medidas de Desastres.
medidas de .
g seguridad
seguridad
N° de
personas
; ex tas a
Porcentaje Rues
peligro con
de personas :
capacidad
expuestas a ollh
Poblacién con | peligro con P Sub Gerencia de
ractica capacidad i 42% Gestion del
AEI.11.05 P ante ND 2017 22% 25% 28% 30% 33% 35% 40% [
seguras para la | para " Riesgo y
o emergencias
resiliencia responder Desastres
site y desastres/
x total de
emergencias
personas
y desastres
expuestas a
peligro
*100%
Asistencia Numero de
Técnica en GRD | Personas N.2 de Sub Gerencia de
i tio |
Af 1106 | 9% Manet Suereciben. |persohis ND. | 2017 | 135 | 145 150 160 170 180 300 310 e
integral para la | asistencia asistiendo en Riesgo y
poblacién de la |técnica en GRD Desastres.




Plan Estratégico Institucional 2019 - 2026 ampliado de la Municipalidad Provincial de Jaén

. Numero de
Capsicitiad implementa
instalada para ) ’p N. 2 de .
iy cion del Sub Gerencia de
la preparacion Ceritroide Centros de Gastitn del
AEI.11.07 |y respuesta . Operaciones ND. 2017 4 8 11 12 12 12 12 12 ,
Operaciones Riesgoy
frente a Implementa
. de Desastres
emergencias y . dos.
Emergencia
desastres o
Provincial
Desarrollo de
Instrumentos Numerode |[N.2de Sub Gerencia de
Sgi Gestion del
AEL11.08 Estrateglcos. ’ d'ocufmentos d'ocu.mentos ND 2017 2 5 6 8 8 8 8 9 eﬁtlon d
para la gestién | técnicos técnicos Riesgo y
del riesgo de aprobados aprobados Desastres
Desastre
3 Porcentaje | N. 2. de
’ Implementacié |de actividades Sub Gerencia de
n de Implementa | ejecutadas / Gestion del
AEL.11.09 |actividades cién de el N.2. de ND. | 2017 | 70% | 80% 90% | 100% | 100% | 100% | 100% o Riesgoy
contingencia actividades | actividades Pasastnos
o les contingencia | programadas '
les *100 %
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Porcentaje e
s ) actividades
3l ejecutadas / Oficina General
Fortalecer la cumplimient x i
5 el N.e. de de Planificacién
OEL12 Gestion o anual del B ND. 2017 | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100% 100%
e actividades 100% y Presupuesto
Institucional Plan
e programada (OGPP)
Estratégico < del PEI
Institucion
nstitucional *100%
N.2 de
Capacidades Porcentaje trapajadores
- satisfechos
Fortalecidas de personal -
del personal de | capacitado | <°" St ficina de
AEI.12.01 e i d pla realizada / ND. 2017 30% 50% 70% 75% 75% 75% 75% 76% Recursos
Sl N e Total de Humanos
Municipalidad | Municipalida .
Provincial d Provincial Habajadores
de la MPJ
*100%
Espacios Numero de
4 . Y reuniones N.2 de
mecanismos de . :
E o rms realizadas reuniones
participacion <
ciudadana —ir s Gerencia
12 X ici i0 ND 017 1 20 25 28 29 30 32 s
AEI.12.02 fortalecidos e partlcpat:lon con. B, 2 5 33 Municipal (GM)
Ia del vecino participacion
Ty 2ol enla del vecino en
Municipalidad s mgnn iz 2
e Municipalida | el afio
Provincial

d




Plan Estratégico Institucional 2019 - 2026 ampliado de la Municipalidad Provincial de Jaén

Municipal

d

N.2 de
Porcentaje unidades
Sistema de de unidades | orgénicas
gestion organicas implementa
institucional implementa |das/total de
AEL12.03 con enfoque de | das con areafs . ND. 2017 93% 100% 100% 100% 100% 100% G'en.'enqa
procesos enfoque de | orgénicas Municipal (GM)
implementado | procesos en | existentes
enla la con
Municipalidad | Municipalida | enfoques de
d procesos
*100%
7 Porcentaj
Recaudacion “ e_ J€ Soles de
’ . de Tributos s, ?
Tributaria repiniiadi recaudacion Gerencia de
AEI.12.04 | oportuna en /programaci 50% 2017 95% 100% 100% 100% 100% 100% Administracion
: enla , = ! .
beneficio de la Municipalida | ©" del afio Tributaria (GAT)
Municipalidad | | ? *100%
Niamero de
Instrumentos
5g Instrumento "
de gestion 1 Oficina General
actualizados en |° e gention: e gle de Planificaciéon
AEI.12.05 - actualizados | planes ND. 2017 9 12 12 13 10 10
beneficio de la ’ y Presupuesto
s ., |enla actualizados
administracion i, (OGPP)
Municipalida
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AEL.12.06

Servicio Civil
implementado
en beneficio de
la
Municipalidad

Porcentaje
de Servicio
Civil
implementa
doenla
Municipalida
d

N.2 de
actividades
ejecutadas /
el N.2 de
actividades
programadas
*100%

ND.

2017

30%

50%

75%

80%

80%

81%

81%

81%

Gerencia
Municipal y
Unidades
QOrgénicas (GM,
uo)
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6.3.- Ficha técnica del indicador de objetivos y acciones (Anexo B-3)

Obijetivo

Estratégico | OELO1:  Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia de Jaér

Institucional: , ' . . s

‘Nombre del ; - . = .

b oriaior Porcentaje de la poblacién que vive en hogares con acceso a servicios basicos

; | El acceso a los servicios basicos hace posible que la poblacién tenga una vida digna, es un

| Justificacion: | indicador de las condiciones favorables en el bienestar social y por tanto en el n/i\@l relativo de

| desarrollo.

/

| Responsable del | Gerencia de Infraestructura Publica (GIP)
indicador: !

AEET | Inadecuada gestion de la entidad para el financiamiento de los proyectos de servicios basicos.
 Limitaciones del

\indicador:

- | Formula del Indicador:

IN.°de Hogares con cobertura de servicios basicos /total de hogares de la provincia *100%

Método de calculo | Especificaciones Técnicas:

El acceso a servicios basicos de agua potable y saneamiento hace posible la satisfaccion de
necesidades basicas y contribuye en forma decisiva al desarrollo humano, con efectos multiplicadores
| sobre la educacion, alimentacion y salud.

Sentido del

Indicador Ascendente

: Implementar las politicas, programas y proyectos para mejorar las condiciones de vida de los sectores
| Supuestos mas pobres del distrito, orientados a reducir las brechas de desigualdad e incrementar el acceso de

| los servicios basicos para la poblacion.

Fuenie y bases de | Fuente: INEI- Gerencia de Infraestructura Publica (GIP)
 datos: | Base de datos: Reporte de expedientes técnicos ejecutados

2026

M ' 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

70% 80% 83% 86% 89% 90% 91% 92%

95%
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 Objetivo 1 OELO1:  Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia de Jaén

Estratégico
Institucional: : o R B R NS
Accion | AEL.01.01: Servicio de alcantarillado en beneficio de la poblacion de la Provincia de Jaén
Estratégica , . . o meay - .
Institucional: ~ -
‘Nombre del | Porcentaje cobertura de alcantarillado (urbano)
indicador:
; | Seglin aumenta la poblacién que habita en un espacio, también aumentan los desechos que son
| necesarios evacuar. La serie de conductos y tuberias subterraneas que componen los sistemas de
: | alcantarillado se encargan de recolectar las aguas de desecho y transportarlas de forma segura y
Justificacion: | rapida a un lugar donde no afecte a la salubridad de su poblacion.

| Gerencia de Infraestructura Publica (GIP Gerencia de Desarrollo Social (GDS)
Responsable del

indicador:

Inadecuada gestion de la entidad para el financiamiento de los proyectos de alcantarillado

Limitaciones del

indicador:
Formula de indicador:
N. °. de Hogares con cobertura de servicios de alcantarillado entre nimero total de hogares en zona
; | urbana *100%
Método de - - e
§ | Especificaciones Técnicas:
célculo = o . : 5 -
| El acceso a servicios bdsicos de agua potable y saneamiento hace posible la satisfaccion de
| necesidades basicas y contribuye en forma decisiva al desarrollo humano, con efectos multiplicadores
| sobre la educacion, alimentacion y salud.
Sentido del Ascendente

Indicador

, ; | Implementar las politicas, programas y proyectos para mejorar las condiciones de vida de los sectores
Supuestos | mas pobres del distrito, orientados a reducir las brechas de desigualdad e incrementar el acceso de
| los servicios basicos para la poblacion

| Fuente: EPS Maranon DISA, BD.MPJ. INEI - Censos Nacionales 2017: XII de Poblacion y VIl de
Fuente y bases | Vivienda.

de datos: iVVBa‘se degaj@t‘o‘s: Reporte de expedientes técnicos ejecutados
base ‘
2026
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
94.00%
fatar 80% 83.30% | 85.80% | 88.90% | 91.10%| 92.00% | 93.00% | 93.50%
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Objetivo Estratégico| OEI.O1:

'Mejorar las condiciones de Habitabilidad
Institucional: b it

Accion Estratégica ‘%TATEE1'.01,: Servicio de aicajntar;ua\doyf
Institucional: ! ’ o

. - —4 - = = = =
Nombre del [Porcentaje cobertura de alcantarillado (rural)
indicador: 1

Segin aumenta la poblacién que habita en un espacio, también aumentan los desechos que son
pecesarios evacuar. La serie de conductos y tuberias subterraneas que componen los sistemas de
‘lcantarillado se encargan de recolectar las aguas de desecho y transportarlas de forma segura y

hustiﬂcacién:
‘ krépida a un lugar donde no afecte a la salubridad de su poblacion.

Responsable del  [Gerencia de Infraestructura Publica (GIP Gerencia de Desarrollo Social (GDS
indicador:

Limitaciones del nadecuada gestion de la entidad para el financiamiento de los proyectos de alcantarillado
indicador:

" Formula de indicador:

N° de Hogares con cobertura de servicios de alcantarillado/total de hogares en zona rural *100%

fMétodo de caleulo ;Esgeciﬁcaciones Técnicas:

_Es la infraestructura que permite la recoleccién, transporte y disposicion final de las aguas residuales
generadas en las viviendas, industrias y actividades comerciales.

Sentido del ¥ Ascendente

Indicador

Implementar politicas, programas y proyectos para mejorar las condiciones de vida de los sectores
Supuestos mas pobres del distrito, orientados a reducir las brechas de desigualdad e incrementar el acceso de
llos servicios basicos para la poblacion

i |Fuente: EPS Marafién, DISA, B.D.MPJ- INEI - Censos Nacionales 2017: Xl de Poblacion y VIl de

|Vivienda.
Fuente y bases de |
datos: :Ease de datos: Reporte de expedientes técnicos ejecutados
Linea de ‘Logros esperados
base o
Afo T 2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Valor . 49% 50% 55% 62.50% 65.20%| 66.00%| 66.50% |67.00% | 68.5%




Plan Estratégico Institucional 2019 - 2026 ampliado de la Municipalidad

Provincial de Jaén

Objetivo
Estratégico
Institucional:

Accion EstratégiCaK
Institucional:

Nombre del
indicador:

| Porcentaje de cobertura de agua Potable (urbano).

Justificacion:

| Segun aumenta la poblacién que habita en un espacio, también aumentan los desechos que son
| necesarios evacuar. La serie de conductos y tuberias subterraneas que componen los sistemas de

alcantarillado se encargan de recolectar las aguas de desecho y transportarias de forma segura y rapida

a un lugar donde no afecte a la salubridad de su poblacion.

' Responsable del
 indicador:

Gerencia de Infraestructura Publica (GIP Gerencia de Desarrollo Social (GDS)

Limitaciones del
‘indicardor:

| Inadecuada gestion de la entidad para el financiamiento de los proyectos de alcantarillado

Método de calculo

Formula del Indicador:

| N.°. de viviendas con cobertura de agua potable/ el N.° de viviendas urbano *100%

Especificaciones Técnicas:

| Es la infraestructura que permite la recoleccion, transporte y disposicion final de las aguas residuales

generadas en las viviendas, industrias y actividades comerciales.

éSentido del

: Ascenden

Indicador: i

3 | Implementar politicas, programas y proyectos para mejorar las condiciones de vida de los sectores
Supuestos | mas pobres del distrito, orientados a reducir las brechas de desigualdad e incrementar el acceso de los

servicios basicos para la poblacién

 Fuente y bases de
datos:

Fuente: EPS Marandn, DISA, Gerencia de infraestructura Publica (GIP)

| Base de Datos: Reporte de expedientes técnicos ejecutados

Llnea de | Sl e

|base o 5F@F°$‘ esperafios
Ano 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 78% 86% 90% 95% 100% 100% 100% 100% 100%
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Objetivo , .
Estratégico OELO01: Mejorar las condiciones de Habitabi
Institucional: e
Accion AEIOA 0D, L L g
54 AEL.01.02: Conexion de Agua P rovincia de
Estratégica ;
Institucional: Jaén.
Nombre del : :
e Parcentaje cobertura de agua potable (rural)
indicador:
Segln aumenta la poblacion que habita en un espacio, también aumentan los desechos
| que son necesarios evacuar. La serie de conductos y tuberias subterraneas que componen
Justificacién: |los sistemas de alcantarillado se encargan de recolectar las aguas de desecho y
| transportarlas de forma segura y rdpida a un lugar donde no afecte a la salubridad de su
poblacion.
"Fiefs.po;};able-deal;~ | Gerencia de Infraestructura Publica (GIP Gerencia de Desarrollo Social (GDS)
indicador:
Limitaciones del |Inadecuada gestion de la entidad para el financiamiento de los proyectos de
indicador: |alcantarillado
| Formula del Indicador:
L N ! o .
iMatodoide | N.2 de viviendas con cobertura de agua potable / el N.2 de viviendas rural
célculo . =
; Especificaciones Técnicas:
: | La conexidn es la parte de la red que vincula la red de distribucion principal al medidor de agua.
1tido del
”Sen., ¥ - Ascendente
 Indicador:
LS ‘ | Implementar politicas, programas y proyectos para mejorar las condiciones de vida de los
Supuestos | sectores mas pobres del distrito, orientados a reducir las brechas de desigualdad e incrementar el
| acceso de los servicios basicos para la poblacion.
Fuente y bases | Fuente: EPS Marafién, DISA, Gerencia de Infraestructura Publica
de datos: 1
2025 2026
75% 76%

GER

MUNICIPAL
% YA EN
A
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OE!.02: Reducir Ios;indlcesideélnsgurldad,x£Ciudadéna:een‘I'aiPrdV[hclﬁafprQ\iiwﬁ‘cﬁlfzdk%ﬂjé{éh ¢

[,Nomhwdel [Porcentaje de denuncias de evento que atentd con la seguridad (15 afios a mas). Tasa de
indicador: |Victimizacion (15 afios a mas)
|Los riesgos y el peligro estan latentes en cualquier ambito de la ciudad, incluso no siendo el
[blanco seleccionado por los delincuentes, podriamos resultar afectados tanto solo
‘ |encontrandonos en el lugar y hora equivocados, nadie esta exento de riesgo. El disefiar una
Justificacion: politica integral de Seguridad Ciudadana, asi como la aplicacién de estrategias, es sumamente

limportante, ya que lo que esta en juego en muchos casos, es nuestra propia vida
|El indicador permitira conocer el grado de avance en seguridad considerando las denuncias registradas

|en las comisarias y unidades especializadas en investigacién criminal de la provincia.

Respo,nsahle‘ de
indicador:

Gerencia Seguridad Ciudadana (GSC

Limitaciones del |
ind izadog;

Ninguna Limitacidn para ejecutar el indicador

|Formula del Indicador:
IN.2 de denuncias PNP /Total de incidentes registrados por serenazgo poblacién * 100%
|Especificaciones Técnicas:

Método de | La inseguridad ciudadana es un problema visible y afecta a todos los sectores de la economia y

calculo |de la sociedad, un problema reconocido en la agenta politica y recurrente en las demandas
_|cotidianas del ciudadano. En los ultimos afios la percepcién de inseguridad ciudadana en los

departamentos del Pert se ha incrementado, las personas ya no se sienten seguras afectando

|asi a sumodo de vivir y por lo tanto a la economia y bienestar de la poblacion.

Sentido del

.I : Ascendente

Indicador

it |Las decisiones politicas y acciones de los sectores vinculados a la seguridad ciudadana seran afines a los

PPN ~|lineamientos establecidos por el Ministerio del Interior

. ; | Fuente: MPJ -PNP -Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

Fuente y bases ) i 7

i : |Base de Datos: Reporte de informacion

de datos:

2019 2020 2021 2025 2026

20% 25% 35 60% | 61.5%




@“él Plan Estratégico Institucional 2019 - 2026 ampliado de la Municipalidad

Provincial de Jaén

Objetivo : a , iy oy ;
Estratégico OEl;oz;éneduilr%lbs iﬁdises%dﬂilnsqgurlﬁ Provincia provincial
Institucional: ‘ ; G
Accion Estratégica |AEL. oz&i&gmgzamandesgguridad cmdadana calizadaenla
Institucional: |Provincia _ i '
[INombre del
.hlo[ﬂbre dl Numero de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en la Provincia
indicador:
|La seguridad en los ultimos afios ha cobrado vital importancia, pues se estd viendo afectada
{uno de los derechos fundamentales, “el derecho a vivir en paz”, por eso es importante
ustifisacitng re@uc_w los |‘nd|ces . dehncge’ncnales gue . afecta  todas las perso'na.s.
El indicador, permite medir los comités de seguridad ciudadana conformados en la provincia
de Jaén, por la Municipalidad.
!Res.ponsable del Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
indicador: ,
'Lim.itaelones del No hay limitaciones para ejecutar el indicador.
indicador:
Formula del Indicador:
N.2 de comités conformados en la provincia
|Especificaciones Técnicas:
|Los Comités de Seguridad surgen como una respuesta ante las multiples necesidades dentro
[del campo de acciéon municipal en este ambito. Son organizaciones de cardcter local
|conformadas por los moradores de los barrios que comparten una realidad comun y cuya
~ [finalidad es el trabajo articulado y conjunto con las instituciones vinculadas a la seguridad
h\l]étedﬂ d&ﬁéﬁlculo |ciudadana.
WSentido del (
Ascendent
Indicador: ¢
e |Las decisiones politicas y acciones de los sectores vinculados a la seguridad ciudadana seran afines
w PURSLAS |a los lineamientos establecidos por el Ministerio del Interior
Fuente y bases de |Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana, PNP Subgeréencia de Serenazgo.
datos: |Base de datos reporte de |nforme de Segurldad Cludadana
Lineade |
: O roskes S
base b : pw@ L
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND 80 100 100 120 [135 140 145 146
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Objetivo Estratégi
Institucional:
'Aceién;Estraxégi,ca ;AEI.OZ.OZ: Programas de Violencia Familiar de manera oportuna en beneficio de la

,:OEI.OZ: Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia provincial

Institucional: [Provincia
Nombre del 1, . . ; : . i _
ihdli":ador'e INUmero de vecinos atendidos en programas en violencia familiar en la Provincia

illla seguridad en los ultimos afios ha cobrado vital importancia, pues se esta viendo
[afectada uno de los derechos fundamentales, “el derecho a vivir en paz”, por eso es
[importante reducir los indices de violencia familiar que afecta al entorno familiar de las
Justificacion: pErsonas.
El indicador permite medir los niveles de capacitacion en meteria de violencia familiar|
limpartidos por la Municipalidad Provincial de Jaén, a los vecinos de la Provincia de Jaén.

Responsable del

i |Gerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana

Limitaciones del

* [Ninguna limitacion para ejecutar el indicador
indicador:

%]_Formula del Indicador:
IN. 2. de vecinos atendidos en programas

ﬁlEsgecificaciones Técnicas:
_ |La violencia familiar es un patrén de comportamientos que se utilizan para mantener el
|poder y el control sobre una pareja en una relacién intima. Puede sucederle a cualquier,
‘ persona de cualquier raza, edad, orientacidn sexual, religion o género de cualquier nivel
Método de célculo |socioeconémico y educativo.

[entidodel ~ Ascendente
Indicador:
Supuestos Personas atendidas en los programas de lucha contra la violencia familiar.

Fuente y bases de  [Fuente: Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
datos: . |Base de datos: Registro de atendidos

Lineade | s s
| Dbase ; L : i
2017 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026

ND 170 200 230 250 230 300 350 400

Logros esperados
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Objetivo Estratégico
Institucional:

Accion Estratégica
Institucional:

E1.02.03: Asistencia técnica en Seguridad 43danaide::méﬁggas;gpnﬁunazen?la:.él?rovlnc‘ia

Nombre del indicador:

Porcentaje de vecinos que recibieron asistencia técnica en seguridad ciudadana en la provincia

|Los vecinos de cada sector son los principales impulsores del desarrollo de sus comunidades en la

|medida que conocen sus problemas, fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas, €
lidentifican con mayor facilidad las posibles medidas de solucién, organizéndose y ejecutando
acciones en benéfico de su propio sector.
|La inseguridad como problematica imperante existe en todos los ambitos, sus alternativas de
respuesta emergen desde las politicas publicas hasta las practicas cotidianas de los habitantes del

Justificacion: e
El indicador permite medir los niveles de capacitacion en materia de seguridad impartidos por la
IMunicipalidad  Provincial de Jaén, a los vecinos de la Provincia de Jaén.
|La inseguridad como problemdtica imperante existe en todos los ambitos, sus alternativas de
_ Jrespuesta emergen desde las politicas publicas hasta las practicas cotidianas de los habitantes del
|vecindario.
?ies.pansable{dgl |Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
indicador: ;:

Limitaciones del

Ninguna limitacion para ejecutar el indicador

indicador:
[Poblacién que recibe asistencia técnica /total poblacion *100%
[|Especificaciones Técnicas:
Método de calculo |La asistencia técnica en una asesoria que se realiza directamente a una determina area de la MP),

a través es de la asignacion de uno o varios expertos con el objetivo de buscar la solucion a una

problematica especifica, dicha solucidn se basa en un diagndstico previo de la problematica.

Sentido del Indicador:

Ascendente

Supuestos

|Las decisiones politicas y acciones de los sectores vinculados a la seguridad ciudadana seran
afines a los lineamientos establecidos por el Ministerio del Interior

Fuente y bases de datos:|Base de datos: Reporte de informacion.

Fuente: Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

|Linea de base| R s esperados Wt
2017 2019 2020 2021 2023 2024 2025 2026
ND 10% 18% 22% 25% 25% 27% 28% 29%
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Objetivo Estratégico
lnstutucuonal

OEI.02: Reducir los indices de lnseguridad Giu;! ad ‘en* la Ergvlncias*provlncial

|Accion Estrateglca
Institucional:

AEI.02.04: Plan Localdeésguridad Cludadana lmplementado dgmanera dptlma enla pmvlncia

Nombre del indicador:

Porcentaje de Implementacion del Plan se seguridad ciudadana en la provincia

R plan de seguridad ciudadana de la Municipalidad Provincial de Jaén, estan vinculados a la labor|
|colaborativa de la Policia Nacional del Peru y el Ministerio del Interior, en la busqueda de la

seguridad ciudadana en la provincia de Jaén.

Justificacion: El indicador permite visualizar el trabajo conjunto y articulado que tiene que existir entre el
Serenazgo de la Municipalidad Provincial de Jaén, y la Policia Nacional del Peru- Jaén en un marco|
|de lucha contra la delincuencia que permita minimizar los niveles de delincuencia en la ciudad vy
|mejorar las condiciones de convivencia pacifica.

Responsable del / : et L) - -

P i |Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

indicador:

[Limitaciones del : i ] o
Ninguna limitacion para ejecutar el indicador.

indicador: ~

Método de célculo

fFormuIa del Indicador:

IN.2 de actividades ejecutadas o realizadas / total de actividades programadas *100%

Fspecificaciones Técnicas:

El Plan de Seguridad de Ciudadana, es un instrumento de gestion que orientan el quehacer en

Imateria de seguridad ciudadana en los ambitos provincial y distrital con un enfoque de resultados.
|Contienen un diagndstico del problema y establece una vision, objetivos estratégicos y especificos,
|actividades, indicadores, metas y responsables. Se elaboran en concordancia con los objetivos|
estratégicos contenidos en las politicas nacionales y regionales de caracter multianual.

datos:

Sentido esperado del s
indicador: ,

[Participacion de las autoridades y sociedad civil y asi involucrar de manera directa en la
Supuestos . .

|seguridad ciudadana.
Fuente y bases de [Fuente: BD MPJ -PNP- Sub Gerencia de Serenazgo, Gerencia de Participacion y Seguridad

2017 |2019] 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

85% 90% 95% 100% 100% 100% 100% 100%
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Qb],etivof Estfaté‘éico 1.02.05: SInem&deESqu;Idad Ciudadana con Equ[pam!antn Integral |

| b ‘nzsﬂafoéde;ia
Institucional: oblacién ~

Accién Estratégicéi
lnstituc:onal

E1.02.05: Slstema de Segurida¢Ciudadana con Equipamlgnto integral en&engﬂcfwde la
Ipoblacién

Nombre del indicadar* 1Nﬂmero de Equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana en la Provincia

|Permitira ver el incremento en la adquisicion de equipos para sistemas de seguridad ciudadana,

Justificacion: |que apoyara la estabilidad social mediante acciones de proteccion y prevencién.
Respon: : ble | " o 4 < "

: s_""“,me 5l |Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

indicador: ;

Limitaciones del

A Ninguna limitacidn para ejecutar el indicador
indicador: :

fiFormula del Indicador:
N‘-’ de Equipos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana

[Especificaciones Técnicas:

[Para la adquisicion de los equipos para implementar el sistema de seguridad ciudadana, se
|realiz6 en coordinacion con las organizaciones de las juntas vecinales a favor de la seguridad
|ciudadana, a fin de contrarrestar el aumento de la inseguridad ciudadana

Método de célculo

Sentido del Indicador: Ascendente

|Las decisiones politicas y las acciones colaborativas del sector del MININTER y PNP estén

Supuestos . ; . : .
; P lestrechamente vinculadas de acuerdo a los lineamientos establecidos.

Fuente: BD MPJ -PNP- Sub Gerencia de Serenazgo y Gerencia de Participacion y Seguridad

|Ciudadana
Fuente y bases de datos:|Base de datos: reporte de informe de Seguridad Ciudadana

2020 2021 2022 2023 2024 2025 (2026
6 7 10 12 14 20 21




%ﬁ Plan Estratégico Institucional 2019 - 2026 ampliado de la Municipalidad
- Provincial de Jaén

Objetivo Estratégico| S e SR e e i
j. - - |OEL03: Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en la Provincia |
Institucional: i ; B

Nombre del indicador: [Porcentaje de nifios entre 6 y 36 meses con anemia

|Esta deficiencia tiene un gran impacto en el desarrollo emocional, cognitivo y motor de las nifias y

lustificacion: |nifios menores de 36 meses, afectando su desarrollo.
Responsable del '

5 ‘p |Gerencia de Desarrollo Social

indicador: |

Limitaciones del . Bsblass : .

| No hay limitaciones para ejecutar el indicador.
indicador:

|Formula del Indicador:

N.2 de nifios entre 6 y 36 meses con anemia / Total de nifios entre 6 y 36 meses

Método de calculo Especificaciones Técnicas:

La anemia es uno de los problemas de salud mas importantes del mundo, la causa principal es la
deficiencia de hierro, aunque también existen otras causas como la malaria, infecciones
parasitarias o la desnutricién que a los nifios de 6 a 36 meses.

Sentido del Indicador: Descendente
zTrabajar articuladamente con la DISA, sensibilizando a los padres de familia en la alimentacién de
Supuestos ; e
;i : |los nifios
Euengegyshasesid& ; Fuente: DISA-Jaén -CEPLAN- B.D.MPJ, Subgerencia de Servicios Sociales
datos: , Base de datos: Reporte de informes.
e e :
‘base
Afio | 2017 2026
Valor i 33.10%) 18.0% 15.80%
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Provincial de Jaén

Institucional: " |
Accién Estratégica a poblacién de
Institucional: {

Nombre del indicadc

Porcentaje de paoblacion que accede a los programas de salud preventivo-promocional en la
provincia

ustificacion:

|Se escogid porque permitira conocer la proporcién de la poblacién que accede a los programas
|de salud que se realiza a nivel individual o grupal con el fin de mejorar la salud de la poblacién

en los tres niveles de prevencién y promocion

Responsable del

|Gerencia de Desarrollo Social

indicador:

Limitaciones del

indicador: INinguna limitacidn para ejecutar el indicador

i |[Formula del indicador:

Poblacién que accede a programas de salud preventivo / poblacion total ¥100%
Especificaciones Técnicas:

Método de calculo  |Los programas de salud preventivo, es un conjunto organizado, coherente e

iintegrado de actividadesy de servicios, realizado simultdnea o sucesivamente, con

los recursos necesarios y con la finalidad de alcanzar los objetivos determinados en relacién con
|los problemas de salud precisos y para una poblacién determinada”

Feﬂlidodeléfndicadmé

Ascendente

lﬁaauestos:

La predisposicion del sector salud para realizar campanas de salud preventiva en coordinacién

datos:

[con la Municipalidad.
[Fuéﬂt&evéha,ses;ﬁe Fuente: DISA- Subgerencia de Servicios Sociales de la MPJ

|Base de datos: Reporte de informes.

2017 2026

2019 2020

0% 30% 35% 55% | 55.5%
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Accion Estratégicals El 03.02: Prostamas de eontr;ol:d’ea,alldadfocallza os;a :

establecimientos de atencién publica

Institucional: en salud a la poblacién
Nombre del NuUmero de Establecimientos de Salud (EESS) que cuentan con las condiciones minimas para el
indicador: cumplimiento de las normas MINSA

ustificacion:

Es necesario reglamentar las condiciones, requisitos y procedimientos para la operacion vy

Iminimas de las normas del MINSA.

funcionamiento de los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, orientados a
garantizar la calidad de sus prestaciones.
|El indicador permite conocer la cantidad de establecimientos que cuentan con las condiciones

Resp@saue del Gerencia de Desarrollo Social

indicador:

Limitaciones de - . -

: m dlannsdg No hay limitaciones para ejecutar el indicador.

indicador: :

~ [Formula de indicador:
N.2 De EESS implementados que cumplen con las normas del MINSA
|Especificaciones Técnicas:

Método de calculo [Contribuir a asegurar el acceso efectivo a servicios de salud con calidad mediante el apoyo
|a la consolidacion de la calidad en los establecimientos de atencién médica de las instituciones publi
|cas del  Sistema  Nacional de Salud, através del impulso al desarrollo de proyectos

para la mejora de la calidad en su salud.

Sentido del

; Ascendente
Indicador: :
Bt [Implementacion de los Establecimientos de salud en coordinacién con la DISA -Jaén, para atencion
P |de calidad a la poblacion.
| Fuente: DISA - INEI - Censos Nacionales 2017: Xii de Poblacion y VIl de Vivienda. Subgerencia de
Fuente y bases de |[Servicios Sociales
datos: |Base de datos: Reglstro de reportes de establecnmlentos lmplementados
Linea de base | Lol hogros esperados ;
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
60 71 73 75 77 78 79 80 81

)
s3>
3v1 38>

)
’)d/;
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Objetivo Estratégico | : e o :

, - ’ |OEL03: Contribuir con la Calidad de los Servicios de Sal
Institucional: o
Accion Estratégica f 'y ¢ e
IA . |AEL.03.03: Programa de salud orientados a poblaciones vulnerables
Institucional: : ;

Nombre del indicador:

Numero de poblacion que accede al Seguro Integral de Salud (SIS)

ISe escogid porque permitird conocer la proporcion de la poblacion que accede a los

Pustiﬁcaciém |programas de salud que se realiza a nivel individual o grupal con el fin de mejorar la salud de
[la poblacién en los tres niveles de prevencién y promocion.
Responsable del ; !
_ sp |Gerencia de Desarrollo Social (GDS
indicador: ,
Limiiaﬂon@%diet [No existe mediciones del comportamiento del indicador, por lo cual, el ajuste del modelo
indicador: |matemtico estimado serd referencial.
' ~ |Formula del Indicador:
N‘—’ de personas con seguro integral
fEspecificaciones Técnicas:
Método de calculo: |

|Prestar servicios de salud a poblaciones vulnerables, garantizando atenciones de calidad,

eficaces y eficientes, que van de la mano con acciones para lograr que los usuarios y usuarias
adopten prdcticas saludables. Asimismo, desarrolla campafias de salud preventivo-
Promocionales para lograr que las personas puedan mejorar sus condiciones de vida.

Sentido del Indicador:

Ascendente

La predisposicién del sector salud para realizar campafias de salud preventiva en coordinacion

Supuestos: con la Municipalidad.
Fuenteayébya‘s‘es de datos: |Fuente: DISA, B.D.MPJ, ULE. SISFOH. SG. Servicios Sociales
ase de datos: Reporte de informes
Samide v g i :
base ‘Logros esperados
Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 6000 6300 6900 7300 8000 9000 9500 10000
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ObjetivoiEstraté‘ o | : R G e P L
e v OEI.04: Contribuir con la calidad de los servicios Educativos en la Provincia de Jaén
Institucional: ; ; o i ,
Koiiae i St |Proporcion de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio de Compresion
Lectora.
M |Una buena comprension lectora, se demostrara no sélo en la asignatura de lengua sino
Hustificacion: v . - 2 :
{también en el resto de materias que utilizan el lenguaje escrito.
Responsable del
R W a Gerencia de Desarrollo Social
indicador: :
Limitaciones del 1. ot ! = o
e Ninguna limitacion para ejecutar el indicador
indicador: ,
oE ~ |Formula del Indicador:
N.2 de estudiantes de segundo grado con nivel satisfactorio en comprensién lectora/ Total de
estudiantes de segundo grado *100 %
~ [Especificaciones Técnicas:
{La comprension lectora, es la habilidad intelectual que define el nivel de conocimiento que
logras obtener al leer un determinado texto, pasando por el procesamiento superficial al
Método de calculo procesamiento profundo.
Sentido del Indicador: Ascendente
Supuestos: |El fortalecimiento en Comprension lectora es constante.
: EFuente: -MINEDU, UGEL —Jaén y la Subgerencia de Educacién, Cultura y Deportes de la
Fuente y bases de datos: par)
|Base de datos: Reporte de datos estadisticos por el drea.
base 0o B UL oRickesien
Afo | 2016 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 419 48.50% | 49.20% | 50.10% | 52.50% | 52.70% | 53.10% | 53.50% | 55.00%
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Objetivo Estratégico | : i
Jetivo EStrateeIc® |oe1.0a: contribuir con la calida
Institucional: L

la Provincia de Jaén

‘Proporcién de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio de Comprension

Nombre del indicador: ==
matematica

Las matematicas configuran actitudes y valores en los alumnos pues garantizan una solidez en
|sus fundamentos, seguridad en los procedimientos y confianza en los resultados obtenidos.

Justificacion: - M B ; :
[Todo esto crea en los nifios una disposicion consciente y favorable para emprender acciones
ique conducen a la solucién de los problemas a los que se enfrentan cada dia.

Responsable del | . .

i 'p |Gerencia de Desarrollo Social

indicador:

Limitaciones del

] INinguna limitacién para ejecutar el indicador
indicador: & P J

Formula del Indicador:

IN.2 de estudiantes segundo grado con nivel satisfactorio en comprension matematica/Total de
|estudiantes de segundo grado *100%

Método de célculo

|Especificaciones Técnicas

La idea de ensenanza de la matematica asociada a este concepto, sostiene que los estudiantes|
|deben comprometerse en actividades con sentido, originadas a partir de situaciones|
|problematicas.

[Sentido del Indicador: | Ascendente
Fu«puestos |E! fortalecimiento en Comprension matematica es constante.
Fusnteyibasesidh ~ |Fuente: -MINEDU, UGEL —Jaén y la Subgerencia de Educacion, Cultura y Deportes de la MP}
datos: Base de Datos: Reporte publicado por el Ministerio de Educacional
| Linea de |
1 base |
Afio 2016 2019 | 2020 2021 2025 2026

34.1 35.50% | 36.10% | 37.40% 56,80% 58.90%
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Objetivo Estratégico
Institucional: '

Accion Estratégica ékErofzt.m: Apoy
Institucional: Educativas de la provincia

Nombre del

iR {Numero de |.E. que cuentan con equipamiento nuevo.
lindicador:

Se escogid porque permitird conocer la proporcion de la poblacién que accede a los programas de|
Justificacion: Isalud que se realiza a nivel individual o grupal con el fin de mejorar la salud de la poblacién en los
[tres niveles de prevencién y promocion.

Responsable del

£ : i Gerencia de Infraestructura Publica (GIP)
indicador: .

Limitaciones del

b e |La falta de informacion necesaria para orientar los recursos de manera adecuada

ZiFormula del Indicador:
IN.° de |.E equipadas

|Especificaciones Técnicas:

Método de calculo  [Las Instituciones Educativas, debe contar con una infraestructura educativa que cuente con los
:jespacios acordes a los parametros de seguridad, funcionalidad, habitabilidad y accesibilidad

|establecidas en la normativa vigente, asi como con el equipamiento y mobiliario adecuados para el
|desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes

Sentido del lndicador;zj Ascendente

|Gestionar con la comunidad ante el MINEDU, la implementacion y equipamiento de la
|Supuestos finfraestructura de las |.E. para el buen funcionamiento que beneficiara a los estudiantes para un
|mejor desarrollo del aprendizaje.

|Fuente: UGEL, MPJ- SG Educacion, Cultura, Recreacion y Deportes.
Fuente y bases de

datos: ;jBase de Datos: Reporte de informes sobre la implementacion con equipamiento nuevo
{ Lineage ] L ros V Neradds
| base e g
Afo ; 2017 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 2025 2026

Valor ' | ND. 5 8 10 12 13 13.5 14 18
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Institucional:

,(‘k)‘bjetivo' Estfatégicb s

EL04 Contnbu{”con |a‘” alidad

Accion Estrétégica
Institucional:

EI 04.01: Apoyo en eqmparmenta,, aest ray
Instltucuenes Educativas de la. provmcia de Jaén

Nombre del indicador:

Numero de |.E. que reciben apoyo en mantenimiento de infraestructura

Justificacion:

ener II.EE. con equipamiento, infraestructura mobiliaria, para los estudiantes y docentes es
lesencial para que el proceso educativo se desarrollé en condiciones minimas de dignidad,
ayudaria a mejorar la asistencia e interés de los estudiantes y maestros por el aprendizaje,
para que los alumnos obtengan los resultados académicos esperados. Este indicador permitira
levaluar el niumero de II.EE. que cuentan con condiciones de comodidad para los estudiantes,

Responsable del
indicador:

|docentes y administradores.

|Gerencia de Infraestructura Publica (GIP)

Limitaciones del indicador:

[Ninguna limitacion para ejecutar el indicador

Método de calculo:

IN. °. de I.E. con mantenimiento de infraestructura
[Especificaciones Técnicas:

|IEl mantenimiento de infraestructura: Es la actividad relacionada con la conservacion de la

(Formula del Indicador:

[infraestructura, maquinaria y equipo, que permite un mejor desempefio de operacion del bien
|y reduccion del nivel de riesgo de fallos y/o dafios humanos y materiales.

Elaborar un plan de mantenimiento que es el conjunto de tareas preventivas a realizar con el
Ifin de cumplir unos objetivos de disponibilidad, de fiabilidad, de coste y con el objetivo final de
[aumentar al maximo posible la vida til de la instalacion.

Sentido del Indicador:

Ascendente

Supuestos

[un mejor desarrollo del aprendizaje.

Gestionar con la comunidad ante el MINEDU, la implementacién y equipamiento de la
linfraestructura de las |.E. para el buen funcionamiento que beneficiara a los estudiantes para

Fuente y bases de datos:

|Fuente: UGEL, MPJ- SG Educacion, Cultura, Recreacion y Deportes.

Base de Datos: Reporte de informes sobre de mantenimiento de la infraestructura de las |.E.
|del area usuaria

[ tineade | Rt

{  bame 4 ; ’ ogi sy i
Ano. T 2017 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
NValor ND 6 8 10 12 13 | 135 | 14 18
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Vo Provincial de Jaén
obietivo Estfétééicoi PN N S e e i g
e OEL.04: Contribuir con la calidad de los semiclos ‘Eﬂ‘%g;‘iatf[";"”n"’a PEQY'““&QBJ@“

Accion Estratégfca

AEL04.01: ;Apoya;ensequjpamiento;s;lnfraestryctura;iyi}MobiIiaEiQ%éade‘cuadb’ren~ ~

Institucional: | Instituciones Educativas de la provincia
!\lombre del Numero de I.E. que cuentan con mobiliario nuevo
indicador:
|Tener ILEE. con equipamiento, infraestructura mobiliaria, para los estudiantes y
| docentes es esencial para que el proceso educativo se desarrollé en condiciones minimas
skieasian: | de dignidad, ayudaria a mejorar la asistencia e interés de los estudiantes y maestros por
: ‘ : | el aprendizaje, para que los alumnos obtengan los resultados académicos esperados.
| Este indicador permitira evaluar el nimero de II.EE. que cuentan con condiciones de
| comodidad para los estudiantes, docentes y administradores.
iRes’ponsable:deli | Gerencia de Infraestructura Publica (GIP)
\indicador: ~
Limitaciones del Baja o nula disponibilidad presupuestal para implementar con mobiliario nuevo a las
iindicador: | .EE.
| Formula del Indicador:
N.2 de |.E que cuentan con mobiliario nuevo
| Especificaciones Técnicas:
| La |.E. debe contar con una infraestructura educativa que cuente con los espacios acordes a los
parametros de seguridad, funcionalidad, habitabilidad y accesibilidad establecidas en la
| normativa vigente, asi como con el equipamiento y mobiliario adecuados para el desarrollo de
| los aprendizajes de los estudiantes
‘Método de cdlculo:
Sentido del
iy 4 Ascendente
Indicador: ,
: Gestionar con la comunidad ante el MINEDU, la implementacién y equipamiento de la
Supuestos | infraestructura de las |.E. para el buen funcionamiento que beneficiara a los estudiantes para un
G mejor desarrollo del aprendizaje
;‘ i ‘ | Fuente: UGEL, MPJ- SG Educacion, Cultura, Recreacién y Deportes.
*Fyente ybasesde Base de Datos: Reporte de informes sobre de mantenimiento de la infraestructura de las |.E. del
datos: area usuaria =

Linea

| de base |

2017 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026

ND 5 8 10 12 13 135 14 18
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Objetivo

Estratégico |oE1.04: Contribuir con »lafcajlf;i‘dfa‘?dsﬂ;eszlns,asggillél@s«;ﬁaiiéatlifosaenliaé?:mylnégazdeﬂaén ~
Institucional: l : e Lt
Accion Estratégica | - SRR it
i . AEI.04.02: Programas educativos elaborados para los Educandos de la Provincia
Institucional: | : A Gy
Nombre del , , ]
o |Porcentaje de estudiantes que acceden a los Programas Educativos
indicador:
stifiencili: INos permite conocer la proporcion de estudiantes que acceden a los programas educativos, para
. - |verificar los logros de aprendizajes esperados en los diferentes niveles y materias educativos.
Responsable del
; .p ; |Gerencia de Desarrollo Social (GDS)
indicador: :
Limitacionesdel  [No existe mediciones del comportamiento del indicador, por lo cual, el ajuste del modelo
indicador: |matemadtico estimado sera referencial
' [Formula del Indicador:
IN.2 de estudiantes que acceden a Programas Educativos / total de estudiantes *100%
[Especificaciones Técnicas:
|Un programa educativo es un documento que permite organizar y detallar un proceso pedagdgico.
%EI programa brinda orientacion al docente respecto a los contenidos que debe impartir, la forma
len que tiene que desarrollar su actividad de ensefianza y los objetivos a conseguir.
Método de célculo |
Sentido esperado del
¢ /fp st Ascendente
Indicador:
e _|El fortalecimiento de los preprogramas educativas por la UGEL en coordinacién con el MINEDU
Supuestos :
debe ser constante.
TF.uente‘*v basesde |Fuente: UGEL, MP)
datos:
1Aﬁo; 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
\Valor 77% 82.10% | 84.50% | 85.20% | 86.40% | 87.00% | 87.30% | 88.00% [88.20%
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Objetivo Estratégic
institucional:

EI.O5: Promover el Desarr: | > l,udali s en la Provincia de Jaén

Nombre del indicador

Porcentaje de poblacidon considerada en extrema pobreza en la provincia

|Los programas sociales son importantes para revertir las condiciones de pobreza, marginacion y

indicador:

Hustificacion: vulnerabilidad de las personas, para promover su desarrollo, asi como el mejoramiento de su
|calidad de vida.

.Responsabteédei |Gerencia de Desarrollo Social

indicador: :

Limitaciones del ~ |peficiente gestion y monitoreo por parte MPJ de la cobertura de los programas hacia la
|poblacién vulnerable.

Método de calculo

|La pobreza extrema es un tipo de pobreza que se conoce como la condicién en la que se
lencuentra una familia o individuo que presenta una serie de carencias que le impiden participar
len el conjunto de actividades sociales de la comunidad.

Formula del Indicador:

N.2 de pobres extremos en la Provincia de Jaén/ total, de poblacién *100%

Especificaciones técnicas:

Sentido del Indicador: | Ascendente
. |Buena relacion con organizaciones e instituciones de fines benéficos para la atencién a grupos
Supuestos ¥ A e
|de poblacién vulnerable, impulsada de manera constante por la Municipalidad.

Eﬁeﬂiﬁe%basegﬁe‘ﬂ 9 Fuente: ULE, SISFOH, MPJ- Subgerencia de Programas Sociales
datos: Base de datos: Reporte de informes de la Subgerencia.

Afio 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026

Valor ND 30% 20% 15% 11% 11% 10% 10% 9%
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Objetivo Estratégico |
Institucional:

lAcci’én' Estratégica ‘
Institucional: Ulﬂerables*de*ladarnvincla

. |Poblacién Vulnerable que accede a los Programas de Apoyo Social
Nombre del indicador: e bl A5 DPGy ;

: Los programas sociales son importantes para revertir las condiciones de pobreza, marginacion y|
Justificacion: vulnerabilidad de las personas, para promover su desarrollo, asi como el mejoramiento de su
calidad de vida

Responsable del

i 'p |Gerencia de Desarrollo Social

indicador: <

Limitaciones del Deficiente gestion y monitoreo por parte MPJ de la cobertura de los programas hacia los mas

indicador: |vulnerables.

|Formula del Indicador:

N.2 de beneficiarios que acceden a los programas de apoyo social

|Especificaciones técnicas:

|Programa social es una iniciativa destinada a mejorar las condiciones de vida de una poblacion.
~ [Se entiende que un programa de este tipo estd orientado a la totalidad de la sociedad o, al menos,
Método de calculo La un sector importante que tiene ciertas necesidades atn no satisfechas.

Sentido del Indicador: Ascendente

- |Buena relacién con organizaciones e instituciones de fines benéficos para la atencion a grupos

e |de poblacion vulnerable, impulsada de manera constante por la Municipalidad.
Fuentey basesde  |Fuente: B.D.MPJ, MIDIS, SISFOH, ULE R
datos: Q]Base de datos Reporte de mforme dela Subgerencua
"r;Qs&espewradose
Afo | 2017 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026

‘Va‘lo,,r N ND 4000 4500 4900 5800 6300 7000 17,991.00 18,500.00
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|0EL05: Promover el Desarrollo Humano y Habitos

Institucional: = e « 4 ;
ccion Estratégica |AEI.05.02; Programas de Actividades deportivas municipales de f4cil acceso para la poblacién
Institucional: de la Provincia - ‘
Nombre del : _ 4 . .
L |Porcentaje de la Poblacion que accede a los Programas Deportivos en la provincia
indicador: t
|El Deporte es una herramienta para la formacion, desarrollo y mejoramiento de las capacidades
Iustificacion: ;fisicas de una persona y para el manejo adecuado de si mismo en su entorno, permitiendo la|
interaccion de los aspectos sociales, emocionales y fisicos del bienestar humano
Responsable del
; ‘p : |Gerencia de Desarrollo Social
indicador:
Limitaciones del ‘ : : ! . ;
E ‘ |Desinterés y falta de habito de la poblacion y de la institucion en practicas
indicador: .

~ [Formula del Indicador:

N‘—’ de beneficiarios que acceden a programas deportivos /total de poblacion*100%
|Especificaciones técnicas:

Método de cdlculo i?promover en toda la poblacion del municipio, nifios, adolescentes, jovenes, adultos, del deporte
en algunas de sus ramas mas accesibles para su practica; atendiendo el fortalecimiento en una
|conducta de paz y respecto al adversario, ejercitando la convivencia y la amistad entre los

|pobladores.

Sentido esperado del

Ascendente
Indicador:

|implementar actividades deportivas con los protocolos de seguridad a fin de garantizar la salud del
|deportista. Asi mismo es importate la firma de convenios interinstitucionales que realizan
|actividades que garanticen la participacion de la ciudadania.

Supuestos

Fuehte;yébases:de ;iiFuente: Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion

datos: [Especificaciones Técnicas:
: iheaded el e
Logros esperados
base . e Logt: sger@ ,
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
49% 50% 54% 58% 62% 63% 64% 65% 66%

7




Plan Estratégico Institucional 2019 - 2026 ampliado de la Municipalidad
Provincial de Jaén

Objetivo Estratégico cis = ’
iy OEI.05: Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la Provincia de Jaén
Institucional:
Accion Estratégica e e as . -
- |AEL05.03: Escuelas Multidisciplinarias para jovenes y nifios en la Provincia
Institucional:

Nomblﬁe:d‘eiléindicador:*JPorcentaje de-nifios y jovenes que accede a las Escuelas Multidisciplinarias de la Provincia

|Es importante velar por la proteccién y promover los derechos de los nifios, y adolescentes que
Justificacion: son victimas de algun tipo de violencia, por lo que la Municipalidad Provincial de Huaraz toma
linterés en mejorar sus servicios brindados.

Responsable del ;

% ;poy . abg e |Gerencia de Desarrollo Social

indicador:

Limitaciones del , :
i:;jcadnr' ; jEscasos recursos destinados en contratacion de personal calificado y adquisicién de

';IFormuIa del Indicador:
IN.2 de nifios y jévenes que acceden accede a las Escuelas Multidisciplinarias /total de nifios y

fidvenes *100%
lEspecificaciones Técnicas:

Las Escuelas Multidisciplinario es un sistema de educacion que incluye el conocimiento en varias

[Método de calculo disciplinas, en busca de metas a alcanzar, en alguna instruccién en particular.

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

|Implementar actividades deportivas con los protocolos de seguridad a fin de garantizar la salud
Supuestos: |del deportista. Asi mismo es importate la firma de convenios interinstitucionales que realizan
|actividades que garanticen la participacion de la ciudadania.

|Fuente: B.D.MPJ-Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Deportes y Recreacién
[Base de Datos: Reporte de Informes de la Subgerencia de Educacidn, Cultura, Deportes y

Fuente y bases de
datos:

Recreacion.

2026
37%)
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g@ Plan Estratégico Institucional 2019 - 2026 ampliado de la Municipalidad
—— Provincial de Jaén

Objetivo Estratégico |

, [OEL0S5: Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la Provincia de Jaén
Institucional: 1 e ot ,
Accién Estratégica il TR B R

U . fﬁl;osiotlzSs’ewlcms;;d‘fe%lhlintecgs:fide;‘manesaiflmegtaEegx;:la;gpronnﬂaédEAa‘én~ ~
Institucional: 1 ; L i e
Nombre~d21‘éindicadof:} Porcentaje de la Poblacién que acceden a los Servicios de Biblioteca en la Provincia

e 0 [E1 servicio de Biblioteca es una herramienta educativa y cultural, que promueve conocimiento y
Justificacion: . ;

_ |el desarrollo de una sociedad
Responsable del
.an Hleda |Gerencia de Desarrollo Social
indicador: #
Limitaciones del ’ .
oo Desinterés y falta de habito de la poblacidn y de la institucion en précticas de lectura

~ [Formula del indicador:

|Poblacion que accede a los servicios de la biblioteca / poblacién total *100%

|Especificaciones técnicas:

[El servicio bibliotecario se entiende como el proceso de interaccién que tiene lugar entre el usuario y la
biblioteca, que le permite al primero tener acceso a recursos de informacion registrados y organizados en
Método de calculo la biblioteca o fuera de ella.

Sentido esperado del
; Ascendente
Indicador:
i ?Implementar la biblioteca municipal para fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje, facilitar y
e l enriquecer la investigacion y mejorar el aprendizaje por parte de los alumnos.
Fu&ntg;vyfbasésgd,e ; |Fuente: MPJ-Subgerencia de Educacion, Cultura, Recreacion y Deportes,
datos: ’ [Base de datos: Reporte de informe

| lineade
| base

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

10% 15% 18% 20% 21% 2% 22% 22%




Plan Estratégico Institucional 2019 - 2026 ampliado de la Municipalidad

Provincial de Jaén

Objetivo | ; R i
Estratégico | OEL.06: Mejorar el Servicio: vincia de Jaén
Institucional: | o o B
Nombre del ™ : o
. e | Nimero de vehiculos que prestan servicio urbano
indicador:
| El servicio de transporte adquiere una nueva y relevante dimension publica, de modo que
¢ |su adecuada regulacién y su prestacion no sélo influyen decisivamente en la libertad de
Justificacion: » 9 o . o : :
| circulacién de los individuos, sino que afectan el ejercicio efectivo de otros derechos, asi
| como el bienestar y la calidad de vida en las ciudades
Responsable del | Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT y la Subgerencia
indicador: | de Transportes Urbano, Transito y Vehicular.
mitncionendaal. El transporte informal que pone en riesgo la vida de las personas
indicador:
- |Formula del Indicador:
| N.2 de vehiculos que prestan servicio urbano
| Especificaciones técnicas:
|Las empresas para brindar un servicio de transportes, deben estar formalmente
legalizadas con la finalidad de garantizar el servicio a los pasajeros que se trasladan a
| Método de calculo | diferentes puntos del pais.
Sentido esperado
| del Indicador: Ascendente
L | Implementar medidas para que las empresas de transportes se formalicen para que
Supuestos: i, . = .
| brinde un servicio seguro y de calidad,
'Fuente y basesde |Fuente: Sub Gerencia de Transporte Urbano, Transito y Vialidad de la MPJ
‘datos: | Base de datos: reporte de empresas formalizadas.
- e ; : e
| base |
Aflo 2017 2019 2025 2026
Valor ND 600 11000 1300




i@ Plan Estratégico Institucional 2019 - 2026 ampliado de la Municipalidad

Provincial de Jaén

Objetivo

| OE1.06: Mejorar el servicio ¢

Estratégico
Institucional: , D : :
Accion Estratégica | _ s SRR S e G e e
° 'AEI.06.01: Seguridad vial integral en beneficio de la poblaci  la provincia de Jaén
Institucional: ; : i o
Nombre del K. ; ! ; .
At Numero de vehiculos de transporte masivo intervenidos en la Provincia
indicador:
Se tomé en cuenta porque es el medio a través del cual se le otorga conectividad

g | terrestre a la provincia para el transporte de personas y de carga en vias urbanasy
Justificacion: 48 i o : " : e

| rurales, permitiendo realizar actividades productivas, de servicios, de distraccién y

turisticas.

¢ es’pensable el Sub Gerencia de Transporte Urbano, Transito y Vialidad.
indicador:
;!.lml;ta{f/;’mnes del | Inadecuada gestion de la entidad para el financiamiento de los proyectos de transportes.
indicador:

| Formula del Indicador:

| N.2 de vehiculos intervenidos
e Especificaciones Técnicas:
‘Método de calculo

La seguridad vial es el conjunto de estrategias, acciones y medidas que garantizan el buen

| funcionamiento del transito, evitando accidentes y priorizando la vida del operador,
| conductor o caminante.

Sentido esperado
del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

| Mejoramiento de las vias de transportes para mejorar la eficiencia en el transporte
| publico y el uso de vehiculos mas eficientes.

Fuente y basesde

Fuente: B.D. MPJ y la Sub Gerencia de Transporte Urbano, Transito y Vialidad de la MPJ-

datos: | Base de Datos: Reporte de informes.
Lineade | : ol Ramaaay
sy Logros esperados .
iai 0gros esp gadg .
2017 2019| 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
70 130 150 170 190 200 220 20,000 | 21,000




7)

N

Eﬁr Plan Estratégico Institucional 2019 - 2026 ampliado de la Municipalidad

Provincial de Jaén

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion : V R s
Estratégica | AEI.06.02: Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién de la provincia de Ja
Institucional: | L ; P
Nombre del y . e o o
= Porcentaje de vias y calles con sefalizacion en la provincia
indicador:
| Se tomé en cuenta porque es el medio a través del cual se le otorga conectividad terrestre a
Justificacion: |la provincia para el transporte de personas y de carga en vias urbanas y rurales, permitiendo
realizar actividades productivas, de servicios, de distraccion y turisticas.
- Responsable del | Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT Y la Sub Gerencia
indicador: de Transporte Urbano, Transito y Vialidad.
‘ le.lta?o{l?sdgl Inadecuada gestion de la entidad para el financiamiento de los proyectos de transportes
indicador:
‘ | Formula del indicador:
| Vias y calles sefializadas / total de vias y calles sefializadas*100%
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo | Para sefializar alguna via o calle se debe evaluar el comportamiento de los conductores y
peatones que transitan dia a dia. También se debe tomar en cuenta la sefializacion existente
|y evaluar si requiere mantenimiento, modificacion o actualizacion.
'Sent.':‘ldmdel Ascendente
Indicador:
: La Subgerencia de Transporte implemente mas vias y calles con sefializacidn, a fin de
Supuestos ey - i A . .
) | disminuir los accidentes de transito vehicular y peatonal en la ciudad.
Fuente y bases |Fuente: Sub Gerencia de Transporte Urbano, Transito y Vialidad de la MPJ- B.D.MPJ
de datos: | Base de datos: Reporte de Informe del drea usuaria.
| Lineade ~ Logrosesperados
base : : S ' ~
2017 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
15% 30% 35% 40% 47% 55% 60% 75% 75%
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Provincial de Jaén

 Objetivo : ~ s e,
Estratégico (OEL.06: Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia de Jaén
Institucional: e : ‘ o it
Accién - T ‘ T A, SR
ExsmtBgicn <fAE}V;06.02:f;Ordenamientoxl ntegral del Transporte Publico en beneficio de la Provincia de
Institucional: n
,!\lembfe s Numero de autorizaciones otorgadas en la Provincia
iindicador: :
i : | El transporte de mercancias en general responde a autorizaciones otorgadas por el MTC, sin
| establecer rutas especificas para su circulacién a nivel nacional; correspondiendo a los
‘1 gobiernos locales otorgar licencias, autorizaciones o permisos para el servicio de transporte de
e | mercancias en el dmbito de su competencia, estableciendo rutas de circulacion vehiculos,
Justificacion: : : : e .
horarios de circulacion, de carga y descarga, terminales, etc.
En ese sentido el indicador planteado permite monitorear si los servicios de transportes tienen
la autorizacién para su funcionamiento en la Provincia de Jaén.
'Responsable del
lindicador: | Sub Gerencia de Transporte Urbano, Transito y Vialidad.
Limitaciones del
\indicador:
£ Formula del indicador:
N.2 total de autorizaciones
Especificaciones Técnicas:
‘Método de Es un reto muy grande, la de ir formalizando, por fases, a las empresas de transporte. Ello, con
calculo | el objeto de mejorar la calidad de vida de las personas que se dedican a la movilidad, mejora
| de la calidad del servicio al usuario (que redunda en mejora de la calidad de vida del ciudadano)
y hasta de ampliar la recaudacion tributaria, obteniéndose fondos que se destinen a obras de
| infraestructura de uso publico.
?S‘en.ﬂdgde' Ascendente
Indicador: |
Supuesws: Implementar medidas correctivas para la formalizacion de empresas de transporte para un
o | mejor servicio a la poblacion.
%gFuehte,yghases; Fuente: Sub Gerencia de Transporte Urbano, Transito y Vialidad.
de datos: | Base de datos: Reporte de Informes
2024 2025 2026
40 40 42




Plan Estratégico Institucional 2019 - 2026 ampliado de la Municipalidad

Provincial de Jaén

Objetivo . S e

Estratégico | OEL.06: Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia de Jaén

Institucional: v , hi LE

Accion R S R R T e TSRy

Sstatisics g’l.nﬁ;oz: or.denamientO%lDtegEal?dgEffa,l’lspgﬁﬁe’PUb"CQ,eﬂibgneﬁﬁlDﬂdg%?l,EERFOViDCIaEde'

Institucional: | 2" L

;{ﬁlomhre die} | Numero de Licencias de conducir Otorgadas en la Provincia

lindicador:

: i | El transporte de mercancias en general responde a autorizaciones otorgadas por el MTC, sin
establecer rutas especificas para su circulacién a nivel nacional; correspondiendo a los
| gobiernos locales otorgar licencias, autorizaciones o permisos para el servicio de transporte de

ustilieaiiin | mercancias en el dmbito de su competencia, estableciendo rutas de circulacién vehiculos,

| horarios
| En ese sentido el indicador planteado permite monitorear si los conductores de transportes

| cuentan con Licencia de Conducir vigente.

de circulacion, de carga y descarga, terminales, etc.

Responsable del

Sub Gerencia de Transporte Urbano, Transito y Vialidad.

indicador:
Limitaciones del | .
e Ninguna
lindicador:
’ | Formula del Indicador:
| N.2 total de Licencias de conducir
Método de | Especificaciones técnicas:
cdlculo | La licencia de conducir es uno de los documentos mas importantes para el conductor, al
| tramitarla obtienes el permiso oficial de conducir un auto etc., sirve como una identificacion
/ #personal, en caso de un accidente automovilistico
f:;g::nid Ascendente
t ; | Agilizar los tramites para la entrega de licencias de conducir a los conductores para reactivar
 Supuestos . |la economia de los hogares.
| Fuente: la Sub Gerencia de Transporte Urbano, Tréansito y Vialidad.
[B.D.MPJ | Base de datos: Reporte de informes del z’s’r‘ea‘i N ‘
FLIrézas:e‘ fthﬁgs;gsggradog : o
12017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
5200 7000 8000 9000 10000 1200 1400 1600 2000
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Plan Estratégico Institucional 2019 - 2026 ampliado de la Municipalidad
Provincial de Jaén

Objetivo i ;
Estratégico ‘OEI.06: Mejorar e

lnstitucmnalg

Estratégica =AEI 06.03: PL&n imple
Institucional: %Ffarma oportuna en la provincia ; i »

Nombre del k Porcentaje de Planes |mp|ementados en reordenamlento deI tran5|to y Transporte enla
indicador: | Provincia

| Con el fin de crear conciencia y evitar accidentes de transito se debe sensibilizar y educar a la

Justificacion: : W : . i
| poblacién en temas de seguridad vial y normas de transito.

Responsable del
indicador: | Sub Gerencia de Transporte Urbano, Transito y Vialidad.
Limitaciones del [Desinterés de la poblacién en la participacion de campafias de capacitaciones viales y escaso
indicador: recurso para desarrollar las actividades en temas de seguridad vial
| Formula del Indicador:
| N.2 de Actividades ejecutadas /total de actividades programadas) *100%
Método de Especificaciones Técnicas:
célculo A fin de mejorar la transitabilidad vehicular y peatonal en la ciudad de Jaén, la Municipalidad
| de Jaén, deberd poner en marcha un plan de ordenamiento del trdnsito en las calles donde se
| vienen ejecutando obras de pavimento de calles y avenidas.
?:‘;::;;fl Ascendente
| limplementar la ejecucion de las actividades plasmadas en el Plan de ordenamiento de
Supuestos

‘ ~ |trénsito la Subgerencia de Transito y Transportes de la MPJ
|Fuente y bases | Fuente: Sub Gerencia de Transporte Urbano, Transito y Vialidad-MPJ

de datos: | Base de datos Reporte de Informe
f 11ne@de@, i . G
2019 2020 2021 2025 2026
15% 35% 50% 60% 61%
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Plan Estratégico Institucional 2019 - 2026 ampliado de la Municipalidad

Provincial de Jaén

Objetivo P e
Estratégico | OEL06: Mejorar el
Institucional: i ‘
Acci6n s ' e ; o s
Estratégica AEL.06.04: Red vial Vehicular y Peatonal implementada e
Institucional: ; :
't\,lor.nbrgdel Numero de Kms nuevos en red vial vehicular y peatonal
indicador:
| Los caminos y carreteras son las venas articuladoras y generadoras de desarrollo en los pueblos.
Estas con los canales portadores de mejores economias, desarrollo social, desarrollo personal,
inclusion e integracion entre las distintas localidades, a través del transporte de personas y de
| carga.
Justificacién: | Con un adecuado desarrollo en transportes, los costos de traslado son menores, mientras que
len las provincias los caminos con desvios paramentes o tramos deteriorados incrementan los
costos de traslado, Si las vias de comunicacidn no son adecuadas para que la poblacidn satisfaga
sus necesidades basicas es poco probable que los ciudadanos puedan encarar una situacion de
| mejora economia y reduccion de los indices de pobreza.
Responsable del
\indicador: | Gerencia de Infraestructura Publica
f!‘M!Iacmnesﬁdel | Baja disponibilidad Presupuestal para atender a todos los sectores.
\indicador:
| Formula del Indicador:
N.2 de Kms en red vial vehicular y peatonal nuevos
Especificaciones Técnicas:
La red vial vehicular y peatonal, es el conjunto de vias es de vital importancia para el desarrollo
, de las distintas actividades del pais, como la agricultura, la ganaderia, la mineria, el comercio y
Método de muchas mas.
célculo
Sef&tldO:‘dEI Ascendente
Indicador:
e | Mejoramiento del servicio de transitabilidad y peatonal para los transportistas y peatones a
Supuestos | fin de mejorar la economia y evitar accidentes a través de expedientes técnicos para su
~ ejecucion.
Fuente y bases | Fuente: Sub Gerencia de Transporte Urbano, Transito y Vialidad-MP
de datos: Base de datos: Reporte de Informe.
2017 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
10 15 17 19 22 24 25 26




Plan Estratégico Institucional 2019 - 2026 ampliado de la Municipalidad

i~ Provincial de Jaén

Objetivo , e o G
Estratégico ‘OEL.06: Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia de Jaén
Institucional: bs i e e

Accion

 Estratégica L :

Institucional: | AEL.06.04: Red vial Vehicular y Peatonal implementada en la Provincia
.Ncr.nbrg o | Numero de Kms rehabilitados en red vial vehicular y peatonal

indicador: ;

‘ | El mantenimiento de infraestructura vial es una sociedad impacta distintos entornos de la
| misma, los efectos de dichas acciones, se ven estrechamente relacionados con el desarrollo
| social, econdmico y politico. En el ambito social los ciudadanos se ven afectados por las pésimas

condiciones de transporte en su comunidad incrementdndolos riesgos de accidentes de
Justificacién: | trdnsito; en el aspecto econémico, las hendiduras, grietas y averias afectan progresivamente
~ sus vehiculos y finalmente el mantenimiento vial de la ciudad, es una las principales
|advertencias del quehacer politico de nuestros gobernantes. En ese sentido el indicador
| planteado permite monitorear los avances y progresos de la MPJ, orientados a la preservacién

de la infraestructura de la red vial en la Provincia de Jaén.

| Responsable del

‘indicador: | Subgerencia de Infraestructura Publica

!;im‘ltacmn,es oied Baja disponibilidad Presupuestal para atender a todos los sectores.

indicador:
| Formula del indicador:
| N.2 de Kms en red vial vehicular y peatonal rehabilitados
| Especificaciones Técnicas:
| La red vial vehicular y peatonal, es el conjunto de vias es de vital importancia para el

| Método de |desarrollo de las distintas actividades del pais, como la agricultura, la ganaderia, la mineria, el

calculo comercio y muchas mas

ﬁerﬁldodel Ascendente

Indicador:

: Mejoramiento del servicio de transitabilidad y peatonal para los transportistas y peatones a

 Supuestos: | fin de mejorar la economia y evitar accidentes a través de expedientes técnicos para su

| ejecucion.

‘Fuente y bases | Fuente: Sub Gerencia de Transporte Urbano, Trénsito y Vialidad-MPJ

de datos: | Base de datos: Reporte de Informe.

: e : Linea s ; —

2024 2025 2026
49 20 22




Plan Estratégico Institucional 2019 - 2026 ampliado de la Municipalidad

Provincial de Jaén

Objetivo : ; o e
Estratégico | OE1.07: Promover la competitividad econémica de la provincia de Jaén |
Institucional: 4 j g ‘
Nombre del . : . . . g
DR | Porcentaje de locales comerciales que cuentan con Licencia de Funcionamiento
indicador: «
SRvregpe il la competitividad econémica radica en saber cémo administrar los recursos,
Justificacién: 1. - : o
; incrementar su productividad y estar prevenido a los requerimientos del mercado.
f‘es,?f’f‘\?ame*dej*‘ | Subgerencia de Comercializacion, Licencias y Control
indicador:
;I:wgita;iones;:lel; | Incremento del sector informal, que no permite el incremento de los beneficios
indicador: ]
e | Formula del Indicador:
| N.2 de locales comerciales con licencia de funcionamiento /nimero de locales
| comerciales *100%
| Especificaciones Técnicas:
La Licencia de Funcionamiento es la autorizacion que otorga la municipalidad para el
| desarrollo de cualquier actividad econdmica comercial, industrial o de servicio, con o sin
fines de lucro, en un establecimiento determinado y a favor del titular del miso. Se podra
| solicitar una licencia de funcionamiento que incluya mds de un giro, siempre y cuando
| los giros sean afines o complementarios. La licencia de funcionamiento es otorgada por
| cada establecimiento en donde tu desees desarrollar una actividad econémica. Estas
|licencias no tienen fecha de vencimiento, pero podran otorgarse licencias de
Método de calculo | funcionamiento con plazos de vencimiento cuando el solicitando asi lo requiera.
'S:;tcl:;oid Ascendente
i |La Subgerencia de Comercializacién, Licencias y Control deberd implementar los
Supuestos: | requisitos especificos para que los usuarios cumplan en el menor tiempo posible y
s adquirir la licencias para la formalizacion de sus establecimientos.
[Fuente y basesde [Fuente: Sub Gerencia de Comercializacion, Licencias y control
datos: - |Base de datos: Reporte de emisidn de licencias de funcionamiento.
fitmeadebasef « o B ienn osesperados
2019 2020 | 2021 ) 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026
35% 37% 40% | 42% 45% 48% 50% 52%




Plan Estratégico Institucional 2019 - 2026 ampliado de la Municipalidad

Provincial de Jaén

Objetivo
Estratégico
Institucional: , i
[ Accion Estratégica L
E1.07.0 i m:la
Institucional: ,A l. LA& ;ta téenle
t;«!\\lag.ubl:egdgl, Numero de emprendedores organizados que reciben asistencia técnica en la provincia
\indicador:
“ | Se busca promover el desarrollo econémico de la provincia y para ello se brindard asistencia
Justificacion: tecnlc:a a los emprende(.iores: gue les ayude.lra a desarrollar su proye_cto de empresa o de
| negocio con sus respectivos riesgos, con el fin de obtener una ganancia
%Rﬁp@nsahle«zdei | Gerencia de Desarrollo Econémico Local (GDEL
indicador: :
Limitaciones del Desinterés por parte de los emprendedores en recibir asistencia técnica; y deficiente
%I'adicadodlz: | gestion y asignacion presupuestal de la institucion para realizar dicha actividad.
‘ | Formula del Indicador:
| N.2 de.emprendedores organizados que reciben asistencia técnica
Método de calculo | Especificaciones Técnicas:
| La asistencia técnica ayuda a los emprendedores a desarrollar su proyecto de empresa o
, | de negocio.
Sentido del
7 Ascendente
Indicador:

: | La Subgerencia de Desarrollo Productivo, brindara asistencia técnica a los emprendedores
|de forma gratuita en la busqueda de mercados, capacitaciones. a través del
'Supuestos : R . i 3

acompafamiento con profesionales y seguimiento de los planes presentados a fin de
| hacerlos realidad sus proyectos.
Fuente y basesde | Fuente: Subgerencia de Desarrollo Productivo
datos: A Base de datos Reporte de Reglstro de asistencia técnica a los emprendedores
2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
28 37 45 48 50 52 52 53
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Provincial de Jaén

Objetivo Estratégico

[Institucional:

E;ggfﬁg : mmo\feﬁ!

Accién Estratégica
Institucional:

Numero de Personas que reaben asnstencua tecmca en formahzacuon de actlwdades
| comerciales en la Provincia

Justificacion:

Nombre d’el;indiﬁad,oh /
- | El centro de abastos tiene su principal razén de ser en la necesidad de satisfacer las

| necesidades de compra de productos frescos, normalmente alimenticios, en los
| grandes nucleos urbanos y a la misma vez acoger a los vendedores informales que se
| encuentra en la ciudad

;Responsablefd:’ei
indicador:

Gerencia de Desarrollo Econédmico Local (GDEL

Limitaciones del
indicador:

| Crecimiento del crecimiento informal y asignacion presupuestal de la institucion

| para realizar dicha actividad

| Método de calculo

Formula del Indicador:
| N.2 de personas que reciben asistencia técnica en formalizacién de actividades

| comerciales

| Especificaciones Técnicas:
| La asistencia técnica ayuda a los emprendedores a desarrollar su proyecto de

| empresa o de negocio.

Sentido del Indicador:

Ascendente

;%SUPU‘ﬁsth;S

1La Subgerencia de Desarrollo Productivo, brindara asistencia técnica a los

| emprendedores de forma gratuita en la bisqueda de mercados, capacitaciones. a

|través del acompafiamiento con profesionales y seguimiento de los planes

| presentados a fin de hacerlos realidad sus proyectos.

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Productivo

Fuente y bases dedatos::;

Base de datos: Reporte de Reglstro de partlcnpantes
Llnea de * : - .
base |

S L

2017 2019 | 2020 | 2021|2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

150 180 190 200 220 230 300 350
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Objetivo Estratégico

{oEto7:

Institucional: | S P 3 e 0 TR
Accién Estratégica AEI.07.03: Acciones de control y fiscalizacién de actividades econémicas
Institucional: oportunas en la Provincia ~ o e

Nombre del indi‘cadnrz o

Numero de establecimientos fiscalizados en actividades econdmicas en la Provincia

La municipalidad es responsable de otorgar las licencias de funcionamiento de
establecimientos comerciales, industriales y profesionales. Por lo que también debe
[fiscalizar que en los establecimientos solo realicen las actividades para las que se

Justificacion: conceden las licencias. Y que estas se desarrollen adecuadamente sin emision de

| malos olores, ruidos molestos, filtraciones o infraestructura dafiada que afecte o

ponga en riesgo a usuarios y residentes de los predios colindantes.
!ies,ponsablesdelf | Gerencia de Desarrollo Econdmico Local (GDEL
indicador:
Limitaciones del | Limitado presupuesto para la contratacion de personal que fiscalice y monitoree los
iindicador; | diversos establecimientos comerciales.
| Formula del Indicador:
- | N.2 de establecimientos fiscalizados en actividades econdémicas
| Especificaciones Técnicas:
| la fiscalizacidn es el proceso por el que se garantiza el correcto desempefio de una
‘ , determinada actividad. Se da tanto en el sector publico como en el privado para

' Método de calculo | obtener informacién acerca del funcionamiento de una institucién o empresa.

Sentido del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Implementar medidas de verificacion que las acciones llevadas a cabo por los
| establecimientos comerciales y otros se encuentran dentro de las disposiciones
| legales establecidas.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Comercializacidn, Licencias y Control

Base de datos: Reporte de informes de fiscalizacién a centros comerciales y otros.

Logros esperados

2019 | 2020 | 20212022 2023 | 2024 | 2025 | 2026

ND 6120 6150 6200 | 6300 6500 6700 6800 7000

2)
Lo

ansaus
N3V(
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AR Extadigio | oE1.07: Promover la competitiv

lnstitucional; ‘ ~
Accion Estratégica | AELL07.04: Aggntes Econdémicos ersaniza C nssszn valor agregado en beneficio de
Institucional: 4 los productores, comerciantes en la Provincia .

Nombre delindicador: | NGmero de Agentes econdmicos organizados en la Provincia

| Es una estrategia prioritaria de fomento de iniciativas de negocio. Consiste en la
| creacién, ampliacion o mejoramiento de negocios competitivos, rentables,
| sostenibles y ambientalmente saludables, de productores y otros agentes

Hustifipariin: | organizados, mediante la mejora tecnoldgica y/o innovacién. Con el objeto de
- | mejorar la competitividad y sostenibilidad de cadenas productivas y asi lograr el
| desarrollo econémico local.
?Re»s;pon§able«~de! | Gerencia de Desarrollo Econémico Local (GDEL
\indicador:
Limitacionesdel | Deficiencia en las propuestas de planes de negocio y desinterés de la poblacién
indicador: | beneficiaria.

| Formula del Indicador:

; 4‘ 2, de agentes econdmicos organizados

‘Método de calculo | Especificaciones Técnicas:

Un agente econdmico es toda persona fisica o juridica que participa de algiin modo
| o en alguna parte del proceso de una actividad econdmica.

Sentido del Indicador Ascendente

Organizar a los agentes econdmicos participando en el sistema econémico, que en

Supuestos: ; . :
conjunto hacen que la economia funcione.

~ o | Fuente: Subgerencia de Desarrollo Productivo de la MP)J

'Fuente y bases de datos: | Base de datos: Reporte de mforme de agentes economlcos orgamzados.

‘ ‘ 1m@d“ ,

1 base | ' Gy o
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Logros especados

ND 30 41 50 58 60 62 78 80
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Objetivo G ot e R
Estratégico | OEL.08: Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la Provincia de Jaén
Institucional: | ' ' : :
‘!Slgmbrei:del | NGmero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o relacionados a la cultura
indicador:
o La mejora del nivel de la oferta de los destinos y la actividad turistica en todas sus dreas
Justificacion: ; ) . : s
~ , | permite la satisfaccion de la demanda, creando ventaja competitiva
é?“?‘»’“sab]eda | Gerencia de Desarrollo Social
indicador: 4
 Limitacionesdel | Establecimientos informales que no cuentan con los requisitos minimos de calidad
indicador: | turistica
#a - | Formula del Indicador:
N. 2. de establecimientos formales de servicios turisticos
Especificaciones Técnicas:
Se considera empresa o establecimiento turistico el conjunto de bienes, muebles e
inmuebles que, formando una unidad funcional auténoma, es ordenado y dispuesto por su
titular para la adecuada prestacion de algun servicio turistico.
‘Método de célculo
;:S,en.‘tldmd.el Ascendente
Indicador: ;
: | Verificar que los servicios turisticos en las condiciones ofrecidas o pactadasy, en todo caso,
Supuestos: | que la naturaleza y calidad de su prestacion guarde proporcién directa con la categoria de
B empresa o establecimiento turistico.
;%Euehte%y«basesgdg» | Fuente: Subgerencia de Turismo y Fomento a la Inversién de la MPJ
datos: ~
2025 2026
20 22
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Objetivo f o e B s
Estratégico | OEL.08: Incrementar la oferta
Institucional: - e Fan e
Accion Estratégica |, _ . _ Lo
'lnstitusibnal;‘egv AEHJ&QHZQ e
quhrgfdels ~ | Porcentaje de zonas Monumentales y Paisajisticas en estado dptimo en la Provincia
indicador:
: ~ | Los recursos turisticos son aquelios creados por la naturaleza, cuyas caracteristicas propias
Justificacion: - | hacen viable que sean visitados por turistas. No pueden ser creados por el hombre, pero si
, | pueden ser intervenidos para ser recuperados o mejorados.
Az!%es;pansable aek Gerencia de Desarrollo Econdmico Local (GDEL
indicador: ‘
Limitaciones del | Inadecuada gestion de la entidad para el financiamiento de las actividades y proyectos de
lindicador: | turismo.
| Formula del Indicador:
N.2 de zonas Monumentales paisajistas en estado 6ptimo/ total de zonas monumentales
y Paisajistas *100 %
| Especificaciones Técnicas:
| Son areas naturales protegidas de uso directo, en las que, mediante planes de manejo, esta
| permitido el uso tradicional y aprovechamiento sostenible de recursos naturales por las
: | poblaciones locales.
Método de calculo
;ﬁSen',tjdgactef Ascendente
Indicador:
Supuestos: | Implementar medidas para mantener el ecosistema y los bellos paisajes y proteger las areas

|arqueoldgicas.

Fuentey basesde |

datos:

Fuente: Subgerencia de Turismo y fomento a la inversion privada

2025 2026

35% 36%
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Objetivo Estratégico | OEI.08: Incrementar Iamfertaturfgtfca con enfgqua cultural en la Provincia de

Institucional: : Jaén
Accion Estratégica | AE1.08.02: Asistencia técnIcazparavel‘lncremento del turlsmb&ostenlble enla
Institucional: Provincia

Numero de operadores turisticos debidamente registrados y acredltados que
reciben asistencia técnica en la Provincia

| Se busca formalizar a operadores informales para que estén debidamente registrados
|y acreditados y que reciban permanente capacitaciones que les ayudard al

Nombre del indicador:

Justificacion: - Fes e :
crecimiento turistico de la provincia de Jaén.
~ sable del 1 : P
}Res.pun(sable de | Gerencia de Desarrollo Econémico Local (GDEL
indicador: ;
[ Li 18 i nes | 1 r g
~,'"“‘,"a‘”’;,°“ke el | Escasos recursos asignados para desarrollar las actividades.
indicador:
’ | Formula del Indicador:
N.2 total de Operadores turisticos registrados y acreditados que reciben asistencia
técnica
Especificaciones Técnicas:
Método de calculo | Los operadores turisticos son aquellos agentes que participan en la actividad

turistica en calidad de intermediarios entre el consumidor final (el turista, la demanda
turistica) y el producto turistico (bien o servicio, destino turistico) aunque puede
extender su accidon intermediadora al resto de la oferta complementaria
(restaurantes, hoteles, conjunto de oferta de alojamiento, etc.).

: A
;Sent.ido;.delJndis:,ado,r:‘ scetEnte

| que la Subgerencia de Turismo de la MPJ, Implemente medida que ofrece servicios
relacionados con el sector turistico, desde vuelos hasta reservas de hotel, coches de
|alquiler o experiencias y excursiones que permita conocer brindar un servicio de

Supuestos | calidad a los visitantes.
Fuente y bases de | Fuente: MPJ-Sub Gerencia de Turismo

datos:

il Base de datos Reglstro de operadores tunsttcos

2020 | 2021 2022 2023 2024 2025 2026

18 23 25 26 27 27 28
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Objetivo - e
Estratégico | OEL.08: Incrementar la oferta t uristica con enfoque cultural en la Provincia de Jaén
lnstltucional- : . . i
Accion Estrategica {A€1.08.03: Emgrama de Dgsamﬂlg% ‘uristico impleme
Institucional: | (Calendarizacién de actividades 1 s turisticas pre Ihgiales)
;N°'.“b'"?{de' k Porcentaje de implementacién del Programa de Desarrollo Turistico de la Provincia
indicador:
el Programa de Desarrollo Turistico estara orientado a incentivar el turismo en la
Provincia de Jaén, a fin de proporcionar a los gestores de turismo y a la poblacion, una
Justificacion: herramienta de gestion para la toma de decisiones, que debe fomentar el Desarrollo
Turistico, orientando los recursos turisticos a la satisfaccion de la demanda real y
potencial y a la generacién de beneficios para la poblacién.
’Bes.pons,able del Gerencia de Desarrollo Econdmico Local
indicador:
;.rl‘r;l;:;zr:esdel Escasa disponibilidad presupuestal
: | Formula del Indicador:
2, de actividades ejecutadas/total de actividades programadas *100%
Especificaciones Técnicas:
|EL programa de Desarrollo Turistico: Consiste en el conjunto de objetivos, metas y
‘ ; | acciones que estdn relacionadas con las estrategias y programas estipuladas para
'Método de calculo |cumplir una meta u objetivo propuesto.
i.sen'ﬁdoadelz Ascendente
Indicador:
A ' Impulsar el turismo desde el Municipio de manera ordenada y sostenible, aprovechando los
Supuestos i i ; : ;
: | atractivos y el potencial de la zona y su drea de influencia.
Fuente y basesde [Fuente: B.D. MPJ. Sub Gerencia de Turismo
datos: | Base de datos: Reporte de turlstas que VISItan nuestra provmcua
Lf;::}:e ’ ngrawperaﬁos ’
2017 2019 2020 |2021) 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
ND 70% 75% 85% 90% 92% 93% 93% 94%
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Objetivo Estratégico | . .
s & EI.09: Promover la i
Institucional: . Q i , °“‘9' eriaiGesti e ; ‘ . ~
Nombre del | Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizados son dispuestos adecuadamente en
\indicador: | infraestructura de residuos solidos
La gestion ambiental es la estrategia mediante la cual se organizan las actividades
Justificacién: | humanas que afectan al medio ambiente, con el fin de lograr una adecuada calidad de
5 : | vida, previniendo o mitigando problemas ambientales, potenciales o actuales.
Responsable del _ o s s .
A s-p . . Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)
‘indicador:
Limitaciones del El indicador solo considera el destino final de los residuos sélidos recolectados por la
‘indicador: | municipalidad, sin embargo, su cobertura no abarca todos los residuos sélidos generados
‘ | Formula del Indicador:
| Toneladas de residuos sélidos no reutilizados dispuestos adecuadamente/ total de
| residuos sélidos no reutilizados *100%
‘Método de calculo | Especificaciones Técnicas:
| Residuos sélidos inorganicos no reciclables: son aquellos residuos inorganicos que no
| pueden reciclarse debido a que estan compuestos por sustancias quimicas peligrosas o
| radioactiva, pudiendo ser una amenaza para la salud publica.
Seq;'dodet Descendente
[Indicador: ;
| Supuestos Participacion de la poblacion en la disposicion de los residuos en colectores adecuados
Eueme y basesde Fuente: SIGERSOL, Subgerencia de Gestion Integral y Residuos Solidos
datos: - | Base de datos: Registros de recoleccion de residuos soélidos e informes de cumplimiento.
e SRR e e e
: i baee B .
Ao | 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 17% 14% 14% 14% 13% 12% 11% 10% 9%




—

Plan Estratégico Institucional 2019 - 2026 ampliado de la Municipalidad

Provincial de Jaén

Objetivo Estratégico | . e
gttt dlonsls OE1.09: Promover la Gestlo.nAm!}al ntalieniaProvinclade aén L ‘
Accion Estratégica | AEI.09.01: Segregacion en la fuente y recoleccién selectiva de residuos sélidos para la ';
Institucional: Provincia ‘ :
Nombre del [ NUmero de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados segregados en
indicador: | fuente de origen
El depésito final de los residuos sélidos es importante ya que de esta manera se tiene
Justificacion: | control de la basura y no son fuente de proliferacion de vectores transmisores de
: | enfermedades como los insectos y roedores.
fglies.ponsable el | Gerencia de Servicios Municipales y Gestion (GSMGA)
indicador: :
Limitaciones del - andiss . ? ey
‘ ‘ | Baja disponibilidad presupuestal para realizar proyectos de residuos sélidos
‘indtead!;my : ;’ J p p p p proy
| Formula del Indicador:
|N.2 de Toneladas de RR.SS. Inorgénicos recuperados en la fuente de origen
| Especificaciones Técnicas:
| Residuos sdlidos inorgdnicos: son aquellos que no provienen de la naturaleza (seres
Método de calculo | vivos) sino que han sido fabricados por obra humana, siendo su estructura base orgdnica
| mas aditivos anadidos. Este tipo de residuos no pueden degradarse facilmente, podria
tardar periodos de tiempo muy largos, por lo tanto, son candidatos perfectos para ser
reciclados y reutilizados.
?S.en-tldo g Ascendente
Indicador: 4
Supuestos: | La poblacion conoce y practica la segregacion de residuos solidos en el distrito, como
¢ e | parte de la gestion ambiental responsable.
| Fuente y bases de Fuente: B.D.MPJ, Sub Gerencia de Gestion Integral y RR. SS
‘datos: | Base de datos: Registros de recoleccion de residuos sélidos
Logrosesperados
Afio 2019 2020 |[2021]2022| 2023 2024 2025 2026
Valor 3572 4500 5000 5500 | 6000 6500 7000 1200 1400
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Objetivo Estratégico |

Justificacion:

Institucional: i
Accién Estratégica i
Institucional: i SRR R

Nombre del il Porcentaje de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en la
indicador: | Provincia

| El depdsito final de los residuos sélidos es importante ya que de esta manera se tiene
| control de la basura y no son fuente de proliferacién de vectores transmisores de
| enfermedades como los insectos y roedores.

’Be.f».pon’sabiefdel | Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)

[indicador: ~

Limitaciones del A : : e

Y | Baja disponibilidad presupuestal para realizar proyectos de residuos sélidos

iindicador: ]

Formula del Indicador:
Toneladas de RR.SS. Dispuestos adecuadamente / el total de Residuos sélidos que se
producen al afio *100%

o B Especificaciones Técnicas:

IfMeme@de;calemo | EI manejo de residuos solidos es la gestion de los residuos, la recogida, el transporte, el
| tratamiento, el reciclado y la eliminacidn de los materiales de desecho. El término se
|refiere a los materiales producidos por la actividad humana, y, en general, para reducir

' | sus efectos sobre la salud y el medio ambiente.

;edrﬁ::oc:’g} ( Ascendente

b |La Municipalidad implementara una politica ambiental generando estrategias de

Supuestos: | sensibilizacion y capacitacion hacia la poblacion con el fin de crear buenos habitos en

: | relacion con el adecuado manejo de los residuos sélidos
Fuente y bases de ; | Fuente: Sub Gerencia de Gestion Integral y Residuos Sdlidos, B.D. MPJ
datos: | Base de datos: Registros de recoleccion de residuos soélidos
_ base | , Bl / a
Afio 2017 2019 2020 |2021 (2022 2023 2024 2025 2026
Valor 17% 40% 50% 60% | 80% 83% 86% 88% 89%
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Objetivo Estratégico | _
[Institucional: ; ; ;
Accién Estratégica .03: Mantenimiento y Col
Institucional: | en la Provincia :
z:Nor‘nbre sl | Porcentaje de M2 de areas verdes en estado éptimo de mantenimiento en la Provincia
\indicador: '
| Limitada asignacion presupuestal para la adquisicién de materiales para la conservacion
Justificacion: | de las dreas verdes / Limitado personal designado para el mantenimiento de parques y
|jardines
i?es_ponsahle(:del | Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)
indicador: :
:':;?::g:?es del | Baja disponibilidad presupuestal para realizar proyectos de residuos sélidos

| Formula del Indicador:

N.2 de dreas verdes en estado dptimo/ el total de dreas verdes*100%

| Especificaciones Técnicas:

'Métododecalculo ™ . | estado optimo de conservacion y mantenimiento de reas verdes se caracteriza por:

* Presentar areas verdes no degradables
*  Presentar mantenimiento continto contribuyendo a la salud del medio ambiente

e Presentan un disefo paisajistico con nuevas plantas o recalce de plantas.

‘Senfido:fdfel?zlnfdicadnrsﬁ; Ascendente

| La comunidad participa y es responsable del cuidado de las areas verdes de los sectores

Supuestos: | colindantes a sus hogares

Fuenteybasesde | Fuente: Sub Gerencia de Areas verdes, B.D. MPJ
datos: | Base de datos: Reportes de acciones de mantenimiento y conservacién ejecutadas.
base | : : : : . L
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
70% 90% 95% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

ogros esperados
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Institucional:

Objetivo Estratégico

'OEI.09: ‘Pmmoverilaaﬁeé

Accién Estratégica | AE1.09.04: Plan Anual de \za]ua’c,iéri;ygﬁlgcg mpl"gmentiadféteﬁ.
Institucional: beneficio de la Provincia de Jaén :
N re del ; . " s ST ;
JNotnb ol Porcentaje de implementacion del Plan de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
\indicador:

La necesidad de contar con reglas claras, precisas, anticipadas y oportunas para
ishifieacifn garantizar que la fiscalizacion ambiental no sea improvisada, y de contar con los recursos

] logisticos y humanos, hace que se necesario tener un PLANEFA actualizado.

Be@nnsabledet | Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental (GSMGA)
indicador: ;
Limitaciones del | Escasa disponibilidad presupuestal para el cumplimiento de las acciones del plan, como
indicador: | adquisicion de bienes y contratacién de personal.

L%Método de calculo

- | Formula del Indicador:

| N.2 de actividades ejecutadas /actividades

| Especificaciones Técnicas:

| Las obligaciones técnicas son deberes fiscalizables contemplados en la legislacién ambiental,

en los instrumentos de gestion ambiental, en los contratos de concesion, en los mantos o
| disposiciones emitidos por la autoridad competente y otras fuentes de obligaciones

| En este contexto el gobierno local es competente para coordinar con los diversos
| niveles de goberno nacional, sectorial, regional, la correcta aplicacion local de los
|instrumentos de planeamiento y de gestion ambiental.

e  Cumplir con la normativa, instrumentos de gestion ambiental y demas obligaciones
ambientales fiscalizables, bajo el ambiento de competencia de la respectiva PLANEFA

e Cumplir con subsanar las observaciones e implementar las recomendaciones
disposiciones, mandatos o cualquier medida administrativa que impongan las PLANEFA
dentro de sus competencias de fiscalizacion ambiental.

e Las recomendaciones deberan ser implementadas dentro del plazo establecido por la
PLANEFA, informando al termino de dicho plazo, su cumplimiento, debidamente
sustentado

e Brindar las facilidades necesarias para que la PLANEFA, ejerzan sus funciones dentro
de sus competencias.

}S‘entj,dn del Ascendente

Indicador:

Suptestos: |Las politicas para preservacion del medio ambiente constituyen una politica
ap . | gubernamental prioritaria, considerando a la poblacion como un agente importante
Fuente y,s-zbaées-de Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

datos:

Base de datos: Registro del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental.

_base

2017 2019 2026

0% 100% 100% | 100%| 100% 100% 100% 100% 100%




Q&' Plan Estratégico Institucional 2019 - 2026 ampliado de la Municipalidad

Provincial de Jaén

Objetivo Estratégico
Institucional:

| OEIL.09: Prqmoverflaaﬁestién;Ambiental enla ,’Provincja;deﬂa;éns

Accion Estratégica | AE1.09.05: Acciones de fiscalizacién y control de Iamntamlnacién ambiental de
lnstltuciqqal. | manera oportuna en la Provincia
‘Nombre del

| Numero de Fiscalizaciones realizadas en Contaminacion ambiental en la Provincia

indicador:

| Fiscalizar y realizar labores de control respecto de la emisién de humos, gases, ruidos y demas

Justificacién: | elementos contaminantes de la atmésfera y el ambiente, de acuerdo a la Ley N°27972 — Ley
| Orgénica de Municipalidades
;!\es.ponsable del | Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA)
\indicador: '
Limitaciones del | Escasa disponibilidad presupuestal para el cumplimiento de las acciones de fiscalizacion
indicador: |y control de la contaminacién ambiental.

‘Método de calculo

| Formula del Indicador:
N.

| La fiscalizacién ambiental es un conjunto de acciones en las que se evalua la calidad
|ambiental, se supervisa, fiscaliza y sanciona a las entidades que no cumplan con
|las obligaciones
| procedimientos sancionadores correspondientes. Ademads, promueve incentivos por las
| buenas practicas de las organizaciones.

| La fiscalizacion ambiental busca y enfoca sus acciones en el cumplimiento éptimo de las
| obligaciones ambientales de cada entidad, sea persona natural o juridica. Esto con la
| finalidad de proteger el medio ambiente; es decir, se centra en la prevencién de dafios
|en el medio ambiente, como también en la busqueda de una solucién al problema de

2 Fiscalizaciones realizadas en Contaminacion Ambiental
Especificaciones Técnicas:

ambientales establecidas por el Estado, recurriendo a los

Sentido del Indicador

| caracter inmediato.

Ascendente

Supuestos:

|La Subgerencia de Gestion Ambiental debera Promover y motiva las buenas

| ambiente.

practicas que permitan reducir, prevenir impactos negativos para proteger el medio

Fuente y bases de
datos:

| Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
|Base de datos Reporte de ﬁscaluzacnones ambientales

| tineade | - Logros es erado#« o
: | base =a8k p Ta o
Afo 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 43 40 60 80 100 120 150 160 162
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Plan Estratégico Institucional 2019 - 2026 ampliado de la Municipalidad

Provincial de Jaén

Objetivo Estratégico |
Institucional: ;
Accién Estratégica
Institucional:
Nombre d i, . R - : -
: OIEnb g * | Numero de asistencia técnica en gestion ambiental en la provincia
indicador: )
el | Permite concientizar a la poblacion con respecto a la importancia del cuidado del medio
lustificacién: : h 3 i
|ambiente.
Responsable del . o . » .
. | Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (GSMGA
indicador: HERRe Y ( )
Himitaciones del Escasa disponibilidad presupuestal para el cumplimiento de las acciones
indicador: P g d
|Formula del Indicador:
| N.2 de capacitaciones en gestion ambiental
| Especificaciones Técnicas:
5 . E . . - . 5 . .z . .
Nidtedode slltdl | Objet.IVO es orientar a la con.'nlmld'a'd la plan|f|‘¢:'aCIon de accnon(.e.f. y medlda's que se
deben implementar para la mitigacidn, reparacién o compensacion de los impactos
|ambientales generados en el desarrollo de un proyecto, obra o actividad mediante lo cual
se garantiza a su organizacién una conducta responsable para con el medio ambiente y
~ |la sociedad.
Sentido del |
L Ascendente
[ Indicador: ’
L | Implementar Programas de capacitacion en prevencion de la contaminacién ambiental a
 Supuestos: ~ :
. , | la comunidad.
Fuente ybasesde | Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental (GDA)
datos: - | Base de Datos: Registro de participantes en los programas de capacitacidn.
2019 2020 2021|2022 | 2023 2024 2025 2026
12 16 20 23 30 38 40 42
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Plan Estratégico Institucional 2019 - 2026 ampliado de la Municipalidad

Provincial de Jaén

Objetivo
Estratégico
Institucional:

| OE1.10: Promover el desarrollo u rbano territor 2l orde

‘, nado y sostenible en la Provincia
de Jaén : . o

Nombre del
indicador:

| Proporcién de la poblacion urbana gque vive en asentamientos humanos

Justificacién:

- | La necesidad de contar con un ordenamiento territorial en el que se expresen las previsiones
|para la organizacion y el desarrollo futuro de la ciudad y se puedan instrumentar e
|implementar las normativas necesarias se reflejan en la implementacién de un Plan de
| Desarrollo Urbano

Responsable del
lindicador:

| Gerencia de Desarrollo Territorial (GDT)

Limitaciones del
»findicader: :

| La falta de informacidn necesaria para orientar los recursos de manera adecuada

célculo

‘Método de

Formula del Indicador:
Poblacién urbana que vive en asentamientos humanos /total de la poblacion general*100
%

| Especificaciones Técnicas:
| Los asentamientos Humanos son los nucleos de poblacidn establecidas en un lugar

| determinado, con independencia de que estén en las ciudades o en las zonas rurales.

Sentido del
E{_ndijea’dor

Ascendente

Supuestos:

Participacion ciudadana para implementar el Plan de Ordenamiento Territorial.

datos:

Fuente y bases de
| Base de datos: Reporte de informes de las actividades ejecutadas del PDT

Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial (GDT)

| tineade |

base

2017 2019 2020 |2021)2022( 2023 2024 205 2026

ND 25% 20% 15% | 12% 10% 9% 8% 7.5%
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Plan Estratégico Institucional 2019 - 2026 ampliado de la Municipalidad

Provincial de Jaén

Objetivo

OEI.10: Promover el desarrollo urbano territ

Estratiiien ey .’ ial do ys!sqgtithl‘esenéaﬁP.rovincia
Institucional: 1 #
Accién g Sl
Estratégica AEI.10.01: Plan de Desarrollo Urbano implementado de la Provincia de Jaén
Institucional: " ' ;
Nombre del . i
B Porcentaje de Implementacion del Plan de Desarrollo Urbano
indicador: ;
7 {La implementacién de los instrumentos de desarrollo territorial que elabora la
Justificacién: | Municipalidad, fortalece las acciones y estrategias para lograr el fortalecimiento territorial,
; econdémico y social necesario en la provincial
;!&es‘;.ponsableﬁdei | Gerencia de Desarrollo Territorial (GDT
iindicador:
Limitaciones del | Por falta de disponibilidad presupuestal para la implementacién de los instrumentos de
indicador: organizacion y desarrollo territorial.
' | Formula del Indicador:
| N.2. de actividades ejecutadas / total de actividades programadas *100%
| Especificaciones Técnicas:
Un plan de desarrollo urbano es un documento técnico donde se expone la necesidad de
| contar con un ordenamiento territorial en el que se expresen las previsiones para la
: organizacion y el desarrollo futuro de la ciudad y se puedan instrumentar e implementar las
| Método de normativas necesarias de las que se ha de hablar en dicho plan.
calculo:
Sentido esperado
del Indicador: Sl i
Supuestos: Iggrs]scizg?emos publicos habilitados, impulsados mediante inversiéon publica de manera
‘?Euenteagbases;deé Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial (GDT)
datos: | Base de datos: Reporte de informes de las actividades ejecutadas del PDT
' L‘gﬁfe . :éﬁgggosggspg;rgd?ﬁqs"
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ND 30% 40% 48% 55% 58% 60% 80% 22%




@ Plan Estratégico Institucional 2019 - 2026 ampliado de la Municipalidad
s Provincial de Jaén

Objetivo % Gy oo se L R B e R
fEstjr atialc (OEI10: Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la Provincia
Institucional: k;deiaen
‘Accién ' g :
[Estratégica | AEI.10.02: Catastro actualizado en el distrito de Provincia e P
Institucional: 1 . ~
‘Nombre del ? . e s ,
g s | Porcentaje de actualizacion del catastro en el distrito de Jaén
iindicador: v
| Mantener un inventario de los bienes inmuebles de la ciudad debidamente actualizado y
Justificacion: clasificado, tiene el objeto de lograr la correcta identificacion fisica, juridica, fiscal y
econdémica
B %{;ngable del | Gerencia de Desarrollo Territorial (GDT
indicador:
Limitaciones del _— : -
f,,[ 'ta‘ lonesal Limitado personal asignado para el levantamiento catastral
[indicador:
f | Formula del Indicador:
1 N.2 de viviendas fiscalizadas/Total de viviendas registradas en el catastro de la MPJ*100%
s | Especificaciones Técnicas:
Método de | El levantamiento catastral es un procedimiento de captura de informacion catastral en
célculo campo de manera que la entidad Municipal pueda obtener informacion territorial
| georreferenciada de los predios, usos destinos y caracteristicas constructivas con el
|fin de obtener una herramienta eficaz para la planificacion del desarrollo y
reordenamiento urbano.
Sentido del
gl Ascendente
Indicador: ;
‘ | COFOPRI, es el maximo organismo responsable de disefar y ejecutar de manera integral el
| programa de formalizacién de la propiedad y mantenimiento dentro de la formalidad a nivel nacional,
Supuestos: es el organismo que brinda asistencia técnica a los gobiernos locales para la actualizacién de las
unidades catastrales y se permita tener datos reales como parte de la planificacion urbana en el
: s distrito.
Fuente y bases de | Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial (GDT)
 datos: | Base de Datos: Registro de inventario de los inmuebles.
: Linead T e e —
. bese 1 :
Afio 1 2017 2019 2025 2026
0% 70% 100% 100%
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Plan Estratégico Institucional 2019 - 2026 ampliado de la Municipalidad

Provincial de Jaén

Objetivo | R T A N T T TR R ,
?Esti atiies | OEL.10: Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la Provincia
Institucional: ‘I;de\:Jaén Sk o 5
Aot Brtemighn [ s s B SR
- il AEI.10.03: Espacios Publicos recuperados y priorizados en beneficio de la provincia
Institucional: | :
‘Nombre del g . =
t,NQ?ibI?de | Porcentaje de espacios publicos recuperados en la Provincia
indicador: >
Mantener un inventario de los bienes inmuebles de la ciudad debidamente actualizado y
Justificacion: | clasificado, tiene el objeto de lograr la correcta identificacion fisica, juridica, fiscal y
: |{econdmica
Bespop&abledel | Subgerencia de Areas Verdes y Recursos Naturales
indicador: ot
Limitaciones del . i Cue s s i
S | Falta de gestion y disponibilidad presupuestal para la recuperacion de espacios publicos.
indicador: 5
| Formula del Indicador:
| N.2 de Espacios publicos recuperados en la provincia/ total de espacios recuperados*100%
| Especificaciones Técnicas:
| Recuperar los espacios publicos a través de un tratamiento paisajistico y ornamental, que
contribuya sustancialmente con su embellecimiento y usabilidad por parte de la ciudadania,
' Método de calculo | dando un espacio seguro y natural para la recreacion de los ciudadanos y visitantes.
Sentido del o
. Ascendent
Indicador , e
; | Recuperar Espacios publicos para embellecimiento de la ciudad, a través de la Subgerencia
Supuestos: ;
| de Ares Verdes y Recursos Naturales.
|Fuente y basesde | Fuente: Subgerencia de Areas Verdes y Recursos Naturales
datos: | Base de datos: Registro de informacion.
2024 2025 2026
97% 97% 97%




Plan Estratégico Institucional 2019 - 2026 ampliado de la Municipalidad
Provincial de Jaén

Objetivo

stenible en la Provincia

Estratégico

Institucional:

Accién

Estratégica

Institucional:

!\Imfnbﬁerdel | Nimero de Asistencias técnicas en desarrollo urbano en la Provincia

indicador:

‘ | Brindar asistencia técnica a las comunidades en temas de desarrollo urbano, para que se
| ejecuten proyectos de mejoramiento integral de barrios y de renovacién urbana, mediante

ustificacling |los cuales se adelantan obras de: prevencion y reduccion de riesgos, vivienda,

‘ infraestructura para la prestacion de servicios publicos, mejoramiento y adecuacion del

espacio publico, equipamientos y sistemas de movilidad con acompafiamiento social.
!%es’,ponsable del Gerencia de Desarrollo Territorial (GDT
indicador:

E:.r:r;l&a;jenesdel | Falta de gestion y disponibilidad presupuestal para la recuperacién de espacios publicos.
naicador: .

Formula del Indicador:
1 N.2 de asistencia técnica en desarrollo urbano en la Provincia

Método de | Especificaciones Técnicas:
| La capacitacion comprende la exposicion y difusion de conceptos y técnicas de planeamiento urbano,

calculo: .,
|y la asesoria en la solucién de problemas concretos, mediante metodologias y mecanismos de
| transferencia de técnicas y conocimientos, que permitan elevar el nivel de las capacidades locales
: | para la formulacion y gestién de un Plan de Desarrollo Urbano
Sentido del
- Ascendente
Indicador:
Sy puestos: légnAsistencias técnicas en desarrollo urbano, impulsados mediante capacitaciones de manera
_ | stante
Fuente y bases de | Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial (GDT)
datos: | Base de datos: Reporte de participantes en los talleres de asistencia técnica.
 Linea de i R oy
; : i ‘base |
Afio | 2017 2019
; | 2026
Valor | ND 15 53

N
Q

S344
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- Provincial de Jaén

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accion
Estratégica
Institucional:
Nombre del
\indicador:

| Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal en la Provincia

| Nos servira para la regularizacion y formalizacion del derecho de propiedad u otros

Justificacion: !
| derechos reales, para mejorar el catastro urbano.

Responsable del | Gerencia de Desarrollo Territorial (GDT

indicador:
il;irrytacnones:det | Desinterés de la pablacion en registrar su predio
indicador: |
| Formula del Indicador:
L | N.2 de predios saneados / el N.2 total de predios sin sanear *100%
Mitodade | Especificaciones Técnicas:
ricamu]oz’ | El acceso a servicios basicos de agua potable y saneamiento hace posible la satisfaccién de
' I necesidades basicas y contribuye en forma decisiva al desarrollo humano, con efectos
- | multiplicadores sobre la educacion, alimentacion y salud.
Sentido del 1
e _t e Ascendente
 Indicador:

' Implementar las politicas, programas y proyectos para mejorar las condiciones de vida de los
| Supuestos: | sectores mas pobres del distrito, orientados a reducir las brechas de desigualdad e incrementar el

| acceso de los servicios basicos para la poblacion.

Fuente y bases de Fuente: Gerencia de Desarrollo -Terrlto’rlal‘(GDL{AT)
datos: ; Base de Datos: Reporte de expedientes técnicos ejecutados

| Lineade |
base | ‘
2017 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026
ND 25% 30% 45% | 55% | 60% 63% 65% 66%

Legms&sps dos.
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e Provincial de Jaén

Objetivo Estratégico |OEI.11: Proteccién de la poblacidn y sus  peligros de origen
Institucional: ‘natural y antrdpicos o ; e

Nombre del : G I ;

o Porcentaje de capacidad instalada basica frente a emergencias y desastres.
‘indicador:

La Gestion del Riesgo de Desastres es un proceso social cuyo fin Ultimo es la prevencion,
| 1a reduccion y el control permanente de los factores de riesgo de desastre en la sociedad,
| asi como la adecuada preparacion y respuesta ante situaciones de desastre, considerando

) L las politicas nacionales con especial énfasis en aquellas relativas a mataria econdmica,
Justificacion: . . : e :
ambiental, se seguridad, defensa nacional vy territorial de manera sostenible.
| El fin de este indicador, es medir las acciones realizadas por la Municipalidad Provincial
de Jaén, que contribuya a una adecuada gestion del riesgo de desastres en la Provincia
| de Jaén.
esponsable del ; ;
.R s‘p ,sab | Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)
indicador: ]
Limitaciones del . - -
bl | Los recursos asignados no son suficientes para la atencién
indicador:

| Formula del Indicador:

| Poblacidn con asistencia basica frente a emergencia y desastres /Total de poblacién

| asistencia basica *100%

| Método de calculo | Especificaciones Técnicas:

| Realizacién de simulacros en gestion reactiva, kits de bienes de ayuda humanitaria, agricolas y
| pecuarios, pedagdgicos, infraestructura movil (médulos temporales de vivienda, hospitales de
campafia, entre otros), y la implementacion de brigadas para la atencion de la emergencia

Sentido del Indicador: Ascendente

. Articulacion entre actores de la provincia que participan de manera activa ante situaciones de
' Supuestos: | emergencia. Adecuado compromiso en los niveles regionales y locales para su implementacion y
A : | funcionamiento de los COE.
Fuenteybasesde | Fuente: Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)
‘datos: | Base de datos: Reporte de Informes
bl Cagisaspalios
2017 2019 2020 |20212022| 2023 2024 2025 2026
259% 40% 60% 70% | 80% 85% 88% 88% 88%
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N Provincial de Jaén

Objetivo Estratégico |OEI.11: Proteccion de la poblacién ysu tas‘;azeﬁwasﬁgﬁité

Institucional: natura_,l.yntﬂéﬂms FE e e iy
 Accion Estratégica o — e
Institucional; AEI.11.01: Estudios para establecer el riesgo a nlvel terrltorial:

f\lor.nbre v | Nimero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres.

‘indicador:

- | Es importante que la poblacién comience detectando los posibles peligros a los que se
Justificacion: |expone, para después adoptar las medidas oportunas e implantar los procesos
| necesarios para minimizar o eliminar esos peligros

Responsable del : .

e | Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD

indicador: | 8O (SGRD)

Limitacionesdel | No existe mediciones del comportamiento del indicador, por lo cual, el ajuste del

indicador: | modelo matematico estimado sera referencial.
| Formula del Indicador:
| N.2 de Viviendas expuestas en zonas vulnerables
| Especificaciones Técnicas:

Nistade de caledlh EStu(':iIOS de pellgro, vulnerablllda.d .y rles'go. en jurisdicciones terrlt.orlales con.elevada expos.lcwn
| a peligros de origen natural, servicios publicos expuestos; el monitoreo continuo de los peligros
| evaluados y la investigacion aplicada de la gestion del riesgo de desastres con la finalidad de
| permitir la toma de decisiones

Sentido del

o il Descendente

Indicador:

Supuestos: | Autoridades locales, actores clave y poblacién colaboran en la ejecucién de la intervencion.

%Euenfte:wbasesad.ef' | Fuente: Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)

| datos: : | Base de Datos: Reporte de Informes
: : Legras espgrados
AﬁQ 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Val’qé 8 6 5 5 4 3 3 3

N3y(3
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3




55@ Plan Estratégico Institucional 2019 - 2026 ampliado de la Municipalidad
A - peR

Provincial de Jaén

Objetivo Estratégico
Institucional:
Accién Estratégica
Institucional:
Nombre del indicador: | . R . - :
Raltbe: | Porcentaje de edificaciones con Inspecciones Técnicas de Seguridad aprobados.
Es impartante que la poblacion comience detectando los posibles peligros a los que se
Justificacién: | expone, para después adoptar las medidas oportunas e implantar los procesos
necesarios para minimizar o eliminar esos peligros
Responsable del
iindicador: | Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)
Limitaciones del Desinterés de la poblacidn en asistir a las capacitaciones en temas de riesgos y
iindicador: | desastres / Limitaciones presupuestales para realizacion de la actividad
Formula del Indicador:
| N.2 de edificaciones supervisadas/Total de edificaciones registradas *100%
| Especificaciones Técnicas:
' ‘ - Desarrollo y actualizacion de instrumentos de planificacion urbana incorporando la
| Método de célculo gestion del riesgo de desastres.
‘ - Desarrollo de sistemas y tecnologias constructivas para la seguridad y
acondicionamiento de edificaciones.
- Inspeccion de edificaciones para la seguridad y el control urbano.
. ; ; - Reforzamiento y acondicionamiento de viviendas ante el riesgo de desastres.
.| Sentido del Indicador Ascendente
; . - | La Municipalidad comprometida en participar en la capacitacion desarrollada por el Gobierno
’Supuestosa | Nacional en la normativa administrativa y técnica para el otorgamiento de licencias de
construccion.
 Fuente y bases dE Fuente: Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)
dato& |Base de Datos: Reporte de Informes
| lineade | '
base
2017 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025 | 2026
70% 78% 85% 91% 95% 96% 97% 97% 97.5%
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Provincial de Jaén

Objetivo
Estratégico

Institucional:
Accién Estratégica s |
Institucional: Adapta: bio clim: ‘ ; G g
Nombre del | Porcentaje de participantes certificados en cursos basicos y especializados en materia de
indicador: |GRD Y ACC
| La Capacidad de administrar emergencia indica la necesidad de concentrar conocimientos
especializados en el grupo de personas responsables segun su competencia legal,
; i Administrativa de resolver una emergencia. Por ello es necesario la preparacion constante
Justificacién: s :
en la especialidad de emergencias y desastres.
El indicador mide el conocimiento de las personas para ejecutar acciones en la
administracion y resolucion de emergencia y/o desastres.
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)
Limitaciones del | Desinterés de la poblacion en asistir a las capacitaciones en temas de riesgos y desastres
‘indicador: |/ Limitaciones presupuestales para realizacion de la actividad
G | Formula del Indicador:
N de participantes en cursos basicos y especializados en materia de GRD y ACC
| certificados/ Total de participantes en cursos bésicos y especializados en materia de
? |GRD y ACC
| Método de calculo |Especificaciones Técnicas:
7 . - Componente Tecnoldgico: Acceso a la informacion y operatividad del sistema de
informacién en gestion del riesgo de desastres.
- Componente Educativo: Formacidn y capacitacién en materia de Gestion de Riesgo de
: Desastres y adaptacion al cambio climdtico.
;Sen.tldosdel; Ascendente
Indicador:
Supuestos: | Autoridades locales, actores clave y poblacidn colaboran en la ejecucidn de la intervencion.
;‘Euenteﬁysbasesder | Fuente: Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)
: Base de Datos: Reporte de Informes
datos:
Sromnt Logrosesperados

2017 2019 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026

ND 15% 20% 25% 30% 33% 35% 9
40% 41.10%
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Provincial de Jaén

Objetivo
Estratégico

Q&ﬂe Qtigen

Qnstitucianal:

Institucional:

Acci6n Estratégica

Nombre del

| Numero de EESS en zonas altamente expuestas a peligros con medidas de seguridad

indicador:

Justificacién:

Los establecimientos de salud deben estar preparados para cualquier tipo de emergencia. Para
ello, el centro puede implantar un plan de respuesta para emergencias.

Responsable del

| Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)

indicador:
}.lmltaCIOnes;del ] Escasa disponibilidad presupuestal
indicador:
Formula del Indicador:
| N.2. de EESS en zonas expuestas a peligros con medidas de seguridad
‘ ; : | Especificaciones Técnicas:
Meétodo de calculo |Reduccién de la de la vulnerabilidad de la infraestructura de servicios publicos en los sectores
| Educacion y Salud. Las vulnerabilidades pueden ser de caracter estructural, asi como por
| aspectos fisico funcionales (incluye componentes arquitectdnicos, sefialética y aspectos
7 organizacionales
Sentido del
| Descendente
[Indicador:
A Articulacidn de los actores involucrados Multisectorial.
}Supue‘stas: Participacion de las autoridades regionales y locales en la reduccién de la vulnerabilidad de las
instituciones educativas.
‘Fuente y basesde | Fuente: Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)
datos: Base de datos: Registro de Informes
[Lineade | T S S
S Logros esperados |
Afo 2017 2019 2020 |[2021(2022| 2023 2024 2025 2026
Valor ND 10 - 3 2 2 1 1 1
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U Provincial de Jaén

Obijetivo Estratégico |OEL.11: Proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente sros de origen
Institucional: |naturaly antrépicos iy ‘
PoclinEstratibelen - T i e
gy | OEL.11.04: Implementacién ade:  servicio licos seguros
Institucional: | B e s ‘ g:gndqib ghtc T
‘Nombre del : 7 . . z
?"mb i | Numero de IIEE en zonas altamente expuestas a peligros con medidas de seguridad
indicador: -
» . | Las Instituciones Educativas deben estar preparados para cualquier tipo de emergencia. Para
Justificacion: : .
; | ello, el centro puede implantar un plan de respuesta para emergencias.
'Responsable del ;
lindicador: | Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)
lféﬂ"n"itacsone&sdel | Escasa disponibilidad presupuestal
indicador:
| Formula del Indicador:
| N.2 lIEE en zonas expuestas a peligros con medidas de seguridad
Métadodesisils | Especificaciones Técnicas:

‘ | Reduccion de la de la vulnerabilidad de la infraestructura de servicios publicos en los sectores
| Educacién y Salud. Las vulnerabilidades pueden ser de caracter estructural, asi como por aspectos
| fisico funcionales (incluye componentes arquitectdnicos, sefialética y aspectos organizacionales).

Sen‘:tfd‘ofdel Descendente
Indicador:
| Articulacién de los actores involucrados Multisectorial.
 Supuestos: | Participacién de las autoridades regionales y locales en la reduccién de la vulnerabilidad de las
I | instituciones educativas.
iiEsueﬂtewbaseside | Fuente: Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)
L«édﬁtas: | Base de datos: Reporte de Informes
, B ;:;4
2017 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026
ND 11 8 5 2 2 1 1 al
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. Provincial de Jaén

Objetivo Estratégico |OEI11: Proteccién deﬂa;pabfaﬁéw ! m” J‘QN
Institucional: _ : ggturaky«:antrép‘ims o i

j OEL11. Qi&oblaﬁién co&:practiea gu

Nombre del | Porcentaje de personas expuestas a pehgro con capacndad para responder ante
\indicador: | emergencias y desastres

‘ ’ ; | Desarrollar capacidad de accién y reaccién en la poblacién es prepararla para que tenga
una mayor de posibilidades de respuesta ante la vivencia de una emergencia o desastre.
Conocer el nivel de logro que cobertura de la MPJ, en el otorgamiento de capacidades

Justificacién: il : .
desarrolladas en la poblacién para ser frente al impacto ante una emergencia o desastre
eventual.

Responsable del

indicador: | Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)

Limitaciones del | Desinterés de la poblacién en asistir a las capacitaciones en temas de riesgos y desastres

indicador: |/ Limitaciones presupuestales para realizacion de la actividad

| Formula del Indicador:

N° de personas expuestas a peligro con capacidad para responder ante emergencias y

| desastres/ total de personas expuestas a peligro *100%

| Especificaciones Técnicas:

;, - |Servicios de organizacion, entrenamiento y capacitacion para la implementacion de acciones en
‘Método de célculo | practicas seguras y de autoprotecciéon para la preparacion y respuesta ante emergencias y
‘ ‘ 1 desastres. Incluye las siguientes actividades:

1. Organizacion y entrenamiento de comunidades en habilidades frente al riesgo de desastres.

2. Desarrollo de campafias comunicacionales para la gestion del riesgo de desastres.

| 3. Desarrollo del sistema de alerta temprana y de comunicacion.

| 4. Implementacion de medidas de proteccidn ante bajas temperaturas

[Sentido del
P Ascendente
Indicador:
| Articulacién de los actores involucrados intersectorialmente. Adecuada sensibilizacion y
Supuestos: ; : i i
| compromiso del gobierno local con la programacion del PP068.
Fuenteybasesde | Fuente: Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)
datos: | Base de Datos: Reportes de Informes -
Linea de ‘ o Aty M i
base , G . o
Afio 2017 2019 2020 2021 2025 2026
ND 22% 25% 28% 30% 33% 35% 40% 42%

S PRO|
\}HEAI/V 42
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Provincial de Jaén

‘Objetivo
Estratégico
Institucional: L e
Accion Estratégica ral para la poblacién de la
Institucional: Pravmcia i
Pjo&rnbre a Numero de Personas que reciben asistencia técnica en GRD"
indicador:
: d La capacidad de administrar emergencia indica la necesidad de concentrar conocimientos

especializados en el grupo de personas responsables segin competencia legal,
Justificacion: administrativa de resolver una emergencia, por ello es necesario la preparacion constante

en la especialidad de emergencias y desastres.
Responsable del
indicador: Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)
Limitacionesdel [ Desinterés de la poblacion en asistir a las capacitaciones en temas de riesgos y desastres
indicador: |/ Limitaciones presupuestales para realizacion de la actividad
i S ﬁﬁrmula del Indicador:

|N.2 de personas asistiendo en GRD
Método de calculo | Especificaciones Técnicas:
| Una inspeccion técnica es la evaluacion de las condiciones de una edificacion en la que se

analizan la vulnerabilidad e implementacion de esta. La finalidad es la de proteger la vida de las
L o : ﬂpersonas
Sentido del '
Ascendente
Indicador:
éSﬁpuestsos: ; La poblaci{)n es con;ciente dela impprtancia de las ip'specciones técnicas, coqsideréndolas
e como una practica amigable en beneficio de la prevencion frente a las emergencias y desastres.
%EUehte y bésés de [Fuente: Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD
;dat@s‘: Base de datos Reglstro de |nformes en ITSE

~ Logros esper. i ;
2020 2021 |2022 2024 2025 2026
145 150 160 170 180 300 310
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i

Objetivo Estratégico |OEI.11: Protecciémdmfa leae
Institucional: {natural y antrépicos
Accién Estratégica | OEI.11.07: Capacida 4nstalad¢para laf reparac “““
Institucional: emergenciasy desastres
:Norpbredel Numero de implementacién del Centro de Operaciones de Emergencia Provincial
indicador:
| La capacidad operativa del Centro de Operaciones de Emergencia (COE) es importante,
|ya que es el responsable de reunir, monitorear y analizar la informacién sobre riesgos
Justificacion: |inminentes o emergencias ocurridas, realiza acciones de recepcion, canalizacion y
| control de los recursos materiales y técnicos requeridos para una determinada
| emergencia
Responsable del
indicador: | Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)
Limitaciones del | Personal no calificado y falta de disponibilidad de un ambiente para la
indicador: ‘|implementacién adecuada del Centro de Operaciones de Emergencia
- | Formula del Indicador:
|N. 2 de Centros de Operaciones Implementados
| Especificaciones Técnicas:
stotiode clloule Realizacién de simu'la.cros gn gestion reactiv?, .kits d,e bienes de ayuda hun?a.nitaria, agriFolas
|y pecuarios, pedagdgicos, infraestructura mévil (médulos temporales de vivienda, hospitales
| de campaiia, entre otros), y la implementacién de brigadas para la atencién de la
| emergencia.
:tSentl,do i Ascendente
Indicador:
; Articulacion entre actores de los tres niveles de gobierno que participan de manera activa ante
A | situaciones de emergencia.
Supuestos: Adecuado compromiso en los niveles regionales y locales para su implementacion
. p g y p P y
| funcionamiento de los COE.
Fuenteybasesde | Fuente: Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)
datos: | Base de Datos Reporte de Informes
| lineade | il
: 1 bage e S A e
e | 2017 2019 2020 |2021(2022| 2023 | 2024 | 2025 |2026
Valor {ND 4 8 11 12 12 12 12 12
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Provincial de Jaén

Objetivo Estratégico |OEl.11: Proteccion ¢ . gpgflgfrdsﬁilgezgrigfcn ‘
Institucional: | natural y antrépicos
Accion Estratégica | OEI.11.08: Desarmllodeg‘lnstrumentosaistratég;cgs para la gestion dalftesgo de
Institucional: _| Desastre Implementacién de actividades contingenciales
ﬁ.Nor.anef‘del‘ Numero de documentos técnicos aprobados
indicador:
| segun el marco de la ley 29664 del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
| Desastres, es obligatorio el desarrollo e implementacion de planes y otros
|instrumentos que aseguren las acciones de los 7 procesos para garantizar una gestion
Justificacion: g . . . . : ; -
| eficiente ante el impacto de fenémenos de origen natural o inducidos por la accion
| humana y con ello salvaguarda la vida de las personas y sus bienes, dichos planes
| vigentes deben ser monitoreados
Responsable del
\indicador: | Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)
Limitacionesdel | Insuficiente disponibilidad presupuestal para la implementacién de los instrumentos
indicador: | estratégicos
' ' | Formula del Indicador:
N.2 de documentos técnicos aprobados
Especificaciones Técnicas:
- Desarrollo y actualizacion de instrumentos de planificacién urbana incorporando la
Método de célculo gestion del riesgo de desastres.
- Desarrollo de sistemas y tecnologias constructivas para la seguridad y
acondicionamiento de edificaciones.
- Inspeccion de edificaciones para la seguridad y el control urbano.
f - Reforzamiento y acondicionamiento de viviendas ante el riesgo de desastres.
Sentido del 1 gl
!,ndigadnrf «
| La Municipalidad a través de la Subgerencia de Riesgo y Desastres se compromete a
Supeuesms , . : 7 E . s
~ - |elaborar los instrumentos de gestion del riesgo y desastres y su implementacion.
sFugnts y basgs de: | Fuente: Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)
 datos: Base de Datos: Reporte de Informes
2025 |2026
8 9
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Provincial de Jaén

Objetivo Estratégico |OEL11: cion ¢ igros de origen
Institucional: ‘natural y antrdpicos ‘
Accion Estratégica | i : g ;
Institucional: | OEL.11.09: Implementacién de actividades contingenciales
f\lombre it | Porcentaje de Implementacion de actividades contingenciales
indicador:
: | Permite monitorear efectivamente la ejecucién de las acciones de los procesos de
estimacion, prevencion y reduccion programadas. Asi mismo, permite conocer con
Justificacion: anticipacion, las acciones a realizar con el objetivo de minimizar el impacto, de una
emergencia o desastre sobre las personas o sus bienes.
Responsable del
indicador: | Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)
Limitacionesdel | . | s
- | Asignacidn de recursos econdmicos
indicador:
| Formula del Indicador:
, |n. 2. de actividades ejecutadas / el N.2. de actividades programadas *100 %
Meétodo de calculo Espedﬁc?dones Téc'.‘iCBS: . : ; g =i
| Las actividades contingenciales, es un conjunto de medidas de caracter organizativo,
| técnico y humano que tiene como principal finalidad la continuacion o establecer cémo
actuar cuando ocurren situaciones extraordinarias y/o en que existe algun tipo de riesgo.
.Sentldq de Ascendente
Indicador:
2 Implementar un plan de contingencia, para optimar recursos materiales o humanos en
Supuestos: . .
caso de crisis, para controlar las medidas sobre la base de lo planeado.
Fuente y bases de Fuente: Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)
‘datos:
Afio 2025 2026
Valor ND 70% 80% 90% 100% 100% 100% 100% 100%
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Provincial de Jaén

T m——TE. MRS
Institucional: [OEI.12: Fortalecer la Gestién Institucional
‘Nombre del indicador: | Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional
| El Plan Estratégico Institucional es un instrumento de gestion que define la estrategia
| del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minio de tres (03) afios, a través de
W g | iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual
lustificacion: - gl . . !
ﬂ sirve. Asi mismo permitir evaluar de forma integral los resultados obtenidos en cada
Juno de los Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas
| Institucionales.
/Bes;pengabIEzdelz | Oficina General de Planificacidn y Presupuesto (GPP)
iindicador: 4
Limitaciones del | El célculo del indicador esta supeditado al cumplimiento del envié de informacion de
indicador: | las distintas unidades organicas.
| Formula del Indicador:
| N. 2. de actividades ejecutadas / el N.2. de actividades programadas del PEl *100 %
Especificaciones Técnicas:
Método de célculo | El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2026, del Gobierno Local, constituye un

|instrumento orientador de la gestion municipal, cuyo fin es identificar de manera interna
| o institucional, los pasos que la Entidad debe implementar para alcanzar los objetivos
| que se propone.

Sentido del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

| Realizar el seguimiento y evaluacion de la ejecucion de las actividades por cada centro
| de costo articulado a los OEl y las AEI del PEI.

Fuentey basesde
idagﬂﬁi )

| Fuente: Gerencia Municipal y Unidades Organicas (GM, UO)

2025 2026

100% 100%
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- Provincial de Jaén
iOb]gfiVbEStfétéﬁiﬁEé i
Hnstitudionsl: El 12 Eortaleceni Qgstién msﬂmmnal |
Accion Estratégica S e 0
s s Al »I;% 01: I |
Institucional: El. 12 01 capacidadgsliq!:ta eéldas* ;persoh 4 g:lagMunicipalidad?en:ovmclar
Nombre del indicador: | Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Provincial
| El Plan de Desarrollo de Personas (PDP) es un instrumento de gestion que busca entre
| otros, mejorar las acciones de capacitacion y evolucion, conforme a lo establecido en la
| directiva y los lineamientos emitidos por SERVIR. De vigencia anual y se elabora a partir
Justificacion: | del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) de todas las gerencias de la
| Municipalidad Provincial de Jaén. Este indicador permite evaluar la eficiencia en el
cumplimiento del Plan de Desarrollo de Personas desarrollado por la MPJ.
B saponRtidul Oficina de Recursos Humanos
indicador:
Limitaciones del Falta de Gestidn y disponibilidad presupuestal para fortalecer las capacidades del
\indicador: | personal.
| Formula del Indicador:
{N.2 de trabajadores satisfechos con la labor realizada / Total de trabajadores de la MPJ
*100%
| Especificaciones Técnicas:
| Fortalecer las capacidades de los funcionarios y personal técnico de la municipalidad,
~ | para mejorar la gestion municipal, la rendicion de cuentas a la ciudadania y orientar la
L*Métﬂdaie céloulo inversién municipal hacia resultados que mejoren la calidad de vida de la poblacion.
Sentido esperado’ del PRSI
lndtcader*
. | Implementar el Plan de fortalecimientos de capacidades del personal de la MPJ, para
Supuestos : & o ..
| brindar un mejor servicio a la poblacion.
Fuenteybasesde  |Fuente: Sub Gerencia de Recursos Humanos
datos: ' Base de datos: Reglstro de partnapantes
Linea de | el
base ' s __logrosesperados | ;
Aio 2017 2019 2020 [2021(2022| 2023 2024 2025 2026
Valor ND 30% 50% 70% | 75% 75% 75% 75% 76%
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A Provincial de Jaén
Objetivo Estratégico
Institucional: : ° e W :
Accion Estratégica | OF Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la
Institucional: | Municipalidad Provincial e g
Nombre del indicador: | NGmero de reuniones realizadas con participacion del vecino en la Municipalidad
Justifieacibin: La Participacion Ciudadana es importante para que la poblacién tenga acceso a las
‘ : ; decisiones de gobierno, impulsando la democracia participativa y el desarrollo local.
fBes.ponsable del Subgerencia de Participacion Vecinal
indicador:
Limitaciones del | Insuficiente presupuesto para la difusion sobre los diversos mecanismos de
‘indicador: | participacion ciudadana realizados por la MPJ.
| Formula del Indicador:
| N.2 de reuniones realizadas con participacion del vecino en el afio
| Especificaciones Técnicas:
| La participacion de la ciudadania a través de las organizaciones de base fortalecidas se
relaciona con la postura de promover su empoderamiento para que incidan en los
Método de calculo | procesos de desarrollo de su comunidad se caracterizan cuando:
e Defineny esclarecen el propdsito de su organizacion
e Identifican los problemas de la Poblacién en su conjunto
e (Capacidad para analizar el origen de los problemas de la poblacion
e Adoptan medidas y lineas de accion para resolverlos en el Presupuesto
o Participativo.
Sentido del Indicador Ascendente
Supuestos: | Coordinar con las organizaciones de base para fomentar la participacion ciudadana
Fuente y bases de Fuente: Subgerencia de Participacion Vecinal
datos: | Base de datos: Reporte de Informe.
Lineade | S s Gl G e
1 LOBros esperaaos
| base I:Qg asperad :
Afo 2017 2019 2020| 2021 2022| 2023 2024 2025 2026
Valor ND 15 20 25 28 29 30 2 3
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Objetivo Estratégico | ... . .

et dlonls ;{9'5"12- Fortalecer la Ge

Accion Estratégica IOELIZ os's;stema de gestlg I

Institucional: |implementado en la Munlcipalida vin :

Noiibie d5lindicaiion | Porcentaje de unidades orgdnicas |mplementadas con enfoque de procesos en la
| Municipalidad

La gestidn por procesos, tiene por finalidad, mejorar los procesos de las entidades de
la administracion publica para que brinden bienes y servicios de calidad que
|impacten positivamente en el bienestar de los ciudadanos.
| Este lineamiento esta orientado dentro de la politica Nacional de Modernizacién de
|la Gestion Publica, la misma que establece que la gestion publica moderna es una
gestion orientada a resultados entendiendo por esta, a una gestion en la que los
Justificacion: | funcionarios publicos se preocupan por entender las necesidades de los ciudadanos
- |y organizan tanto los procesos operativos o misionales como los de apoyo o soporte
* con el fin de transforman los insumos en bienes y servicios que arrojen como
| resultado la mayor satisfaccion de los ciudadanos, garantizando sus derechos y al
menor costo posible.
| En este sentido permite visualizar los esfuerzos de la MPJ, por brindar bienes y
| servicios de calidad a los ciudadanos.

\!%es.pansable‘dgt | Gerencia Municipal y Unidades Orgénicas (GM, UO)
indicador:
Limitaciones del  Kinauss
|indicador:
‘ | Formula del Indicador:
| N.2 de unidades organicas implementadas / total de areas orgénicas existentes con
enfoques de procesos *100%
Especificaciones Técnicas:
fi{ Las unidades orgénicas en la Municipalidad son los elementos o partes de la
| organizacién que forman un organigrama. Las funciones que cumplen y las relaciones
= oAl |que se establecen entre si son representados esquemdticamente por el
‘Método de célculo | ORGANIGRAMA.
| Son también ramas diferenciadas dentro de la organizacion, caracterizada por que
|es responsable de desarrollar funciones perfectamente diferenciadas entre si.
Principio de diferenciacion), esto quiere decir que no pueden ni debe haber dos
{unidades organizadas que desarrollen la misma funcion.
§Sen‘~tufozespesade.d&ls R
Indicador:
: ; | Implementar a todas las unidades organicas para que brinde un mejor servicio a la
Supuestos:

poblacion (Bienes y Servicios).
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Fuente y bases de Fuente: Gerencia Municipal y Unidades Organicas (GM, UO)
datos: Base de datos: Reporte de Informes
{Winandy Logros esperados
7 __base S
Anho 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 70% 85% 93% 100% 100% 100% 100% | 100%

Objetivo Estratégico
Institucional:
Accion Estratégica
[Institucional:

Nombre del indicador: |Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad

| Una adecuada recaudacion de tributos es fundamental para la Municipalidad Provincial
| de Jaén, puesto que genera los recursos necesarios para la ejecucion de las acciones de
Justificacion: | mantenimiento y mejoras en la ciudad. El indicador expresa el nivel de recaudacion
| tributaria respecto del total del monto emitido en el afio,

’fies'po palod Gerencia de Administracion Tributaria (GAT)

indicador:

Limi C'o . f 2 H . . . .
S}Z‘i::d'o:es Al Falta de compromiso de los ciudadanos de cancelar sus obligaciones tributarias.

Formula del Indicador:

| Soles de recaudacion /programacion del afio *100%

: | Especificaciones Técnicas:

‘Método de calculo | Las proyecciones de recaudacion que realiza la administracion tributaria deben considerar los
| supuestos criterios que mejor se ajusten a su contexto, entre ellos podemos mencionar: i) las

J' caracteristicas propias de su cartera de contribuyentes. ). La estructura de la cartera por cobrar
| de deuda tributaria por cobrar que administra como deuda corriente y el stock de deuda tributaria

DA ; ___| de anos anteriores
Sentido esperado del
Indicador: ;

Ascendente

| El mejoramiento de los servicios publicos, brindara una mayor legitimidad a la labor de la
Supuestos: | gestion municipal, generando la confianza en los usuarios para que se pongan al dia en los
JFtributos, reduciendo la brecha de morosidad vigente.

Fuenteybasesde  [Fuente: B.D.MPJ. Gerencia de Administracion Tributaria (GAT)
datos: | Base de Datos: Informes de recaudacion
' : o Winemdsy e
Afho 2017 2019 2020 (2021)2022| 2023 2024 2025 2026
50% 80% 90% 95% | 100% 100% 100% 100% 100%
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o Provincial de Jaén

Objetivo Estratégico P

Snciiuainnal %QEI.J.Z. fortalacer hﬁgstjén lnstitucignat 10

Accion Estratégica | OEI.12.05: lnstrumentgsﬁe»gestlén astﬂallzadgfaegzbemﬁclo de la administracién
| Institucional: {Municipal : :

Nombre del indicador: | Numero de Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad

; La actualizacion de los instrumentos de gestidn permitira regular el funcionamiento de
Justificacion: la entidad de manera integral, contribuyendo asi al desarrollo sostenible de la
provincia.

i!%esﬁpamble,del - | Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (GPP)

indicador: |

ét‘imitac{anes del | Limitado personal calificado y/o escasa asignacion presupuestal para la actualizacién
‘indicador: | de todos los instrumentos de gestién

i

'Método de calculo

| Formula del Indicador:

| N.2 de planes actualizados
| Especificaciones Técnicas:

Un Instrumento actualizado se caracteriza por:
Presentar elementos y métodos sistematizados que apoyaran a los tomadores de decisiones a
elegir de manera racional segun lo establecido por los postulados de la mejora continua con la

finalidad de crear valor publico. Los cuales se dan a través de directiva aprobadas

‘Sentido del Indicador Ascendente
| Los entes responsables en el seguimiento y evaluacion de los instrumentos de gestion brinden
Supuestos: | nuevos lineamientos para la adecuacion, actualizacién y articulacion de dichos instrumentos, asi
; | como talleres de asistencia técnica para su correcta implantacion.
|Fuente y basesde | Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (GPP)
datos:

| Base de Datos: Registro de informes

‘2019 ’2021 2022 | 2023 2024 ’ 2025 2025
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ebjetiveistrategico
Institucional:

nicipalidad Provincial

Accion Estratégica ?QEI ‘12,06;“$erwcia f 'yilgim klemenj q, be gﬁcfod 2 la Mur
Institucional: | de Jaén ~ Lt .
Nombre del indicador: |Porcentaje de Servicio Civil implementado en la Municipalidad
|la implementacion operativa de la Ley, se realizard capacitaciones a los servidores
Justificacion: | municipales, que abarcan la difusién los contenidos de la Ley; formacién y capacitacion
‘ | a directivos y servidores; y, capacitacion a la Sub Gerencia de recursos humanos de las
| entidades responsables de implementar la reforma.
. sable 2 o o 5 s
A.Res.ponsab del | Oficina General de Administracion y Oficina de Recursos Humanos
iindicador: |
Limitaciones del ; w ! s
Lim e | Falta de gestion para implementar el servicio civil
indicador: :
| Formula del Indicador:
| N.2 de actividades ejecutadas / el N.2 de actividades programadas*100%
, | Especificaciones Técnicas:
‘Método de célculo | Son las “reglas (jie juego” que orientan la gestion dle los sgrwdores Pul?llcos. le:has reglas se
: | agrupan en un sistema ordenado y coherente y estan referidas a lo siguiente: al ingreso de los
| servidores, movilidad, capacitacidn, evaluacion, gestion de las remuneraciones, entre otros.
|Muchas de estas reglas de juego son transversales a todas las entidades publicas y se
_ |implementan en cada entidad por medio de los procesos de gestion de recursos humanos.
Sentido del Indicador: Ascendente
S s | Modernizar de manera integral la administracion Municipal con el fin de mejorar los servicios a
Supuestos :. . .
| la ciudadania.
Fuente y bases de - |Fuente: Oficina General de Administracion y Oficina de Recursos Humanos
datos: | Base de datos Registro de Informes de |mplementac10n
Lineade | ‘ *
| base A %
Ao | 2017 2019 2025 2026
Valor | ND 30% 81% 81%
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Glosario de Términos

1. ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
Contribuye a implementar la estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en
productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus

competencias y funciones.

2. BIEN O SERVICIO PUBLICO
Elemento tangible (bien) o intangible (servicio) que las instituciones entregan directamente a
un grupo poblacional con el propdsito de generar cambios en ella.

3. BRECHA
Es la diferencia entre la oferta disponible optimizada de infraestructura (la cual incluye la
infraestructura natural) y/o acceso a servicios publicos y la demanda, a una fecha determinada
y ambito geogrdfico determinado. Puede ser expresada en términos de cantidad y/o calidad.

4. ENTORNO
Es el conjunto de aspectos del medio socio-econémico o ambiental sobre los cuales se idéntica

condiciones o necesidades en las que se desea incidir.

5. ESTRATEGIA
Es el conjunto de actividades que identifica un cambio y definen un camino (una ruta) para
alcanzarlo. Se gestiona para que la Entidad se transforme en funcion de lograr los objetivos
planteados; y tiene flexibilidad, se adapta para asegurar el logro de los objetivos.

6. CADENA DE VALOR PUBLICO

La cadena de valor es un modelo prescriptivo que permite identificar los procesos principales de
produccion de una Entidad publica. Su légica es secuencial: Actividad - Accion estratégica
institucional - Objetivo estratégico institucional.

CALIDAD
Conjunto de atributos o caracteristicas de un bien o servicio que califica su aptitud para
satisfacer las necesidades de sus usuarios. Para evaluarla se utilizan como referencia estandares
referidos a oportunidad, accesibilidad, precision y continuidad en la entrega del servicio,
comodidad y cortesia en la atencion, entre otros.

8. GESTION ESTRATEGICA
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M,’(//// 13. EMERGENCIA

La gestion estratégica es un concepto actitudinal (pensar) y operativo (hacer) dirigido al cambio
y la mejora continua en el trabajo de los servidores ptblicos. Esto significa que, mas alla de ser
una herramienta metodologica, es una forma de actuar para orientar, organizar y lograr
resultados efectivos en la gestion publica.

INDICADOR
Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo estratégico
institucional, accion estratégica institucional o actividad para facilitar su seqguimiento.

10. MISION INSTITUCIONAL

La mision es la razén de ser de la entidad en el marco de las competencias y funciones
establecidas en su ley de creacion o normativa que la reglamenta, considerando la poblacion a
la cual sirve y la manera particular comao lo hace. En términos proactivos, refleja su gran objetivo
general en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales.

11. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Los OE/ definen los resultados que la entidad espera lograr en las condiciones de vida de la
poblacion a la que atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones
internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracion
interna.

12. DESASTRE

Conjunto de dafios y pérdidas, en la salud, fuentes de sustento, hdbitat fisico, infraestructura,
actividad econémica y medio ambiente, que ocurre a consecuencia del impacto de un peligro o
amenaza cuya intensidad genera graves alteraciones en el funcionamiento de las unidades
sociales y sobrepasa la capacidad de respuesta local para atender eficazmente sus
consecuencias. Puede ser de origen natural o inducido por la accion humana (Fuente:
Reglamento de la Ley N° 29964).

Estado de dafos sobre la vida, el patrimonio y el medio ambiente ocasionados por la ocurrencia
de un fenémeno natural o inducido por la accion humana que alterna el normal
desenvolvimiento de las actividades de la zona afectada (Fuente: Reglamento de la Ley N°
29964).

14. INVERSIONES

Comprende a los proyectos de inversion y a las inversiones de ampliacion marginal, de
optimizacion, de reposicion y de rehabilitacion (Fuente: Reglamento del Decreto Legislativo N°
1252).

15. PLAN DE CONTINGENCIA
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Procedimientos especificos preestablecidos de coordinacion, alerta, movilizacion y respuesta
ante la ocurrencia o inminencia de un evento particular para el cual se tiene escenarios definidos
(Fuente: Reglamento de la Ley N° 29964).

16. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Instrumento de gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en
un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora
en la poblacion a la cual se orienta y cumplir su mision. Contiene los objetivos y las acciones
estratégicas institucionales.

17. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
Instrumento de gestion que orienta la asignacion de recursos para implementar la estrategia
institucional. Contiene la programacion de actividades operativas e inversiones valorizadas de
las unidades organicas o centros de costos de la entidad, a ser ejecutadas en un periodo anual.

18. PLIEGO PRESUPUESTARIO
Toda entidad publica que recibe una asignacion (crédito presupuestario) en la Ley Anual de
Presupuesto del Sector Publico.

19. RIESGO
Posibilidad que ocurra un evento que afecte la capacidad de la entidad para lograr sus objetivos.

20. RIESGO DE DESASTRE
Probabilidad de que la poblacion y sus medios de vida sufran dafios y pérdidas a consecuencia
de su condicion de vulnerabilidad y el impacto de un peligro (Fuente: Reglamento de la Ley N°
29964).

21. SISTEMA ADMINISTRATIVO

Conjunto de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos mediante los cuales se
organizan las actividades de la Administracion Publica que requieren ser realizadas por las
entidades de los Poderes del Estado, los Organismos Constitucionales y los niveles de Gobierno.
Regulan la utilizacion de los recursos, promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso (Fuente: Ley
N°29158). Se refieren a las siguientes materias: Gestion de Recursos Humanos, Abastecimiento,
Presupuesto Publico, Tesorerio, Endeudamiento Publico, Contabilidad, Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, Planeamiento Estratégico, Defensa Judicial del Estado,
Control, Modernizacion de la Gestion Publica, Gestion del Riesgo de Desastres.

22. USUARIOS.
Grupo de la poblacién que recibe los bienes o servicios ofrecidos por las entidades publicas.
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RESOLUCION DE ALCALDIAN® A0S  -2023-MPI/A

Jaén,

ustos: 97 MAR 2023

El Informe N° 22-2023/MPJ/OGPP/OPEMM, de la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Modernizacién Municipal. Y; : '

CONSIDERANDO:

Que, segun lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, las
Municipalidades Distritales y Provinciales son Organo de Gobierno Local, que cuentan con autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia segun el Articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972, radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el literal a) del Articulo 73° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece
que las municipalidades tienen competencia para planificar integralmente el desarrollo local y el

ordenamiento local;

Que, mediante Decreto Supremo N°054-2011, PCM, se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional Denominado Plan Bicentenario “El Peru hacia el 2021”, sefiala que las entidades conformantes
del Sistema Nacional de Planeamiento, ajustaran sus Planes Estratégicos a los objetivos estratégicos de
desarrollo nacional previstos en el Plan bicentenario;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD.
Aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional — PEDN.

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD, se
aprueba la Modificacion de la Guia aprobada por la Resolucion de Presidencia de Consejo directivo N°
033-2017-CEPLAN/PCD

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2012-PCM, se aprobd la politica de modernizacidn de la
Gestion Publica, refiriéndose como primer pilar de la gestion publica orientada a resultados al

planeamiento estratégico;

Que, el equipo técnico es un dérgano consultivo que tiene por objeto consensuar las politicas de
desarrollo en el marco del Plan de desarrollo Provincial, constituyéndose un espacio de concertacidn y
dialogo que se caracteriza por la representatividad y legitimidad de sus miembros que permite
institucionalizar el proceso de elaboracidn del Plan;

Que, mediante Informe N°22-2023/MPJ/OGPP/OPMM, el responsable de la Oficina de
__Planeamiento Estratégico y Modernizacién Municipal, solicita se actualice de la conformacion del Equipo
Técnico y comision de Planeamiento Estratégico del Gobierno Local de Jaén, con la finalidad de conducir
el proceso de Planeamiento Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional Multianual de la

Provincia de Jaén,

Que, estando a lo expuesto en los considerandos y al amparo del numeral 6 del articulo 20° de
la Ley Orgénica de Municipalidades y con la visaciones de las areas correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -ACTUALIZAR La Comisidn para el proceso de ampliacidn del horizonte del
Plan Estratégico Institucional - PEl 2019 — 2026, POI Multianual 2024 — 2026 y POI Anual 2024 Consistente
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con el PIA 2024 y la posterior a la elaboracidn de un nuevo PEl, de la Provincia de Jaén el mismo que estara

integrado por:

1.  Gerente Municipal Presidente
2. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Miembro
3. Oficina General de Administracion Finanzas Miembro
4.  Oficina de General de Atencidn al Ciudadano y Gestion Documentaria ~ Miembro
5.  Gerente de Administracion Tributaria Miembro
6. Gerente de Desarrollo Territorial Miembro
7.  Gerente de Infraestructura Miembro
8.  Gerente de Desarrollo Econémico Local Miembro
9. Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental Miembro
10. Gerente de Desarrollo Social Miembro
11. Gerente de Participacion y Seguridad Ciudadana Miembro
12. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental Miembro
13. Oficina de Programacién Multianual de Inversiones Miembro
14. Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacion Municipal Miembro
15. Oficina de Presupuesto y Cooperacidn Técnica Internacional Miembro
16. Oficina de Abastecimientos y SS.GG Miembro

ARTICULO SEGUNDO. -ACTUALIZAR la conformacién del Equipo Técnico para el proceso de
actualizacion del Plan Estratégico Institucional - PEl 2019 — 2026, POl Multianual 2024 — 2026 y POl Anual
2024 Consistente con el PIA 2024, 2024 y la posterior a la elaboracidn de un nuevo PEI, de la Provincia de
Jaén, el mismo que estard integrado por:

e Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

e Oficina de Planeamiento Estratégico y Modernizacion Municipal
e Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

e Oficina de Presupuesto y Cooperacion Técnica Internacional

e Oficina de Abastecimientos y SS.GG

ARTICULO TERCERO. -DISPONER a la Gerencia Municipal, Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

3 ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR con la presente Resolucién a los miembros designados, asi como
a las demas dependencias de la Municipalidad Provincial de Jaén, para su conocimiento y cumplimiento

bajo responsabilidad.

ARTICULO QUINTO. - PUBLICAR la presente Resolucién en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial (www.munjaen .gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

<= MUMIGIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN
B8
Dr. José Lizardo Tapia Diaz

ALCALDE
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ACTA DE ACUERDO DE EXTENSION DEL HORIZONTE DEL TIEMPO DEL PEI DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN

En Jaén, local de la Municipalidad Provincial de Jaén, enel Despacho de la Gerencia Municipal;
siendo las 2.30 pm. horas, del dia treinta del mes de Marzo del afio dos mil veintitrés, se reunieron
los miembros que conforman la Comisién de Planeamiento Estratégico Institucional de la
Municipalidad Provincial de Jaén, para tratar el Oficio Multiple N° 0000003-2023-CEPLAN-PCD de
fecha 09 de febrero del 2023 comunica lo siguiente:

cassstmen A/ [nstitucional - POI Multianual 2024 - 2026 (como minimo), se ha visto por conveniente permitir la
ampliacion del periodo de vigencia de los Planes Estratégicos Institucionales (PEI) con horizonte final
al 2025, deberan ampliar al 2026.

Convocar a la Comision de Planeamiento Estratégico y/o Equipo Técnico para analizar esta
disposicion en el contexto del Pliego.

De acuerdo con las condiciones del documento PE/, cada Entidad procedera a: Confirmar que la
entidad mantendra sin cambios los siguientes elementos del PEIL:
" » Declaracion de Politica Institucional
»  Mision Institucional
»  Objetivos Estratégicos Institucionales {con indicadores y logros esperados)
» Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores y logros esperados)

Tratandose de una ampliacién, no corresponde modificar, incluir o eliminar objetivos, acciones, ni
indicadores establecidos en el PEI vigente, sin embargo, si la entidad requiere actualizar los logros
esperados de los indicadores, lo hara Ginicamente para los afios NO ejecutados del PEI; siempre que
estén debidamente justificados e informados al CEPLAN.

vinculacion con la PGG 2023-2026, de corresponder. La Entidad hara uso del cuadro sefialado en
la Guia (Cuadro N° 8).

en cuenta que el Plan Superior debe dar cobertura al horizonte del PEI. En caso de que el Pliege no
cuente con un PDLC o se encuentre en proceso de formulacién, podra articular con el PDRC de su
Departamento consignando ademas una nota al pie de la matriz B-1 del PEL, que el PDLC se
encuentra en proceso de formulacién. Una vez que el Pliego cuente con su respectivo PDLC validado
por CEPLLAN y aprobado, el Pliego actualizara la matriz B-1 del PEI en un plazo no mayor de 30 dias
calendario y comunicara al CEPLAN.

Para la determinacion de los logros esperados proyectados para los OEl y AEI del PEI, ampliado al
2026 (como minimo) la Entidad toma como base y referencia el ultimo PEI, aprobado, y para su
registro lo hard mediante el formato Anexo B-2 Matriz del Plan Estratégico Institucional. Con la
estructura completa del PEI, el Pliego remitird y solicitara al CEPLAN la emision del Informe
Técnico de verificacion de validacion del PEI ampliado.

La Comisién de Planeamiento Estratégico luego de analizar el PEI 2021-2025 de la Municipalidad
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Declaracion de Politica Institucional.

Mision Institucional.

Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores y logros esperados).

Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores y logros esperados)

Cuadro N° 03 Ruta Estratégica del PEI/ la Municipalidad Provincial de Jaén (Vinculacién con
la PGG 2021- 2026).

» Matriz de articulacion de Planes — Anexo B-1.

VVVYVY

Se e procedi6 a trabajar con el equipo técnico los siguientes anexos:

» Matriz del Plan Estratégico Institucional - Anexo B-2
> Ficha Técnica de Indicadores OEI/AEI -Anexo B -3
» Se actualizo la Nueva gestion Municipal Periodo 2023-2026 (Nombres de Alcalde y

Regidores Pg. 3)

La conclusion del trabajo realizado en los anexos B-2 y B-3 ha dado como resultado el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2019-2026 ampliado de la Municipalidad Provincial de Jaén, con la finalidad de
que cuya temporalidad permita dar cobertura al POI Multianual 2024-2026.

Asimismo, la Comisiéon de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad de Jaén, encarga lo
siguiente:

> Que la Oficina de Planeamiento y Modernizacion Municipal cumpla con informar el Plan
Estratégico Institucional (PEI) ,2019-2026 ampliado de la Municipalidad Provincial de
Jaén realizado dentro de las consideraciones dispuestas por CEPLAN (Anexo 1 ).

» Inicie el proceso de elaboraciéon del PEI con un horizonte 2024-2027 dentro de los
Lineamientos establecidos por CEPLAN.

No habiendo mas que tratar se suspende el acto, siendo las 4.00 pm. horas del dia treinta del mes de
marzo del afio dos mil veintitrés.

Por lo que los miembros conformantes de la presente comision validan y suscriben el presente
acuerdo, en conformidad de las acciones tomadas.

DE JAEN

——————

= Lic. Aam.

OFICIA GF NER L DE ADMI v:a‘mou
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OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y MODERNIZACION MUNICIPAL

ASISTENCIA A REUNION SOBRE LA EXTENCION DEL HORIZONTE DEL TIEMPO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) AL
2026 - HORA 02:30 PM - 30/03/2023
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