
~ .. ~" ................................................ 44 ••••••••• • ............... 6~_ 


, 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN 


CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 

(CAP) 

2011 


CA}AMARCA - PERU 




.. 
... 
..... 
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
.. 
... 
..... 
..
.. 

..1.. 1 

... ..... 

-. 
...... 

-4 ... 

.... 
... 

.-. 

.-. 

.-. 

.-. 

.-. 

.-. 

~ 

~ 

.-. 
.-. 

...-­
.... 
... 

04 

~ 

6Ptr_ 
455404 ~ NORMAS LEGALES Uu., viImIs 23 01 ~ di 20\ 1 

Modifican Estructura Orgánica y 
ReglamentodeOrganizaciónyFunciones 
y aprueban Cuadro para Asignación de 
Personal de la Municipalidad Provincial 
de Jaén 

ORDENANZA MUNICIPAL 

N" 018 .2011-MPJ 


Jaen, 14 de diciembre del 2011 

EL I\LCALDE f)F l.A MUNICIPALlOIID PROVINCIAL 
DEJAEN 

VISTO: 

En sesión ordlnarl~ ti" Cvnccjo do lech~ 14 <1e 
Diciemhre del presente año, el Informe de la Comisión 
ReOfganizadora de la Municipartdad Provincial de Jaen, 
sobre la modikación de la Estructura Orgánica, y el 
Reglamento de Organizilción y Funciones, así coma la 
aprobación del Cuadro para Asignación de Person<J!. 

CONSIDERANDO: 

Que las Municipalidades son órganos de Gobiemo 
Local con autonomla polilica, económica y administrnti'lil 
en los asunlos de su competencia conlorme lo señala 
el Artículo 194· de la Constitución Polilica del Estado, 
concordilnte con el Articulo 11 , Titulo Prelimin"r, de la ley 
N° 27972, Org¡'lnica de Municipalidades. La alrtonomia 
qlle la Constitución Política del Perú eslablece pilra las 
municipafidildes rildica en la /acullad de ejercer actos 
de. g~.blemo, adminlstrotivos y de administración, con 
sUlec;on al ordenalnipnto juridico. 

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 12 - 2011 
MPJ, de fecha 06 de Junio del 2011, publicada en el Diilrio 
OfiCial '"El Peruano" el 28 del mismo mes, se aprobó la 
Estructura Orgánica y el Reglamento de Organización y 
FunCiones de la Municipalidad ProvinCial de Jaen . 

Que, en el mes de Agosto del presente año se llevó 
a cabo en la ciudad de Lima el Curso de Aclualización 
de la "Reformulación de los Documentos de Gestió~ en 
el Mnrco de los Olspoeitivos Legales aprobados por lo 
PCM y MEF en Rediseño de la I\I/a GerenCia del Sector 
Público· 

Que, el Decreto Supremo N° 043 - 2006 - PCM 
señafil los IiI1~amientos parcJ aprobar el Reglamenlo 
de OrgaOizaclon y FunCiones, sobre el cual existe la 
lJecesidad de Ilenr a cabo la modificaciÓn de dicho 
instrumento de gestión asi como su Estnucturil Orgánica, 
la misma Que debe ser de tendencia plana, coherente Con 
el obJetIVO ¡ns~tuclonal y orienlildil a reforzar la preslaclón 
de los servicios publicos y propendiendo a mejorar la 
eficiencia en ténninos de casios y calidad. 

Que, la nueva geslión pÜblica recomienda tener mlry 
en cuen~ que para elaborar los documentos normativos 
de Gestlon Inslituclonat, es Imperioso conlar con el Plan 
Operativo In~lilucional y el Plan Estratégico InstitUCional, 
para lograr una administración elicaz y efrciente que 
produzca resultados más salisfactorios al ciudadano 
tendiendo al cambio de. eslilo de geslión, dando mayor 
cnfasls en la pl;:uuficLlCfon estrateglcél como la opt:ratívél, 
buscando un nexo eficaz entre ambos. 

Que,. el articulo 26° de la Ley N° 27972, Ley Org<:inica 
de MUniCipalidades, prescnbe que ' La adminislración 
munlopal adopla una eslluclura gerencial sustentandose 
en pnnclp'os de programación, dirección, ejecución, 
supervlslon, control concurrente y poslerior~, norm;)!iv() 
que no conlleva.) establecer que !3S unidades operall'.'JS 
~e estructuren b.1!D Gprp.nn.ls, rll~s !;:t rartp. In fine Of:! 
articulo 28° del mismo cuerpo legal esti1blece qut' 6L f}$ 

demás órgano~ dp. ;ineñ, rJpoyo. y t'!sesor;L) se esla I 'o:n 
con/onme lo delemlÍn~ c od~ gobicn1o 10aJl'. 

que.. en ese orden de Ideas, en un,) ""'uniClrai¡d,1d 
Provlncrol QU~ ~o e~ C;Jpltal cJ ~ Dep~rt.JlTlE:nIO , como QCune 
paro la Munlclp<l !.dad ProvLncial dp. Jaén, 105 órganos 

correspondientes al segundo nIVel organizacional deben 
denominarse Oficinas y no Gerencias como erróneamente 
se ha considerado, en razón Que las Gerencias tienen el 
equivalente a DirecciórJ General, órgano que es propio 
de una Municipalidad Capital de Departamento. El 
eqUivalente a lilS Sub Gerencias son las Oficinas, de las 
que dependen las Unidades y Divisiones. 

Que, el Decreto Supremo 043-2004-PCM, ·Lineamiento 
para elaborar el Cuadro para Asignación de Personill, 
establece en sus articulos 2", 9" Y 15°, que el CUildro 
para Asignación de Personal, debe contener una rorreda 
definición de car~os, acorde con la Estructura Orgánica de la 
entidad y el aitenade diseiloy e<.lructura de la administración 
pública, que establ""" la ley N° 27658, lry Marco de la 
Modemización de la Gestión del Estado con el objetivo 
de priorizar y optimizar el uso de los recursos púb~cos. 
ASJrllismo, los caJ1los contenioos en dicho instrumento son 
dasificados y aprobado::; por lil prop~' f!nlldad, precisándose 
que dicha clasmcaciórJ de mr¡¡os, debe contilr con los 
requisitos pertinentes y se reallZn de confol1llidad con la 
nonn~ vi9"nle. La publicación del Cuadro para Asignación 
de Personal, debe de hacerse por Orc.lt:1 ><loza Municipal. 

Que, a lraves de la Ley N° 26507 Y Decreto Supremo 

N° 074 - 95 - PCM, se declaró en disolución el lnstrtuto 

NaCional de Administración Pública - INAP, precisando 

eslas normas qu" ~~d" entidad del .erfor Público, es 

responsable de efectuar los dÍllersoo procesos técnicos, 

"clivldades y funciones del Sislema de Personal. 


Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Público, 
hace una clasificación de cargos del empleo público, 
la misma Que marca lil diferenda con la clasmcaóó n 
tratlicional contenida en el clasifiC<!dor de cargos de la 
admlnislración pública . 

Que, de la revisión, análisis y debate del contenido de 
1<1 propuesta de mO<.lificación de la Es\ruc1ura OrgániC<! , y 
Reglamento de Organizilción y Funciones, asi como de 
la aprobación del Cuadro para Asignación de Personal, el 
pleno del Concejo Municipal, ha considerado necesaria y 
procedenle su aprobación. 

Estilndo a lo exeuesto y contando con el voto 
mayorilario de los senores Regidores y en uSO de las 
atribuciones conleridas de la Ley N° 27972, Orgánica de 
Municipalidades . 

SE RESUELVE. 

Artí culo Primero: MODIFICAR la Es,ructura 
Orgilnlca y Reglamento de Organización y Funciones de 
la Municipalidild Provincial de Jaen, segun anexo adjunto 
que forma parte de la presente ordenanza. 

Articulo Segundo: APROBAR el Cuadro de 
ASlgnil ción de Personal (CAP) de la MuniciPillidad 
Provlllcial de Jilen, el mismo que consta de doscientos 
SII!te (207) cargos asignados, de los cuale-; ciento noventa 
y dos (192) son cargos ocupados y quince (1 S) cargos 
previstos; asimismo, novenla y siete (97) bajo el regimen 
de Conlralo Adminislrativos de servicios, de acuerdo 
" los cuadros ilnexos que forman parte de la presente 
OrdenilJ1ZóI 

Art iculo Tercero: DISPONER, de la publicación de 
la presenle Orden;)nza Municipal, en el diario Ofielal "El 
Peruano". 

Registrese, publiquese, comuniquese y cúmplase 

GILMER A. FERNÁNDEZ ROJAS 

Alcalde 


731773-' 

Aprueban la Estructura Orgánica 
y el Reglamento de Organización y 
Funciones de la Municipalidad 

ORDENANZA MUN IC IPAL 

N' 013-2011IMPP-T 


http:Gprp.nn.ls
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"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ" 
"AÑO DEL CENTENARfO DE MACHU rfCCHU PARA EL MUNDO" 

Jaén, 16 de Diciembre del 2011 

OFICIO N°IO'-l2-2011-MrIlA. 

Señor Economista: 

RODOLFO ACUÑA NAMIAS 
Director General 
Dirección General de Presupuesto Público 
MINISTERIO DE ECONOMIA y FINANZAS 

LIMA 

ASUNTO 	 ALCANZA DOCUMENTACION DE GESTION INSTITUCIONAL 
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN. 

REF. a) D.S.N° 043-2004-PCM. 
b) D.S.N° 043-2006-PCM. 
c) Ordenanza Municipal N° 019-2011-MPJ. 

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para expresarle, mi saludo en nombre de la 
Municipalidad Provincial de Jaén, Departamento de Cajamarca, Institución que 
honrosamente presido. 

De conformidad a la normatividad de la referencia, alcanzo a su Despacho los 
siguientes documentos de Gestión Institucional: 

• Cuadro para Asignación de Personal (CAP) 
• Reglamento de Organización y Funciones (ROF) 
• Estructura Orgánica. 

Dichos documentos han sido aprobados por Ordenanza Municipal N° 018-2011-MPJ, 
conforme lo exige los dispositivos legales señalados en la referencia , dicha norma 
municipal se está publicando en el Diario Oficial "El Peruano". 

Hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideración y 
estima. 

Atentamente, 

e.e. 
Archivo. 
CAFR/ L1rd . 

http:www.muniiaen.gob.pe
mailto:alcaldia@hotmail.cOIll
mailto:alcaldia@hotmail.com
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INTRODUCCION 


La Municipalidad Provincial de Jaén, ha formulado el CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL -CAP - que 

comprende a los funcionarios, servidores nombrados y contratados por servicios personales, personal de CAS y ­

reincorporados por el Poder Judicial, teniendo en consideración su nueva Es:ructura Orgánica, aprobada ya las 

normas escalafonarías que posee la Municipalidad. 

Cabe señalar que dicho personal considerado en el CAP, viene asumiendo responsabilidades y funciones 

establecidas en el ROF y MOF, respectivamente. 

En la formulación del Cuadro para la Asignación de Personal - CAP, se ha tenido en cuenta los Lineamientos 

establecidos en el 0 .5. Nº 043-2004-PCM dado por la Presidencia del Consejo de Ministros y se ha 

compatibilizado los cargos consignados en el Reglamento de Organización y Funciones y e l Manual Normativo 

de Clasificación de Cargos aprobado por la Municipalidad de Jaén. 

Asimismo, para la elaboración de tan importante documento de gestión institucional se ha coordinado 

personalmente con los responsables de las Unidades Orgánicas de la entidad, teniendo en cuenta su Plan 

Operativo Institucional y su Plan Estratégico. 

--~ --- - -- - - ----- - _. - - ,- -- _._-­
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CUADRO PARA ASIGNACiÓN DE PERSONAL 

1. 	BASE LEGAL 

1.1 Normas Generales 

• 	 Decreto Legislativo NQ 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del 

Sector Público. 

• 	 Decreto Supremo NQ 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa. 

• 	 Ley NQ 27658, Ley Marco de la Modernización de la Gestión del Estado. 

• 	 Ley NQ 28175, Ley Marco del Empleo Público. 

• 	 Decreto Supremo NQ 074-95-PCM, dispone que la aprobación de los instrumentos de gestión, será 

de responsabilidad exclusiva de cada entidad del Sector Público. 

• 	 Decreto Supremo NQ 043-2004-PCM, Lineamientos para la elaboración y aprobación del Cuadro 

para Asignación de Personal- CAP, de las entidades de la Administración Públ ica. 

• 	 Ley NQ 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. 



~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~w~~.~~~~~~~_~~~~~~ 
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1.2 Normas Específicas 

• 	 Decreto Ley Nº 2009, del 09 de Mayo de 1973, que autoriza !a aplicación del Sistema Nacional de 

Clasificación de Cargos. 

• 	 Resolución Suprema Nº 013-75-PMjINAP-DNR, del 27 de Septiembre de 1975, que aprueba el 

Manual Normativo de Clasificación de Cargos. 

• 	 Resolución Suprema Nº 010-77-PMjINAP-DNR, del 27 de Agosto de 1977, "Manual para 

Clasificación de Cargos en Instituciones Públicas y Concejos. 

• 	 Resolución Sub - Jefatural Nº 001-94-INAPjSJ, del 08 de Febrero de 1994 que "Dispone 

actualización del Manual Normativo de Clasificación de Cargos de la administración Pública". 

• 	 Ordenanza Municipal que aprueba el Manual Normativo de Clasificación de Cargos de la 

Municipalidad Provincial de Jaén. 

• 	 Decreto Supremo Nº 074-95-PCM, del 04 de Enero ' de 1995, de "Transferencia de Funciones 

desempeñadas por ellNAP pasarán a las respectivas entidades públicas". 
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2. DEFINICiÓN DE CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) 

El CAP, es un documento técnico - normativo de Gestión Institucional que contiene 'los cargos q'ue 

la entidad prevé como necesarios para el normal funcionamiento de la misma, basándose para ello 

en la respectiva ESTRUCTURA vigente prevista en el Reglamento de Organización y Funciones. 

El CAP, se elaborará únicamente hasta el 3er nivel organizacional, el mismo que conlleva un real 

ejercicio de autoridad o mando sobre un conjunto de personas o Unidades Orgánicas. 

' . . 

, :/ ~/",) ~.,. ;
, { ," n , . .r. ( .. l ' 
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INSTRUCCIONES PARA LLENAR LOS FORMATOS DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL ­

(1) Nº DE ORDEN 

En esta columna se colocará en forma correlativa el Nº del Cargo 

Ejemplo: 001,002, 003, etc. 

Cuando se trate de dos o más cargos similares se consignará los números inicial y final 

Ejemplo: 00S/009, 010/020, 021/030. 

(2) CARGO ESTRUCTURAL 

En esta columna debe contener la denominación del cargo, según clasificación yen orden de jerarquía de 

ser el caso 

Ejemplo: Alcalde 

Asesor 

Secretaria 

Auxiliar 
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(3) CODIGO 

Se indicará el código del cargo, el mismo que tendrá como máximo 8 dígitos. Dicho código, debe permitir 

identificar el número de pliego, órgano, unidad orgánica y clasificación. 

Ejemplo: (Jaén) 

PLIEGO ÓRGANO UNIDAD ORGÁNICA CLASIFICACIÓN 

623 01 1 01 

JAÉN ALTA DIRECCiÓN ALCALDIA FUNCIONARIO PÚBLICO 

(4) CLASIFICACiÓN 

DESIGNACION 

Funcionario Público 

Empleado de Confianza 

Servidor Público ­ Directivo Superior 

Servidor Público ­ Ejecutivo 

Servidor Público ­ Especialista 

Servidor Público ­ De Apoyo 
- -­ -

SIGLAS 

FP 

EC 

SP-DS 

SP-EJ 

SP-ES 

SP-AP 

---­

CODIGO 

01 

02 

03 

04 

OS 

06 
- -­ - -
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DEFINICION DE SIGLAS 

1. FUNCIONARIO PÚBLICO: 

2. EMPLEADO DE CONFIANZA: 

LEY Nº 28175 

LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO 

El que desarrolla funciones de preeminencia política) reconocida por norma 

expresa) que representan al Estado o a un sector de la población, 

desarrollan políticas del Estado V/o dirigen organismos o entidades públicas. 

El Funcionario Público) puede ser: 

• De elección popular directa V universal o confianza política originaria. 

• De nombramiento V remoción regulados. 

• De libre nombramiento V remoción regulados. 

El que desempeña cargo de confianza técnico o político) distinto al de 

funcionario público. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o 

remueve libremente. 
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3. SERVIDOR PÚBLICO: Se clasifica en: 

a) 	 DIRECTIVO SUPERIOR: El que desarrolla funciones administrativas 

relativas a la dirección de un órgano, programa o proyecto, la supervisión 

de empleados públicos. A este grupo se ingresa por concurso. 

b) 	EJECUTIVO: El que desarrolla función administrativas, asesoría legal, 

planificación, supervisión, fiscalización, auditoría. 

e) 	 ESPECIALISTA: Desempeña labores de ejecución de servicios públicos. No 

ejerce función administrativa. 

d) 	DE APOYO: El que desempeña labores auxiliares de apoyo y/o 

complemento. 

;b.¡{'!;\\ 
~..!.l~! t.~ , 

, , Ij j,;~' ~ \; 
. .' ,- (:~.t:t~'~:\:~ r-Ji 
\~·~ , ~ I~~~~.;! 

." . 
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CODIGO DE LOS ÓRGANOS SEGÚN LA ESTRUCTURA ORGÁNICA 


DISEÑADA PARA LA MPJ 


D.S NQ 043 - 2006 - PCM 

ORGANOS DE DIRECCIÓN: 01 

ÓRGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL: 02 

ÓRGANO DE DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO: 03 

ÓRGANO DE ASESORAMIENTO: 04 

ÓRGANOS DE APOYO: 05 

ÓRGANOS DE LíN EA: 06 

ÓRGANOS DESCONCENTRADOS: 07 

-;-. , . 
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CUADRO PARA ASIGNACiÓN DE PERSONAL ~ 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAÉN 

GOfilERNOS LOCALES 

1.1 

N9 DE ORDEN 

001 

002 

003 

DENOMINACiÓN DEl ÓRGANO: ALTA DIRECCiÓN 

. . . ·' ·~~Ó · ""'·· ' . • ' •.~.., ~'iA':¡ ' .- ~ . fA - . ~.-. .~ . " ,,:.,.. '<% .. ~ r~' .~....... ..~. "';;Si .li&" ". -," .'~ rnt....··· .• "'-,
DENOMINACI~ll:JELllJ!'IIDA~O~G ICA!"A.L~L~ ,\ ~~~1~"~,~/1!!' ~:~· ~~~;l~;·.td: H_:~-""':~·' :..:.·,:;:;.::,·~.....~b· :.!::'i.l':···~.-~'~;; <':';~~'~',.~~~~,!f~ 

CARGO ESTRUCTURAL 

Alcalde 

Asesor de Alcaldía 

Asistente Administrativo de Alcaldía 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 

CÓDIGO 

623.01.1,01 

623.01.1.04 

623 .01.1 .04 

SITUACi ÓN DEL CARGO 
TOTALCLASIFIC. CARGO DE CONFIANZA 

O P 


FP 
 Electo 

SP· EJ 


sp· EJ 


O 


1.2 

N9 DE ORDEN 

004 

005 

006 

DENOMINACiÓN DEL ÓRGANO: ALTA DIRECCiÓN 


DENOMINA'ÓONiOELOUNIDAD OiiGÁN~: G'EREÑ CIA 'MUNIC¡PAL"'~, r,,": ':;' . '"1}~f~ ~,s-;';#"~'~"-'J!I';'l~(:, :[:t¡ • . ,',.r';.!~' :Y" .~~ 'Jl!I' ~!t:t.ft-":;~ e/ji!! 
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CARGO ESTRUCTURAL 

Gerente Municipal 

Coordinad o r Técnico Administrativo 

Secretaria 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 

CÓDIGO 

623,01.2.02 

623 .01.2.04 

623.01.2,06 

SITUACiÓN DEL CARGO 
CLASIFIC. TOTAL CARGO DE CONFIANZA 

P 


EC 


O 

X 

SP ,EJ 

SP, AP 

O 

¡¡ . DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : CONTROL INSTITUCIONAL 

11.1 DENOMI~~~lqNió~E~iJNID~O'p.R(~ANJ:cA'rOFióNA D¡;:CON1RÓI~tNiER/IIb~ t' '., . _"~ '":~.., T.~i;,7 .. ~~~ .-:..,¡ '~~:"~~F--.. ':::',"~ ":-;: '.:. '~"" ._;'.,,~.¡.¡ .. ,~."~.i'~~~l~;:'~1~~.. f'~;~~-~:,"A;~ 

N9 DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFIC. 
SITUACIÓN DEL ·::ARGO 

TOTAL CARGO DE CONFIANZA 
O 

007 Jefe Oficina de Auditoria Interna 623.02,1,03 SP, DS 

008 Auditor I 623.02.1.04 SP -EJ 

009 Técnico en Auditoria I 623.02.1.06 SP -AP 

010 TécniCO Administrativo I 623,02,1.06 SP - AP 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 4 

http:623.01.2.04
http:623,01.2.02
http:623.01.1.04
http:623.01.1.04


'................. ,. . '. "•• '. '•• ". '•• '. '..... ,~ a ea. A" ftt~ ............ '•••••••• .,
c~- MunlClp~da~rov;,rclal ClrJaéTr-' Ca~ar~ Pe1e" 

CUADRO PARA ASIGNACiÓN DE PER-SONAl 

111 DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DEFENSA JUDICIAL 

111.1 DENOMINACIÓN DEL UNIDAD;ORGÁNICA:;PROCUAAOURfAPUBLíéA MOÑla PAl 
.,.;'.aL _~ ~ .• __"Co': ," .:t -=-=a:-......_.~..-_.. -~~. , 
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'-'.~;~ ~~- ";~ .;;.~ :,::, ~...:;'':'.:J.¡:-~.:~~.~~:~_~ :~é_ 

N' DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓD IGO CLASI FI C TOTA L 
SITUACiÓN DEL CARGO 

o P 
CARGO DE CONFIANZA 

011 Jefe Oficina Procuradoría Pública Municipal 623,03,1.02 EC X 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA O 

IV DENOMINACiÓN DEL ÓRGANO: ASESORAMIENTO 

IV,l 
- , l ' ... -... _ . , ..:... . -,.-' '. "' .......1'_ . _. _. '_' -- . F " - ~ - - ­ .101. ,.' '. . "!l. . . ~-~ ~ .... , _o 

DENOMINACIÓJ~ ,D'El UNIDADiORGA'NICAroFlqNÁ DE'PLANfFICACIÓN'Y ,~~ESURU~STt> ,••• ~ ,.' : l!f."''''~-' .; ,.:.:;.\: ¿ :~":> ,;,'ri~-:;> t~:!·":.,;;.,, ;~ ·~~~f~~~··:~~~- ~~'-~, 
SIT UACiÓN DEL CARGO 

NO DE OnmN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFIC TOTAL CARGO DE CONFIANZA 
O P 

Oll Jl'fe Oficina de Planificación y Pre supuesto 623.04,1,02 EC 1 1 X 

013 Jele de la Oficina de Programación de Inversi ones 623,04,1.04 SP -EJ 1 1 

014 Jefe de la Unidad de Informática y Sistemas 623,04,1.02 EC 1 1 X 

015 Procesador AutomMico de Datos (PAD) 623,04,1,06 Sp· AP 1 1 

016 Técn ico en Computación 623 .04,1.06 SP· AP 1 1 

017 Técnico Administrativo 623 .04.1.06 SP· AP 1 1 

018 Secretaria 623,04.1.06 Sp· AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 7 7 O 

IV 

IV,2 

NO DE ORDEN 

019 

020 

DENOMINACiÓN DEL ÓRGANO: ASESORAMIENTO 

~~r~~-=,,·J~~t--~.i;,::,,~· ...'~~;~Y~~f; :-~~:_~.e.~r.~~,-~~~DENoM~~~8JDW;O~o.'i&~~t~x9rr.W:Ájó6l~~so.Rl~!~Rr~r~':'\r ff- ~~~t~ ,r~~,~n"~,mS!Vé'\·lt·~V·':3i'FI1iw.a¿ ~. 

CARGO ESTRUCTURAL CÓD IGO CLAS IFI C 

Jefe de la Oficina de Asesoría Jurídica 623.04.2.02 EC 

Secretaria 623,04,2,06 Sp· AP 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 

TOTAL 

1 

1 

2 

SITUACiÓN DEl CARG J 

O I P 

1 I I 

CARGO DE CONFIANZA 

X 

1 

2 I O 
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CUADRO PARA ASIGNACiÓN DE PERSONAL 

V DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO : APOYO 

DENOI!'IIÑAtI ÓNpE'~-ur{ID'ÁO QRGANlcA:ÓfLcíNA' DE AQMINISrRAQÓrt. ~ . ~.•l>. 
:..1J . ~~,;J j'" ''i~Ji~~ ~ ~ ; ~. ~~~'~~:~J: 

- ~ 

V.1 .. -. " ' .:..J -
.....,¡; .... 1. 

- • -".&' ','~"" : 

SITUACiÓN DEL CARGO 
N9 DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFIC TOTAL CARGO DE CON FIANZA 

O P 

02 1 Jete de la Oficina de Administración 6H.05.1.02 EC 1 1 X 

022 Jefe de la Unidad de Recursos Humanos 623.05.1.02 EC 1 1 X 

023 Jete de la Unidad de Abastecimientos 623.05 .1.02 EC 1 1 X 

024 Jete de la Unidad de Tesoreria 623.05.1.02 EC 1 1 X 

02S Contador II 623.05.1.04 SP· EJ 1 1 

026 Técnico Administrativo 11 (Pe rsonal) 623.05.1.06 SP- AP 1 1 

02 7 Técn ico Administrativo 11 (Patrimonio) 623.05.1,06 SP - AP 1 1 

028 Técnico Admin istrativo 11 (Contabi lidad) 623.05.1.06 SP-AP 1 I 1, 
029 Secreta ria 623.05.1.06 SP -AP 1 1 

030 Trabajador de Servicios I ( portapliegos) 623,05.1.06 SP -AP 1 1 
I 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 10 10 O I 

V DENOMINACiÓN DEL ÓRGANO: APOYO 

V.2 DENOMIN~CIÓN[)EL ~NID~~.9RG~NICA,¿.ofI2t!A?~~~~C~E!A!l.I~GENE~~ J.T - .h.r~._·"; . ::,:~ . , . IFÁ:~ .~ ~." '~·' L~-Lr_~~'·.... ,_ ~·7 :~t~i:;:i~>!::-~~~"~ ~~~~/-,~!~~;4, .~' ~ 
SITUACiÓN DEL CARGO 

N9 DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFIC, TOTAL CARGO DE CONFIANZA 
O 

031 Jefe de la Oficina de Secretaria General 623.05.2.04 SP - El 

032 Auxiliar en Difusión 623.05.2.06 SP - AP 

033 Técnico Administrativo (Apoyo a Regidores) 623.05.2.06 SP -AP 

034 /\ux lll ar Administrativo (Archivo General) 623.05.2.06 SP - AP 

035 /\uxll lar de Secretaria General 623.05.2.06 SP -AP 

036 /\uxillar Administrativo en Archivo 623.05.2.06 SP -AP 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 6 6 O 

-\'\DAD"'~ 
~'" 'Ói ~ ~ ~I ~ Z 

<: ,;.'- c-. 
::o <. ;;: I ~ ~,~v 

-.::....:...=...; 

·1 
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CUADRO PARA ASIGNACiÓN DE PERSONAL 

V DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: APOYO 

V.3 DENOMINACIÓN_Del UNIDAD 'ORGÁ~_ICA: OFICINA D~ RENTAS ~ -_. ~. _r. ' ;:; ~ - -.f"' .­ .-._~.• ...v... ';' n< 
-~ 

.';;'¿'~ -,'l( ..~,,~~. !io' ' . ,}'~ .: ,,:..~ ,-' .'" ~. t,;., 

N9 DE ORDEN CARGO EST RUCTURAL CÓDIGO CLASIFIC. TOTAL 
51TUACION DEl CARGO 

O P 
CARGO DE CONFIANZA 

031 Jele de la Oficina de Rent as 623.05.3 .02 Ee 1 1 X 

038 Jefe de Unidad de Recaudación 623.05.3 .04 SP - El 1 1 X 

039 Jefe de Unidad de Ejecución Coactiva 623 .05 .3.04 SP - El 1 1 

040 Jefe de Unidad de Fiscalización 623.05.3.04 SP - EJ 1 1 

041 Recaudado r I 623.05.3.06 SP -AP 1 1 

042 Auxiliar en Recaudación (Comisionista) 623.05.3.06 SP - AP 1 1 

043 Auxiliar en Reca udación (Comisionista) 623.05.3.06 SP - AP 1 1 

044 Auxiliar en Tributación 623.05.3.06 SP -AP 1 1 

045 Técnico Admini strativo 623.05.3 .06 SP-AP 1 1 

046 Técnico Administrativo 623.05.3.06 SP -AP 1 1 

047 Secretaria 623.05.3.06 SP - AP 1 1 

048 Auxiliar Coa cti vo 623.05.3.04 SP - El 1 1 

049 Auxiliar Coactivo 623.05.3.06 SP- AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 13 13 o 

;;--;:-;'S> r' •. 1: " 

... ~')!~;~ !::'\. ~ ...J>~ ~\~ 

. :.p :'..'r':~C'", \ .' 
. . 1
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[ CUADRO PARA ASIGNACiÓN DE PERSONAL 

VI DENOMINACiÓN DEL ÓRGANO: LINEA 

V1.1 DENOMINACiÓN DELUNI,DAD ORGANICA:,OIRECCIÓN 'DE SEGURIDAD CIUDADANA 
~-- :.. ' -~_. ~ . , .. " 

SITUACiÓN DEL CARGO 
NQ DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFIC TOTAL CARGO DE CONFIANZA 

O P 

OSO Director de Seguridad Ciudadana 623.06.1.02 EC 1 1 X 

OS1 Jefe de Unidad de Serenazgo 623,06.1.04 SP, EJ 1 1 

052 Jefe de Unidad de Policía Municipal 623.06.1.05 SP - ES 1 1 

OS3 Jefe de Unidad de Defensa Civil 623.06.1.05 SP - EJ 1 1 

OS4 Tccnico Almacenero de Defensa Civil 623,06.1.06 SP -AP 1 1 _.__. 
OSS ' 068 r o licla Municipal 623.06.1 .06 SP - AP 14 14 

069 Secretaria 623.06.1.06 SP - AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 20 17 3 

VI 

VI 2 

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: LíNEA 

DENOMINACt~N DEL UN l bAD ORG~NICA: DIRECOÓN DE DESARROLlo AMBIENTAL ':~ '; - ~'~. ' - r-' 
Nº DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFIC. TOTAL 

SITUACiÓN DEL CARGO 

O P 
CARGO DE CONFIANZA 

070 Director de Desarrollo Ambiental 623.06.1.02 EC 1 1 X 

071 Jefe de la División de Gestión Ambienta l y Recursos Naturales 623,06,1.05 SP - ES 1 1 

072 Jefe de la Divis ión de Gestión de Residuo s Sólidos 623,06,1.04 SP - EJ 1 1 

073 Jefe de la División de Áreas Verdes 623.06.1.06 SP - AP 1 1 

074 Técnico Administrativo 623.06.1.06 SP - AP 1 1 

075 Asistente Administrativo 623,06.1 .06 SP - AP 1 1 

076 Técnico Administrativo 623.06.1.06 SP - AP '1 1 

077 TécniCO Administrativo 62$.06.1.06 SP - AP 1 1 

078 Técnico Administrativo 623.06.1.06 SP - AP 1 1 

079 Técni co Agropecuario (Jardineros) 623.06.1.06 SP - AP 1 1 

080 Té cnico Agropecuario (Jardineros) 623.06.1.06 SP - AP 1 1 

081, 124 Obreros Limpieza Públ ica 623.06.1.06 SP - AP 44 44 

12S , 133 Chofer (Obrero) 

134,136 Jardinero 

, -irirR;:;~ TOTAL UNIDAD ORGANICA 

'. ,,'Ir .Jo' ¡:.- <¡\:~ 
,::-'v. ~""'. ' ~. c:'.\ 
~' ~ o -

i" - " (.. ~ \""i" , ~,~ ,~J"
) . , ~.':, . t"'r,¡ 

623.06.1 .06 

623.06,1.06 

SP - AP 

SP - AP 

9 

3 

67 

9 

3 

66 1 
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CAP - Municipa lidadprovlnClal de Jaen - CaJamarca - Peru 

CUADRO PARA ASIGNACiÓN DE PERSONAL 

VI DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA 

VI.3 DENOMINACIONDELUNIDADORGANICA;DIRECCION DEINFRAESTRUCTURA i;I . ... .. _ _~ -_~'L - ..,-"­ ... ". o . ,.,•• • ' .';• .;.: ".,: . 

N9 DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFIC. TOTAL 5ITUI\ClON DEL CARGO CARGO DE CONFIANZA 
O P 

137 Director de Infraestructura 623.06.3.02 EC 1 1 X 

138 Jefe de la División de Estudios y Proyectos 623.06.3.04 SP - El 1 1 

IV) Id,· ti" la División de Obras 623.06.3.04 SP - El 1 1 

I~O 1,,1,· de la División de Supervisión y Liquidación de Obras 623.06.3.04 Sp· El 1 ~ 

141 Jefp de la División de Maquinaria y Equipos 623.06.3.04 SP· EJ 1 1 

142 Asi stente en Liquidación y Supervision de Obras 623.06.3.04 SP - EJ 1 ¡ 

143 Asistente en Liquidación de Obras 623.06.3.04 SP - EJ 1 1 

144 Asistente en Liquid de Obras (Financiera) 623.06.3.04 sp· EJ 1 1 

145 Asistente en Liquid de Obras (Financiera) 623.06.3 .04 5P - EJ 1 1 

146 Liquidador de Obras (CPC) 623.06.3.04 sp · EJ 1 1 

147 Técnico en Ingeniería 623.06.3.06 SP - AP 1 1 

148 Mecánico I 623.06.3.06 SP - AP 1 1 

149 · 1S4 Operador de Equipo Pesado 623.06.3.06 5P - AP 6 6 

155 ellOfer de Infraestructura 623.06.3.06 5p· AP 1 1 

156 Topógrafo 623.06.3.06 SP· AP 1 1 

157 Secreta ria 623.06.3.06 SP· AP 1 1 

158 Auxiliar de Ingeniería 623.06.3.06 SP - AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 22 20 2 

X 

- AP 

10 

VI DENOMtNACI 

VIA DENOMINACi .~i 

NO DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL 

159 Director de Desarrollo Económico Local 623.06.4.02 EC 

160 Jefe de la División Desarrollo Econ, Inversión Privada y Turismo 623.06.4.04 SP - EJ 

161 Jefe de la División de Desarrollo Agrario 623.06.4.04 SP· EJ 

162 Jefe de la División de Comercialización y Licencias 623.06.4.06 SP· AP 

63·164 Auxiliar Administrativo 623.06.4.06 SP· AP 

165 Técnico Administrativo 623.06.4.06 SP 

166 Encargado de Mercados 623.06.4.05 SP· ES 

167 Médico Veterinario 623.06.4.05 SP - ES 

168 Secretaria 623.06.4.06 5p· AP 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 
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I --- ------- CUADRO PARA ASIGNACiÓN DE PERSONAL 
------------------------------------------~ 

VI DENOMINACiÓN DEL ÓRGANO: LINEA 

VIS DENOMINACiÓN DEL UNIDAD ORGANICA: DIRECCiÓN DE DESARROLLO URBANO Y RURAL 

N2 DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFIC TOTAL 
SITUACiÓN DEL CARGO 

CARGO DE CONFIANZA 
O P 

169 Direc tor de Desarrollo Urbano y Rura l 623,06 ,5,04 SP, EJ 1 1 

170 Jefe de la División de Desa rrollo Urbano y Catastro 623,06,5 ,04 SP· EJ 1 1 

171 Jefe de la División de Cont rol Urbano y l icencias de Construcción 623,06,5,04 SP· EJ 1 1 

172 Jefe de la División de Transportes y Vialidad 623 ,06,5,04 SP· EJ 1 1 

173 Topógrafo 623,06.5 ,06 SP ·AP 1 1 

174 Técnico en Licencias de Construcción 623 ,iJ6 ,5.06 SP ·AP 1 1 

175 Ineeniero de Sistemas (Catastro) 623.Ob.5,04 SP· EJ 1 1 

176 Téc ni co Adm inistra t ivo en Li cencias 623 .06.5.06 SP ·AP 1 1 

177 · 178 Téc nico en Ingen iería 623.06,5,06 SP·AP 2 2 

179 TécniCO en Trán si to 623 .06.5 .06 SP ·AP 1 1 

180 Cotilador 623 .06.5,06 SP· AP 1 1 

181 Secretaria 623 .06,5.06 SP ·AP 1 1 

182 AI/xillar Administrativo (FedatariO) 623.06.5.06 Sp·AP 1 1 _.- _.." 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 14 11 3 
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CUADRO PARA ASIGNACiÓN DE PERSONAL 

VI DENOMINACiÓN DEL ÓRGANO: LINEA 

VI.6 DENOMINACiÓN DEL UNIDAD ORGÁNICA: DIRECCiÓN DE DESARROLLO SOCIAL 

N' DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFIC. TOTAL 
SITUACiÓN DEL CARGC 

CARGO DE CONFIANZA 
O P 

183 Director de Desarrollo Socia l 623.06.6.02 EC 1 1 X 

184 Jefe de la División de Edu cación, Cultura, Recreación y Deportes 623.06.6.05 SP, El 1 1 

185 Jefe de la División de Programas Socia les 623.06.6.02 SP - El 1 1 

186 Jefe de la División de Participación Vecinal 623.06.6.05 SP - EJ 1 1 

187 Jefe de la División de Atención a la Población Prioritaria 623.06 .6.04 sp· EJ 1 1 

188 Jefe de la División de Registros Civi les 623.06.6.04 SP - EJ 1 1 

189 Técnico Administrativo (Registros Civiles) 623.06.6.06 SP - AP 1 1 

190 Auxiliar Administ rativo (Regi st ros Civiles) 623.06.6.06 SP- AP 1 1 

191 Auxi liar Administ rativo (DEMUNA) 623.06 .6.06 SP - AP 1 1 

192 Técnico en Biblioteca 623.06.6.06 SP - AP 1 1 

193 Auxiliar en Biblioteca 623.06.6.06 SP - AP 1 1 

194 Auxiliar en Biblioteca 623.06.6.06 SP-AP 1 1 

195 Asistente DEMUNA 623.06 .6.06 SP - El 1 1 

196 Técnico Administrativo OMAPED 623.06.6.06 SP- AP 1 1 

197 Secretaria DEMUNA 623 .06 .6.06 SP - AP 1 1 , 

198 Téc ni co PVL 623 .06.6.06 sP· AP 1 1 

199 Técnico en Edu cacación y Cultura 623.06.6.06 SP ·AP 1 1 

200 Técnico en Participación Vecinal 623.06.6.06 Sp· AP 1 1 

201 Auxiliar en Participación Vecinal 623 .06.6.06 SP - AP 1 1 

202 Secretaria Comisión Regidores 623.06.6.06 SP - AP 1 , 1 

20 3 ré cllico en Recreac ión y Deporte 623 .06.6 .06 Sp· AP 1 1 

204 Técnico Admin istrativo 623 .06.6.06 Sp· AP :~ 1 

205 Cajero 623.06 .6.06 sp· AP 1 1 

206 Técn ico Administ rativo 623.06.6.06 SP· AP 1 1 

207 Técnico en Computación 623 .06 .6.06 Sp· AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 25 22 3 
----_ .__. 
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RESUMEN CUANTITATIVO 


DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 


¡" . 


~~.~. k-~~~'~" ~~~'~:'~~~~~~~~~~~~~~~iS~~~~~~~~~~~~~lr~~~~~-·...·t~ ·· 'J;'P 
k :t'tr~ .' -­ ;, ': ..:"i.: 

ALCALDIA 2 s 

GERENCIA MUNICIPAL s 

OFICINA DE CONTllOL INTERNO 2 4 

PHOCUflAOURíA PUBLICA MUNICIPAL 

OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO 2 4 7 

IOFICINA DE ASESOR lA JURÍDICA 2 

OFICINA DE ADMINISTRACI6N 4 5 10 

OFICINA DE SECHLTARIA GENERAL 5 6 

OFICINA DE RENTAS 4 8 15 

DIRECCI6N DE SEGURIDAD CIUDADANA 2 16 20 

DIRECCI6N DE DESARROLLO AMBIENTAL 64 67 

DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA 9 12 22 

DIRECCI6N DE DESARROLLO ECON6MICO LOCAL 2 2 5 10 

DIRECCI6N DE DESARROLLO URBANO Y RURAL 5 9 14 

DIRCCC IÓN DE DESi\lmOLLO SOCIAL 6 18 25 

¡TOTAL 15 57 4 149 O 207 

I " ;~"' , 
r " , / ' .: 
l ' ': ',.,.
': .' -

~ 

TOTAL OCUPADOS 192 

TO,TALPREVISTOS 15 

,T0T~~GENERAi .~ 207 
:_ .~/:,' _:#- . "' .1 e • O", : ... r . . ~' 

,OAD~"IV r--9. 

{~. .".,0Z~~;'~ t~
cRÚ;~ 0 ¡

GL'¡CFtl,~ .1 ,1
'" ~ ,l.L ( :' 

;:¿¡\ r: ~~ '." /. 
... ..:-::.:. 
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ANEXO 1 


CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD 




-- --
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ANEXO 2 


CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS 


-~. .....,.:. .. ­
ENTIDAD: ¡MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN 

OFICINA DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO 1 

OFICINA DE ASESORIA JURíDICA 1 

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN........ 
 8 

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL 1,1" _ {/)'X,!:" '\,
t "': , "i' , 

\ ~, :.: " 

~ ~ .~"/ . 

OFICINA DE CONTROL INTERNO 2 

PROCURADURíA PUBLICA MUNICIPAL 2 

OFICINA DE RENTAS 2 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD CIUDADANA 38 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO AMBIENTAL 9 ; 

DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA 
I 10 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL 3 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO URBANO Y RURAL 4 ! 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO SOCIAL 10 

TOTAL GENERAL 97 . 
-----~ 

..SECTOR: ¡GOBIERNOS LOCALES .- -- -­ Números de"''if' "Órganos o Unidades Orgánicas 
."f()!ltr~tos• °o·, .••• 

ALCALDIA 4 

GERENCIA MUNICIPAL 2 


