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Modifican Estructura Organica vy

y aprueban Cuadro para Asignacién de

ReglamentodeOrganizaciényFunciones

Personal de la Municipalidad Provincial
de Jaén

ORDENANZA MUNICIPAL
N°018-2011-MPJ

Jaen, 14 de diciembre del 2011

ELALCALDE DF LAMUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE JAEN

VISTO:

En sesion ordinada de Conccjo do fecha 14 de
Diciembre del presente afa, el Informe de la Comision
Reorganizadora de la Municipalidad Provincial de Jaén,
sobre la modificacion de la Estructura Organica, y el
Reglamento de Organizacion y Funciones, asi como la
aprobacion det Cuadro para Asignacion de Personal.

CONSIDERANDO:

Que las Municipalidades son drganos de Gobiemo
Local con autonomia palitica, econémica y administraliva
en los asuntos de su competencia conforme lo sefiala
el Articulo 194* de la Constitucion Politica del Estado,
concordante con el Articulo Hlf, Titulo Preliminar, de la ley
N° 27972, Organica de Municipalidades. La autonomia
que la Constitucion Politica del Peri establece para las
municipafidades radica en la facultad de ejercer aclos
de gobiemo, adininistrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamienlo juridico.

Que, mediante Ordenanza Municipal N® 12 — 2011
MPJ, de [echa 06 de Junio del 2011, publicada en el Diario
Oficial "El Peruano” el 28 de! mismo mes, se aprobo la
Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y
Funciones de 1a Municipalidad Provincial de Jaén.

Que, en el mes de Agosto del presente afio se llevo
a cabo en la ciudad de Lima el Curso de Actualizacion
de la “Reformulacién de los Documentos de Gestion en
el Marco de los Dispositivos Legales aprobados por la
PCM y MEF en Redisefio de ta Alta Gerencia del Seclor
Publico”

Que, el Decrelo Supremo N° 043 - 2006 — PCi,
sefiala los lineamienlos para aprobar el Reglamenlo
de Organizacidon y Funciones, sobre el cual existe la
necesidad de llevar a cabo ia modificacion de dicho
instrumento de gestion asi como su Estructura Organica,
la misma que debe ser de tendencia plana, coherente con
el objetivo institucional y orientada a reforzar la prestacion
de los servicios publicos y propendiendo a mejorar la
eficiencia en témminos de coslos y calidad.

Que, la nueva geslion plblica recomienda tener miry
en cuenta gue para elaborar los documentos normativos
de Gestion Instiucional, es imperioso contar con el Plan
Operalivo Institucional y el Plan Estratégico Institucional,
para lograr una administracion elicaz y eficiente que
produzca resultados mas satisfactorios al ciudadano
tendiendo al cambio de eslilo de geslion, dando mayor
¢nlasis en la planificacion estiatégica como la operativa,
buscando un nexo eficaz enlre ambos.

Que, el articulo 26° d= la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, prescnbe que “La adminisfracion
municipal adopla una estructura gerencial sustentandose
en pnncipos de programacion, diceccién, ejecucion,
supervision, control concurrente y posterior”, normativa

correspondientes al segundo nivel organizaclgna! deben
denominarse Oficinas y no Gerencias como erroneamente
se ha considerado, en razon que las Gerencias tienen el
equivalente a Direccion General, érgano Qque es propio
de una Municipalidad Capital de Departamento. El
equivalente a las Sub Gerencias son las Oficinas, de las
que dependen las Unidades y Divisiones. )

Que, el Decreto Supremo 043-2004-PCM, "Lineamiento
para elaborar e Cuadro para Asignacion de Personal,
establece en sus articulos 2°, ¢ y 15° que el Cuadro
para Asignacicn de Personal, debe conlener una correcta
definicion de cargos, acorde con la Estructura Organica de la
entidad y el criteno de disefioy estructura de la administracion
publica, que establece la Ley N° 27658, Ley Marco de la
Modemizacion de la Gestion de! Estado con el objetivo
de prionzar y optimizar el uso de los recursos plblicos.
Asimismo, los cargos contenidas en dicho instrumento son
clasificados y aprobadaos por ia propia enlidad, precrsandose
que dicha clasificacion de cargos, debe confar con los
requisitos pertinentes y se realza de conformidad con la
noma vigente., La publicacion del Cuadro para Asignacion
de Personal, debe de hacerse por Ordenanza Municipal.

Que, através de la Ley N° 26507 y Decreto Supremo
N® 074 - 95 — PCM, se declard en disolucién el Instituto
Nacional de Administracién Pibhca — INAP, precisando
estas normas que vada enlidad del sertor Publico, es
responsable de efectuar los diversos procesos técnicos,
actinidades y funciones dei Sistema de Personal,

Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
hace una clasificacion de cargos del emplea publico,
la misma que marca fa diferencia con la clasificacion
tradicional contenida en el clasificador de cargos de la
administracién publica.

Que, de la revision, analisis y debate del contenido de
la propuesta de modificacion de la Estructura Organica, y
Reglamento de Organizacion y Funciones, asi como de
la aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal, el
pleno del Concejo Municipal, ha considerado necesaria y
procedente su aprobacion.

Estando a lo expuesto y contando con el volo
mayoritario de los sefiores Regidores y en uso de las
atribuciones conferidas de la Ley N° 27972, Orgdnica de
Municipalidades.

SE RESUELVE.

Articulo  Primero: MODIFICAR la  Esiruclura
Qrganica y Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Municipalidad Provincial de Jaén, segun anexo adjunto
que forma parte de la presente ordenanza.

Articulo Segundo: APROBAR el Cuadio de
Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad
Provincial de Jaén, el mismo que consta de doscientos
siete (207) cargos asignados, de los cuales ciento noventa
y das (162) son cargos ocupados y quince (15) cargos
previstos; asimismo, noventa y siete (97) bajo el régimen
de Contrato Adminisirativos de servicios, de acuerdo
a los cuadros anexos que forman parte de la presente
Ordenanza

Articuio Tercero: DISPONER, de la publicacion de
la presente Ordenanza Municipal, en el diano Oficial “El
Peruano®.

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase

GILMER A. FERNANDEZ ROJAS
Alcalde

7317731

que no conileva a establecer que 'as unidades operatrias
se estructuren bajo Gerencias, pues la pare in fine de!
articulo 28° del mismo cuerpo legal esiablece que “Los
demas organos de iinea, apoyo. y asesoria se estahlecin
conforme lo determina cada gobiemo local”,

Que, en ese orden de ideas, en una Municipaidad
Provincial qgue noes Capital de Departamento, como ocurre
para la Municipalidad Provincial de Jaén, los organos

Aprueban la Orgéanic
y el Reglamento de Organizacion y
| Funciones de la Municipalidad

| ORDENANZA MUNICIPAL
N°013-2011/MPP-T

Tayabamba, 17 de dicembre d=i 201"
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
JAEN - PERU
ALCALDIA

Jr. SAN MARTIN N° 1371 - CENTRAL TELEFONICA: 076 ~ 434295 TELEFAX: 076 - 431234
e-mail: mpjaen alcaldia@hotmail.com e-mail: mpj alcaldia@hotmail.com
Pag. Web: www.munijaen.gob.pe RUC N° 20201987297

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO”

Jaén, 16 de Diciembre del 2011

OFICIO N°|042-2011-MPJ/A.

Sefior Economista:

RODOLFO ACUNA NAMIAS

Director General

Direccién General de Presupuesto Pablico
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
LIMA

ASUNTO : ALCANZA DOCUMENTACION DE GESTION INSTITUCIONAL
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN.

REF. : a) D.S.N° 043-2004-PCM.
b) D.S.N°043-2006-PCM.
c) Ordenanza Municipal N° 019-2011-MPJ.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. para expresarle, mi saludo en nombre de la
Municipalidad Provincial de Jaén, Departamento de Cajamarca, Institucion que
honrosamente presido.

De conformidad a la normatividad de la referencia, alcanzo a su Despacho los
siguientes documentos de Gestion Institucional:

¢ Cuadro para Asignacion de Personal (CAP)

¢ Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)

e Estructura Organica.

Dichos documentos han sido aprobados por Ordenanza Municipal N° 018-2011-MPJ,

conforme lo exige los dispositivos legales sefalados en la referencia, dicha norma
municipal se esta publicando en el Diario Oficial “El Peruano”.

Hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracion y
estima.

Atentamente,

C.C.

Archivo.
CAFR/Lld.

="

ALCALDIA
WVAEN
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Cosdro para Arigracion de Prronal

INTRODUCCION

La Municipalidad Provincial de Jaén, ha formulado el CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL ~ CAP - que

comprende a los funcionarios, servidores nombrados y contratados por servicios personales, personal de CAS y -

reincorporados por el Poder Judicial, teniendo en consideracion su nueva Eszructura Orgéanica, aprobada vy a las

normas escalafonarias que posee la Municipalidad.

Cabe sefialar que dicho personal considerado en el CAP, viene asumiendo responsabilidades y funciones

establecidas en el ROF y MOF, respectivamente.

En la formulacion del Cuadro para la Asignacion de Personal — CAP, se ha tenido en cuenta los Lineamientos
establecidos en el D.S. N2 043-2004-PCM dado por la Presidencia del Consejo de Ministros y se ha

compatibilizado los cargos consignados en el Reglamento de Organizacidn y Funciones y e! Manual Normativo

de Clasificacién de Cargos aprobado por la Municipalidad de Jaén.

Asimismo, para la elaboracion de tan importante documento de gesti¢n institucional se ha coordinado

personalmente con los responsables de las Unidades Orgénicas de la entidad, teniendo en cuenta su Plan

Operativo Institucional y su Plan Estratégico.
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

1. BASE LEGAL

1.1 Normas Generales

e Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

e Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.

e Ley N227658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestidn del Estado.

e Ley N228175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Decreto Supremo N2 074-95-PCM, dispone que la aprobacidn de los instrumentos de gestion, ser
de responsabilidad exclusiva de cada entidad del Sector Publico. ’

e Decreto Supremo N2 043-2004-PCM, Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP, de las entidades de la Administracidn Publica.

e Ley N228411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
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Cusdro pans Arigraciin de Pursoral

1.2 Normas Especificas

e Decreto Ley N2 2009, del 09 de Mayo de 1973, que autoriza :a aplicacion del Sistema Nacional de

Clasificacion de Cargos.

e Resolucién Suprema N2 013-75-PM/INAP-DNR, del 27 de Septiembre de 1975, que aprueba el

Manual Normativo de Clasificacidon de Cargos.

e Resolucién Suprema N9 010-77-PM/INAP-DNR, del 27 de Agosto de 1977, “Manual para

Clasificacion de Cargos en Instituciones Publicas y Concejos.

e Resolucidn Sub — Jefatural N2 001-94-INAP/SJ, del 08 d= Febrero de 1994 que “Dispone

actualizacidon del Manual Normativo de Clasificacion de Cargos de la administracion Publica”.

¢ Ordenanza Municipal que aprueba el Manual Normativo de Clasificacion de Cargos de la

Municipalidad Provincial de Jaén.

¢ Decreto Supremo N2 074-95-PCM, del 04 de Enero'de 1995, de “Transfereh_cia de Funciones

desempefiadas por el INAP pasaran a las respectivas entidades publicas”.
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Cusdno pans Paignacion de Perroral

2. DEFINICION DE CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

EI CAP, es un documento técnico — normativo de Gestidn Institucional que contiene los cargos que

la entidad prevé como necesarios para el normal funcionamiento de la misma, basandose para ello

en la respectiva ESTRUCTURA vigente prevista en el Reglamento de Organizacion y Funciones.

El CAP, se elaborara unicamente hasta el 3er nivel organizacional, el mismo que conlleva un real

ejercicio de autoridad o mando sobre un conjunto de personas o Unidades Orgdnicas.




A AR E RN AN R R N R R R R R R R R R R R Y F Y R R R R R N NN N YR XXX

Cusdro para Avigpacion e Perropal

INSTRUCCIONES PARA LLENAR LOS FORMATOS DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL -

(1) N2 DE ORDEN
En esta columna se colocard en forma correlativa el N2 del Cargo
Ejemplo: 001, 002, 003, etc.
Cuando se trate de dos o mas cargos similares se consignara los nimeros inicial y final

Ejemplo:  005/009, 010/020, 021/030.

(2) CARGO ESTRUCTURAL

En esta columna debe contener la denominacion del cargo, segun clasificacion y en orden de jerarquia de
ser el caso ”

Ejemplo:  Alcalde

Asesor

Secretaria

Auxiliar
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Cutdrne 414 Prigraciin de Povronat

/" (3) CODIGO
/ Se indicara el codigo del cargo, el mismo que tendra como maximo 8 digitos. Dicho cédigo, debe permitir
identificar el nimero de pliego, 6rgano, unidad organica y clasificacion.
Ejemplo:  (Jaén)
PLIEGO  ORGANO UNIDAD ORGANICA  CLASIFICACION
623 01 1 01
JAEN ALTA DIRECCION ALCALDIA FUNCIONARIO PUBLICO
(4) CLASIFICACION |
DESIGNACION SIGLAS CODIGO
Funcionario Publico FP 01
Empleado de Confianza EC 02
Servidor Piblico - Directivo Superior | SP-DS 03 ]
Servidor Publico — Ejecutivo SP-EJ 04
Servidor Publico — Especialista SP-ES 05
Servidor Publico — De Apoyo SP-AP 06
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Cosdne pans Arigpaciin de Porsorat

LEY N2 28175

LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO

DEFINICION DE SIGLAS

1. FUNCIONARIO PUBLICO: El que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por norma

expresa, que representan al Estado o a un sector de la poblacidn,

desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.

El Funcionario Publico, puede ser:

e De eleccidn popular directa y universal o confianza politica originaria.
e De nombramiento y remocion regulados.

e De libre nombramiento y remocion regulados. :

2. EMPLEADO DE CONFIANZA:  El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al de

funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o

remueve libremente.
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Cusdno psars Arigpacion de Poronat

3. SERVIDOR PUBLICO: Se clasifica en: \

a) DIRECTIVO SUPERIOR: El que desarrolla funciones administrativas

relativas a la direccidon de un drgano, programa o proyecto, la supervisidon

de empleados publicos. A este grupo se ingresa por concurso.

b) EJECUTIVO: El que desarrolla funcidn administrativas, asesoria legal,

planificacidn, supervisidn, fiscalizacion, auditoria.

c) ESPECIALISTA: Desempena labores de ejecucidn de servicios publicos. No

ejerce funcion administrativa.

d) DE APOYO: El que desempefia labores auxiliares de apoyo y/o

complemento.
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Cosdna para Arigraciin de Porsoral

CODIGO DE LOS ORGANOS SEGUN LA ESTRUCTURA ORGANICA
DISENADA PARA LA MPI

D.S N2043 - 2006 - PCM

ORGANOS DE DIRECCION; 01

ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL: 02

ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO: 03

ORGANO DE ASESORAMIENTO: 04
ORGANOS DE APOYO: 05
ORGANOS DE LINEA: 06

ORGANOS DESCONCENTRADOS:
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CAP - Municipalidad Provincial de Jaén - Cajamarca Pefa

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL j

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN

SECTOR: GOBIERNOS LOCALES

i, DENOMINACION DEL ORGANO: ALTA DIRECCION

11 DENOMINACIGN'DEL UNIDAD ORGANICA: ALCALDIA g “
N2 DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFIC. TOTAL SITUOACION DEL CARSO CARGO DE CONFIANZA
001 Alcalde 623.01.1,01 FP 1 1 Electo
002 Asesor de Alcaldia 623.01.1.04 SP-EJ 1 1 -
003 Aslstente Administrativo de Alcaldia 623.01.1.04 SP-EJ 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0

I DENOMINACION DEL ORGANO: ALTA DIRECCION

1.2 DENOMINACION DEL UNIDAD ORG ERENCIAIMUNICIPAL e =S
N¢ DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFIC. TOTAL S|TL;ACION OEL CARPGO CARGO DE CONFIANZA
004 Gerente Municipal 623.01.2.02 EC 1 1 X
005 Coordinador Técnico Administrativo 623.01.2.04 SP-EJ 1 1
006 Secretaria 623.01.2.06 SP- AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0

Il DENOMINACION DEL GRGANO: CONTROL INSTITUCIONAL

1 DENOMINACION DEL UNIDAD ORGANICA? OFICINA DE CONTROLINTERNO i SR L i i
N2 DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFIC. TOTAL SITU:r'ON PEL “AR:;O CARGO DE CONFIANZA
007 Jefe Oficina de Auditoria Interna 623.02.1.03 SP-DS 1 1
008 Auditor | 623.02.1.04 SP-EJ 1 1
009 Técnico en Auditoria | 623.02.1.06 SP- AP 1 1
010 Técnico Administrativo | 623.02.1.06 SP- AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

m DENOMINACION DEL ORGANO: DEFENSA JUDICIAL
.1 DENOMINACION DEL UNIDAD/ORGANICA:PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL - =
SITUACION DEL CARGO
Ne DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFIC. TOTAL CARGO DE CONFIANZA
o] P
011 Jefe Oficina Procuradoria Publica Municipal 623.03.1.02 EC 1 1 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0
v DENOMINACION DEL ORGANQ: ASESORAMIENTO
w1 DENOMINACION GEL UNJDAD ORGANICA: OFICINA D CACION Y PRESUPUESTO 1
Ne DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFIC. TOTAL CARGO DE CONFIANZA
o] P
012 Jufe Cficina de Planificacién y Presupuesto 623.04.1.02 EC 1 1 X
013 lefe de la Oficina de Programacién de Inversiones 623.04.1.04 SP-EJ 1 1
014 lefe de la Unidad de Informética y Sistemas 623.04.1.02 EC 1 1 X
015 Procesador Automatico de Datos (PAD) 623.04.1.06 SP - AP 1 1
016 Técnico en Computacién 623.04.1.06 SP- AP 1 1
017 Técnico Administrativo 623.04.1.06 SP- AP 1 1
018 Secretaria 623.04.1.06 SP- AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0
v DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
BENR TSR i ey
; N
v.2 DENOMINACION DELUNIDAD O . , s i
SITUACION DEL CARGD
N® DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFIC. TOTAL CARGO DE CONFIANZA
o) P
019 lefe de la Oficina de Asesoria Juridica 623.04.2.02 EC 1 1 X
020 Secretaria 623.04.2.06 SP- AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 ‘
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

v DENOMINACION DEL ORGANO: APOYO
V.1 DENOMINACION DEL'UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINI.’(I’RACION 5 S5 *3‘773?1&@’"
SITUACION DEL CARGO
N2 DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFIC. TOTAL CARGO DE CONFIANZA
6] P
021 Jefe de la Oficina de Administracion 623.05.1.02 EC 1 1 X
022 Jefe de la Unidad de Recursos Humanos 623.05.1.02 EC 1 1 X
023 Jefe de la Unidad de Abastecimientos £23.05.1.02 EC 1 1 X
024 lefe de la Unidad de Tesoreria 623.05.1.02 EC 1 1 X
028 Contador 11 623.05.1.04 SP-EJ 1 1
026 Técnico Administrativo tl (Personal) 623.05.1.06 SP- AP 1 1
027 Técnico Administrativo Il (Patrimonio) 623.05.1.06 SP - AP 1 ) 1
028 Técnico Administrativo Il (Contabilidad) 623.05.1.06 SP- AP 1 ‘ 1
029 |[Secretaria ' 623.05.1.06 SP- AP 1| 1
030 Trabajador de Servicios | { Portapliegos) 623.05.1.06 SP - AP i | 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 ‘ 10 0
Vv DENOMINACION DEL ORGANO: APOYO
iR . YT NTFAAE T T e R R
v2 DENOWMINACION DEL UNIDAD ORGANICA; OFICINADE SECRETARIA GENERAL G R
N2 DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFIC. CARGO DE CONFIANZA
0 P
031 lefe de la Oficina de Secretaria General 623.05.2.04 SP-EJ 1 1
032 Auxiliar en Difusién 623.05.2.06 SP- AP 1 1
033 Técnico Administrativo (Apoyo a Regidores) 623.05.2.06 SP-AP 1 1
034 Auxlliar Administrativo {Archivo General) 623,05.2.06 SP-AP 1 1
Auxlllar de Secretaria General 623.05.2.06 SP-AP 1 1
Auxillar Administrativo en Archivo 623.05.2.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

v DENOMINACION DEL ORGANO: APOYO
v.3 DENOMINACION DEL UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE RENTAS 4 L R o e L e S e T e
N2 DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFIC. TOTAL S'TU;C'ON pE CARSO CARGO DE CONFIANZA
' 037 Jefe de la Oficina de Rentas 623.05.3.02 EC 1 1 X
038 Jefe de Unidad de Recaudacién 623.05.3.04 SP-£J 1 1 X
039 Jefe de Unidad de Ejecucidén Coactiva 623.05.3.04 SP-EJ 1 1
040 Jefe de Unidad de Fiscalizacion 623.05.3.04 SP-EJ 1 S |
041 Recaudador t 623.05.3.06 SP- AP 1 1 -
042 Auxiliar en Recaudacién (Comisionista) 623.05.3.06 SP- AP o 1
043 Auxiliar en Recaudacién (Comisionista) 623.05.3.06 SP- AP i i
044 Auxiliar en Tributacion 623.05.3.06 SP- AP 1 1
045 Técnico Administrativo 623.05.3.06 SP-AP - 1 1
046 Técnico Administrativo 623.05.3.06 SP-AP 1 1
047 Secretaria 623.05.3.06 SP-AP 1 1
048 Auxiliar Coactivo 623.05.3.04 SP-EJ 1 1
049 Auxiliar Coactivo 623.05.3.06 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 13 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

Vi DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
Vi1 DENOMINACION DEL-UNIDAD ORGANICA: DiRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA WHES 1% !
SITUACION DEL CARGO
Ne DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFIC. TOTAL 5 5 CARGO DE CONFIANZA
0s0 Director de Seguridad Ciudadana 623.06.1.02 EC 1 1 - X
051 lefe de Unidad de Serenazgo 623.06.1.04 SP-EJ 1 1
052 Jefe de Unidad de Policia Municipal 623.06.1.05 SP-ES 1 1
0S3 Jefe de Unidad de Defensa Civil 623.06.1.05 SP-E 1 1
. 054 Téc-nico Almacenero de Defensa Civil 623.06.1.06 SP-AP 1 1
055-068  [Policla Municipal 623.06.1.06 SP- AP 14 14
069 Secretaria 623.06.1.06 SP-AP i 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 20 17 3
VI DENOMINACION DEL GRGANO: LINEA
vi2 DENOMINACION DEL UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE DESARROLLO AMBIENTAL . i o ookl =
SITUACION DEL CARGO
N¢ DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFIC. TOTAL 5 ; CARGO DE CONFIANZA
070 Director de Desarrollo Ambiental 623.06.1.02 EC 1 1 X
071 Jefe de la Division de Gestion Ambiental y Recursos Naturales 623,06.1.05 SP-ES 1 1
072 Jefe de la Division de Gestién de Residuos Sélidos 623.06.1.04 SP-EJ 1 1
073 Jefe de Ia Division de Areas Verdes 623.06.1.06 SP- AP 1 1
074 Técnico Administrativo 623.06.1.06 SP- AP 1 1
075 Asistente Administrativo 623.06.1.06 SP- AP 1 1
076 .Técnico Administrativo 623.06.1.06 SP - AP 1 1
077 Técnico Administrativo 623.06.1.06 SP- AP 1 1
078 Técnico Administrativo 623.06.1.06 SP-AP 1 1
079 Técnico Agropecuario (Jardineros) 623.06.1.06 SP- AP 1 1
080 Técnico Agropecuario (Jardineros) 623.06.1.06 SP- AP 1 1
081-124  |Obreros Limpieza Publica 623.06.1.06 SP- AP 44 44
125-133  [Chofer (Obrero) 623.06.1.06 SP- AP 9 9
. 134-136 Jardinero 623.06.1.06 SP- AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 67 66 1




e o A & K K 2 2K W 9 W LA A & 2K & R IR WP G ?0?0
CAP - Municipalidad Provincial de Jaén - C

o O o

ajamarca - Peru

R B 2B JB 2 SR I N S e

L

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

fvi DENOMINACION DEL GRGANO: LINEA
vi.3 DENOMINACION DEL UNIDAD ORGANICA; DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA - : T AT e Wt
N2 DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFIC. TOTAL SITUOACION DEL CAREO CARGO DE CONFIANZA
137 Director de Infraestructura 623.06.3.02 EC 1 1 X
138 lefe de la Divisién de Estudios y Proyectos 623.06.3.04 SP-EJ 1 1
149 lefi de la Division de Obras 623.06.3.04 SP-E 1 1
140 I_uh- de la Divisién de Supervision y Liquidacidn de Obras 623.06.3.04 SP-EJ 1 bk
141 Jefe de la Division de Maquinaria y Equipos 623.06.3.04 SP-EJ 1 1
142 Aslstente en Liquidacion y Supervision de Obras 623.06.3.04 SP-E 1 i
143 Aslstente en Liquidacion de Obras 623.06.3.04 SP-EJ 1 1
144 Asistente en Liquid de Obras (Financiera) 623.06.3.04 SP-EJ 1 1
145 Asistente en Liquid de Obras (Financiera) 623.06.3.04 SP-EJ 1 1
146 Liquidador de Obras {CPC) 623.06.3.04 SP-EJ 1 1
147 Técnlco en Ingenieria 623.06.3.06 SP - AP 1 1
148 Mecdnico | 623.06.3.06 SP - AP 1 1
149 - 154 Operador de Equipo Pesado 623.06.3.06 SP - AP 6 6
155 Chofer de Infraestructura 623.06.3.06 SP- AP 1 1
156 Topografo 623.06.3.06 SP- AP 1 1
157 Secretaria 623.06.3.06 SP - AP 1 1
158 Auxlliar de ingenieria 623.06.3.06 SP- AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 20 2
Vi DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
V1.4 DENOMINACION DELUNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICOLOCALT & i e o o e @;;.ﬁg-{l;s;f@,-:ﬂr%
N? DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CLASIFIC. TOTAL SITL:DAG = CARPGD CARGO DE CONFIANZA
158 Director de Desarrollo Econdmico Local 623.06.4.02 EC 1 1 X
160 Jefe de [a Division Desarrollo Econ, Inversion Privada y Turismo 623.06.4.04 SP-EJ 1 1
161 lefe de la Divisidn de Desarrollo Agrario 623.06.4.04 SP-EJ 1 1
162 Jefe de la Divisién de Comercializacién y Licencias 623.06.4.06 SP- AP 1 1
163 - 164 Auxiliar Administrativo 623.06.4.06 SP - AP 2 2
165 Técnico Administrativo 623.06.4.06 SP - AP b1 1
166 Encargado de Mercados 623.06.4.05 SP-ES 1 1
Médico Veterinario 623.06.4.05 SP- €S 1 1
Secretaria 623.06.4.06 SP- AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 8 2
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

Vi DENOMINACION DEL GRGANO: LINEA
VLS DENOMINACION DEL UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Ne DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFIC. TOTAL SlTU;CION ok CARPGO CARGO DE CONFIANZA
169 Director de Desarrollo Urbano y Rural 623.06.5.04 SP-EJ 1 1
170 Jefe de la Divisién de Desarrollo Urbano y Catastro 623.06.5.04 SP-H 1 1
171 Jefe de la Divisidn de Control Urbano y Licencias de Construccion 623.06.5.04 SP-EJ 1 1
172 Jefe de |a Divisién de Transportesy Vialidad 623.06.5.04 SP-E) 1 1
173 Topégrafo 623.06.5.06 SP - AP 1 1
174 Técnico en Licencias de Construccién 623.06.5.06 SP- AP 1 1
175 Ingeniero de Sistemas (Catastro) 623.06.5.04 SP-EJ 1 1
176 Técnico Administrativo en Licencias 623.06.5.06 SP- AP 1 1
177-178  |Técnico en Ingenieria 623.06.5.06 SP-AP 2 2
179 Técnico en Transito 623.06.5.06 SP- AP 1 1
180 Cotizador 623.06.5.06 SP- AP 1 1
181 Secretaria 623.06.5.06 SP-AP 1 1
182 Auxiliar Administrativo (Fedatario) 623.06.5.06 SP- AP 1 1
i TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 11 3
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

VI DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
VLB DENOMINACION DEL UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
N2 DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFIC. TOTAL SlTUOAOON pEt CARSC CARGO DE CONFIANZA
183 Director de Desarrollo Social 623.06.6.02 EC 1 1 X
184 lefe de la Divisién de Educacion, Cultura, Recreacién y Deportes 623.06.6.05 SP-EJ 1 1
185 Jefe de la Divisién de Programas Sociales 623.06.6.02 SP-EJ 1 1
186 Jefe dela DiQisién de Participacion Vecinal 623.06.6.05 SP-EJ 1 1
187 Jefe de la Divisién de Atencién a la Pobfacién Prioritaria 623.06.6.04 SP-EJ 1 1
188 Jefe de la Divisién de Registros Civiles 623.06.6.04 SP-EJ 1 1
189 Técnico Administrativo (Registros Civiles) 623.06.6.06 SP- AP 1 1 ;
190 Auxiliar Administrativo (Registros Civiles) 623.06.6.06 SP- AP 1 1
191 Auxiliar Administrativo (DEMUNA) 623.06.6.06 SP - AP 1 1
192 Técnico en Biblioteca 623.06.6.06 SP- AP 1 1
193 Auxiliar en Biblioteca 623.06.6.06 SP- AP 1 1
194 Auxiliar en Biblioteca 623.06.6.06 SP- AP 1 1
195 Asistente DEMUNA 623.06.6.06 SP-ES 1 1
196 Técnico Administrativo OMAPED 623.06.6.06 SP - AP 1 1
197 Secretaria DEMUNA 623.06.6.06 SP- AP 4 1
198 Técnico PVL 623.06.6.06 SP - AP 1 1
199 Técnico en Educacacion y Cultura 623.06.6.06 SP-AP 1 1
200 Técnico en Participacién Vecinal 623.06.6.06 SP- AP 1 1
201 Auxiliar en Participacién Vecinal 623.06.6.06 SP- AP 1 1
202 Secretaria Comisién Regidores 623.06.6.06 SP - AP 1 1
203 récnico en Recreacién y Deporte 623.06.6.06 SP- AP 1 1
204 Técnico Administrativo 623.06.6.06 SP- AP % 1
208 Cajero 623.06.6.06 SP - AP 1 il
206 Técnico Administrativo 623.06.6.06 SP- AP 1 1
207 Técnico en Computacion 623.06.6.06 SP- AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 25 22 3
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RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

SEGTORTGOBIERNOSTC
R L e s = A
' _énGANos 0 U:{If)w ) by 2 = :

ALCALDIA - o 1 2 3

GERENCIA MUNICIPAL 1 1 1 3

OFICINA DE CONTROL INTERNO 1 2 1 4

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 1 1

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 2 1 4 7

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 2

OFICINA DE ADMINISTRACION 4 1 5 : 10

OFICINA DE SECRIZTARIA GENERAL 1 5 6

OFICINA DE RENTAS 1 4 8 13

DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA 1 2 1 16 20

DIRECCION DE DESARROLLO AMBIENTAL 1 1 1 64 67

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA o 9 12 22

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 1 2 2 5 10

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y RURAL 5 9 14

DIRECCION DE DIESARROLLO SOCIAL 1 6 18 25
TOTAL 1 15 1 87 4 149 0 207

TOTAL OCUPADOS 192

TOTAL PREVISTOS 15
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ANEXO 1

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD
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ANEXO 2

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS

ENTIDAD: [MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN A
SECTOR: |GOBIERNOS LOCALES
i : Organo.s o Unidades Organicas ; : He e Nél iﬁ:::ée‘
ALCALDIA ,_,_V — _ T 4
GERENCIA MUNICIPAL v 2
OFICINA DE CONTROL INTERNO 2
H?ROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 2
TOFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 1
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1
r— (OFICINA DE ADMINISTRACION 8
/  ,_5/ 3 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL ' 1
iz OFICINA DE RENTAS 2
| T o BIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA 38
DIRECCION DE DESARROLLO AMBIENTAL L 9
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA | 10
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL . 3
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y RURAL 4
'DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 10
TOTAL GENERAL ‘ ' 97 .




