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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 385 -2022/A
Jaén, 12 de mayo del 2022

El Alcalde de la Municipalidad de Jaén

\ VISTO:

(( ﬁﬂ%o H‘ El Oficio N.° D000356-222-CEPLAN-DCP, DE FECHA 11 DE mayo del

\2n/l~ 7772022, y el Informe Técnico N° D000148-2022-CEPLAN-DNCPPEI del Centro

' Nacional de Planeamiento Estratégico y el Informe N.° 026-MPJ/SGPEMM, de
fecha 13 de Mayo del 2022;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert en concordancia
/" con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
‘;,g,e administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

) Que, el Articulo 6 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
sefiala que la Alcaldia es el érgano ejecutivo de gobierno local. El Alcalde es el
representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

Que, el Articulo 43 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
sefala que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de
caracter administrativo; asimismo, el numeral 6 del Articulo 20 de la misma Ley,
establece que son atribuciones del Alcalde: Dictar decretos y resoluciones de
alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
EPLAN, orientados al desarrollo de la planificacion estratégica como
trumento técnico de gobierno y gestién para el desarrollo armoénico y
Spstenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad en el marco del
stado constitucional de derecho; creandose dicho sistema como un conjunto
articulado e integrado de érganos, subsistemas y relaciones funcionales, cuya
finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico
nacional para promover y orientar el desarrollo arménico y sostenido del pais;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
026-2017/CEPLAN/PCD, se aprobé la Directiva N° 001-2017/CEPLAN/PCD,
“Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, en
cuyo numeral 7.3 del Articulo 7 se establece que, respecto a la articulacién de
planes estratégicos a nivel institucional, los objetivos expresados en los Planes
Estratégicos Institucionales (PEI), para su implementacién en los Planes
Operativos Institucionales (POIl), se articulan con los objetivos estratégicos de
los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), Planes Estratégicos
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Multisectoriales (PEM), Planes de Desarrollo Regional concertado (PDRC) o
Planes de Desarrollo Local concertado (PDLC), segun corresponda al tipo e
entidad;

esolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033 2017/CEPLAN/PCD,
gl odificada por Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-

"/2017/CEPLAN/PCD, N° 053-2018-CEPLAN/PCD y N° 016-2019-CEPLAN/PCD,

tiene como objetivo establecer las pautas para el planeamiento institucional que

comprende la politica y los planes que permiten la elaboracion o modificacion del
% Plan Estratégico Institucional - PEI y del Plan Operativo Institucional - POI, en el
\\marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

-1\

\ﬁl Que, la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada mediante

)/ Que, se precisa en el numeral 4.1 de la “Guia para el Planeamiento
7" Institucional” que, el Plan Estratégico Institucional - PEI es un instrumento de
gestion que define la estrategia del pliego para lograr sus objetivos, en un periodo
minimo de tres afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora
—en el bienestar de la poblacién a la cual sirve, siendo que estos objetivos se
deben reflejar en resultados. Asimismo, en el numeral 4.2 se establece que, para
/ el planeamiento institucional, el Titular de la Entidad conforma una Comisién de
Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto
funcionarios de la Alta Direccion como aquellos a cargo de los 6rganos de linea,
de asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano resolutivo designe,
« dependiendo de la estructura organizacional de la entidad, por lo que el Titular
del pliego es responsable de la aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
del PEI, en linea con la politica institucional que tiene una orientacion a largo
plazo, en armonia con las politicas de Estado, Politica General de Gobierno,
politicas nacionales, sectoriales y territoriales, segtin corresponda;

Que, el numeral 5.7 de la citada “Guia para el Planeamiento Institucional”,
establece que el Centro NaC|onaI de Planeamlento Estrateglco (CEPLAN)

| Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico, el cual contiene la
Evaluacion de Disefio del Plan Estratégico Institucional (PEI); asimismo, sefiala
que el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacion del Plan
Estratégico Institucional - PEI y dispone su publicacion;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°115-2018-MPJ de fecha 07 de
noviembre del 2018, se aprueba el Plan Estratégico Institucional 2019-2022 de
la Municipalidad Provincial de Jaén. Asimismo, a través de la Resolucion de
Alcaldia N°0274-2021-MPJ/A, de 30 de abril del 2021, se aprueba la Ampliacion
del Horizonte del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 ampliado de la
Municipalidad Provincial de Jaén;

Que, mediante Oficio N° D000356-2022-CEPLAN-DNCP, la Direccion
Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN remite al Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Jaén, el Informe Técnico N° D000148-2022-CEPLAN-DNCPPEI,
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iy, €N el que indica que, con fecha 27 de abril del 2022,se emitié el Comunicado N°
’5"\003-2022/CEPLAN, en el que se dispone, facilitar a todas las municipalidades

que cuentan con PEI cuya temporalidad no esté vigente, debera ampliar el
/,/horizonte temporal minimo hasta el afio 2025, considerando la estructura
[ completa, la actualizacion y proyeccion de sus logros esperados para el ano
——_ 2025, asi como la actualizacién del Cuadro de la Ruta Estratégica respectivo
> 'N vinculando a la Politica General de Gobierno 2021-2026. Ademds, concluye, que
?;;X@el Plan Estratégico Institucional de Ia Municipalidad de Jaén, para el periodo
:}’2019-2025, ha sido ampliado en aplicacion a las orientaciones que establece el
/' Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y la Guia para el Planeamiento

Institucional modificado con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N\ N 016-2019/CEPLAN/PCD:

Que, mediante informe N.° 026-2022-MPJ/SGPEMM, la Subgerencia de
*/ Planeamiento Estratégico y Modernizacion Municipal de la Municipalidad
Provincial de Jaén alcanza el proyecto de ampliacion del horizonte del Plan
Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2019-2025, validado por Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

De conformidad con lo establecido en Ia Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y
la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar el Plan Estratégico Institucional 2019-2025
ampliado, de la Municipalidad Provincial de Jaén, el mismo que como Anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo. - Encargar a las dependencias involucradas en el Plan
Estratégico Institucional 2019-2025 ampliado de la Municipalidad Provincial de
Jaén, el cumplimiento de lo dispuesto en el documento aprobado en el Articulo
precedente.

Articulo Tercero. - Encargar a la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto y al Subgerente de Planeamiento Estratégico y Modernizacién
Municipal, realizar el seguimiento y evaluacién de cumplimiento del Plan
Estratégico Institucional 2019-2025 ampliado de la Municipalidad de Jaén,
aprobado mediante la presente Resolucion.

Articulo Cuarto. - Disponer Ia publicacion de la presente Resolucidn de
Alcaldia y Anexo en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Jaén
(www.munijaen.qob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.
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GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y
MODERNIZACION MUNICIPAL
Simén Bolivar N° 1520-Jaen —Apartado Postal N° 68

INFORME N° 026 -2022-MPJ/SGPEMM

A : Dra. Maria Carolina Mego Coronel
Gerente de planificacion y presupuesto

DE : Lic. Marco Antonio Vlllacorta Alva

ASUNTO : ALCANZO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIO

FECHA : Jaén, 12 de mayo del 2021.

Por medio del presente para saludarlo cordlalmentem‘y aI mis
alcanzo el Plan Estratégico Institucional 2019- 2025, de la Municipalidad Provmmal
de Jaén, en merito a la Guia para el planeamiento institucional modificada aprobado

con la resolucmn de Presidencia de Consejo Directivo N° 016 2019 CEPLAN/PC

En ese sentido que dicho proyecto del Plan Estratégico Instntucnonal ’
mediante Acto Resolutivo, por lo que se adjunta al presept
Resolucién que aprueba dicho Proyecto. :

Sin otro particular quedo de USte__d.T;f'

Atentamente,

C.c
Archivo

|
i ppn*wncm DE JAEN

~cesacmrccm e LT T
- oo

ENT
¥ mMOLE KNIZACION MUN?CES'R"EG'CO




Firmado digitalmente por FARRONAN
TURKOWSKY Honald Edgar FAU
20520594451 soft

Especialista De Planes

- Epi

ol Hackerd e Planeariznio (o 33l Motiva: Soy el autor del documento
O 11.05.2095 14:31 48 -05:00

v B PERU | Presidencia Centro Nacional ‘
del Consejo de Ministros § de Planeamiento Estratégico

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

San Isidro, 11 de Mayo del 2022
INFORME TECNICO N° D000148-2022-CEPLAN-DNCPPEI

A : DAISY HEIDINGER ZEVALLOS )
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : RONALD EDGAR FARRONAN TURKOWSKY

ESPECIALISTA DE PLANES INSTITUCIONALES - EP

Asunto : Verificacion y Validacion de la Ampliacion del Plan Estratégico Institucional 2019
- 2025 de la Municipalidad Provincial de Jaén.

Referencia : Correo electronico (Exp. 2022-0001042)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 11 de Mayo de 2022

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electrénico de fecha 27 de abril del 2022, mediante el
cual la Dra. Maria Carolina Mego Coronel, Gerente de Planificacion y Presupuesto de la Municipalidad
Provincial de Jaén, remite su proyecto de Plan Estratégico Institucional 2019-2025 y solicita el Informe
Técnico en el marco de lo establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

I. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable
1.1 En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Publica para la elaboracién, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estrategicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN.

1.2 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”
y sus modificatorias.

1.3 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.

1.4 A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD. de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificaciéon a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.5 A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacién a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.
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1.6 Con fecha 11 de febrero de 2022, se emitio el Comunicado N° 003-2022/CEPLAN en el que se
determina que para los Pliegos que cuenten con un PEI de acuerdo a la estructura establecida en
la Guia para el Planeamiento Institucional puedan ampliar la temporalidad del PEI, mientras que
los Pliegos que no cumplen con esta estructura deberan elaborar un nuevo PEI.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1. La participacion del CEPLAN comprendio el acompafiamiento y el asesoramiento dirigido al
organo encargado del planeamiento, por lo que se da cuenta que el proceso se realizd de forma
participativa y via correo electronico.

2. Elinicio del proceso de ampliacion del PEI 2019-2025, obedece a la necesidad de contar con un
PEI enmarcado en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, por lo que la validacion se
enmarcara en esta Guia y el Comunicado N° 003-2022/CEPLAN, en el que se dispone facilitar el
proceso de ampliacion de la temporalidad del PEI solicitada por la Municipalidad Provincial de
Jaén.

Il. ANALISIS

1. EIPEI al que se le esta ampliando el horizonte es el PEI 2019-2024, por lo que s6lo estan tomando
como base el ultimo PEI aprobado, determinando y registrando los logros esperados proyectados
para los OEIl y AEI dando cobertura hasta el afio 2025. Para ello utiliza el formato del Anexo B-2:
Matriz de Plan Estratégico Institucional de la guia; y el formato de actualizacién de Ruta Estratégica
de acuerdo a la Politica General de Gobierno aprobada con el Decreto Supremo N° 164-2021-
PCM.

2. La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefala que “El documento del PEl debe contener informacién precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan”.

3. Asimismo, la Seccion 5.7. Validacion y aprobacioén del PEI de la Guia, sefiala que las entidades
publicas deben remitir sus proyectos PEI por correo electranico al CEPLAN, verifica y valida la
metodologia, la consistencia y coherencia del PE| con el PEDN y la Politica General de Gobierno,
y emite un informe técnico. Luego de la validacion, el fitular de la entidad debera emitir el acto
resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.

4. De la verificacion realizada al proyecto del PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo
que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

5. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacién de la Matriz de Verificacién se resalta
lo siguiente:
Del cumplimiento de los Criterios:
e ElPlan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Jaén, cuenta con 12 Objetivos
Estrategicos Institucionales y 53 Acciones Estratégicas Institucionales.
e Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion del PEI, asi como
el uso de los formatos de los Anexo B-2, indicados en la Guia para el planeamiento institucional.

ll. CONCLUSIONES

1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional ampliado de la Municipalidad Provincial de
Jaén para el periodo 2019-2025, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece
la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD y el Comunicado N° 003-2022/CEPLAN, en el que se
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