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Sefiora

MARIA CAROLINA MEGO CORONEL

Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Modernizacion Municipal
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN

JIRON SAN MARTIN 1371 CERCADO,CAJAMARCA-JAEN-JAEN

Presente.-
Asunto : Remite Informe Técnico de la ampliacion del PEI 2019-2024
Referencia . Correo electronico (Exp. 2021000695)

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarle cordialmente y en atencion al documento de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2024 de la Municipalidad
Provincial de Jaén por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N°001-2017-
CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de especialistas, previa revision de la articulacion del
contenido y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N°D000130-
2021-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional PEI
2019-2024 cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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San Isidro, 29 de Abril del 2021
INFORME TECNICO N° D000130-2021-CEPLAN-DNCPPEI

A : DAISY HEIDINGER ZEVALLOS )
DIRECTOR NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : SANDY KATHERYN SILVA PINA

ESPECIALISTA EN PROSPECTIVA TERRITORIAL

Asunto : Verificacion y validacion de la ampliacion del proyecto del Plan Estratégico
Institucional 2019 — 2024 de la Municipalidad Provincial de Jaén.

Referencia : Correo electronico (Exp. 2021-0000695).

Fecha Elaboracion: San Isidro, 29 de Abril de 2021

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electrénico de fecha 26 de abril del 2021 la sefiora
Maria Carolina Mego Coronel, Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Modernizacion Municipal de la
Municipalidad Provincial de Jaén, mediante el cual remite el proyecto de Plan Estratégico Institucional 2019-
2024 y solicita el Informe Técnico en el marco de lo establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para el
Planeamiento Institucional.

I. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable
1.1 En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Publica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN.

1.2 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, modificada
por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprobé la
Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional”, que establece los lineamientos para la formulacion y
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, dentro del marco de una vision
compartida y concertada del pais con prospectiva de mediano y de largo plazo.

1.3 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.

1.4 A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.
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1.5 A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PCD de

fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacion se la Seccién 6 de la Guia para el
Planeamiento, modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-
2018/CEPLAN/PCD vy establecer el 30 de abril como plazo méximo para el registro y aprobacion
del Plan Operativo institucional (POI) Multianual por parte de los Titulares de las entidades de los
tres niveles de gobiemo.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1.

La participacion del CEPLAN comprendid el acompafiamiento y el asesoramiento dirigido al
6rgano encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que el proceso se realizd de forma
participativa.

El inicio del proceso de ampliacion del PEI 2019 - 2024, obedece a la necesidad de contar con un
PEIl enmarcado en la normatividad del ente rector, conformando la Comisién de planeamiento
estratégico de acuerdo con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-
2017/CEPLAN/PCD y sus modificaciones

IIl. ANALISIS

1

El PEl al que se le estéa ampliando el horizonte es el PEI 2019-2022, por lo que solo estan tomando
como base el ltimo PEI aprobado, determinando y registrando los logros esperados proyectados
para los OEl y AEI dando cobertura hasta el afio 2024. Para ello utiliza el formato del Anexo B-2:
Matriz de Plan Estratégico Institucional de la guia.

La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento del PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan’.

Asimismo, la Seccion 5.7. Validacién y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que las entidades
publicas deben remitir sus proyectos PEI por correo electronico al CEPLAN, verifica y valida la
metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN vy la Politica General de Gobierno,
y emite un informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la entidad debera emitir el acto
resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.

En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Provincial de Jaén con la
Politica General de Gobierno, estan validadas

De la verificacion realizada al proyecto del PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo
que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

Del cumplimiento de los Criterios:

e El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Jaén, cuenta con 12
Objetivos Estratégicos Institucionales y 53 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo
un OEl de Gestion del Riesgo de Desastres, articulados a 04 Objetivos Estratégicos
Territoriales.

e  Cumple con el desarrollo de la Ruta Estratégica y la estructura de presentacion del Anexo B-
2, indicados en la Guia para el planeamiento institucional.

lll. CONCLUSIONES

1.

Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Jaén,
para el periodo 2019-2024, ha sido ampliado en aplicacion a las orientaciones que establece el
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Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y la Guia para el Planeamiento Institucional
modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD.

IV. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al Ceplan.

2. Porotro lado, laentidad debera registrar la informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico
Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

3. Se recomienda que, en el corto plazo la Municipalidad Provincial de Jaén elabore un nuevo PEI
en aplicacion a las orientaciones que establece la Seccion 5 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada con la Resolucion de Presndenma de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD.

Es cuanto debo informar.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Sandy Katheryn Silva Pifia
Especialista en Prospectiva Territorial
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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PRESENTACION

\ La Municipalidad Provincial de Jaén, considerando el Plan Bicentenario. Peru hacia el 2021,
z el Plan Desarrollo Regional Concertado de Cajamarca al 2021, Plan de Desarrollo Provincial

ALDE / Concertado: Jaén al 2021, ha elaborado de manera participativa el Plan Estratégico
St Institucional — PEI 2019-2022, de acuerdo a la Directiva del CEPLAN N2 001-2017-CEPLAN.
Este documento permitird a las unidades orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Jaén,
redefinir las estrategias de intervencion en el corto y mediano plazo; reorientando el
resupuesto publico e impulsando el desarrollo de la Provincia de Jaén en cumplimiento de
uestra mision institucional.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) se ha construido participativamente y socializado
adecuadamente, con todas las Unidades orgdnicas de la MPJ, el cual ayudard a todos y
cada uno de los servidores publicos municipales a entender la magnitud del sentido
estratégico de su labor cotidiana, que casi siempre los mantiene alejados de los objetivos
que se han planificado alcanzar. Por lo tanto, las actividades e inversiones de corto plazo
que se incluyan en los sucesivos Planes Operativos (POI), tiene que responder a las Acciones
Estratégicas Institucionales del PEI de la Municipalidad Provincial de Jaén.
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