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RESOLUCION N° 0274- 2021-MPJ/A
Jaén, 30 de abril del 2021

VISTOS;
el Oficio N° D000244-2021-CEPLAN-DNCP, del 29 de abril 2021, de la Direccién
Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN; el informe Técnico N° D000130-2021-CEPLAN-
DNCPPEI, de fecha 29 de abril del 2021, el Informe N° 40-2021-MPJ/SGPEMM, de
fecha 30 de abril del 2021, Informe N° 027-2021-MPJ/GPP de fecha 30 de abril del 2021,
Y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley N° 30305- Ley de la Reforma Constitucional, concordante con
" el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, los
gobiernos locales gozan de autonomia Oplitica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia; la cual radica en facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente.
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1 Yoge 2N Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-
2.y % CEPLAN/PCD, se aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional”, y modificatorias,
\, 18/ </en la que se establecen las pautas para la elaboracion, implementacién, seguimiento,
W =)

Nss00, 07 €VaAluacion y mejora continua de las politicas y planes institucionales de las entidades,
en el marco del ciclo de planeamiento estratégico, las politicas de Estado, el plan
estratégico de desarrollo nacional, la propuesta de imagen de futuro del Peru al 2030,

la politica general de gobierno al 2021, y las politicas nacionales, sectoriales y
. territoriales;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-
2017/CEPLAN/PCD, se aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para
la Formulacién y Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, y su
modificatoria;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 1155-2018-MPJ, de fecha 07 de
noviembre del 2018, fue aprobado el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022
como parte del proceso del planeamiento estratégico, incorporando la sintesis de la fase
estratégica sectorial, misién de la institucién, objetivos estratégicos institucionales,
acciones estratégicas institucionales, identificacién de la ruta estratégica, matriz
resumen de objetivos y acciones estratégicas institucionales que incluye indicadores y
metas, asi como los anexos pertinentes. En dicho contexto, ambos instrumentos fueron

elaborados conforme a los parametros normativos del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico; :

La Ampliacién del Horizonte del Plan Estratégico Institucional para el periodo
2019-2024, fue formulado sobre la base del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-
2022 como parte del proceso del planeamiento estratégico;

Que, mediante Informe Técnico N° D0000130-2021-CEPLAN-DNCPPEI,
contenido en el Oficio N° D000244-2021-CEPLAN-DNCP, del 29 de abril de 2021, la
Directora Nacional de la Direccidn Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN concluye que el Plan
Estratégico Institucional PEI 2019-2024 cumple con lo requerido en la normativa vigente;
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Que, mediante Informe N° 040-2021-MPJ/SGPEMM, la Sub Gerencia de
Planeamiento Estratégico y Modernizaciéon Municipal de la Municipalidad Provincial de
Jaén, alcanza el proyecto de ampliacién del horizonte del Plan Estratégico Institucional
(PEl) para el periodo 2019-2024; validado por Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN). '

Que, la Gerencia de Planificacion y Presupuesto Presupuesto, a través del Informe,
N° 27-2021-MPJ/GPP, manifiesta que es favorable y se debe aprobar mediante acto
resolutivo, la Ampliacién del Horizonte del Plan Estratégico Institucional para el periodo
2019-2024, por encontrase conforme a los lineamientos establecidos por el CEPLAN en
la Guia para el Planeamiento Institucional y la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD,
Directiva para la Formulacién y Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
/" Nacional, conforme a lo expuesto por la Oficina de Planeamiento de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto; Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N°00016-2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la
. modificacién se la Seccién 6 de la Guia para el Planeamiento, modificada por la
_Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD.

5’ ‘Que, con los visados de la Gerencia Municipal, Oficina de Asesoria Jurldlca y de la
" Gerencia de Planificacién y Presupuesto, en uso de las facultades previstas en el inc. 6
del Art. 20 y Art. 43 de la Ley Organica de Municipalidades Ley 27872;

&/
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SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobacion del Plan Estratégico Institucional Ampliacion
del Horizonte para el periodo 2019-2024, de la Municipalidad Provincial de Jaén,
conforme al Anexo que forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo Sequndo. - Dejar sin efecto
Dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia 1155-2018-MPJ, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2019-2022- de la Municipalidad Provincial de Jaén.

Articulo Tercero. - Respronsabilidad
Encargar a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la Sub Gerencia de
Planeamiento Estratégico y Moderniza con Municipal, el seguimiento y evaluacion del
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2024 de la Municipalidad Provincial de Jaén.

Articuio Cuarto. - Publicacion
Encargar al Sub Gerente de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, la
publicacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2024 de la Municipalidad
Provincial de Jaén, en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta de
acceso (link) debera ser enviada por correo electrénico al Ceplan.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Jose rancisco
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San Isidro, 29 de Abril del 2021
OFICIO N° D000244-2021-CEPLAN-DNCP

Sefiora

MARIA CAROLINA MEGO CORONEL

Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Modernizacion Municipal
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN

JIRON SAN MARTIN 1371 CERCADO,CAJAMARCA-JAEN-JAEN

Presente.-
Asunto : Remite Informe Técnico de la ampliacion del PEI 2019-2024
Referencia . Correo electronico (Exp. 2021000695)

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarle cordialmente y en atencion al documento de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2024 de la Municipalidad
Provincial de Jaén por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N°001-2017-
CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de especialistas, previa revision de la articulacion del
contenido y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N°D000130-
2021-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional PEI
2019-2024 cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN

e
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San Isidro, 29 de Abril del 2021
INFORME TECNICO N° D000130-2021-CEPLAN-DNCPPEI

A : DAISY HEIDINGER ZEVALLOS )
DIRECTOR NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : SANDY KATHERYN SILVA PINA

ESPECIALISTA EN PROSPECTIVA TERRITORIAL

Asunto : Verificacion y validacion de la ampliacion del proyecto del Plan Estratégico
Institucional 2019 — 2024 de la Municipalidad Provincial de Jaén.

Referencia : Correo electronico (Exp. 2021-0000695).

Fecha Elaboracion: San Isidro, 29 de Abril de 2021

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electrénico de fecha 26 de abril del 2021 la sefiora
Maria Carolina Mego Coronel, Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Modernizacion Municipal de la
Municipalidad Provincial de Jaén, mediante el cual remite el proyecto de Plan Estratégico Institucional 2019-
2024 y solicita el Informe Técnico en el marco de lo establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para el
Planeamiento Institucional.

I. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable
1.1 En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Publica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN.

1.2 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, modificada
por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprobé la
Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional”, que establece los lineamientos para la formulacion y
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, dentro del marco de una vision
compartida y concertada del pais con prospectiva de mediano y de largo plazo.

1.3 Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.

1.4 A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.
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1.5 A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-2019/CEPLAN/PCD de

fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacion se la Seccién 6 de la Guia para el
Planeamiento, modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-
2018/CEPLAN/PCD vy establecer el 30 de abril como plazo méximo para el registro y aprobacion
del Plan Operativo institucional (POI) Multianual por parte de los Titulares de las entidades de los
tres niveles de gobiemo.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1.

La participacion del CEPLAN comprendid el acompafiamiento y el asesoramiento dirigido al
6rgano encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que el proceso se realizd de forma
participativa.

El inicio del proceso de ampliacion del PEI 2019 - 2024, obedece a la necesidad de contar con un
PEIl enmarcado en la normatividad del ente rector, conformando la Comisién de planeamiento
estratégico de acuerdo con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-
2017/CEPLAN/PCD y sus modificaciones

IIl. ANALISIS

1

El PEl al que se le estéa ampliando el horizonte es el PEI 2019-2022, por lo que solo estan tomando
como base el ltimo PEI aprobado, determinando y registrando los logros esperados proyectados
para los OEl y AEI dando cobertura hasta el afio 2024. Para ello utiliza el formato del Anexo B-2:
Matriz de Plan Estratégico Institucional de la guia.

La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento del PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan’.

Asimismo, la Seccion 5.7. Validacién y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que las entidades
publicas deben remitir sus proyectos PEI por correo electronico al CEPLAN, verifica y valida la
metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN vy la Politica General de Gobierno,
y emite un informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la entidad debera emitir el acto
resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.

En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Provincial de Jaén con la
Politica General de Gobierno, estan validadas

De la verificacion realizada al proyecto del PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo
que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

Del cumplimiento de los Criterios:

e El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Jaén, cuenta con 12
Objetivos Estratégicos Institucionales y 53 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo
un OEl de Gestion del Riesgo de Desastres, articulados a 04 Objetivos Estratégicos
Territoriales.

e  Cumple con el desarrollo de la Ruta Estratégica y la estructura de presentacion del Anexo B-
2, indicados en la Guia para el planeamiento institucional.

lll. CONCLUSIONES

1.

Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Jaén,
para el periodo 2019-2024, ha sido ampliado en aplicacion a las orientaciones que establece el

BICENTENARIO
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Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y la Guia para el Planeamiento Institucional
modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD.

IV. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al Ceplan.

2. Porotro lado, laentidad debera registrar la informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico
Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

3. Se recomienda que, en el corto plazo la Municipalidad Provincial de Jaén elabore un nuevo PEI
en aplicacion a las orientaciones que establece la Seccion 5 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada con la Resolucion de Presndenma de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD.

Es cuanto debo informar.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Sandy Katheryn Silva Pifia
Especialista en Prospectiva Territorial
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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PRESENTACION

\ La Municipalidad Provincial de Jaén, considerando el Plan Bicentenario. Peru hacia el 2021,
z el Plan Desarrollo Regional Concertado de Cajamarca al 2021, Plan de Desarrollo Provincial

ALDE / Concertado: Jaén al 2021, ha elaborado de manera participativa el Plan Estratégico
St Institucional — PEI 2019-2022, de acuerdo a la Directiva del CEPLAN N2 001-2017-CEPLAN.
Este documento permitird a las unidades orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Jaén,
redefinir las estrategias de intervencion en el corto y mediano plazo; reorientando el
resupuesto publico e impulsando el desarrollo de la Provincia de Jaén en cumplimiento de
uestra mision institucional.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) se ha construido participativamente y socializado
adecuadamente, con todas las Unidades orgdnicas de la MPJ, el cual ayudard a todos y
cada uno de los servidores publicos municipales a entender la magnitud del sentido
estratégico de su labor cotidiana, que casi siempre los mantiene alejados de los objetivos
que se han planificado alcanzar. Por lo tanto, las actividades e inversiones de corto plazo
que se incluyan en los sucesivos Planes Operativos (POI), tiene que responder a las Acciones
Estratégicas Institucionales del PEI de la Municipalidad Provincial de Jaén.
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INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional - PEl, 2019 -2024 es un instrumento de gestién en el cual se
plasma los objetivos y las acciones estratégicas institucionales que guiardn la intervencion
institucional en los préximos afios, con el fin de contribuir a las prioridades del gobierno
i local establecidas en el Plan Desarrollo Provincial Concertado: Jaén al 2021, y por ende al
Plan de Desarrollo Regional Concertado. Cajamarca 2021, y al Plan Nacional Bicentenario.
Peru al 2021.

a Municipalidad Provincial de Jaén en marco de la Politica Nacional de Modernizacién de
| Gestion Publica y principalmente a la Creacién del Sistema Nacional de Planeamiento
tratégico — SINAPLAN, formula el Plan Estratégico Institucional 2019—2022, instrumento

sostenible para los ciudadanos de la provincia de Jaén de manera sequra e inclusiva. El Plan
Estratégico Institucional desarrolla los objetivos estratégicos institucionales, las acciones
estratégicas institucionales acompafiadas de sus correspondientes indicadores y metas, que
la Municipalidad Provincial de Jaén efectuard en un periodo de tres afios, para contribuir al
logro de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Local Concertado (Provincial). En
marco a lo dispuesto en la Directiva N.2 001-2017-CEPLAN “Directiva para actualizacién del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobado por Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo N.2 026-2017-CEPLAN /PCD con fecha 02 mayo del 2017.

El proceso de elaboracion el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial
de Jaén siguid lo establecido en la Guia metodoldgica de la Fase Institucional del CEPLAN
aprobado con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°01-2017-CEPLAN/PDC, la
misma que ha sido modificada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directiva N.2 062-
2017-CEPLAN/PDC.

Que mediante Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N2 00016-
2019/CEPLAN/PCD Lima, 25 de marzo de 2019, Modifican la seccién 6 de la Guia para el
Planeamiento Institucional, modificada por la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD y establecer el 30 de abril como plazo médximo para el
registro y aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI)Multianual por parte de los
Titulares de las entidades de los tres niveles de gobierno;
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El Plan Estratégico Institucional (PEl) 2019-2022, se estd ampliando con extension del
horizonte de tiempo hasta el 2024, denominandose en adelante, Plan Estratégico
Institucional 2019-2024, estd organizado de la siguiente manera: la primera parte
corresponde a la Declaracién de Politica Institucional. La segunda es la Mision Institucional.
La Tercera describe los Objetivos Estratégicos Institucionales y los indicadores. La cuarta
Contiene las Acciones Estratégicas Institucionales y los indicadores. La quinta parte contiene
la Ruta Estratégicas y la sexta hace referencias a los anexos 1, 2 y 3.

I Declaracion de Politica Institucional.

La gestion municipal provincial se enfrenta a un reto fundamental: satisfacer las
necesidades de la poblacién: urbanas y rural, esta ultima que es donde generalmente
esta asentada la poblacion mds pobre y por lo tanto las brechas sociales, econémicas
y de infraestructura que demandan urgente atencion. En tal sentido el escenario de un
futuro deseable expresado con contundencia en la frase “Jaén, la mds educada” obliga
a la Municipalidad Provincial en el marco de sus competencias, a garantizar los
esfuerzos institucionales para avanzar o consolidar el derecho a la ciudad y a través de
su intervencién, la presencia del Estado en el lugar mds alejado y olvidado de la
Provincia. Es el lineamiento general de la politica institucional que orienta los
contenidos del Plan Estratégico Institucional 2019 — 2024. En este marco general la
inversion municipal, en el horizonte temporal del PEl, para alcanzar mejores niveles de
satisfaccion del ciudadano en la seguridad ciudadana, en la transitabilidad urbana, en
la recuperacion del espacio publico, en la provision de servicios y de infraestructura, en
la matriz productiva y en la sostenibilidad ambiental. Prioridades a ser atendidas en la
ciudad y en el ambito rural.

Lineamientos:

El Buen Vivir de la poblacion provincial.

La diversificacion de la actividad econémica local.
La adaptacion al cambio climdtico.

El Buen Gobierno Municipal.

Valores inherentes a la identificacion institucional y a la vocacion de servicio y que,
ademds son aquellos que le dan sentido y razén de ser a la Misién Institucional.
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Sefialamos y tratamos de interpretar algunos de los mds relevantes:

Responsabilidad: Cada servidor municipal responde por sus actos y asume la responsabilidad
que le corresponda.

Honestidad: En la administracion de los recursos publicos como sinénimo de legitimidad en el
ejercicio de gobierno y de la confianza ciudadana.

Transparencia: Reconocimiento del derecho ciudadano de acceso a la informacién publica y de
la obligacion de rendir cuentas.

Solidaridad: Con los objetivos institucionales. Colaboracién, participacién y vocacién de
servicio para su implementacion.

Respeto: Servidor municipal comprensivo, tolerante y concertador, valora cualidades de su
entorno institucional, interno y externo.

Orden: Articulacion interna entre unidades orgdnicas, la planificacién y distribucién del tiempo,
el adecuado y cuidadoso uso de los bienes de la institucién, la disciplina y adecuado
comportamiento.

Mision Institucional

Se constituye en nuestra razon de ser y el gran compromiso que legitima el ejercicio de la
gestioén publica municipal, que nos corresponde como nivel de gobierno descentralizado.

/\/\/

“Promover el desarrollo local y prestar servicios
publicos para mejorar la calidad de vida de la
poblacidn de la provincia de Jaén, de manera,

inclusiva, competitiva, transparente y con

enfoque territorial “.
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Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en

Numero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o relacionados

OEl. ‘
e la Provincia de Jaén ala cultura
, . ey , | Porcentaje de los residuos solidos no reutiliz , son dis t
OEI.09 | Promover la Gestion Ambiental en la Provincia de Jaén © / , \ o .o: puestos
adecuadamente en infraestructura de residuos solidos
OEL10 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y Proporcién de la poblacion urbana que vive en asentamientos humanos
’ sostenible en la Provincia de Jaén improvisados o viviendas inadecuadas.
Proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente . . . . .
OEl. 11 3 .n 4 . . f Porcentaje de capacidad instalada bdsica frente a emergencias y desastres
a peligros de origen natural y antrépicos
OEI.12 | Fortalecer la Gestion Institucional Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional
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Ampliacion del Horizonte del Plan Estratégico Institucional
de la Municipalidad Provincial de Jaén 2019 - 2024

6.3.- Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

Ficha técnica del indicador

OEI / AEL: OELO01: Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia de Jaén

Nombre del

iR Porcentaje de la poblacién que vive en hogares con acceso a servicios basicos

El acceso a los servicios basicos hace posible que la poblacién tenga una vida digna,
es un indicador de las condiciones favorables en el bienestar social y por tanto en el
nivel relativo de desarrollo.

Justificacion:

R ble del e . ;
bl Gerencia de Infraestructura Publica (GIP) Gerencia de Desarrollo Social (GDS

indicador:
Limitaciones del Inadecuada gestion de la entidad para el financiamiento de los proyectos de servicios
indicador: basicos.
: g N. @ de Hogares con cobertura de servicios basicos /total de hogares de la provincia
Método de calculo: & 0 & / & P
100%
N Sentido
Parametro de .
s Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: -
Indicador:
Fuente y bases de
y B.D.MPJ, INEI -
datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
70% 78% 80% 83% 86% 89% 90% 91%
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Ampliacién del Horizonte del Plan Estratégico Institucional
de la Municipalidad Provincial de Jaén 2019 - 2024

Ficha técnica del indicador

AEL.01.01: Servicio de alcantarillado en beneficio de la poblacion de la Provincia de

1 / AEl: !

OFly Jaén.

N |

g ombre e Porcentaje cobertura de alcantarillado (urbano)
indicador:

Justificacion:

Seglin aumenta la poblacion que habita en un espacio, también aumentan los
desechos que son necesarios evacuar. La serie de conductos y tuberias subterraneas
que componen los sistemas de alcantarillado se encargan de recolectar las aguas de
desecho y transportarlas de forma segura y rapida a un lugar donde no afecte a la
salubridad de su poblacion.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Infraestructura Publica (GIP Gerencia de Desarrollo Social (GDS)

Limitaciones del
indicador:

Inadecuada gestion de la entidad para el financiamiento de los proyectos de
alcantarillado

Método de calculo

N. 2. de Hogares con cobertura de servicios de alcantarillado entre nimero total de
hogares en zona urbana *100%

. Sentido
Parametro de ;
B Porcentaje esperado del Ascendente
medicidn: :
Indicador:
Fuente y bases de ~,
y EPS Maranén DISA, BD.MPJ. INEI -
datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ND 80% 83.30% 85.80% 88.90% 91.10% 92.00% | 93.00%
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de la Municipalidad Provincial de Jaén 2019 - 2024

Ficha técnica del indicador

AEL.01.01: Servicio de alcantarillado en beneficio de la poblacién de la Provincia de

OEIl / AEl: 5
Jaén.
I
!\lombre ik Porcentaje cobertura de alcantarillado (rural)
indicador:

Justificacion:

Segun aumenta la poblacion que habita en un espacio, también aumentan los
desechos que son necesarios evacuar. La serie de conductos y tuberias subterraneas
gue componen los sistemas de alcantarillado se encargan de recolectar las aguas de
desecho y transportarlas de forma segura y rapida a un lugar donde no afecte a la
salubridad de su poblacidn.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Infraestructura Publica (GIP Gerencia de Desarrollo Social (GDS

Limitaciones del
indicador:

Inadecuada gestion de la entidad para el financiamiento de los proyectos de
alcantarillado

Método de calculo:

N. 2. de Hogares con cobertura de servicios de alcantarillado/total de hogares en zona
rural *100%

Pardmetro de
medicion:

Sentido
esperado del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de
datos:

EPS Maraiidn, DISA, B.D.MPJ- INEI -

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
A 1
Ano 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ND 49% 50% 55% 62.50% 65.20% | 66.00% | 66.50%
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Ficha técnica del indicador

AEL.01.02: Conexion de Agua Potable en beneficio de la poblacién de la Provincia

El El:

OF A de Jaén.

N I ,

: or_nbre S Porcentaje de cobertura de agua Potable (urbano).
indicador:

Justificacion:

Segln aumenta la poblaciéon que habita en un espacio, también aumentan los
desechos que son necesarios evacuar. La serie de conductos y tuberias subterraneas
que componen los sistemas de alcantarillado se encargan de recolectar las aguas de
desecho y transportarlas de forma segura y rapida a un lugar donde no afecte a la
salubridad de su poblacidn.

Responsable del

Gerencia de Infraestructura Publica (GIP Gerencia de Desarrollo Social (GDS)

indicador:
Limitaciones del Inadecuada gestion de la entidad para el financiamiento de los proyectos de
indicador: alcantarillado

Meétodo de calculo:

N.2. de Hogares con cobertura de servicios de alcantarillado/total de hogares en zona
rural ¥100%

Pardmetro de
medicion:

Sentido
esperado del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de

EPS Marafién, DISA, B.D.MP)J

datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
78% ND 86% 90% 95% 100% 100% 100%
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Ficha técnica del indicador

AEL.01.02: Conexion de Agua Potable en beneficio de la poblacion de la Provincia

QELLAEE de Jaén.
Nombre del

P j I I
o e orcentaje cobertura de agua potable (rural)

Justificacion:

Segln aumenta la poblacién que habita en un espacio, también aumentan los
desechos que son necesarios evacuar. La serie de conductos y tuberias subterraneas
qgue componen los sistemas de alcantarillado se encargan de recolectar las aguas de
desecho y transportarlas de forma segura y rapida a un lugar donde no afecte a la
salubridad de su poblacion.

Responsable del

Gerencia de Infraestructura Publica (GIP Gerencia de Desarrollo Social (GDS)

indicador:
Limitaciones del Inadecuada gestion de la entidad para el financiamiento de los proyectos de
indicador: alcantarillado

Método de calculo:

N.2. de Hogares con cobertura de servicios de alcantarillado/total de hogares en zona
rural *100%

; Sentido
Parametro de .
s Porcentaje esperado del Ascendente
medicidn: )
Indicador:
Fuenteybasesde | gpg \arafion, DISA, B.D.MP)
datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
50% ND 58% 63% 68% 72% 73% 74%
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Ficha técnica del indicador

OEL.02: Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia provincial de

OEl / AEL: -

Jaén.
Nombre del Porcentaje de denuncias de evento que atentd con la seguridad (15 aifos a mas).
indicador: Tasa de Victimizacion (15 afios a mas)

Justificacion:

Los riesgos y el peligro estan latentes en cualquier ambito de la ciudad, incluso no
siendo el blanco seleccionado por los delincuentes, podriamos resultar afectados
tanto solo encontrandonos en el lugar y hora equivocados, nadie esta exento de
riesgo. El disefiar una politica integral de Seguridad Ciudadana asi como la aplicacion
de estrategias, es sumamente importante, ya que lo que esta en juego en muchos
€asos, es huestra propia vida

Responsable del
indicador:

Gerencia Seguridad Ciudadana (GSC

Limitaciones del
indicador:

Baja disponibilidad presupuestal para el cumplimiento de la actividad

Método de calculo:

N.2 de denuncias PNP /Total de incidentes registrados por serenazgo poblacién *
100%

Parametro de
medicidén:

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:

Fuente y bases de
datos:

B.D.MPJ, INEI - Censos Nacionales 2017: Xll de Poblacién y VII de Vivienda.

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ND 15% 20% 25% 35% 40% 45% 50%
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Ficha técnica del indicador

AEL.02.01 : Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en la

OEIl / AEL: :

/ Provincia de Jaén

Nombre del " - i . " s
R Numero de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en la Provincia de Jaén.

Justificacion:

La seguridad en los ultimos afios ha cobrado vital importancia, pues se esta viendo
afectada uno de los derechos fundamentales, “el derecho a vivir en paz”, por eso es
importante reducir los indices delincuenciales que afecta todas las personas.
Por lo que el indicador, permite medir los comités de seguridad ciudadana
conformados en la provincia de Jaén, por la Municipalidad.

Responsable del
indicador:

Gerencia Seguridad Ciudadana (GSC

Limitaciones del
indicador:

Los Recursos que se asigna para el cumplimento de las actividades son bajos.

Método de calculo:

N.2 de denuncias PNP /Total de incidentes registrados por serenazgo poblacién *
100%

Parametro de
medicion:

Sentido
Numero esperado del Ascendente
Indicador:

Fuente y bases de
datos:

B.D.MPJ, INEI - Censos Nacionales 2017: XlI de Poblacién y VIl de Vivienda.

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND 2 80 100 120 135 140 145
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Ficha técnica del indicador

AEL.02.02: Programas de Violencia Familiar de manera oportuna en beneficio de la

OEl / AEL: 3 -

/ Provincia de Jaén.

Nombre del Numero de vecinos atendidos en programas en violencia familiar en la Provincia de
indicador: Jaén.

Justificacion:

La seguridad en los ultimos afios ha cobrado vital importancia, pues se esta viendo
afectada uno de los derechos fundamentales, “el derecho a vivir en paz”, por eso es
importante reducir los indices de violencia familiar que afecta al entorno familiar de
las personas.
Por lo que el indicador permite medir los niveles de capacitacion en meteria de
violencia familiar impartidos por la Municipalidad Provincial de Jaén, a los vecinos de
la Provincia de Jaén.

Responsable del
indicador:

Gerencia Seguridad Ciudadana (GSC

Limitaciones del
indicador:

Baja o nula disponibilidad presupuestal para el cumplimiento de la actividad

Método de célculo

N. 2. de vecinos atendidos en programas

2 Sentido
Parametro de i
s Numero esperado del Ascendente
medicidn: :
Indicador:
Fuente y bases de
e BD MPJ
datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ND 150 170 200 230 250 300 350
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Ficha técnica del indicador

AEL02.03: Asistencia técnica en Seguridad Ciudadana de manera oportuna en la

OEl / AEL: S 5

/ Provincia de Jaén.

Nombre del Porcentaje de vecinos que recibieron asistencia técnica en seguridad ciudadana en la
indicador: provincia de Jaén,

Justificacion:

Los vecinos de cada sector son los principales impulsores del desarrollo de sus
comunidades en la medida que conocen sus problemas, fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas, e identifican con mayor facilidad las posibles medidas de
solucidén, organizandose y ejecutando acciones en benéfico de su propio sector.
La inseguridad como problematica imperante existe en todos los ambitos, sus
alternativas de respuesta emergen desde las politicas publicas hasta las practicas
cotidianas de los habitantes del vecindario. El indicador permite medir los niveles de
capacitacion en materia de seguridad impartidos por la Municipalidad Provincial de
Jaén, a los vecinos de la Provincia de Jaén.
Esta problemdtica imperante existe en todos los ambitos, sus alternativas de
respuesta emergen desde las politicas publicas hasta las practicas cotidianas de los
habitantes del vecindario. El indicador permite medir los niveles de capacitacion en
materia de seguridad impartidos por la Municipalidad Provincial de Jaén, a los vecinos
de la Provincia de Jaén.

Responsable del
indicador:

Gerencia Seguridad Ciudadana (GSC

Limitaciones del
indicador:

Baja disponibilidad presupuestal para el cumplimiento de la actividad

Método de calculo:

Poblacién que recibe asistencia técnica /total poblacién *100%

: Sentido
Parametro de :
L Porcentaje esperado del Ascendente
medicidn: :
Indicador:
Fuente y bases de
y BD MPJ —PNP
datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018| 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ND 10% 10% 18% 22% 25% 27% 29%
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Ficha técnica del indicador

AEL02.04: Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera éptima en

El : i :
AEN A la provincia de Jaén.
Nombre del Porcentaje de Implementacion del Plan se seguridad ciudadana en la provincia de
indicador: Jaén.

Justificacion:

El plan de seguridad ciudadana de la Municipalidad Provincial de Jaén, estan vinculados a la
labor colaborativa de la Policia Nacional del Pert y el Ministerio del Interior, en la busqueda
de la seguridad ciudadana en la provincia de Jaén, en ese sentido el indicador propuesto
permite visualizar el trabajo conjunto y articulado que tiene que existir entre el Serenazgo de
la Municipalidad Provincial de Jaén, y la Policia Nacional del Perti- Jaén en un marco de lucha
contra la delincuencia que permita minimizar los niveles de delincuencia en la ciudad y
mejorar las condiciones de convivencia pacifica.

Responsable del
indicador:

Gerencia Seguridad Ciudadana (GSC

Limitaciones del
indicador:

Baja o nula disponibilidad presupuestal para el cumplimiento de la actividad

Método de célculo

N.2 de actividades ejecutadas o realizadas / total de actividades programadas *100%

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de

BD MPJ -PNP- Sub Gerencia de Serenazgo

datos:

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 80% 75% 85% 90% 95% 100% 100% 100%
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Ficha técnica del indicador

AEL.02.05 : Sistema de Seguridad Ciudadana con Equipamiento integral en

OEI / AEL: beneficio de la poblacion
Nombre del Numero de Equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana en la
indicador: Provincia de Jaén
Permitira ver el incremento en la adquisicion de equipos para sistemas de seguridad
Justificacion: ciudadana, que apoyard la estabilidad social mediante acciones de protecciény
prevencion.

Responsable del

s Gerencia Seguridad Ciudadana (GSC
indicador:

LiiERanehoe] Baja disponibilidad presupuestal para el cumplimiento de la actividad.

indicador:
Método de calculo: N.2 de Equipos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana
> Sentido
Parametro de ,
IS Nuamero esperado del Ascendente
medicion: 3
Indicador:

BT g s ee B.D.MPJ, INEI - Censos Nacionales 2017: XII de Poblacién y VI de Vivienda.

datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ano 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 13 6 » 4 6 7 10 12 14
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Ficha técnica del indicador

OEIl / AEL: OEL03: Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en la Provincia de Jaén
Nombre del . - .
EE S Porcentaje de niflos entre 6 y 36 meses con anemia
indicador:

Esta deficiencia tiene un gran impacto en el desarrollo emocional, cognitivo y motor
Justificacion: de las nifias y nifios menores de 36 meses, afectando su desarrollo.

Responsable del

g Gerencia de Desarrollo Social
indicador:

Limitaciones del . L, . .
La falta de informacién necesaria para orientar los recursos de manera adecuada

indicador:
Método de calculo: N.2 de nifios entre 6 y 36 meses con anemia / Total de nifios entre 6 y 36 meses
Parametro de i Sentido
- adician: Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:

Fuente y bases de .

y DISA-Jaén -CEPLAN- B.D.MPJ
datos:

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
26.20% 25.30% 23.50% | 21.20% | 20.30% | 19.00% | 18.60% | 18.20%
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Ficha técnica del indicador

AEL03.01: Programas de salud preventivo-promocional orientados a favor de la

| / AEL:
Iy poblacion de la Provincia
Nombre del Porcentaje de poblacion que accede a los programas de salud preventivo-
indicador: promocional en la provincia

Se escogié porque permitira conocer la proporcién de la poblacién que accede a los
Justificacion: programas de salud que se realiza a nivel individual o grupal con el fin de mejorar la
salud de la poblacion en los tres niveles de prevencién y promocion

esporable €0l Gerencia Seguridad Ciudadana (GSC

indicador:
Limitaciones del No existe mediciones del comportamiento del indicador, por lo cual, el ajuste del
indicador: modelo matematico estimado sera referencial.
Método de célculo: Poblacién que accede a programas de salud preventivo / poblacién total *100%
4 Sentido
Parametro de .
e Porcentaje esperado del Ascendente
medicidn: :
Indicador:
Fuente y bases de
¥ DISA-B.D. MPJ
datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0% 0% 30% 35% 48% 52% 53% 54%
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Ficha técnica del indicador

AEL03.02: Programas de Control de Calidad focalizados a los establecimientos de

OEl / AEl: atencion publica en salud a la poblacion
Nombre del Numero de Establecimientos de Salud (EESS) que cuentan con las condiciones
indicador: minimas para el cumplimiento de las normas MINSA

Justificacion:

Es necesario reglamentar las condiciones, requisitos y procedimientos para la
operacién y funcionamiento de los establecimientos de salud y servicios médicos de
apoyo, orientados a garantizar la calidad de sus prestaciones; por lo que este
indicador permite conocer la cantidad de establecimientos que cuentan con las
condiciones minimas de las normas del MINSA.

Responsable del
indicador:

Gerencia Seguridad Ciudadana (GSC

Limitaciones del
indicador:

Los Recursos que se asigna para el cumplimento de las actividades son bajos.

Método de calculo:

N.2 de denuncias PNP /Total de incidentes registrados por serenazgo poblacién *
100%

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado del
Indicador:

Numero Ascendente

Fuente y bases de
datos:

B.D.MPJ, INEI - Censos Nacionales 2017: Xl de Poblacién y VII de Vivienda.

< Logros esperados
Valor de linea de base Valor actual & P
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
60 69 71 73 75 77 78 79
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Ficha técnica del indicador

OEl / AEl: AEL.03.03 : Programa de salud orientados a poblaciones vulnerables

Nombre del

e Numero de poblacién que accede al Seguro Integral de Salud (SIS)

Se escogid porque permitira conocer la proporcidn de la poblacién que accede a los
Justificacién: programas de salud que se realiza a nivel individual o grupal con el fin de mejorar la
salud de la poblacion en los tres niveles de prevencion y promocion.

Besponsdble el Gerencia de Desarrollo Social (GDS

indicador:
Limitaciones del No existe mediciones del comportamiento del indicador, por lo cual, el ajuste del
indicador: modelo matematico estimado sera referencial.
Método de cdlculo: N.2 de personas con seguro integral
3 Sentido
Parametro de .
e Numero esperado del Ascendente
medicion: ¢
Indicador:
Fuente y bases de
¥ DISA, B.D.MPJ, ULE. SISFOH
datos:
Valor de linea de base Logros esperados
Valor actual
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ND 5500 6000 6300 6900 7300 8000 9000
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Ficha técnica del indicador

OEIl / AEL: OEL.04 : Contribuir con la calidad de los servicios Educativos en la Provincia de Jaén
Nombre del Proporcion de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio de
indicador: Comprension matematica.

Justificacion:

Una buena comprension lectora, se demostrard no sélo en la asignatura de lengua
sino también en el resto de materias que utilizan el lenguaje escrito.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del
indicador:

La falta de informacion necesaria para orientar los recursos de manera adecuada.

Método de calculo:

N.2 de estudiantes de segundo grado con nivel satisfactorio en comprensién lectora/
Total de estudiantes de segundo grado *100 %

z Sentido
Pardmetro de .
S Porcentaje esperado del Ascendente
medicidn: 3
Indicador:
Fuente y bases de 7
X ECE-MINEDU, UGEL -Jaén
datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
46.5 ND 48.50% | 49.20% | 50.10% | 52.50% | 52.70% | 53.10%
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Ficha técnica del indicador

OEIl / AEl: S ¥ e i Sk %

/ OEL.04: Contribuir con la calidad de los servicios Educativos en la Provincia de Jaén
Nombre del N.2 de estudiantes segundo grado con nivel satisfactorio en comprension
indicador: matematica/Total de estudiantes de segundo grado *100%

Las matematicas configuran actitudes y valores en los alumnos pues garantizan una
solidez en sus fundamentos, seguridad en los procedimientos y confianza en los
Justificacién: resultados obtenidos. Todo esto crea en los nifios una disposicidon consciente y
favorable para emprender acciones que conducen a la solucién de los problemas a los
gue se enfrentan cada dia.

Responsable del

CRET Gerencia de Desarrollo Social
indicador:

Limitaciones del

S La falta de informacidn necesaria para orientar los recursos de manera adecuada
indic :

N.2 de estudiantes segundo grado con nivel satisfactorio en comprension

Método de célculo: . .
matematica/Total de estudiantes de segundo grado *100%

2 Sentido
Pardmetro de .
b, Porcentaje esperado del Ascendente
medicidn: >
Indicador:
Fuente y base ;
ybasesde | ¢ MINEDU, UGEL -Jaén
datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
34.1 ND 35.50% | 36.10% | 37.40% | 38.50% | 38.60% | 38.90%
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Ficha técnica del indicador

AEl 04.01: Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en

OEl / AEL: S i £
/ Instituciones Educativas de la provincia
Nombre del ’ . .
L Nudmero de |.E. gue cuentan con equipamiento nuevo.
indicador:

Justificacion:

Se escogid porque permitird conocer la proporcion de la poblaciéon que accede a los
programas de salud que se realiza a nivel individual o grupal con el fin de mejorar la
salud de la poblacién en los tres niveles de prevencién y promocion

Responsable del
indicador:

Gerencia Desarrollo Social (GDS), Gerencia de Infraestructura Publica (GIP)

Limitaciones del
indicador:

La falta de informacion necesaria para orientar los recursos de manera adecuada

Método de calculo:

N.2 de I.E equipadas

Parametro de
medicion:

Numero

Sentido
esperado del
Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de

UGEL, B.D.MPJ

datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ND. ND 5 8 10 12 13 13.5
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Ficha técnica del indicador

OEI / AEI: AEL.04.01: Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en
Instituciones Educativas de la provincia de Jaén

szb;e del Numero de L.E. que reciben apoyo en mantenimiento e infraestructura

indicador:

Justificacion:

Tener IL.EE. con equipamiento, infraestructura mobiliaria, para los estudiantes y
docentes es esencial para que el proceso educativo se desarrollé en condiciones
minimas de dignidad, ayudaria a mejorar la asistencia e interés de los estudiantes y
maestros por el aprendizaje, para que los alumnos obtengan los resultados
académicos esperados. Este indicador permitird evaluar el nimero de II.EE. que
cuentan con condiciones de comodidad para los estudiantes, docentes vy
administradores.

Responsable del

Gerencia Desarrollo Social (GDS), Gerencia de Infraestructura Publica (GIP)

indicador:
Limitaciones del baja o nula disponibilidad presupuestal para atender los mantenimientos de
indicador: Infraestructura de las II.EE.

Método de calculo:

N. 2. de I.E. con mantenimiento de infraestructura

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado del
Indicador:

NUmero Ascendente

Fuente y bases de
datos:

UGEL, B.D.MPJ

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ND 10 6 8 10 12 13 13.5
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Ficha técnica del indicador

AEL.04.01: Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en

OEl / AElL: S J s

/ Instituciones Educativas de la provincia
!\lor_nbre el Numero de I.E. que cuentan con mobiliario nuevo
indicador:

Justificacion:

Tener ILEE. con equipamiento, infraestructura mobiliaria, para los estudiantes y
docentes es esencial para que el proceso educativo se desarrollé en condiciones
minimas de dignidad, ayudaria a mejorar la asistencia e interés de los estudiantes y
maestros por el aprendizaje, para que los alumnos obtengan los resultados
académicos esperados. Este indicador permitiré evaluar el nimero de Il.EE. que
cuentan con condiciones de comodidad para los estudiantes, docentes y
administradores.

Responsable del
indicador:

Gerencia Desarrollo Social (GDS), Gerencia de Infraestructura Publica (GIP)

Limitaciones del
indicador:

Baja o nula disponibilidad presupuestal para implementar con mobiliario nuevo a las
I.EE.

Meétodo de calculo:

N.2 de I.E que cuentan con mobiliario nuevo

Pardmetro de
medicion:

Sentido
esperado del
Indicador:

Numero Ascendente

Fuente y bases de
datos:

UGEL, B.D.MPJ

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ND ND 5 8 10 12 13 13.5
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Ficha técnica del indicador

AEI.04.02: Programas educativos elaborados para los Educandos de la Provincia de

OEl / AEL: :
/ Jaeén.
:\:\Zri::;ifel Porcentaje de estudiantes que acceden a los Programas Educativos

Nos permite conocer la proporcion de estudiantes que acceden a los programas
Justificacion: educativos, para verificar los logros de aprendizajes esperados en los diferentes
niveles y materias educativos.

Reshasibletiel Gerencia de Desarrollo Social (GDS)

indicador:
Limitaciones del No existe mediciones del comportamiento del indicador, por lo cual, el ajuste del
indicador: modelo matematico estimado sera referencial

Método de cédlculo: |N.2 de estudiantes que acceden a Programas Educativos / total de estudiantes *100%

. Sentido
Parametro de .
] Porcentaje esperado del Ascendente
medicidn: ;
Indicador:
Fuente y bases de UGEL, B.D.MPJ
datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
77% ND 82.10% | 84.50% | 85.20% | 86.40% | 87.00% | 87.30%
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Ficha técnica del indicador

OEIL.05: Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la Provincia de

OEl / AEl: A

/ Jaén.

Nombre del . . . i s "
SR Porcentaje de poblacion considerada en extrema pobreza en la provincia de Jaén.

Los programas sociales son importantes para revertir las condiciones de pobreza,
Justificacion: marginacion y vulnerabilidad de las personas, para promover su desarrollo, asi como
el mejoramiento de su calidad de vida

Responsable del . .
P Gerencia de Desarrollo Social

indicador:
Limitaciones del Deficiente gestion y monitoreo por parte MPH de la cobertura de los programas
indicador: hacia la poblacién vulnerable.
Método de calculo: N.2 de pobres extremos en la Provincia de Jaén/ total, de poblacion *100%
: Sentido
Parametro de .
e Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: j
Indicador:
Fuente y bases de ULE, SISFOH, MPJ
datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 30% 20% 15% 11% 11% 10%
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Ficha técnica del indicador

AEL.05.01: Programas de apoyo social difundidos de forma permanente a grupos de

OEl / AEL: ;

/ poblacion vulnerables de la Provincia de Jaén.
!\lor:nbre e Poblacion Vulnerable que accede a los Programas de Apoyo Social
indicador:

Justificacion:

Los programas sociales son importantes para revertir las condiciones de pobreza,
marginacion y vulnerabilidad de las personas, para promover su desarrollo, asi como
el mejoramiento de su calidad de vida

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Social

indicador:
Limitaciones del Deficiente gestidon y monitoreo por parte MPJ de la cobertura de los programas hacia
indicador: los mas vulnerables.

Método de célculo:

N.2 de beneficiarios que acceden a los programas de apoyo social

’ Sentido -
Parametro de .
R Ndmero esperado del Ascendente
medicién: :
Indicador:
Fuente y bases de
Y B.D.MPJ, MIDIS, SISFOH, ULE
datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ND ND 4000 4500 4900 5800 6300 7000
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Ficha técnica del indicador

AEL.05.02: Programas de Actividades deportivas municipales de facil acceso para la

OEIl / AElL: poblacion de la Provincia de Jaén.
Nombre del . .. . —
STl Porcentaje de la Poblacion que accede a los Programas Deportivos en la provincia

Justificacion:

El Deporte es una herramienta para la formacién, desarrollo y mejoramiento de las
capacidades fisicas de una persona y para el manejo adecuado de si mismo en su
entorno, permitiendo la interaccion de los aspectos sociales, emocionales y fisicos del
bienestar humano

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del
indicador:

Desinterés y falta de habito de la poblacion y de la institucion en practicas Deportivas.

Método de calculo:

N.2 de beneficiarios que acceden a programas deportivos /total de poblacion*100%

Parametro de
medicion:

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:

Fuente y bases de
datos:

Sub Gerencia de Educacidn, Cultura, Deportes y Recreacion

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 49% 49% 50% 54% 58% 62% 63% 64%
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Ficha técnica del indicador

OEl / AEl: AEL05.03: Escuelas Multidisciplinarias para jovenes y nifios en la Provincia de Jaén.
Nombre del Porcentaje de-nifios y jévenes que accede a las Escuelas Multidisciplinarias de la
indicador: Provincia

Es importante velar por la proteccién y promover los derechos de los nifios, y
Justificacion: adolescentes que son victimas de algin tipo de violencia, por lo que la Municipalidad
Provincial de Jaén toma interés en mejorar sus servicios brindados.

Responsable del : .
P Gerencia de Desarrollo Social

indicador:
Limitaciones del . L : - RPN
e Escasos recursos destinados en contratacion de personal calificado y adquisicion de
N.2 de nifios y jévenes que acceden accede a las Escuelas Multidisciplinarias /total de

Método de calculo nifios y jévenes *100%

. Sentido
Parametro de .

S Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: ;

Indicador:

Fuehicy basen e B.D.MPJ-Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion

datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0% 0% 15% 20% 25% 30% 32% 34%
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Ficha técnica del indicador

OEI / AEl: AEL05.04: Servicios de bibliotecas de manera integral en la provincia de Jaén

Nombre del

vdicad Porcentaje de la Poblacion que acceden a los Servicios de Biblioteca en la Provincia
indicador:

El servicio de Biblioteca es una herramienta educativa y cultural, que promueve

Justificacion: . .
conocimiento y el desarrollo de una sociedad

Responsable del . .
P Gerencia de Desarrollo Social

indicador:
Limitaciones del
indicador: Desinterés y falta de habito de la poblacién y de la institucion en practicas de lectura
N.2 de nifios y jovenes que acceden accede a las Escuelas Multidisciplinarias /total de

Método de calculo: nifios y jovenes *100%

, Sentido
Pardmetro de .

L Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: ;

Indicador:

MEREe v bases de Poblacién que accede a los servicios de la biblioteca / poblacién total *100%

datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0% 0% 10% 15% 18% 20% 21% 22%
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Ficha técnica del indicador

OEl / AEL:

OEL.06 : Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia de Jaén

Nombre del indicador:

Numero de vehiculos que prestan servicio urbano

Justificacion:

El servicio de transporte adquiere una nueva y relevante dimensién publica, de
modo que su adecuada regulacién y su prestacion no sélo influyen decisivamente
en la libertad de circulacién de los individuos, sino que afectan el ejercicio efectivo
de otros derechos, asi como el bienestar y la calidad de vida en las ciudades

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT vy la

indicador: Subgerencia de Transportes Urbano, Transito y Vehicular.
Limitaciones del . . .
i El transporte informal que pone en riesgo la vida de las personas

Método de calculo:

N.2 de vehiculos que prestan servicio urbano

Pardmetro de medicidn:

Sentido
Numero esperado del Ascendente
Indicador:

Fuente y bases de

Sub Gerencia de Transporte Urbano, Transito y Vialidad de la MPJ

datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ND ND 600 650 680 720 1000 1200
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Ficha técnica del indicador

AEL06.01: Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién de la provincia de

OEl / AEI: )
Jaén

Nombre del indicador: |Porcentaje de vias y calles con sefializacién en la provincia

Es importante que las calles y vias estén sefializadas para poder ordenar el

Justificacién: s s < . - .
transito vehicular, y evitar accidentes vehiculares y peatonales.

Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT Y la Sub
indicador: Gerencia de Transporte Urbano, Transito y Vialidad.
Limitaciones del

i dicador falta gestion y disponibilidad presupuestal

Método de calculo: Vias y calles sefializadas / total de vias y calles sefializadas*100%

Sentido
Parametro de medicién: Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:

FUSRIE yhases do Sub Gerencia de Transporte Urbano, Transito y Vialidad de la MPJ- B.D.MPJ

datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
15% 20% 30% 35% | 40% 47% 55% 60%
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Ficha técnica del indicador

OEl / AEl:

AEL.06.02 : Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio de la
Provincia de Jaén

Nombre del indicador:

Numero de autorizaciones otorgadas en la Provincia

Justificacion:

El transporte de mercancias en general responde a autorizaciones otorgadas por el
MTC, sin establecer rutas especificas para su circulacion a nivel nacional;
correspondiendo a los gobiernos locales otorgar licencias, autorizaciones o
permisos para el servicio de transporte de mercancias en el dambito de su
competencia, estableciendo rutas de circulacion vehiculos, horarios de circulacion,
de carga y descarga, terminales, etc.

En ese sentido el indicador planteado permite monitorear si los servicios de
transportes tienen la autorizacién para su funcionamiento en la Provincia de Jaén.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT) Y la Sub

indicador: Gerencia de Transporte Urbano, Trénsito y Vialidad.
Limitaciones del Ninguna
indicador: &

Método de calculo:

N.2 total de autorizaciones

Sentido
Parametro de medicidn: Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:

Fuente y bases de

¥ B.D.MPJ
datos:

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
ND ND 15 20 28 35 37 40
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Ficha técnica del indicador

AEL.06.02: Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio de la
OEl / AEl: Provincia de Jaén

\ew Ndmero de Licencias de conducir Otorgadas en la Provincia
Nombre del indicador:

El transporte de mercancias en general responde a autorizaciones otorgadas por
el MTC, sin establecer rutas especificas para su circulacién a nivel nacional;
correspondiendo a los gobiernos locales otorgar licencias, autorizaciones o
permisos para el servicio de transporte de mercancias en el dmbito de su
Justificacion: competencia, estableciendo rutas de circulacion vehiculos, horarios de
circulacién, de carga y descarga, terminales, etc.

En ese sentido el indicador planteado permite monitorear si los conductores de
transportes cuentan con Licencia de Conducir vigente.

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT Y la

R bl | indicador: .. s
csponsanie dekindicadon Sub Gerencia de Transporte Urbano, Transito y Vialidad.

Limitaciones del indicador: WL
Método de calculo: N.2 total de Licencias de conducir
Sentido
Parametro de medicidn: Numero eSch:do Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: B.D.MPJ
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
5200 5200 7000 8000 | 9000 | 10000 1200 1400
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Ficha técnica del indicador

AEL06.03: Planes implementados en reordenamiento del transito y transporte

OEl / AEl: Gl S ;

publico en forma oportuna en la provincia de Jaén.
Nombre del Porcentaje de Planes implementados en reordenamiento del transito y Transporte
indicador: en la Provincia

Con el fin de crear conciencia y evitar accidentes de transito se debe sensibilizary

Justificacion: i . . L.
educar a la poblacién en temas de seguridad vial y normas de transito.

Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUATY la Sub
indicador: Gerencia de Transporte Urbano, Transito y Vialidad.
Limitaciones del Desinterés de la poblacién en la participacion de campafias de capacitaciones viales
indicador: y escaso recurso para desarrollar las actividades en temas de seguridad vial
Método de calculo: Ne de Actividades ejecutadas /total de actividades programadas) *100%
. Sentido
Parametro de .
e Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: :
Indicador:
n
Fuente y bases de B.D.MPJ
datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ND ND 15% 35% 50% 53% 54% 55%
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Ficha técnica del indicador

OEIl / AEl: AEL.06.04: Red vial Vehicular y Peatonal implementada en la Provincia de Jaén.

Nombre del

Ty Numero de Kms nuevos en red vial vehicular y peatonal
indicador:

Los caminos y carreteras son las venas articuladoras y generadoras de desarrollo en
los pueblos. Estas con los canales portadores de mejores economias, desarrollo
social, desarrollo personal, inclusion e integracion entre las distintas localidades, a
través del transporte de personas y de carga.

Con un adecuado desarrollo en transportes, los costos de traslado son menores,
mientras que en los distritos los caminos con desvios paramentes o tramos
deteriorados incrementan los costos de traslado, Si las vias de comunicacién no son
adecuadas para que la poblacidn satisfaga sus necesidades basicas es poco probable
que los ciudadanos puedan encarar una situacion de mejora economia y reduccion
de los indices de pobreza.

Justificacion:

Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUATy la Sub
indicador: Gerencia de Transporte Urbano, Transito y Vialidad.
Limitaciones del

e Baja disponibilidad Presupuestal para atender a todos los sectores.
indicador:

, A N.2 de Kms en red vial vehicular y peatonal nuevos
Método de célculo yp

; Sentido
Parametro de ,
beE Ndmero esperado del Ascendente
medicion: :
Indicador:
Fuente y bases de
y B.D.MPJ
datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
8 9 10 15 17 19 22 24
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Ficha técnica del indicador

OEl / AEL: AEL.06.04: Red vial Vehicular y Peatonal implementada en la Provincia de Jaén.

Nombre del

Lo Numero de Kms rehabilitados en red vial vehicular y peatonal
indicador:

El mantenimiento de infraestructura vial es una sociedad impacta distintos entornos
de la misma, los efectos de dichas acciones, se ven estrechamente relacionados con
el desarrollo social, econémico y politico. En el ambito social los ciudadanos se ven
afectados por las pésimas condiciones de transporte en su comunidad
incrementdndolos riesgos de accidentes de transito; en el aspecto econédmico, las
Justificacidn: hendiduras, grietas y averias afectan progresivamente sus vehiculos y finalmente el
mantenimiento vial de la ciudad, es una las principales advertencias del quehacer
politico de nuestros gobernantes. En ese sentido el indicador planteado permite
monitorear los avances y progresos de la MPJ, orientados a la preservacion de la
infraestructura de la red vial en la Provincia de Jaén.

Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT ) Sub

indicador: Gerencia de Transporte Urbano, Transito y Vialidad de la MPJ

Limitaciones del

indicador: Baja disponibilidad Presupuestal para atender a todos los sectores.

Método de calculo: N.2 de Kms en red vial vehicular y peatonal rehabilitados

p Senti
Parametro de ) suiro
LA, Numero esperado del Ascendente
medicion: :
Indicador:
Fuente y bases de B.D.MP!
datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ND ND 10 10 12 15 17 19
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Ficha técnica del indicador

OEl / AEIl: OEL07: Promover la competitividad econémica de la provincia de Jaén

Nombre del indicador: Porcentaje de locales comerciales que cuentan con Licencia de Funcionamiento

La competitividad econdmica radica en saber cdmo administrar los recursos,
Justificacion: incrementar su productividad y estar prevenido a los requerimientos del
mercado.

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local (GDEL
Responsable del indicador: ! al

& th 1o i Incremento del sector informal, que no permite el incremento de los beneficios
Limitaciones del indicador:

N.2 de locales comerciales con licencia de funcionamiento /nimero de locales

Método de célculo comerciales *100%
Sentido
Parametro de medicidn: Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:
B.D. MPJ- INEI
Fuente y bases de datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 35% 37% 40% 42% 45% 48%
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Ficha técnica del indicador

AEL.07.01: Asistencia técnica a los emprendedores de forma oportuna en la

OEl / AEl:
/ Provincia de Jaén.

Numero de emprendedores organizados que reciben asistencia técnica en la

Nombre del indicador: . i
provincia de Jaén.

Se busca promover el desarrollo econémico de la provincia y para ello se brindara

asistencia técnica a los emprendedores, que les ayudara a desarrollar su proyecto

Justificacion: de empresa o de negocio con sus respectivos riesgos, con el fin de obtener una
ganancia ’

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local (GDEL
Responsable del indicador: omi (

Desinterés por parte de los emprendedores en recibir asistencia técnica; y
deficiente gestidn y asignacion presupuestal de la institucion para realizar dicha
Limitaciones del indicador: |actividad.

Método de célculo: N.2 de emprendedores organizados que reciben asistencia técnica
Sentido
Pardmetro de medicién: Numero esperado del Ascendente
Indicador:
B.D. MPJ
Fuente y bases de datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
Valor 5 10 28 37 45 48 50 52
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Ficha técnica del indicador

OEl / AEI:

AEL07.02 : Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos de
manera oportuna a los comerciantes informales en la Provincia de Jaén

Nombre del indicador:

Numero de Personas que reciben asistencia técnica en formalizacion de actividades
comerciales en la Provincia de Jaén.

Justificacion:

El centro de abastos tiene su principal razén de ser en la necesidad de satisfacer las
necesidades de compra de productos frescos, normalmente alimenticios, en los
grandes nucleos urbanos y a la misma vez acoger a los vendedores informales que
se encuentra en la ciudad

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico Local (GDEL

Limitaciones del indicador:

Crecimiento del crecimiento informal y asignacion presupuestal de la institucion
para realizar dicha actividad

Método de calculo :

N.2 de personas que reciben asistencia técnica en formalizacion de actividades
comerciales

Sentido
Parametro de medicidn: Numero esperado del Ascendente
Indicador:
B.D. MPJ
Fuente y bases de datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
ND ND 150 180 190 200 220 230
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Ficha técnica del indicador

OEIl / AEL

AEL.07.03: Acciones de control y fiscalizacion de actividades econdomicas
oportunas en la Provincia de Jaén.

Nombre del indicador:

Numero de establecimientos fiscalizados en actividades econdmicas en la Provincia

Justificacion:

La municipalidad es responsable de otorgar las licencias de funcionamiento de
establecimientos comerciales, industriales y profesionales. Por lo que también
debe fiscalizar que en los establecimientos solo realicen las actividades para las que
se conceden las licencias. Y que estas se desarrollen adecuadamente sin emision
de malos olores, ruidos molestos, filtraciones o infraestructura dafiada que afecte
0 ponga en riesgo a usuarios y residentes de los predios colindantes.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local (GDEL

Limitaciones del indicador:

Limitado presupuesto para la contratacion de personal que fiscalice y monitoree
los diversos establecimientos comerciales.

Método de calculo:

N.2 de personas que reciben asistencia técnica en formalizacidon de actividades
comerciales

Sentido
Pardmetro de medicidn: Nimero esperado del Ascendente
Indicador:
B.D. MPJ
Fuente y bases de datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
ND 6080 6120 6150 | 6200 6300 6500 6700
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Ficha técnica del indicador

OEl / AEL:

AEL07.04: Agentes Econémicos Organizados con valor agregado en beneficio de
los productores, comerciantes en la Provincia de Jaén.

Nombre del indicador:

Numero de Agentes econdémicos organizados en la Provincia

Justificacion:

Es una estrategia prioritaria de fomento de iniciativas de negocio. Consiste en la
creacién, ampliacion o mejoramiento de negocios competitivos, rentables,
sostenibles y ambientalmente saludables, de productores y otros agentes
organizados, mediante la mejora tecnoldgica y/o innovacion. Con el objeto de
mejorar la competitividad y sostenibilidad de cadenas productivas y asi lograr el
desarrollo econdmico local.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico Local (GDEL

Limitaciones del indicador:

Deficiencia en las propuestas de planes de negocio y desinterés de la poblacion
beneficiaria.

Método de calculo:

N. 2. de agentes econdmicos organizados

Sentido
Parametro de medicidn: Nimero esperado del Ascendente
Indicador:
B.D. MPJ
Fuente y bases de datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
ND 25 30 41 50 58 60 62
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Ficha técnica del indicador

OEL.08 : Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la Provincia de

OEl / AElL: :
Jaén

Numero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o relacionados a

Nombre del indicador:
la cultura

La mejora del nivel de la oferta de los destinos y la actividad turistica en todas

Justificacion: , . . o5 . e
sus areas permite la satisfaccion de la demanda, creando ventaja competitiva

Gerencia de Desarrollo Social
Responsable del indicador:

Establecimientos informales que no cuentan con los requisitos minimos de
Limitaciones del indicador: |calidad turistica.

3 5 N. 2. de establecimientos formales de servicios turisticos
Método de célculo

Sentido
Parametro de medicidn: Nimero esp;(:?do Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: Bb
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
Valor 3 6 10 12 15 18 19 20
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Ficha técnica del indicador

AEL.08.01: Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en la Provincia de

OEl / AEL: ,
/ Jaén.

Porcentaje de zonas Monumentales y Paisajisticas en estado dptimo en la
Nombre del indicador: Provincia

Los recursos turisticos son aquellos creados por la naturaleza, cuyas
caracteristicas propias hacen viable que sean visitados por turistas. No pueden
ser creados por el hombre pero si pueden ser intervenidos para ser recuperados
o0 mejorados.

Justificacion:

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local (GDEL
Responsable del indicador: (

Inadecuado gestion de la entidad para el financiamiento de las actividades y
Limitaciones del indicador: |proyectos de turismo.

N.2 de zonas Monumentales paisajistas en estado Optimo/ total de zonas

Método de calculo monumentales y Paisajistas *100 %
Sentido
, iR . esperado
Pardmetro de medicidn: Porcentaje pdel Ascendente
Indicador:
DISA-B.D. MPJ
Fuente y bases de datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
5% ND 10% | 20% 25% 30% 32% 35%
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Ficha técnica del indicador

OEl / AEL:

AEL.08.02 : Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en la
Provincia de Jaén.

Nombre del indicador:

Numero de operadores turisticos debidamente registrados y acreditados que
reciben asistencia técnica en la Provincia

Justificacion:

Se busca formalizar a operadores informales para que estén debidamente
registrados y acreditados y que reciban permanente capacitaciones que les
ayudarad al crecimiento turistico de la provincia de Jaén.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico Local (GDEL

Limitaciones del indicador:

Escasos recursos asignados para desarrollar las actividades.

Método de célculo:

N.2 total de Operadores turisticos registrados y acreditados que reciben
asistencia técnica

Sentido
Parametro de medicion: Numero espctla;?do Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: B.D. MPJ-Sub Gerencia de Turismo
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 15 18 23 25 26 27
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Ficha técnica del indicador

AEL08.03 : Programa de Desarrollo Turistico implementado en la Provincia
OEI / AEl: (Calendarizacién de actividades turisticas provinciales)

Porcentaje de implementaciéon del Programa de Desarrollo Turistico de la
Nombre del indicador: Provincia

El Programa de Desarrollo Turistico estard orientado a incentivar el turismo en
la Provincia de Jaén, a fin de proporcionar a los gestores de turismo y a la
poblacién, una herramienta de gestion para la toma de decisiones, que debe
fomentar el Desarrollo Turistico, orientando los recursos turisticos a la
satisfaccion de la demanda real y potencial y a la generacion de beneficios para
la poblacion.

Justificacion:

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local y la Sub Gerencia de Turismo
Responsable del indicador: ¥ ! Y

Escasa disponibilidad presupuestal
Limitaciones del indicador: Isponibilidad presupues

Ndtede desitin N. 2. de actividades ejecutadas/total de actividades programadas *100%

Sentido
Parametro de medicién: Porcentaje ESchgTdo Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: B.D. MPJ. Sub Gerencia de Turismo
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
ND ND 70% 75% | 85% 90% 92% 93%
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Ficha técnica del indicador

OEl / AEIL: . OEL.09 : Promover la Gestion Ambiental en la Provincia de Jaén
Nombre del Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizados son dispuestos adecuadamente en
indicador: infraestructura de residuos solidos

La gestion ambiental es la estrategia mediante la cual se organizan las actividades
humanas que afectan al medio ambiente, con el fin de lograr una adecuada calidad
de vida, previniendo o mitigando problemas ambientales, potenciales o actuales.

Justificacion:

Responsable del

e Gerencia de Desarrollo Ambiental (GDA)
indicador:

Limitaciones del

Baja disponibilidad presupuestal para realizar proyectos de medio ambiente.
indicador: I P P P 3 skl

Toneladas de residuos sélidos no reutilizados dispuestos adecuadamente/ total de

Método de célculo: ) . .
residuos soélidos no reutilizados *100%

. Sentido
Parametro de .
e Porcentaje esperado del Descendente
medicidn: :
Indicador:

Fuente y bases de SIGERSOL-B.D.MPJ, SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS

datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
17% 15% 14%| 14% 14% 13% 12% 11%
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Ficha técnica del indicador

AEL.09.01 : Segregacion en la fuente y recoleccidn selectiva de residuos sélidos para

O] REL la Provincia de Jaén.
Nombre del Porcentaje de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en la
indicador: Provincia

El depésito final de los residuos sélidos es importante ya que de esta manera se tiene
Justificacion: control de la basura y no son fuente de proliferacion de vectores transmisores de

enfermedades como los insectos y roedores.

Responsable del

e, Gerencia de Desarrollo Ambiental (GDA
indicador:

Limitaciones del

Baia disponibilidad presupuestal para realizar proyectos de residuos sélidos
indicador: J P P P P proy

Toneladas de RR.SS. Dispuestos adecuadamente / el total de Residuos sélidos que se

Método de calculo:
producen al afio *100%

, Sentido
Parametro de .
s Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: A
Indicador:
Fuente y bases de
y DISA-B.D. MPJ
datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 3572 3500 4500 5000 5500 6000 6500 7000
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Ficha técnica del indicador

AEL09.02: Manejo de residuos sélidos integral de los ciudadanos para la Provincia

OEl / AEL:

/ de Jaén.

Nombre del Porcentaje de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en la
indicador: Provincia de Jaén.

El depdsito final de los residuos sélidos es importante ya que de esta manera se tiene
control de la basura y no son fuente de proliferaciéon de vectores transmisores de
enfermedades como los insectos y roedores.

Justificacion:

Responsable del

K, Gerencia de Desarrollo Ambiental (GDA
indicador:

Limitaciones del

Baja disponibilidad presupuestal para realizar proyectos de residuos sélidos
indicador: l P P P P proy

Toneladas de RR.SS. Dispuestos adecuadamente / el total de Residuos sélidos que se

Método de calculo :
producen al afio *100%

; Sentido
Parametro de )
s Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: g
Indicador:

Fusiis i seece e Sub Gerencia de Residuos Sélidos, B.D. MPJ

datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
17% 33% 40% 50% 60% 80% 83% 86%
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de la Municipalidad Provincial de Jaén 2019 - 2024

Ficha técnica del indicador

AE. 09.03: Mantenimiento y Conservacion permanente de dreas verdes de uso

OEl / AEL:

/ publico en la Provincia de Jaén.
Nombre del Porcentaje de M2 de areas verdes en estado Optimo de mantenimiento en la
indicador: Provincia de Jaén.

Justificacion:

mantenimiento de parques y jardines

Limitada asignacién presupuestal para la adquisicion de materiales para la
conservacion de las dreas verdes / Limitado personal designado para el

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Ambiental (GDA

Limitaciones del
indicador:

Baja disponibilidad presupuestal para realizar proyectos de residuos sélidos

Método de calculo:

N.2 de areas verdes en estado 6ptimo/ el total de areas verdes*100%

Parametro de
medicion:

Sentido
Porcentaje esperado del
Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Sub Gerencia de Areas verdes, B.D. MPJ

Valor de linea d

e base Valor actual

Logros esperados

2017 2018 2019 2020

2021

2022

2023

2024

70% 80% 90% 95%

100%

100%

100%

100%
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Ficha técnica del indicador

AEL.09.04 : Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental implementada en

OEl / AElL:

/ beneficio de la Provincia de Jaén

Nombre del : . . " e s .
in?i?Zadir' Porcentaje de implementacién del Plan de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

La necesidad de contar con reglas claras, precisas, anticipadas y oportunas para
garantizar que la fiscalizacién ambiental no sea improvisada, y de contar con los
recursos logisticos y humanos, hace que se necesario tener un PLANEFA actualizado.

Justificacion:

Responsable del Sub Gerencia de Gestion Gerencia de Desarrollo Ambiental (GDA), Sub Gerencia de
indicador: Gestidon Ambiental y Recursos Naturales.
Limitaciones del Escasa disponibilidad presupuestal para el cumplimiento de las acciones del plan,
indicador: como adquisicién de bienes y contratacién de personal.
Método de célculo: N.2 de areas verdes en estado dptimo/ el total de areas verdes*100%

; Sentido
Parametro de .

e Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: ;

Indicador:

FUEniey Dases ge Gerencia de Desarrollo Ambiental (GDA)

datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0% 9% 100% 100% 100%| 100% 100% 100%
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Ficha técnica del indicador

AEL09.05: Acciones de fiscalizacién y control de la contaminacién ambiental de

OEl / AEL: R S

manera oportuna en la Provincia de Jaén.
Nombre del NUmero de Fiscalizaciones realizadas en Contaminacién ambiental en la Provincia de
indicador: Jaén.

Justificacion:

Fiscalizar y realizar labores de control respecto de la emision de humos, gases, ruidos y demas
elementos contaminantes de la atmdsfera y el ambiente, de acuerdo a la Ley N°27972 — Ley
Orgénica de Municipalidades

Responsable del

Sub Gerencia de Gestion Gerencia de Desarrollo Ambiental (GDA), Sub Gerencia de

indicador: Gestidon Ambiental y Recursos Naturales.
Limitaciones del Escasa disponibilidad presupuestal para el cumplimiento de las acciones de
indicador: fiscalizacién y control de la contaminacién ambiental.

Método de célculo:

NUmero de Fiscalizaciones realizadas en Contaminacién ambiental en la Provincia

§ Sentido
Parametro de ;
£ Numero esperado del Ascendente
medicion: )
Indicador:
Fuente y bases de . . ‘
¥ Gerencia de Desarrollo Ambiental (GDA)
datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
43 24 40 60 80 100 120 150
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Ficha técnica del indicador

AEL09.06 : Asistencia técnica oportuna en Gestion ambiental a los ciudadanos en la

OEl / AElL: AR 3

/ Provincia de Jaén

Nombre del p . Lo p - _ .
b Numero de asistencia técnica en gestion ambiental en la provincia de Jaén.

Permite concientizar a la poblacién con respecto a la importancia del cuidado del

Justificacion: . .
medio ambiente.

espansatie et Sub Gerencia de Gestion Gerencia de Desarrollo Ambiental (GDA)

indicador:
Limitaciones del . foni - .
S Escasa disponibilidad presupuestal para el cumplimiento de las acciones
indicador:
Método de célculo: N.2 de capacitaciones en gestion ambiental
3 Sentido
Parametro de ’
e Numero esperado del Ascendente
medicidn: :
Indicador:
Fuente y bases de . .
y Gerencia de Desarrollo Ambiental (GDA)
datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND 8 12 16 20 23 30 38
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Ficha técnica del indicador

OEl / AEl:

OEL.10: Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la
Provincia de Jaén.

Nombre del indicador:

Proporcidn de la poblacién urbana que vive en asentamientos humanos

Justificacion:

La necesidad de contar con un ordenamiento territorial en el que se expresen las
previsiones para la organizacién y el desarrollo futuro de la ciudad y se puedan
instrumentar e implementar las normativas necesarias se reflejan en Ia
implementacién de un Plan de Desarrollo Urbano

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT)

Limitaciones del
indicador:

La falta de informacidn necesaria para orientar los recursos de manera adecuada

Método de célculo:

Poblacidn urbana que vive en asentamientos humanos /total de la poblacion
general*100 %

Parametro de medicion:

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:

Fuente y bases de

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT)

datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 25% 20% | 15% 12% 10% 9%
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Ficha técnica del indicador

OEl / AEl:

AEL10.01 : Plan de Desarrollo Urbano implementado de la Provincia de Jaén

Nombre del indicador:

Porcentaje de Implementacion del Plan de Desarrollo Urbano

Justificacion:

La implementacion de los instrumentos de desarrollo territorial que elabora la
Municipalidad, fortalece las acciones y estrategias para lograr el fortalecimiento
territorial, econdmico y social necesario en la provincial.

Responsable del indicador:

Gerencia Seguridad Ciudadana (GSC

Limitaciones del indicador:

Por falta de disponibilidad presupuestal para la implementaciéon de los
instrumentos de organizacién y desarrollo territorial.

Método de calculo:

Poblacion que accede a programas de salud preventivo / poblacién total *100%

Parametro de medicion:

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:

Fuente y bases de datos:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT)

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ano 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024
Valor ND 20% 30% | 40% | 48% 55% 58% 60%
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Ficha técnica del indicador

OEl / AEL:

AEL.10.02: Catastro actualizado en el distrito de Provincia de Jaén.

Nombre del indicador:

Porcentaje de actualizacidn del catastro en el distrito de Jaén

Justificacidn:

Mantener un inventario de los bienes inmuebles de la ciudad debidamente
actualizado y clasificado, tiene el objeto de lograr la correcta identificacion
fisica, juridica, fiscal y econémica

Responsable del indicador:

Gerencia Seguridad Ciudadana (GSC)

Limitaciones del indicador:

Limitado personal asignado para el levantamiento catastral

Método de cdlculo:

N.2 de viviendas fiscalizadas/Total de viviendas registradas en el catastro de la

MPJ*100%

Parametro de medicidn:

Porcentaje

Sentido
esperado del
Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT)

Valor de linea de ba

se Valor actual

Logros esperados

2017 2018

2019

2020 | 2021

2022

2023 2024

0% 50%

70%

80% 90%

100%

100% 100%
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Ficha técnica del indicador

OEl / AEL:

AEI.10.03 : Espacios Publicos recuperados y priorizados en beneficio de la
provincia de Jaén

Nombre del indicador:

Porcentaje de espacios publicos recuperados en la Provincia de Jaén.

Justificacion:

Mantener un inventario de los bienes inmuebles de la ciudad debidamente
actualizado y clasificado, tiene el objeto de lograr la correcta identificacion fisica,
juridica, fiscal y econémica

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT)

Limitaciones del indicador:

Falta de gestidn y disponibilidad presupuestal para la recuperacién de espacios
publicos.

Método de célculo:

N.2 de Espacios publicos recuperados en la provincia/ total de espacios
recuperados*100%

Pardmetro de medicidn:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de datos:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT)

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
0% 60% 70% | 75% | 85% 95% 96% 97%
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Ficha técnica del indicador

OEIl / AEl:

AEL10.04: Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en
beneficio de la poblacion de la Provincia de Jaén.

Nombre del indicador:

Numero de Asistencias técnicas en desarrollo urbano en la Provincia de Jaén.

Justificacion:

Brindar asistencia técnica a las comunidades en temas de desarrollo urbano,
para que se ejecuten proyectos de mejoramiento integral de barrios y de
renovacion urbana, mediante los cuales se adelantan obras de: prevencion y
reduccion de riesgos, vivienda, infraestructura para la prestacién de servicios
publicos, mejoramiento y adecuacion del espacio publico, equipamientos vy
sistemas de movilidad con acompaniamiento social.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT)

Limitaciones del indicador:

Falta de gestion y disponibilidad presupuestal para la recuperacién de espacios
publicos.

Método de célculo:

N.2 de asistencia técnica en desarrollo urbano en la Provincia

Parametro de medicion:

Sentido

esperado
del
Indicador:

Numero Ascendente

Fuente y bases de datos:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT)

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
ND ND 15 20 35 45 46 a7
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Ficha técnica del indicador

AEL.10.05 :Saneamiento fisico legal de predios focalizados en la provincia de

AEIl: .
OFly Jaén

Nombre del indicador: Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal en la Provincia de Jaén.

Nos servira para la regularizacién y formalizacién del derecho de propiedad u

Justificacidn: .
otros derechos reales, para mejorar el catastro urbano.

S Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT)
Responsable del indicador:

R SR Desinterés de la poblacidn en registrar sus predio
Limitaciones del indicador: P & P

Método de célculo: N.2 de predios saneados / el N.2 total de predios sin sanear *100%
Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esp(;:;?do Ascendente
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT)

Fuente y bases de datos:

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 25% 30% | 45% 55% 60% 63%
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Ficha técnica del indicador

OEl / AEI:

OEIL.11: Proteccién de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen
natural y antropicos

Nombre del indicador:

Porcentaje de capacidad instalada basica frente a emergencias y desastres.

Justificacion:

La Gestion del Riesgo de Desastres es un proceso social cuyo fin Gltimo es la
prevencion, la reduccién y el control permanente de los factores de riesgo de
desastre en la sociedad, asi como la adecuada preparacién y respuesta ante
situaciones de desastre, considerando las politicas nacionales con especial énfasis
en aquellas relativas a mataria econédmica, ambiental, se seguridad, defensa
nacional vy territorial de manera sostenible.

El fin de este indicador, es medir las acciones realizadas por la Municipalidad
Provincial de Jaén, que contribuya a una adecuada gestion del riesgo de desastres
en la Provincia de Jaén.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT) )- Sub

indicador: Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)

Limitaciones del . . .,
s Los recursos asignados no son suficientes para la atencidn
indicador:

Método de célculo.

Poblacién con asistencia bdasica frente a emergencia y desastres /Total de poblacidn
asistencia bdsica *100%

Parametro de medicién:

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:

Fuente y bases de

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT) )- Sub

datos: Gerencia de Gestion de Riesgoy Desastres (SGRD)
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
25% 0% 40% 60% | 70% 80% 85% 88%
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Ficha técnica del indicador

OEl / AEl: AEL11.01 : Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial

Nombre del indicador: Numero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres.

Es importante que la poblacién comience detectando los posibles peligros a los
que se expone, para después adoptar las medidas oportunas e implantar los
procesos necesarios para minimizar o eliminar esos peligros.

Justificacion:

ER) idad Ciudad GSC
Responsable del indicador: Gerendia Seguridad Cidadana {

No existe mediciones del comportamiento del indicador, por lo cual, el ajuste del
Limitaciones del indicador: | modelo matematico estimado sera referencial.

Método de calculo Poblacion que accede a programas de salud preventivo / poblacién total *100%
Sentido
Parametro de medicién: Porcentaje esp;:lado Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: DISA-B.D. MP)
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 8 6 5 5 4 3
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Ficha técnica del indicador

OEI / AEl:

OEIL.11.02: Incorporacion de la Gestion de Riesgo y Desastres en la ocupacién y
uso del territorio de la Provincia de Jaén.

Nombre del indicador:

Porcentaje de edificaciones con Inspecciones Técnicas de Seguridad aprobados.

Justificacion:

Es importante que la poblacién comience detectando los posibles peligros a los que
se expone, para después adoptar las medidas oportunas e implantar los procesos
necesarios para minimizar o eliminar esos peligros

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT) - Sub

indicador: Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)
Limitaciones del Desinterés de la poblacién en asistir a las capacitaciones en temas de riesgos y
indicador: desastres / Limitaciones presupuestales para realizacion de la actividad

Método de célculo:

N.2 de edificaciones supervisadas/Total de edificaciones registradas ¥*100%

Parametro de medicién:

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente

Indicador:

Fuente y bases de

Sub Gerencia de Gestion Riesgoy Desastres (SGRD)

datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 70% 75% 78% | 85% | 91% | 95% 96% 97%
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Ficha técnica del indicador

OEIl / AEL:

OEI.11.03: Personas con Formacion y Conocimiento en Gestion del Riesgo y
Desastres y Adaptacion de Cambio climatico en la provincia de Jaén.

Nombre del indicador:

Porcentaje de participantes certificados en cursos basicos y especializados en
materia de GRD Y ACC

Justificacion:

La Capacidad de administrar emergencia indica la necesidad de concentrar
conocimientos especializados en el grupo de personas responsables segin su
competencia legal, Administrativa de resolver una emergencia. Por ello es necesario
la preparacion constante en la especialidad de emergencias y desastres.
El indicador mide el conocimiento de las personas para ejecutar acciones en la
administracién y resoluciéon de emergencia y/o desastres.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT) )- Sub
Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)

Limitaciones del
indicador:

Desinterés de la poblacién en asistir a las capacitaciones en temas de riesgos y
desastres / Limitaciones presupuestales para realizacidén de la actividad

Método de célculo:

N° de participantes en cursos basicos y especializados en materia de GRD y ACC
certificados/ Total de participantes en cursos bésicos y especializados en materia de
GRD y ACC

Parametro de medicién:

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:

Fuente y bases de

B.D.MPJ -Sub Gerencia de Gestion de Riesgo y Desastres

datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
Valor ND 2% 15% 20% | 25% 30% 33% 35%
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Ficha técnica del indicador

OEl / AEI: OEIL.11.04: Implementacién adecuada de servicios publicos seguros

Nombre del indicador: | NUmero de EESS en zonas altamente expuestas a peligros con medidas de seguridad

Los establecimientos de salud deben estar preparados para cualquier tipo de emergencia.

Justificacion: i .
Para ello, el centro puede implantar un plan de respuesta para emergencias.

Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT) - Sub
indicador: Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)
_le_ltauones ! Escasa disponibilidad presupuestal
indicador:
Método de célculo N. 2. de EESS en zonas expuestas a peligros con medidas de seguridad
Sentido
Pardmetro de medicidn: Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:

F
LERS Eoseade Sub Gerencia de Riesgoy Desastres (SGRD)

datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Aio 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 10 7 3 2 2 1
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Ficha técnica del indicador

OEIl / AEl: OEL.11.04: Implementacion adecuada de servicios publicos seguros

Nombre del indicador: | NUmero de lIEE en zonas altamente expuestas a peligros con medidas de seguridad

Las Instituciones Educativas deben estar preparados para cualquier tipo de emergencia.

Justificacidn: . .
Para ello, el centro puede implantar un plan de respuesta para emergencias.

Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT) - Sub
indicador: Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)
Limitaciones del . _—

E bilidad presupuestal
e e scasa disponibilidad presupuesta
Método de calculo: N2 IIEE en zonas expuestas a peligros con medidas de seguridad

Sentido
Pardametro de medicién: Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:

Fuente y bases de datos: | B.D.MP- Sub Gerencia de Gestién Riesgoy Desastres (SGRD)

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 11 8 5 2 2 1
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Ficha técnica del indicador

OEIl / AElL:
/ OEI.11.09: Implementacién de actividades contingenciales

Nombre del indicador: |Porcentaje de Implementacién de actividades contingencia les

Permite monitorear efectivamente la ejecucién de las acciones de los procesos de
estimacién, prevencion y reduccion programadas. Asi mismo, permite conocer con
Justificacion: anticipacion, las acciones a realizar con el objetivo de minimizar el impacto, de una
emergencia o desastre sobre las personas o sus bienes.

Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT)- Sub
indicador: Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)
Limitaciones del N ., -
g Baja asignacion de recursos economicos
indicador:
Método de calculo: N.2 de documentos técnicos aprobados
Sentido
Parametro de medicién: Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:

t
RISy e e B.D.MPJ - Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)

datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ano 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
Valor ND 60% 70% 80% | 90% 100% 100% 100%
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Ficha técnica del indicador

OEl / AEL: OElL.12: Fortalecer la Gestion Institucional

Nombre del indicador: Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional

El Plan Estratégico Institucional es un instrumento de gestion que define la
estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minio de tres
(03) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el
bienestar de la poblacidn a la cual sirve. Asi mismo permitir evaluar de forma
integral los resultados obtenidos en cada uno de los Objetivos Estratégicos
Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales.

Justificacion:

Gerencia de Planificacidn y Pres PP
Responsable del indicador: Piaia G P REEGIn R FERm el

El cdlculo del indicador estd supeditado al cumplimiento del envié de

Limitaciones del indicador: informacidn de las distintas unidades organicas.
; ; N. 2. De actividades ejecutadas / el N. 2. de actividades programadas del PEI
Método de calculo: % ’ / v
100 %
Sentido
Parametro de medicion: Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:

Fuente y bases de datos: Gerencia Municipal y Unidades Orgénicas (GM, UO)
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Afio 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 2024

Valor ND ND 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
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Ficha técnica del indicador

OEl / AEI:

AEl. 12.01: Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad
Provincial de Jaén.

Nombre del indicador:

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Provincial de Jaén.

Justificacidn:

El Plan de Desarrollo de Personas (PDP) es un instrumento de gestion que busca
entre otros, mejorar las acciones de capacitacion y evolucién, conforme a lo
establecido en la directiva y los lineamientos emitidos por SERVIR. De vigencia
anualy se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC)
de todas las gerencias de la Municipalidad Provincial de Jaén. Este indicador
permite evaluar la eficiencia en el cumplimiento del Plan de Desarrollo de
Personas desarrollado por la MPJ.

Responsable del indicador:

Gerencia de Administracién y Finanzas -Sub Gerencia de Recursos Humanos

Limitaciones del indicador:

Falta de Gestién y disponibilidad presupuestal para fortalecer las capacidades
del personal.

Método de cilculo:

N.2 de trabajadores satisfechos con la labor realizada / Total de trabajadores de
la MPJ *100%

Sentido
5 CRL . esperado
Parametro de medicién: Porcentaje pdel Ascendente
Indicador:
: Sub Gerencia de Recursos Humanos
Fuente y bases de datos:
Valor de linea de base Logros esperados
Valor actual
Afio 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 30% 50% | 70% 75% 75% 75%
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Ficha técnica del indicador

OEI.12.02: Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la
OEIl / AEL: s S 3
Municipalidad Provincial de Jaén.

Nombre del indicador: | Numero de reuniones realizadas con participacién del vecino en la Municipalidad
et saian: La Participacion Ciudadana es importante para que la poblacién tenga acceso a las

. decisiones de gobierno, impulsando la democracia participativa y el desarrollo local.
Responsable del . . . ae
; ‘p Gerencia Municipal (GM), SUB Gerencia de Imagen Institucional
indicador:
Limitaciones del Insuficiente presupuesto para la difusién sobre los diversos mecanismos de
indicador: participacion ciudadana realizados por la MPJ.
Método de célculo: N.2 de reuniones realizadas con participacién del vecino en el afio

Sentido
Pardmetro de medicién: Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de . -
. Gerencia Municipal (GM)
datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2021 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 15 20 25 28 29 30
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Ficha técnica del indicador

OEI.12.03: Sistema de gestion institucional con enfoque de procesos implementado

OEIl / AEL: )

/ en la Municipalidad Provincial de Jaén.
Nombre del Porcentaje de unidades organicas implementadas con enfoque de procesos en la
indicador: Municipalidad

Justificacion:

La gestion por procesos, tiene por finalidad, mejorar los procesos de las entidades de
la administracién publica para que brinden bienes y servicios de calidad que impacten
positivamente en el bienestar de los ciudadanos.

Este lineamiento estd orientado dentro de la politica Nacional de Modernizacién de
la Gestion Publica, la misma que establece que la gestidén publica moderna es una
gestion orientada a resultados entendiendo por esta, a una gestién en la que los
funcionarios publicos se preocupan por entender las necesidades de los ciudadanos y
organizan tanto los procesos operativos o misionales como los de apoyo o soporte
con el fin de transforman los insumos en bienes y servicios que arrojen como
resultado la mayor satisfaccién de los ciudadanos, garantizando sus derechos y al
menor costo posible.

En este sentido permite visualizar los esfuerzos de la MPJ, por brindar bienes y
servicios de calidad a los ciudadanos.

Responsable del
indicador:

Gerencia Municipal y Unidades Organicas (GM, UO)

Limitaciones del
indicador:

Ninguna

Método de célculo:

N.2 de unidades organicas implementadas / total de areas orgdnicas existentes con
enfoques de procesos *100%

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Gerencia Municipal y Unidades Orgénicas (GM, UO)

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND 60% 70% 85% 93% 100% 100% 100%
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Ficha técnica del indicador

OEl / AEl: OEl.12.04:Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de Ia Municipalidad

Nombre del indicador: | Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad

Una adecuada recaudacién de tributos es fundamental para la Municipalidad
Provincial de Jaén, puesto que genera los recursos necesarios para la ejecucién de
Justificacion: las acciones de mantenimiento y mejoras en la ciudad. El indicador expresa el nivel
de recaudacion tributaria respecto del total del monto emitido en el ano,

Responsable del

b Gerencia de Administracion Tributaria (GAT)
indicador:

Limitaciones del . . g . .
Falta de compromiso de los ciudadanos de cancelar sus obligaciones tributarias.

indicador:
Método de célculo: Soles de recaudacion /programacion del afio *100%
Sentido
Parametro de medicidn: Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:

Fuenteyb . . :
RNy e ate B.D.MPJ. Gerencia de Administracién Tributaria (GAT)

datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
Valor 50% 60% 80% 90% 95% 100% 100% 100%
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Ficha técnica del indicador

OEl / AEl:

OEI.12.05: Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de la administracion
Municipal

Nombre del indicador:

Numero de Instrumentos de gestién actualizados en la Municipalidad

Justificacidn:

La actualizacién de los instrumentos de gestion permitira regular el funcionamiento
de la entidad de manera integral, contribuyendo asi al desarrollo sostenible de la
provincia.

Responsable del

Gerencia de Planificacién y Presupuesto (GPP)

indicador:
Limitaciones del Limitado personal calificado y/o escasa asignacion presupuestal para la
indicador: actualizacién de todos los instrumentos de gestion

Método de célculo:

N.2 de planes actualizados

Parametro de medicidén:

Sentido
Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:

Fuente y bases de

Gerencia de Planificacién y Presupuesto (GPP)

datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024
Valor ND 10 4 6 9 12 12 13
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6.1. Glosario de Términos

1. ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
Contribuye a implementar la estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en
productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus
competencias y funciones.

2. BIEN O SERVICIO PUBLICO
Elemento tangible (bien) o intangible (servicio) que las instituciones entregan directamente a
un grupo poblacional con el propésito de generar cambios en ella.

3. BRECHA
Es la diferencia entre la oferta disponible optimizada de infraestructura (la cual incluye la
infraestructura natural) y/o acceso a servicios publicos y la demanda, a una fecha determinada
y dmbito geogrdfico determinado. Puede ser expresada en términos de cantidad y/o calidad.

4. ENTORNO
Es el conjunto de aspectos del medio socio-econémico o ambiental sobre los cuales se idéntica
condiciones o necesidades en las que se desea incidir.

5. ESTRATEGIA
Es el conjunto de actividades que identifica un cambio y definen un camino (una ruta) para
alcanzarlo. Se gestiona para que la Entidad se transforme en funcién de lograr los objetivos
planteados; y tiene flexibilidad, se adapta para asegurar el logro de los objetivos.

6. CADENA DE VALOR PUBLICO
La cadena de valor es un modelo prescriptivo que permite identificar los procesos principales
de produccién de una Entidad publica. Su Iégica es secuencial: Actividad - Accion estratégica
institucional - Objetivo estratégico institucional.

7. CALIDAD
Conjunto de atributos o caracteristicas de un bien o servicio que califica su aptitud para
satisfacer las necesidades de sus usuarios. Para evaluarla se utilizan como referencia
estandares referidos a oportunidad, accesibilidad, precision y continuidad en la entrega del
servicio, comodidad y cortesia en la atencidn, entre otros.

8. GESTION ESTRATEGICA

125



Ampliacion del Horizonte del Plan Estratégico Institucional .
de la Municipalidad Provincial de Jaén 2019 - 2024

La gestion estratégica es un concepto actitudinal (pensar) y operativo (hacer) dirigido al
cambio y la mejora continua en el trabajo de los servidores publicos. Esto significa que, mds
alla de ser una herramienta metodoldgica, es una forma de actuar para orientar, organizar y
lograr resultados efectivos en la gestién publica.

9. INDICADOR
Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo estratégico
institucional, accidn estratégica institucional o actividad para facilitar su sequimiento.

10. MISION INSTITUCIONAL
La mision es la razén de ser de la entidad en el marco de las competencias y funciones
establecidas en su ley de creacién o normativa que la reglamenta, considerando la poblacién
a la cual sirve y la manera particular como lo hace. En términos proactivos, refleja su gran
objetivo general en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales.

11. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Los OEI definen los resultados que la entidad espera lograr en las condiciones de vida de la
poblacion a la que atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones
internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracién
interna.

12. DESASTRE
Conjunto de dafios y pérdidas, en la salud, fuentes de sustento, hdbitat fisico, infraestructura,
actividad econémica y medio ambiente, que ocurre a consecuencia del impacto de un peligro
0 amenaza cuya intensidad genera graves alteraciones en el funcionamiento de las unidades
sociales y sobrepasa la capacidad de respuesta local para atender eficazmente sus
consecuencias. Puede ser de origen natural o inducido por la accion humana (Fuente:
Reglamento de la Ley N° 29964).

13. EMERGENCIA
Estado de dafios sobre la vida, el patrimonio y el medio ambiente ocasionados por la ocurrencia
de un fenémeno natural o inducido por la accion humana que alterna el normal
desenvolvimiento de las actividades de la zona afectada (Fuente: Reglamento de la Ley N°
29964).

14. INVERSIONES
Comprende a los proyectos de inversion y a las inversiones de ampliaciéon marginal, de
optimizacion, de reposicién y de rehabilitacidn (Fuente: Reglamento del Decreto Legislativo N°
1252).
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15. PLAN DE CONTINGENCIA
Procedimientos especificos preestablecidos de coordinacion, alerta, movilizacién y respuesta
ante la ocurrencia o inminencia de un evento particular para el cual se tiene escenarios
definidos (Fuente: Reglamento de la Ley N° 29964).

16. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
Instrumento de gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en
un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora
en la poblacion a la cual se orienta y cumplir su misién. Contiene los objetivos y las acciones
estratégicas institucionales.

17. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
Instrumento de gestion que orienta la asignacion de recursos para implementar la estrategia
institucional. Contiene la programacion de actividades operativas e inversiones valorizadas de
las unidades orgdnicas o centros de costos de la entidad, a ser ejecutadas en un periodo anual.

18. PLIEGO PRESUPUESTARIO
Toda entidad publica que recibe una asignacion (crédito presupuestario) en la Ley Anual de
Presupuesto del Sector Publico.

19. RIESGO
Posibilidad que ocurra un evento que afecte la capacidad de la entidad para lograr sus
objetivos.

20. RIESGO DE DESASTRE
Probabilidad de que la poblacion y sus medios de vida sufran dafios y pérdidas a consecuencia
de su condicion de vulnerabilidad y el impacto de un peligro (Fuente: Reglamento de la Ley N°
29964).

21. SISTEMA ADMINISTRATIVO

Conjunto de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos mediante los cuales
se organizan las actividades de la Administracion Publica que requieren ser realizadas por las
entidades de los Poderes del Estado, los Organismos Constitucionales y los niveles de Gobierno.
Regulan la utilizacidn de los recursos, promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso (Fuente:
Ley N° 29158). Se refieren a las siguientes materias: Gestién de Recursos Humanos,
Abastecimiento, Presupuesto Publico, Tesoreria, Endeudamiento Publico, Contabilidad,
Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones, Planeamiento Estratégico, Defensa Judicial
del Estado, Control, Modernizacion de la Gestién Publica, Gestidn del Riesgo de Desastres.
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22. USUARIOS.

Grupo de la poblacién que recibe los bienes o servicios ofrecidos por las entidades publicas.

128



|V|UNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE JAEN

200 | ()N afios

BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA DE JAEN



	image_001.pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)
	image_004.pdf (p.4)
	image_005.pdf (p.5)
	image_006.pdf (p.6)
	image_007.pdf (p.7)
	image_008.pdf (p.8)
	image_009.pdf (p.9)
	image_010.pdf (p.10)
	image_011.pdf (p.11)
	image_012.pdf (p.12)
	image_013.pdf (p.13)
	image_014.pdf (p.14)
	image_015.pdf (p.15)
	image_016.pdf (p.16)
	image_017.pdf (p.17)
	image_018.pdf (p.18)
	image_019.pdf (p.19)
	image_020.pdf (p.20)
	image_021.pdf (p.21)
	image_022.pdf (p.22)
	image_023.pdf (p.23)
	image_024.pdf (p.24)
	image_025.pdf (p.25)
	image_026.pdf (p.26)
	image_027.pdf (p.27)
	image_028.pdf (p.28)
	image_029.pdf (p.29)
	image_030.pdf (p.30)
	image_031.pdf (p.31)
	image_032.pdf (p.32)
	image_033.pdf (p.33)
	image_034.pdf (p.34)
	image_035.pdf (p.35)
	image_036.pdf (p.36)
	image_037.pdf (p.37)
	image_038.pdf (p.38)
	image_039.pdf (p.39)
	image_040.pdf (p.40)
	image_041.pdf (p.41)
	image_042.pdf (p.42)
	image_043.pdf (p.43)
	image_044.pdf (p.44)
	image_045.pdf (p.45)
	image_046.pdf (p.46)
	image_047.pdf (p.47)
	image_048.pdf (p.48)
	image_049.pdf (p.49)
	image_050.pdf (p.50)
	image_051.pdf (p.51)
	image_052.pdf (p.52)
	image_053.pdf (p.53)
	image_054.pdf (p.54)
	image_055.pdf (p.55)
	image_056.pdf (p.56)
	image_057.pdf (p.57)
	image_058.pdf (p.58)
	image_059.pdf (p.59)
	image_060.pdf (p.60)
	image_061.pdf (p.61)
	image_062.pdf (p.62)
	image_063.pdf (p.63)
	image_064.pdf (p.64)
	image_065.pdf (p.65)
	image_066.pdf (p.66)
	image_067.pdf (p.67)
	image_068.pdf (p.68)
	image_069.pdf (p.69)
	image_070.pdf (p.70)
	image_071.pdf (p.71)
	image_072.pdf (p.72)
	image_073.pdf (p.73)
	image_074.pdf (p.74)
	image_075.pdf (p.75)
	image_076.pdf (p.76)
	image_077.pdf (p.77)
	image_078.pdf (p.78)
	image_079.pdf (p.79)
	image_080.pdf (p.80)
	image_081.pdf (p.81)
	image_082.pdf (p.82)
	image_083.pdf (p.83)
	image_084.pdf (p.84)
	image_085.pdf (p.85)
	image_086.pdf (p.86)
	image_087.pdf (p.87)
	image_088.pdf (p.88)
	image_089.pdf (p.89)
	image_090.pdf (p.90)
	image_091.pdf (p.91)
	image_092.pdf (p.92)
	image_093.pdf (p.93)
	image_094.pdf (p.94)
	image_095.pdf (p.95)
	image_096.pdf (p.96)
	image_097.pdf (p.97)
	image_098.pdf (p.98)
	image_099.pdf (p.99)
	image_100.pdf (p.100)
	image_101.pdf (p.101)
	image_102.pdf (p.102)
	image_103.pdf (p.103)
	image_104.pdf (p.104)
	image_105.pdf (p.105)
	image_106.pdf (p.106)
	image_107.pdf (p.107)
	image_108.pdf (p.108)
	image_109.pdf (p.109)
	image_110.pdf (p.110)
	image_111.pdf (p.111)
	image_112.pdf (p.112)
	image_113.pdf (p.113)
	image_114.pdf (p.114)
	image_115.pdf (p.115)
	image_116.pdf (p.116)
	image_117.pdf (p.117)
	image_118.pdf (p.118)
	image_119.pdf (p.119)
	image_120.pdf (p.120)
	image_121.pdf (p.121)
	image_122.pdf (p.122)
	image_123.pdf (p.123)
	image_124.pdf (p.124)
	image_125.pdf (p.125)
	image_126.pdf (p.126)
	image_127.pdf (p.127)
	image_128.pdf (p.128)
	image_129.pdf (p.129)
	image_130.pdf (p.130)
	image_131.pdf (p.131)
	image_132.pdf (p.132)
	image_133.pdf (p.133)
	image_134.pdf (p.134)
	image_001.pdf (p.1)
	image_001.pdf (p.1)

