COMUNICADO

LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN
COMUNICA A LOS SERVIDORES(AS) BAJIO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N© 276, LEY
DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN
EL MARCQ DE LA LEY N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2025 Y CONFORME A LOS LINEAMIENTOS PARA EL NOMBRAMIENTO APROBADOS POR
SERVIR MEDIANTE RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 00048-2025-8ERVIR-PE, EN EL
MARCO DFL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO APROBADO MEDIANTE
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 424-2025-MPJ/A DE FECHA 04 DE SETIEMBRE DE 2025 Y
CONFORME A LO RESUELTO EN SU ARTICULO TERCERO, ESTA OFICINA DE CONFORMIDAD
CON LAS ATRIBUCIONES QUE LE ASISTEN, HA DISPUEST( LA AMPLIACION Y REPROGRAMACION
DE LOS PLAZOS DE LA ETAPA FINAL DEL ANEXO 1, A PARTIR DEL 19 DE DICIEMBRE DE 2025.

EN TAL SENTIDO, SE COMUNICA L.O SIGUIENTE:
1. PUBLICACION DEL CUADRO FINAL DE RESULTADOS
¢ FECHA ANTERIOR: 18 DE DICIEMBRE DE 2025.
e  NUEVA FECHA: 23 DE DICIEMBRE DE 2025.
2. EMISION DE LA RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO
o FECHAANTERIOR: DEL 19 AL 23 DE DICIEMBRE DE 2025.
o NUEVAS FECHAS: DEL 29 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

SE PRECISA QUE LAS DEMAS ETAPAS Y PLAZOS CONSIGNADOS EN EL CRONOGRAMA SE
MANTIENEN VIGENTE.

FINALMENTE, SE DISPONE QUE EL CRONOGRAMA ACTUALIZADO (ANEXO 1) SE ENCUENTRA
DISPONIBLE PARA SU DESCARGA Y CONSULTA EN EL PORTAL INSTITUCIONAL.

ATENTAMENTE,

T JAEN, 16 DE DICIEMBRE DE 2025.
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