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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN

PRESENTLCIC)N
Mediante Resolucion de Alcaldia N° 099 {2023 — MPJ/A, se actualizd el Grupo de
Trabajo para la Gestidn del Riesgo de Desastres de la Municipalidad de la Provincial
de Jaén (GTGRD-MP]J), quién asume las fu:r'miones establecidas en la Ley N° 29664,
Ley de creacion del Sistema Nacional de|Gestion del Riesgo de Desastres y su
N° 048-2011-PCM y la Directiva N° 001-

la constitucion y funcionamiento de los

Reglamento aprobado por Decreto Supremo
2012-PCM/SINAGERD "Lincamientos para
GTGRD en los tres niveles de gobierno”, a
276-2012-PCM.

Para el desarrollo de las actividades establec

probada con Resolucion Ministerial N°

idas en el Plan de Trabajo se contara con
el Asesoramiento y Asistencia Técnica |del Centro Nacional de Estimacion,
Prevencidn y Reduccién del Riesgo de Desastres — CENEPRED, en lo referente a

estimacion, prevencion y reduccion del riesgo, asi como del Instituto Nacional de

Defensa Civil - INDECI, en cuanto a las acciones para atender la emergencia y la
rehabilitacion de las dreas afectadas, en el ambito de competencia del Ministerio.

La Municipalidad es una institucién publicalencargada de la gestién de la provincia,
sus distritos y centros poblados, asi como de la prestacion de servicios de ambito
local en sus respectivas jurisdicciones. Se constituyen como persona juridica de
derecho ptblico con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia.
La Municipalidad se rige por la Ley organica de municipalidades que fue aprabada
mediante Ley N° 27972, los Gobiernos Locales son entidades basicas de la

organizacion territorial del Estado y canales
los asuntos publicos, que institucionalizan vy,
propios de las correspondientes colectivid
gobierno local, el territorio, la poblacién y la

La Municipalidad Provincial es un 6rgano da

con personeria juridica de derecho ptiblico
de sus fines, las normas establecidas en
cumplimiento obligatorio por parte de

inmediatos de participacion vecinal en
gestionan con autonomia los intereses
ades; siendo elementos csenciales del
organizacidn.

gobierno promotor del desarrollo local,
plena capacidad para el cumplimiento
su reglamento son de aplicacién y
los drganos y unidades organicas

dependientes de la municipalidad provincial y de observancia obligatoria de las
demas entidades en su jurisdiccion territorial.

El Gobiermno Local tiene por finalidad esencial representar al vecindario, promueven
la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral,
sostenible y armdnico de su circunscripcién. El gobierno en sus distintos niveles se
gjerce dentro de su jurisdiccidn, evitando la duplicidad y superposicion de

funciones, con criterio de concurrencia y preeminencia del interés prtiblico. Las
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relaciones entre los tres mniveles de gibiemo deben ser de cooperacidon y
coordinacién, sobre la base del principio dei subsidiariedad

La Ley organica de Municipalidades establece normas sobre la creacidn, origen,
naturaleza, autonomia, organizacion, finalidad, tipos, competencias, clasificacién y
régimen econdmico dc las municipalidade]l; también sobre la relacidn entre ellas y
con las demaés organizaciones del Estado y las privadas, asi como sobre los
mecanismos de participacién ciudadana y los regimenes especiales de las
municipalidades; en concordancia con ello su estructura asi como sus funciones
deben estar acorde a las funciones y respons[abilidades quedala Ley del SINAGERD
con el fin identificar y reducir los riesgos asociados a peligros y vulnerabilidades,
minimizando sus efectos a través de la gestion prospectiva, correctiva y reactiva del
riesgo de desastres. Es la prioridad de la Municipalidad Provincial el desarrollo local
que comprende la aplicacién coherente y eficaz de las politicas e instrumentos de
desarrollo econdmico social, poblacional, ¢ultural y ambiental, a través de planes,
programas y proyectos orientados a gencrar condiciones que permitan el
crecimiento econdmico armonizado con la dlinémica demografica, el desarrollo social
equitativo y la conservacion de los recursos naturales y el ambiente en el territorio
local, para lo cual deben promover la generacién del conocimiento a través del
procesos de estimacion del riesgo en coordinacién con el CENEPRED para la
generacion de normas e instrumentos de apoyo para la implementacién de la GP,
GC y GR del Riesgo de Desastres

I. ROLY COMPETENCIAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN

De acuerdo a la Ley N® 27972 - Ley de Qrganica de Municipalidades y la Ley N°
29664 del SINAGERD y su Reglamento,|la Municipalidad Provincial de Jaén, su
rol consiste en promover y contribuir alimejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion de la provincia de Jaén, administrando con eficiencia los servicios
publicos municipales, regulando y normando las interrelaciones sociales y
econdmicas, dentro de un marco de valores éticos, para lograr un desarrollo
sostenible y con equidad.

La Municipalidad es la entidad competente en las siguientes materias:
a) Organizacion del Espacio Fisico — Uso del Suelo

b) Servicios Publicos Locales
c) Proteccidén y Conservacion del Ambiente

d) En materia de Desarrollo y Economia Local
e) En materia de Participacion Vecinal
f) En materia de Servicios Sociales Locales

$imén Bolivar N* 1510 [Collsea Cetrade "Seiior de Huamantenga") - Telefax Alcaldia N° 074 - 432079
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g) Prevencidn, rehabilitacidn y lucha C‘Lntra el consumo de drogas
h) Incorporacién de la Gestion del Rie?go de Desastres -GRD ()
(*) Concordante con la Ley N° 29664.-SINAGERD y Reglamento

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 — 2025 busca Promover el Desarrollo
Local y Prestar Servicios Piblicos para xﬂlejorar la Calidad de vida de la poblacion
de la Provincia de Jaén, de manera inc¢lusiva, competitiva, transparente y con
enfoque territorial, asimismo estas actividades deberdn estar vinculadas a
cumplir el Objetivo Estratégico Institucional N° 11.- Proteccién de la poblacion y

sus medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos.

MARCO NORMATIVO

Ley N° 29664, que crea cl Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

Decreto Supremo N? 048 - 2011-PCM, que aprucba el Reglamento de la Ley N°
29664.

Decreto Supremo N° 111-2012-PCM,
Gestion del Riesgo de Desastres como Politica Nacional de obligatorio
cumplimiento, para las entidades del G('Jbiemo Nacional.

Resolucidn Ministerial N° 276-2012—PC1\|rI, que aprueba la Directiva N°® 001-2012-

que incorpora la Politica Nacional de

PCM/SINAGERD "Lineamientos paral

a Constitucion y Funcionamiento de los

Grupos de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres en las Tres Niveles de

Gobierno",

Decreto Supremo N° 055-2013-PCM, que crea la Secretaria de Gestion del riesgo

de Desastres.

Decreto Supremo N° 034-2014-PCM, que aprucban el Plan Nacional de Gestidn

del Riesgo de Desastres.

Decreto Supremo N° 074-2014-PCM, qu
Declaratoria de Estado de Emergencia.
Ley N° 30055 que modifica la Ley N° 27

e aprucba Norma Complementaria sobre

‘972.— Ley Organica de Municipalidades.

Resolucion de Alcaldia N° 383-2020-MPJ/A.

MISION INSTITUCIONAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL -

POI
“Promover el desarrollo local y prestar
calidad de vida de la poblacién de la pr

servicios publicos para mejorar la

ovincia de Jaén, de manera inclusiva,

competitiva, transparente y con enfoque territorial”
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN

IV. OBJETIVO ESTRATEGIDO INSTITU‘CIONAL N°11

* Droteccién de la Poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen

natural y antrépicos.

V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OE N° 11 EN LA

SUBGERENCIA GrD ANO 2025

CFNTRO DE CDSTO SUBQbRENCIA DE (;FSTION DEL RIESGO DE DESASTRES

. | MTO EN -
o _ ACTWIDADES ; pegts SOLES
AEL 11. 01 ESTUDIOS PARA ESTABLECER EL NIVEL DE RIESGO TERRITORIAL
Formacidn y capacitacion en Materia de GrD y Adaptacw‘n al Cambio Climético 3,360.00
Desarrollo de estudios para establet_:er el nivel de Riesgo Territorial 32,200.00
i AEL11.06- POBLACION CON PRACTICAS SEGURAS PARA LA RESILENCIA ~
Desarrollo de camparias comunicacionales del riesgo de desastres 9,250:00
Limpieza y Descolmatacidn de cauces, defensas riberefias) sistemas de drenaje y canales de riego | 10,000.00
AEL11.07- CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREP. Y RESP. FRENTE A EMERG. Y
DESASTRES
Desarrollo de simulacros en Gestién Reactiva 20,000.00
| Desarrollo de los Centros y Espacios de Monitoreo de Emergencias v Desastres 48,468.00
Mantenimiento de cauces, drenajes y estructuras de segusidad fisica frente a peligros 80,874.00
Inspeccién de edificaciones para la seguridad y el control jurbano 81,150.00
_Administracién y almacenamiento de Kits para la Asistencia frente a Emergencias y Desastres 63,500.00
Implementacion de brigadas para la atencién frente a _emérgencias y desastres 8,400.00
TOTAL 357,202.00

Para el presente afio 2025, se ha considerado las siguientes actividades en la

Subgerencia de GrD, con la finalidad de ejecutar tres Acciones Estratégicas

Institucionales.

Durante la implementacion del presente Plan de Trabajo y conforme a las reuniones

que se realicen, a través del Grupo de Trabajo para la Gestion de Riesgos de la
Municipalidad (GTGRD-MP]), podra incluir otras actividades de similar

importancia relacionadas a implemen
Normativas, asi como los procesos de
Reconstruccion de la GRD, las que se
Preparacion Respuesta y Rehabilitacion.

tar PPoliticas, Instrumentos, Planes,
Estimacion, Prevencidn, Reduccién y

complementaran con los procesos de

VI. ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL GRUPO DE TRABAJO EN

REUNION DEL 30/01/2025

De la reunidn llevada a cabo en despachg

algunas actividades/acciones que deber,

de alcaldia, el alcalde provincial expuso

an incluirse en el Plan de Trabajo de la
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