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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 385 -2022/A
Jaén, 12 de mayo del 2022

El Alcalde de la Municipalidad de Jaén

\ VISTO:

(( ﬁﬂ%o H‘ El Oficio N.° D000356-222-CEPLAN-DCP, DE FECHA 11 DE mayo del

\2n/l~ 7772022, y el Informe Técnico N° D000148-2022-CEPLAN-DNCPPEI del Centro

' Nacional de Planeamiento Estratégico y el Informe N.° 026-MPJ/SGPEMM, de
fecha 13 de Mayo del 2022;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert en concordancia
/" con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
‘;,g,e administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

) Que, el Articulo 6 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
sefiala que la Alcaldia es el érgano ejecutivo de gobierno local. El Alcalde es el
representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

Que, el Articulo 43 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
sefala que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de
caracter administrativo; asimismo, el numeral 6 del Articulo 20 de la misma Ley,
establece que son atribuciones del Alcalde: Dictar decretos y resoluciones de
alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
EPLAN, orientados al desarrollo de la planificacion estratégica como
trumento técnico de gobierno y gestién para el desarrollo armoénico y
Spstenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad en el marco del
stado constitucional de derecho; creandose dicho sistema como un conjunto
articulado e integrado de érganos, subsistemas y relaciones funcionales, cuya
finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico
nacional para promover y orientar el desarrollo arménico y sostenido del pais;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
026-2017/CEPLAN/PCD, se aprobé la Directiva N° 001-2017/CEPLAN/PCD,
“Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, en
cuyo numeral 7.3 del Articulo 7 se establece que, respecto a la articulacién de
planes estratégicos a nivel institucional, los objetivos expresados en los Planes
Estratégicos Institucionales (PEI), para su implementacién en los Planes
Operativos Institucionales (POIl), se articulan con los objetivos estratégicos de
los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), Planes Estratégicos
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Multisectoriales (PEM), Planes de Desarrollo Regional concertado (PDRC) o
Planes de Desarrollo Local concertado (PDLC), segun corresponda al tipo e
entidad;

esolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033 2017/CEPLAN/PCD,
gl odificada por Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-

"/2017/CEPLAN/PCD, N° 053-2018-CEPLAN/PCD y N° 016-2019-CEPLAN/PCD,

tiene como objetivo establecer las pautas para el planeamiento institucional que

comprende la politica y los planes que permiten la elaboracion o modificacion del
% Plan Estratégico Institucional - PEI y del Plan Operativo Institucional - POI, en el
\\marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

-1\

\ﬁl Que, la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada mediante

)/ Que, se precisa en el numeral 4.1 de la “Guia para el Planeamiento
7" Institucional” que, el Plan Estratégico Institucional - PEI es un instrumento de
gestion que define la estrategia del pliego para lograr sus objetivos, en un periodo
minimo de tres afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora
—en el bienestar de la poblacién a la cual sirve, siendo que estos objetivos se
deben reflejar en resultados. Asimismo, en el numeral 4.2 se establece que, para
/ el planeamiento institucional, el Titular de la Entidad conforma una Comisién de
Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan tanto
funcionarios de la Alta Direccion como aquellos a cargo de los 6rganos de linea,
de asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano resolutivo designe,
« dependiendo de la estructura organizacional de la entidad, por lo que el Titular
del pliego es responsable de la aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
del PEI, en linea con la politica institucional que tiene una orientacion a largo
plazo, en armonia con las politicas de Estado, Politica General de Gobierno,
politicas nacionales, sectoriales y territoriales, segtin corresponda;

Que, el numeral 5.7 de la citada “Guia para el Planeamiento Institucional”,
establece que el Centro NaC|onaI de Planeamlento Estrateglco (CEPLAN)

| Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico, el cual contiene la
Evaluacion de Disefio del Plan Estratégico Institucional (PEI); asimismo, sefiala
que el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacion del Plan
Estratégico Institucional - PEI y dispone su publicacion;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°115-2018-MPJ de fecha 07 de
noviembre del 2018, se aprueba el Plan Estratégico Institucional 2019-2022 de
la Municipalidad Provincial de Jaén. Asimismo, a través de la Resolucion de
Alcaldia N°0274-2021-MPJ/A, de 30 de abril del 2021, se aprueba la Ampliacion
del Horizonte del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 ampliado de la
Municipalidad Provincial de Jaén;

Que, mediante Oficio N° D000356-2022-CEPLAN-DNCP, la Direccion
Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN remite al Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Jaén, el Informe Técnico N° D000148-2022-CEPLAN-DNCPPEI,
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iy, €N el que indica que, con fecha 27 de abril del 2022,se emitié el Comunicado N°
’5"\003-2022/CEPLAN, en el que se dispone, facilitar a todas las municipalidades

que cuentan con PEI cuya temporalidad no esté vigente, debera ampliar el
/,/horizonte temporal minimo hasta el afio 2025, considerando la estructura
[ completa, la actualizacion y proyeccion de sus logros esperados para el ano
——_ 2025, asi como la actualizacién del Cuadro de la Ruta Estratégica respectivo
> 'N vinculando a la Politica General de Gobierno 2021-2026. Ademds, concluye, que
?;;X@el Plan Estratégico Institucional de Ia Municipalidad de Jaén, para el periodo
:}’2019-2025, ha sido ampliado en aplicacion a las orientaciones que establece el
/' Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y la Guia para el Planeamiento

Institucional modificado con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N\ N 016-2019/CEPLAN/PCD:

Que, mediante informe N.° 026-2022-MPJ/SGPEMM, la Subgerencia de
*/ Planeamiento Estratégico y Modernizacion Municipal de la Municipalidad
Provincial de Jaén alcanza el proyecto de ampliacion del horizonte del Plan
Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2019-2025, validado por Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

De conformidad con lo establecido en Ia Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y
la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar el Plan Estratégico Institucional 2019-2025
ampliado, de la Municipalidad Provincial de Jaén, el mismo que como Anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo. - Encargar a las dependencias involucradas en el Plan
Estratégico Institucional 2019-2025 ampliado de la Municipalidad Provincial de
Jaén, el cumplimiento de lo dispuesto en el documento aprobado en el Articulo
precedente.

Articulo Tercero. - Encargar a la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto y al Subgerente de Planeamiento Estratégico y Modernizacién
Municipal, realizar el seguimiento y evaluacién de cumplimiento del Plan
Estratégico Institucional 2019-2025 ampliado de la Municipalidad de Jaén,
aprobado mediante la presente Resolucion.

Articulo Cuarto. - Disponer Ia publicacion de la presente Resolucidn de
Alcaldia y Anexo en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Jaén
(www.munijaen.qob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.
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GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y
MODERNIZACION MUNICIPAL
Simén Bolivar N° 1520-Jaen —Apartado Postal N° 68

INFORME N° 026 -2022-MPJ/SGPEMM

A : Dra. Maria Carolina Mego Coronel
Gerente de planificacion y presupuesto

DE : Lic. Marco Antonio Vlllacorta Alva

ASUNTO : ALCANZO PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIO

FECHA : Jaén, 12 de mayo del 2021.

Por medio del presente para saludarlo cordlalmentem‘y aI mis
alcanzo el Plan Estratégico Institucional 2019- 2025, de la Municipalidad Provmmal
de Jaén, en merito a la Guia para el planeamiento institucional modificada aprobado

con la resolucmn de Presidencia de Consejo Directivo N° 016 2019 CEPLAN/PC

En ese sentido que dicho proyecto del Plan Estratégico Instntucnonal ’
mediante Acto Resolutivo, por lo que se adjunta al presept
Resolucién que aprueba dicho Proyecto. :

Sin otro particular quedo de USte__d.T;f'

Atentamente,

C.c
Archivo
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

San Isidro, 11 de Mayo del 2022
INFORME TECNICO N° D000148-2022-CEPLAN-DNCPPEI

A : DAISY HEIDINGER ZEVALLOS )
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : RONALD EDGAR FARRONAN TURKOWSKY

ESPECIALISTA DE PLANES INSTITUCIONALES - EP

Asunto : Verificacion y Validacion de la Ampliacion del Plan Estratégico Institucional 2019
- 2025 de la Municipalidad Provincial de Jaén.

Referencia : Correo electronico (Exp. 2022-0001042)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 11 de Mayo de 2022

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electrénico de fecha 27 de abril del 2022, mediante el
cual la Dra. Maria Carolina Mego Coronel, Gerente de Planificacion y Presupuesto de la Municipalidad
Provincial de Jaén, remite su proyecto de Plan Estratégico Institucional 2019-2025 y solicita el Informe
Técnico en el marco de lo establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

I. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable
1.1 En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Publica para la elaboracién, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estrategicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN.

1.2 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”
y sus modificatorias.

1.3 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.

1.4 A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD. de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificaciéon a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.5 A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacién a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.
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1.6 Con fecha 11 de febrero de 2022, se emitio el Comunicado N° 003-2022/CEPLAN en el que se
determina que para los Pliegos que cuenten con un PEI de acuerdo a la estructura establecida en
la Guia para el Planeamiento Institucional puedan ampliar la temporalidad del PEI, mientras que
los Pliegos que no cumplen con esta estructura deberan elaborar un nuevo PEI.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1. La participacion del CEPLAN comprendio el acompafiamiento y el asesoramiento dirigido al
organo encargado del planeamiento, por lo que se da cuenta que el proceso se realizd de forma
participativa y via correo electronico.

2. Elinicio del proceso de ampliacion del PEI 2019-2025, obedece a la necesidad de contar con un
PEI enmarcado en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, por lo que la validacion se
enmarcara en esta Guia y el Comunicado N° 003-2022/CEPLAN, en el que se dispone facilitar el
proceso de ampliacion de la temporalidad del PEI solicitada por la Municipalidad Provincial de
Jaén.

Il. ANALISIS

1. EIPEI al que se le esta ampliando el horizonte es el PEI 2019-2024, por lo que s6lo estan tomando
como base el ultimo PEI aprobado, determinando y registrando los logros esperados proyectados
para los OEIl y AEI dando cobertura hasta el afio 2025. Para ello utiliza el formato del Anexo B-2:
Matriz de Plan Estratégico Institucional de la guia; y el formato de actualizacién de Ruta Estratégica
de acuerdo a la Politica General de Gobierno aprobada con el Decreto Supremo N° 164-2021-
PCM.

2. La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefala que “El documento del PEl debe contener informacién precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan”.

3. Asimismo, la Seccion 5.7. Validacion y aprobacioén del PEI de la Guia, sefiala que las entidades
publicas deben remitir sus proyectos PEI por correo electranico al CEPLAN, verifica y valida la
metodologia, la consistencia y coherencia del PE| con el PEDN y la Politica General de Gobierno,
y emite un informe técnico. Luego de la validacion, el fitular de la entidad debera emitir el acto
resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.

4. De la verificacion realizada al proyecto del PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo
que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

5. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacién de la Matriz de Verificacién se resalta
lo siguiente:
Del cumplimiento de los Criterios:
e ElPlan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Jaén, cuenta con 12 Objetivos
Estrategicos Institucionales y 53 Acciones Estratégicas Institucionales.
e Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion del PEI, asi como
el uso de los formatos de los Anexo B-2, indicados en la Guia para el planeamiento institucional.

ll. CONCLUSIONES

1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional ampliado de la Municipalidad Provincial de
Jaén para el periodo 2019-2025, ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece
la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD y el Comunicado N° 003-2022/CEPLAN, en el que se
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dispone facilitar el proceso de ampliacion de la temporalidad del PE! solicitada por la Municipalidad
Provincial de Jaén.

IV. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad yla ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.

2. Porotro lado, la entidad debera registrar la informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico
Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01,

3. Se recomienda que, en el corto plazo la Municipalidad Provincial de Jaén, elabore un nuevo PEI
en aplicacion a las orientaciones que establece la Seccion 5 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
RONALD EDGAR FARRONAN TURKOWSKY
ESPECIALISTA DE PLANES INSTITUCIONALES
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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Ampliacion del Horizonte del Plan Estratégico Institucional
de la Municipalidad Provincial de Jaén 2019 - 2025

PRESENTACION

La Municipalidad Provincial de Jaén, considerando el Plan Bicentenario. Peru hacia el 2021,
el Plan Desarrollo Regional Concertado de Cajamarca al 2021, Plan de Desarrollo Provincial
Concertado: Jaén al 2021, ha elaborado de manera participativa el Plan Estratégico
... Institucional — PEI 2019-2022, de acuerdo a la Directiva del CEPLAN N2 001-2017-CEPLAN.
' /54‘ . Este documento permitird a las unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Jaén,
s ek '?300 redefinir las estrategias de intervencién en el corto y mediano plazo; reorientando el
»:) presupuesto publico e impulsando el desarrollo de la Provincia de Jaén en cumplimiento de
° nuestra mision institucional.

-

El Plan Estratégico Institucional (PEI) se ha construido participativamente y socializado
adecuadamente, con todas las Unidades orgdnicas de la MPJ, el cual ayudard a todos y
cada uno de los servidores publicos municipales a entender la magnitud del sentido
estratégico de su labor cotidiana, que casi siempre los mantiene alejados de los objetivos
que se han planificado alcanzar. Por lo tanto, las actividades e inversiones de corto plazo
que se incluyan en los sucesivos Planes Operativos (POI), tiene que responder a las Acciones
Estratégicas Institucionales del PEl de la Municipalidad Provincial de Jaén.




Ampliacion del Horizonte del Plan Estratégico Institucional
de la Municipalidad Provincial de Jaén 2019 - 2025

INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional - PEl, 2019 -2025 Ampliado es un instrumento de gestion en
el cual se plasma los objetivos y las acciones estratégicas institucionales que guiardn la
intervencion institucional en los préximos afios, con el fin de contribuir a las prioridades del
gobierno local establecidas en el Plan Desarrollo Provincial Concertado: Jaén al 2021, y por
ende al Plan de Desarrollo Regional Concertado. Cajamarca 2021, y al Plan Nacional
. Bicentenario. Pert al 2021.

¢ La Municipalidad Provincial de Jaén en marco de la Politica Nacional de Modernizacion de
la Gestién Publica y principalmente a la Creacién del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico — SINAPLAN, formula el Plan Estratégico Institucional 2019-2022, instrumento

Estratégico Institucional desarrolla los objetivos estratégicos institucionales, las acciones
’ estratégicas institucionales acompafiadas de sus correspondientes indicadores y metas, que
TN la Municipalidad Provincial de Jaén efectuard en un periodo de tres afos, para contribuir al
% “logro de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Local Concertado (Provincial). En
’ marco a lo dispuesto en la Directiva N.° 001-2017-CEPLAN “Directiva para actualizacion del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobado por Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo N.2 026-2017-CEPLAN /PCD con fecha 02 mayo del 2017.

! E/ proceso de elaboracion el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial
s S de Jaén siguio lo establecido en la Guia metodoldgica de la Fase Institucional del CEPLAN
/SDA }( aprobado con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°01-2017-CEPLAN/PDC, la
S N misma que ha sido modificada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directiva N.° 062-
=12017-CEPLAN/PDC.

2019/CEPLAN/PCD Lima, 25 de marzo de 2019, Modlifican la seccién 6 de la Guia para el
Planeamiento Institucional, modificada por la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD y establecer el 30 de abril como plazo maximo para el
registro y aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI)Multianual por parte de los
Titulares de las entidades de los tres niveles de gobierno;
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El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022, se estd ampliando con extensién del
horizonte de tiempo hasta el 2025, denominandose en adelante, Plan Estratégico
Institucional Ampliado 2019-2025, estd organizado de la siguiente manera: la primera
parte corresponde a la Declaracion de Politica Institucional. La segunda es la Misidn
Institucional. La Tercera describe los Objetivos Estratégicos Institucionales y los indicadores.
La cuarta Contiene las Acciones Estratégicas Institucionales y los indicadores. La quinta
parte contiene la Ruta Estratégicas y la sexta hace referencias a los anexos 1,2y3.

l. Declaracion de Politica Institucional.

La gestion municipal provincial se enfrenta a un reto fundamental: satisfacer las
necesidades de la poblacion: urbanas y rural, esta dltima que es donde generalmente
estd asentada la poblacién mds pobre y por lo tanto las brechas sociales, econémicas
y de infraestructura que demandan urgente atencién. En tal sentido el escenario de un
futuro deseable expresado con contundencia en la frase “Jaén, la més educada” obliga
a la Municipalidad Provincial en el marco de sus competencias, a garantizar los
esfuerzos institucionales para avanzar o consolidar el derecho a la ciudad y a través de
su intervencion, la presencia del Estado en el lugar mds alejado y olvidado de la
Provincia. Es el lineamiento general de la politica institucional que orienta los
contenidos del Plan Estratégico Institucional 2019 — 2025. En este marco general la
inversion municipal, en el horizonte temporal del PEI, para alcanzar mejores niveles de
satisfaccion del ciudadano en la sequridad ciudadana, en la transitabilidad urbana, en
la recuperacion del espacio publico, en la provision de servicios y de infraestructura, en
la matriz productiva y en la sostenibilidad ambiental. Prioridades a ser atendidas en la
ciudad y en el ambito rural.

Lineamientos:

El Buen Vivir de la poblacion provincial.

La diversificacion de la actividad econémica local.
La adaptacion al cambio climdtico.

El Buen Gobierno Municipal.

Valores inherentes a la identificacién institucional y a la vocacion de servicio y que,
ademds son aquellos que le dan sentido y razon de ser a la Mision Institucional.
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Sefialamos y tratamos de interpretar algunos de los mds relevantes:

Responsabilidad: Cada servidor municipal responde por sus actos y asume la responsabilidad
que le corresponda.

Honestidad: En la administracion de los recursos publicos como sindnimo de legitimidad en el
ejercicio de gobierno y de la confianza ciudadana.

Transparencia: Reconocimiento del derecho ciudadano de acceso a la informacion publica y de
la obligacién de rendir cuentas.

Solidaridad: Con los objetivos institucionales. Colaboracion, participacion y vocacion de
servicio para su implementacién.

Respeto: Servidor municipal comprensivo, tolerante y concertador, valora cualidades de su
entorno institucional, interno y externo.

Orden: Articulacion interna entre unidades organicas, la planificacién y distribucién del tiempo,

el adecuado y cuidadoso uso de los bienes de la institucion, la disciplina y adecuado
comportamiento.

Mision Institucional

Se constituye en nuestra razén de ser y el gran compromiso que legitima el ejercicio de la
gestion publica municipal, que nos corresponde como nivel de gobierno descentralizado.

“Promover el desarrollo local y prestar servicios
publicos para mejorar la calidad de vida de Ia

poblacién de la provincia de Jaén, de manera,

inclusiva, competitiva, transparente y con

enfoque territorial “.

/\/\/
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Il. Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI)
Definen lo que la entidad espera lograr en las condiciones de su poblacion y en sus condiciones internas. En cumplimiento de sus funciones
sustantivas o sus funciones de administracién interna.

A continuacidn, se resumen de los Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI.

Denominacion del Objetivo Estratégico Nombre del Indicador

Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la

. . Porcentaje de la poblacion que vive en hogares con acceso a servicios bdsicos
Provincia de Jaén

Reducir los indices de Insequridad Ciudadana en la Porcentaje de denuncias de evento que atentan contra la seguridad (15 afios
Provincial de Jaén a mds)

Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en |a
Provincia de Jaén Porcentaje de nifios entre 6 y 36 meses con anemia

Proporcion de estudiantes de segundo de primaria con nivel satisfactorio de
Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en |Comprension Lectora.
la Provincia de Jaén

Proporcidn de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio de Comprension matemdtica

Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables

' = ) Porcentaje de la poblacidn considerada en extrema pobreza
en la Provincia de Jaén

Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Porcentaje de Empresas de transportes que cumplen con las normas vigentes
Provincia de Jaén en la Provincia de Jaén.

Promover la competitividad econdémica de la provincia | Porcentaje de locales comerciales que cuentan con licencia de
de Jaén funcionamiento en la provincia de Jaén
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Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en

Numero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o relacionados

sostenible en la Provincia de Jaén

OEI.08 . &
la Provincia de Jaén ala cultura
.. . .. ., | Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizados, son dispuestos
OEL.09 | Promover la Gestién Ambiental en la Provincia de Jaén centaj . : i g
adecuadamente en infraestructura de residuos solidos
OEL10 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y Proporcion de la poblacion urbana que vive en asentamientos humanos

improvisados o viviendas inadecuadas.

OEl. 11

Proteccion de la poblacion y sus medios de vida frente
a peligros de origen natural y antrépicos

Porcentaje de capacidad instalada bdsica frente a emergencias y desastres

OElL12

Fortalecer la Gestidn Institucional

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional
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lll. Acciones Estratégicas Institucionales- AEl

Las AEl son iniciativas que contribuyen a implementar la estrate
entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus compete

gia establecida por los OEl, las cuales se concretan en bienes y servicios que la
ncias y funciones.

ntinuacion, se resumen las Acciones estrategias Institucionales del PEI:

OEl / AEI

Descripcidn del Indicador

Denominacién de OEI / AEI

Nombre del Indicador

Mejorar las condiciones de Habitabilidad en Ia Provincia

Porcentaje de la poblacién que vive en hogares con
acceso a servicios basicos

Servicio de alcantarillado en beneficio de la poblacién de la
Provincia

Porcentaje cobertura de alcantarillado (urbano)
Porcentaje cobertura de alcantarillado (rural)

Conexién de Agua Potable en beneficio de la poblacién de |a
Provincia

Porcentaje cobertura de agua potable (urbano)
Porcentaje cobertura de agua potable (rural)

Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia

Porcentaje de denuncia el evento que atenté contra seguridad (15 afios a
mas)

Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada
en la Provincia

Ndmero de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en la Provincia

Programas de Violencia Familiar de manera oportuna en
beneficio de la Provincia

Numero de Vecinos atendidos en programas en Violencia Familiar en la
Provincia

Asistencia técnica en Seguridad Ciudadana de manera oportuna
en la Provincia

Porcentaje de vecinos que recibieron asistencia técnica Seguridad Ciudadana
de la Provincia

Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera
optima en la provincia

Porcentaje de Implementacién del Plan de Seguridad Ciudadana en la Provincia

Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en
beneficio de la poblacién

Numero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana en
la Provincia

Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en la
Provincia

Porcentaje de nifios entre 6 y 36 meses con anemia
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AEL03.01

Programas de salud preventivo-promocional orientados a favor
de la poblacién de la Provincia

Porcentaje de Poblacién que acceden a los Programas de Salud Preventivo-
Promocional en la Provincia

AEL03.02

Programas de Control de Calidad focalizados a los
establecimientos de atencién publica en salud a la poblacién.

Ndmero de Establecimientos de Salud (EESS) que cuentan con las condiciones
minimas para el cumplimiento de las normas MINSA

Programa de salud orientados a poblaciones vulnerables

Porcentaje de Poblacion que acceden al Seguro Integral de Salud (SIS)

Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la
Provincia

Proporcién de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio de Comprensién Lectora

Proporcion de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio de Comprensién matemdtica

Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado
en Instituciones Educativas de la provincia.

Ndmero de |E que cuentan con equipamiento nuevo

Nidmero de IE que reciben apoyo en mantenimiento e infraestructura

Numero de IE que cuentan con mobiliario nuevo

| AELO04.02

Programas educativos elaborados para los Educandos de la
Provincia

Porcentaje de estudiantes que acceden a los Programas Educativos de la
Provincia

Promover el Desarrollo Humano y Hébitos Saludables en la
Provincia

Porcentaje de la poblacién considerada en extrema pobreza en la Provincia

7 w "

AEL.05.01

Programas de apoyo social difundidos de forma permanente a
grupos de poblacién vulnerables de la Provincia

Porcentaje de la Poblacién Vulnerable que accede a los Programas de Apoyo
Social

)\?:,

£ | AEL.05.02
3

Programas de Actividades deportivas municipales de facil acceso
para la poblacién de la Provincia

Porcentaje de la Poblacién que accede a los Programas Deportivos de la
Provincia

s %I.OS.O3

Escuelas Multidisciplinarias para jévenes y nifios en la provincia

Porcentaje de nifios y jovenes que accede a las Escuelas Multidisciplinarias de
la Provincia.

Servicios de bibliotecas de manera integral en la Provincia

Porcentaje de la Poblacién que acceden a los Servicios de Biblioteca en la
Provincia

PR
; (%\4.05.04

DE

pr

.06

&

Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia

Ndmero de vehiculos que prestan servicio urbano en la Provincia




Ampliacion del Horizonte del Plan Estratégico Institucional
de la Municipalidad Provincial de Jaén 2019 - 2025

Numero de Vehiculos de Transporte masivo intervenidos en la Provincia
AEI.06.01 | Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién de la provincia

Porcentaje de vias y calles con sefializacién en la Provincia

Numero de Autorizaciones otorgadas en la Provincia

Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio de |a i . . o
Numero de Licencias otorgadas en la Provincia

E
P Provincia
o " - e o . .
Ndmero de Campafia de sensibilizacién en Seguridad Vial
Planes Implementados en reordenamiento del transito y Porcentaje de Planes Implementados en reordenamiento del Trénsito y
transporte publico en forma oportuna en la Provincia Transporte en la Provincia

Nimero de Kms nuevos en red vial vehicular y peatonal

Red vial Vehicular y Peatonal implementada en la Provincia
Numero de Kms rehabilitados en red vial vehicular y peatonal

Porcentaje de locales comerciales que cuentan con licencia de

EI.O7 . . o =
funcionamiento en la provincia de Jaén

Promover la Competitividad Econémica en la Provincia

Asistencia técnica a los emprendedores de forma oportunaenla |Nimero de emprendedores organizados que reciben asistencia técnica en la

. AEL07.01 . .
Y, __.— |Provincia Provincia
k-i \ . . . s . - e ” . o . a— . .z
&/El 07.02 Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos de Ndmero de personas que reciben asistencia técnica en formalizacién de
’/ “""" | manera oportuna a los comerciantes informales en la Provincia actividades comerciales en la Provincia
S\ AEL.07.03 | Acciones de control y fiscalizacién de actividades econémicas Numero de establecimientos fiscalizados en actividades econdémicas en |a
% """ | oportunas en la Provincia Provincia
far”. Z

Agentes Econémicos Organizados que agreguen valor en beneficio

~ /AEL07.04 . 0 s Numero de Agentes econémicos organizados en la Provincia
de los productores, comerciantes en la Provincia
b ¥
& % "l Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la Numero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o relacionados
2 o t 2 . .
% 85 ¥ Provincia ala cultura

Porcentaje de Zonas Monumentales y Paisajisticas recuperadas en estado
6ptimo en la Provincia

>
-~
o
h oY
=
<

-°4

®

o

=

Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en la Provincia
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AEL.08.02

Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en la
Provincia

Nimero de Operadores Turisticos debidamente registrados y acreditados que
reciben Asistencia Técnica en la Provincia

AEL.08.03

Programa de Desarrollo Turistico implementado en la Provincia

Porcentaje de implementacién del Programa de Desarrollo Tur{stico de la
provincia

Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables son dispuestos

de manera oportuna en la Provincia

OE|.09 Promover la Gestién Ambiental en la Provincia . s P
adecuadamente en infraestructura de residuos sélidos
1.09.01 Segregacion en la fuente y recoleccién selectiva de residuos sélidos | Nimero de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados segregados
2\ | parala Provincia en fuente de origen
A ‘ 09.02 Manejo de residuos sélidos integral de los ciudadanos parala Porcentaje de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos
7777 | Provincia adecuadamente en la Provincia
AEL09.03 Mantenimiento y Conservacién permanente de reas verdes de Porcentaje de M2 de areas verdes en estado dptimo de mantenimiento en la
.4\ | uso publico en la Provincia Provincia
EAEI 09.04 Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental implementada | Porcentaje de Implementacién del Plan Anual de Evaluacidn y Fiscalizacién
77 | en beneficio de la Provincia ambiental
AEL09.05 Acciones de fiscalizacién y control de la contaminacién ambiental Numero de Fiscalizaciones realizadas en Contaminacién ambiental en Ia

Provincia

Asistencia técnica oportuna en Gestién ambiental a los ciudadanos
en la Provincia

Numero de asistencias técnicas en gestién ambiental en la Provincia

en la Provincia

Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible

Proporcién de la poblacién urbana que vive en asentamientos humanos

Plan de Desarrollo Urbano implementado de la Provincia

Porcentaje de Implementacién del Plan de Desarrollo Urbano

Catastro actualizado en la jurisdiccién de la Provincia

Porcentaje de catastro actualizado en la Provincia
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AEI.10.03

Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio de la
provincia.

Porcentaje de espacios publicos recuperados en la Provincia

AE|.10.04

Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en
beneficio de la poblacién de la Provincia

Ndmero de Asistencias técnicas en desarrolio urbano en la Provincia

QEI.l0.0S

Saneamiento fisico legal de predios focalizados en la provincia

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal en la Provincia

[
d

a‘i)
7 JOEI 11

Proteccién de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros
de origen natural y antrépicos

Porcentaje de capacidad instalada bésica frente a emergencias y desastres

,\hEl.ll.Ol

Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial

Numero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres

AEI.II.OZ

Incorporacién de la GRD en la ocupacién y uso del territorio

Porcentaje de edificaciones con inspecciones técnicas se Seguridad aprobados

Personas con Formacién y Conocimiento en GRD y ACC

Porcentaje de participantes certificados en cursos basicos y especializados en
materia de GRD y ACC

Implementacién adecuada de servicios publicos seguros

Ndmero de EESS en zonas altamente expuestas a peligros con medidas de
seguridad

Numero de lIEE en zonas altamente expuestas a peligros con medidas de
seguridad

Poblacién con practicas seguras para la resiliencia

Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para responder
ante emergencias y desastres

Asistencia Técnica en GRD de manera integral para la poblacién de
la Provincia

Ndmero de personas que reciben asistencia Técnica en GRD

Capacidad Instalada para la preparacién y respuesta frente a
emergencias y desastres

Numero de Implementacion del Centro de Operaciones de Provincial

Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la gestién del riesgo
de Desastres

Ndmero de documentos técnicos Aprobados

Implementacién de actividades contingenciales

Porcentaje de implementacién de actividades contingenciales
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OElL12 Fortalecer la Gestién Institucional Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional
C idades F i icipali - _
AEL.12.01 Pf:\?i(r::::jizl es Fortalecidas del personal de la Municipalidad Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Provincial
AEL12.02 Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en | Ndmero de reuniones realizadas con participacién del vecino en la
77 | la Municipalidad Provincial Municipalidad
AEL12.03 Sistema de gestién institucional con enfoque de procesos Porcentaje de unidades organicas implementadas con enfoque de procesos en
"7 | implementado en la Municipalidad la Municipalidad
AEI.12.04 | Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad | Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad
AEIL.12.05 nstr-ur'nentc-)f ge ges'tl.on actilalizacss an betefiala da Namero de Instrumentos de gestién actualizados en la Municipalidad
administracién Municipal
AEI.12.06 | Servicio Civil implementado en beneficio de la Municipalidad Porcentaje de Servicio Civil implementado en la Municipalidad
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V. RUTA ESTRATEGICA

La ruta estratégica establece las prioridades del Gobierno Local de la Provincia de Jaén, en los préximos afios de intervencién, Esta ruta
estrategica ha sido construida a través de una matriz que evalla los objetivos y acciones en base a los siguientes criterios:

* Relevancia del objetivo de acuerdo a Ia politica institucional y al mando legal de Ia entidad y a la Politica General de Gobierno
para el periodo 2021-2026.

e Magnitud de la brecha
e Vinculacion causal entre la AEI y el OE]l
a4 Capacidad para ejecutar la AEI (habilidades, conocimiento y experiencia)

—

: OEI : ¢ AEl . 3
Vinculacion s Vinculacién uo
/ Prioridad 1a PGG | R bl
Descripcién | €on la PGG Cédigo Descripcién conia Ssnoiaglle
Servicio de alcantarillado en beneficio de la =EL
Mej I 1 AEHOL oblacidn de la Provincia P i
ejorar las EIE1 P Lint.1.4.1
condiciones de Lin.i.4
Habitabilidad en L Int. 1 ’ a1 EJE1
la Provincia 2 |AeLo1.02 CZZ/eXcIZ;’:; ‘Z/l‘g ‘I’,‘:OP ‘i’t‘c’:’ leen beneficio de 1o Lin.1.4 GIP
paga vineia Lint.1.4.1
Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de BEG
Reducir los 1 |AEL02.01]|7"°9 €9 aa Lin.6.3 GSC
L manera focalizada en la Provincia
indices de EIE6 L.Int.6.3.2
Inseguridad Lin.6.3
Ciudadanaenla | L.Int.6.3.2 5 de Violencia Familiar d EJE6
Provineia 2 AEL02.02 | Pregramas de Vio clerzaa ami /ar. e_manera Lin.6.3 GSC
oportuna en beneficio de la Provincia LInt.6.3.2
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. ... : . EJE6
s |amoeos e s e Cudedenadeings | osc
L e LInt.6.3.2
Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado S8
L SEERESe de manera 6pti ga en la provincia g - asc
M P L.Int.6.3.2
Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento ElE8
3 AR integral, en bgneficio de la poblacion e N Gt
gras, P L.Int.6.3.2
3 Programas de salud preventivo-promocional HE
(5. Vogo Nz ,03. i in.1.
\=SCrep 2 . RS orientados a favor de la poblacién de la Provincia tin.1.2 oS
\ S L.int.1.2.2
h J’4
§;\~«\EN% Contribuir con la
Calidad de los EIE1
OELO03 Servicios de Lin.1.2 Programas de Control de Calidad focalizados a los | EJE 1
2 AEL.03.02 | establecimientos de atencién publica en salud a la | Lin.1.2 GDS
Salud en la L.int.1.2.2
Provincia poblacion L.Int.1.2.2
Programa de salud orientados a poblaciones EIE2
3 AEL03.03| :em i p Lin.1.2 GDS
“ Lint.1.2.2
Contribuir con la EJE4 Apoyo en equipamiento, Infraestructura y EIE4
OEl.04 | Calidad de los Lin.4.1 1 AEI.04.01 | Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas de | Lin.4.1 GIP
Servicios L.int.4.1.3 la provincia. LiInt.4.1.3
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Educativos en la

.. EJE4
Provincia i
AEL04.02 Programas educat/vo..s ellaborados para los Lin4.1 GDS
Educandos de la Provincia
L.Int.4.1.3
Programas de apoyo social difundidos de forma EJE 1
AEL05.01 | permanente a grupos de poblacion vulnerables de | LIN.1.3 GDS
la Provincia L.int.1.3.1
Promover el .. . . EJE 4
Desarrollo AEL05.02 Prog’rC{mas de Actividades de;?t')rtlvas mun/c"lp('Jles Lin.a.1 GDS
EIE1 de fdcil acceso para la poblacién de la Provincia
Humano y L.int.4.1.8
P LIN.1.3
Hdabitos Lint.1.3.1
Saludablesenla | — 7" —_—
Provincia idisciolinari i6 i
AEL05.03 E;L;zlz-; é\i/:]ultldlsap/mar/as para jévenes y nifios en Lina.1 GDS
L.Int.4.1.8
Servicios de bibliotecas de manera integral en la i :
AEL.05.04| v’,_ncia g Lin.4.1 GDS
L.Int.4.1.8
Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién HE2
r— EIE 2 AEL06.01 | ~29uri@ad vial integ P Lin.2.3 GDUAT
de la provincia
Servicio de Lin,2.3 L.Int.2.3.5
Transporte y L.Int.2.3.5
Transito en la L.Int.2.3.6 ard ) g el T —_ EJE2
Provincia Lint.2.3.4 AELO6.02 | ©" enamiento Integral del Transporte Publico en Lin.2.3 GDUAT

beneficio de la Provincia

L.int.2.3.7
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Planes Implementados en reordenamiento del EJE 2
AEI.06.03 | transito y transporte publico en forma oportuna en Lin.2.3 GDUAT
la Provincia L.Int.2.3.7
Red vial Vehicular y Peatonal implementada en la 2
AEL.06.04| - y P Lin.2.3 GDUAT
L.Int.2.3.4
Asistencia técnica a los emprendedores de forma By
AELATAR oportuna en la Provincia g e PEE
i LInt.2.5.1
Asistencia técnica en la formalizacién de los EJE 2
AE|.07.02 | establecimientos de manera oportuna a los Lin.2.5 DEL
Fromaver i EJE2 comerciantes informales en la Provincia L.int.2.5.1
Competitividad Lin.2.5
HELas Econémicaenla | L.Int.2.5.1
Provincia L.Int.2.5.3 _ o o EJE2
AL 03| S e o e ot | ings | o
P L.Int.2.5.1
Agentes Econémicos Organizados que agreguen EJE 2
AE|.07.04 | valor en beneficio de los productores, comerciantes Lin.2.5 DEL
/ en la Provincia L.Int.2.5.3
//@ ;ku;;
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S/

Zonas monumental. isajisticas recuperadas en SEe
AEL.08.01 " Prov’;’ h entales y paisaj peragasen | jina.z GDEL
L.Int.2.7.1
Incrementar la EJE 2
oferta turistica LiN.2.7 Asistencia técnica para el incremento del turismo ’f:JE g
OEI.O8 | con enfoque | L.Int.2.7.1 RELOEER | e 5t ol Pt Lin.2.7 GDEL
culturalenla | L.Int.2.7.2 Lint.2.7.2
Provincia L.Int.2.7.5
Programa de Desarrollo Turistico implementado en EJE2
AEI.08.03 | la Provincia (Calendarizacién de actividades Lin.2.7 GDEL
turisticas provinciales) L.int.2.7.5
Segregacion en la fuente y recoleccién selectiva de v
RS rez'du%s sélidos para la Przvincia Lin7.3 o8
a LiInt.7.1.2
Manejo de residuos sélidos integral de los EiEZ
AEL09.02| "¢ S RS Lin.7.1 GDA
EIE7 ciudadanos para la Provincia
Promover la L.int.7.1.2
Gestion LIRS
OEl. 09 R L.int.7.1.2
Ambiental en la EIE7
Provincia Lint.7.1.3 Mantenimiento y Conservacién permanente de g
Lint.7.1.4 AEIL09.03 | , - . Lin.7.1 GDA
dreas verdes de uso publico en la Provincia
L.int.7.1.3
VA Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental S=
AEL09.04|" F on Lin.7.1 GDA
implementada en beneficio de la Provincia Lint.7.1.4
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Acciones de fiscalizacion 'y control de la EIE7
5 AEI.09.05 | contaminaciéon ambiental de manera oportuna enla| Lin.7.1 GDA
Provincia L.Int.7.1.4
Asistencia técnica oportuna en Gestién ambiental a kS
é AELDISY los ciudadanos en lapProvincian " g e
L.Int.7.1.4
Plan de Desarrollo Urbano implementado de la gy
1|AgL10.01( 7" 2° P Lin.5.1 |GDUAT
L.Int.5.1.1
Catastro actualizado en la jurisdiccion de la vl
2 AEI10.02| ;" 00 J Lin.5.1 GDUAT
L.Int.5.1.1
Promover el
desarrollo Espacios publicos recuperados riorizados en Sk :
urbano EIES 3 AEL10.03 be’; el 58 " mw,nciap yp Lin.5.1 GDUAT
territorial LIN 5.1 p ' Lint.5.1.1
ordenado y L.INT.5.1.1
sostenible en la
Provincia . S g EJES5
4 AEL10.04 As:stenc:a tecn/cg _en desarrollo.L’lrbano de fc'>rrr'ia Lin.5.1 GDUAT
integral en beneficio de la poblacidn de la Provincia
L.Int.5.1.1
Saneamiento fisico legal de predios focalizados en la EiES
5 AEL.10.05 gataep Lin.5.1 GDUAT

provincia

L.iInt.5.1.1
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Proteccion de la
poblacion y sus
medios de vida
frente a peligros
de origen
natural y
antrépicos

EIE7
LIN.7.2
L.int.7.2.1

EJE7
AEI.11.01 | Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial Lin.7.2 GDUAT
L.int.7.2.1
Incorporacion de la GRD en la ocupacion y uso del i
AEl11.02| tﬁ o . paciody Lin.7.2 | GDUAT
L.Int.7.2.1
Personas con Formacion y Conocimiento en GRD & 7
AEL11.03| y Y| Linz.2 GDUAT
L.Int.7.2.1
EJE7
AE|.11.04 | Poblacion con prdcticas seguras para la resiliencia Lin.7.2 GDUAT
L.Int.7.2.1
Asistencia Técnica en GRD de manera integral para L
AEL13.05 la poblacién de la Provincia Tr 7.2 GOUAT
P Lint.7.2.1
Capacidad Instalada para la preparacion i
S resp uesta frente a enser enc,/?as 0 desastrzs SR R
p 9 y Lint.7.2.1
Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la RIE 7
AELILAY estion del riesgo de Desastres s - GPP
o g Lint.7.2.1
EJE7 G/M-
AE.11.8 |Implementacion de actividades contingenciales Lin.7.2 Unidades
L.iInt.7.2.1 | Orgdnicas
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E.
Capacidades Fortalecidas del personal de la .JE - GM-
e Municipalidad Provincial de Jaén Hin5. SGRRHH
p : L.Int.5.3.3
Sistema de gestién institucional con enfoque de EJE5 GM-
2 AEI.12.02 | procesos implementado en la Municipalidad Lin.5.3 Unidades
Provincial de Jaén. L.Int.5.3.1 | Orgdnicas
Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la EIEE
Fertal eff"r o EIE2 - BT Municipalidad Provincial de Jaén s i
Gestion LIN.2.1 L.int.2.2.4
Institucional LIN.2.2
Instrumentos de gestion actualizados en beneficio EiE S
. AR5 dela administracigén Municipal M GPE
P L.Int.5.3.1
Espacios y mecanismos de participacion ciudadana BEs o
. AELLLIS for?talecidyos en la Munici aTidad Pprovincial de Jaén Lin.5.2 Unlitactes
P L.Int.5.2.2 | Organicas
e _ EJE5 GM-
6 |AEL12.06 ine::lcc'? ;Ii\gL:ijF;f\?ni?:g: fa"é:e"ef'cm dela Lin.5.3 | Unidades
P L.Int.5.3.6 | Organicas
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6.1. Anexo B-1: Matriz de Articulacién de Planes, Esta articulado al Plan Desarrollo Provincial Concertado -Jaén 2021,
aprobado con ordenanza Municipal 03-2013-MPJ, de fecha 13 de febrero del 2013

Objetivo Estratégico Territorial Accidn Estratégica Territorial Objetivo Estratégico Institucional Explicacién de Relacion
Causal con OET o AET
Nombre del Nombre del Nombre del
digo Enunciado 3 odigo Enunciado 2 odigo Enunciad i
g Indicador Lo i Indicador Caalg Hal) 9 Indicador
El abastecimiento de agua
potable salubre y
saneamiento bdsico es una
condicion  previa  para
obtener resultados
. Mejorar las Porcentaje de la | satisfactorios en la lucha
Porcentaje de o By
NS SN condiciones de | poblacién que |contra la pobreza y el
ac?esoa OEI.01 | Habitabilidad | vive en hogares | hambre, la igualdad de
e . . en la Provincia conaccesoa | géneroylaautonomiadela
servicios bdsicos 2 .. , . , e
de Jaén servicios bdsicos | mujer) la reduccion de la
Promover el mortalidad infantil, la salud
Ejercicio digno materna y la sostenibilidad
de ciudadania | Ciudadania con del medio ambiente y
e Crear las T
.1y Liderazgo valores y - contribuir al desarrollo
para el Buen | respeto por los RSN social e inclusivo
L AET.01.01 para la vida -
Vivir en los derechos : Fortalecer el sistema de
digna y el buen ; . e
pobladores de humanos sriate s T Reducir los Porcentaje de | seguridad en la Provincia
la provincia de i Delitos registrados frdicos de denuncias de | de Jaén, contribuye al
. canttra Ja vida, el i evento que fortalecimiento del capital
cuerpo y la salud, Inseguridad , ) .
o OEI. 02 . atentd conla | social y la gobernabilidad.
la familia, la Ciudadana en . ' p
: . seguridad (15 |En la actualidad existe
libertad, el la Provincia de 2 . )
patrimonio y otros Jaén afios a mds) elevados y sostenido de
delincuencia, es un
problema social de miedo

% Mediante oficio n° 001-2022-mpj/gpp. dirigido a la especialista en megatenias.fact.ext. y oportunidad se solicité la asistencia técnica para la elaboracién del plan desarrollo concertado de la provincia de jaén al 2033.
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;

difuso al delito. Frente al
delito genera no solo
pérdida de confianza en las
instituciones sino ademds
pone en duda la capacidad
del Estado para manejar la
creciente demanda de
seguridad por parte de la
poblacion.

La Municipalidad
contribuird asignar
presupuesto a los

programas presupuestales
para contribuir en la

Elevar el acceso il
_— disminucion de la
ala salud Menores de 5 Contribuir con ] ’
. - = . morbimortalidad de
integral afios con la Calidad de | Porcentaje de
. iz . " enfermedades
preventiva de | desnutricion los Servicios de | nifios entre 6 y "y
L. OEI.03 transmisibles, no
las personas, crénica/Total de Salud en la 36 meses con .
. oo o g . transmisibles y
con calidad y nifios menores Provincia de anemia .
. o , metaxenicas, PANTBC,
calidez del de 5 afios *100 Jaén g P Ky
.. Articulacion Nutricional, en
servicio ;
las poblaciones
vulnerables, lo que
permitira en el mediano y
largo plazo de un desarrollo
social mds inclusivo.
Proporcion de Una educacién de calidad
estudiantes de | se logra a través de
Impulsar la N.2 de segundo de mejorar los logros de
equidad, la . Contribuir con | primaria con aprendizaje de los
= Matriculas, N ) s
calidad en la . la Calidad de | nivel alumnos, que significa que
- permanencia, .. : ; : .
educacién y la . los Servicios satisfactorio de | ellos reciban una mejor
transito, OEIL.04 . - .
cultura . . Educativos en | Compresion nutricion, cuenten con
implementacion, L. , =
emprendedora | . .. la Provincia de | Lectora. materiales de ensefianza
. . |innovaciény i .
de la provincia s Jaén que garanticen una
c politicas locales ., .. .
de Jaén Proporcion de educacién de calidad,

estudiantes de
segundo grado

innovadora e inclusiva. El
logro de aprendizaje
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de primaria con
nivel
satisfactorio de
Comprensién
matemdtica

permitird romper en el
largo plazo, el circulo de
pobreza contribuyendo al
desarrollo social.

Promover el ejercicio de los

Jaén

carreteras
mejoradas

Promover el . derechos de las
. Porcentaje de la 8
Liderazgo i poblaciones vulnerables
n poblacion -
democrdtico, . significa crear los
. consideradaen | . )
equidad de Promover el instrumentos necesarios
. extrema pobreza
género e Desarrollo sl Braydsio para que el grupo o el
igualdad de N.2 de acciones OEl. 05 | Humanoy de Jaén individuo en esa situacion
oportunidades | implementados Hdbitos mejore su capacidad de
/total*100 Saludables en respuesta,
la Provincia
Proteccién y
consumo local
de productos y
alimentos
suficientes 'y
saludables
- Mejorar la Porcentaje de
competitividad Kiny it o empresas de | Fortalecer el servicio de
territorial y la Ia red vial transporte que | transportes y transito
Promover la generacion de a re. w-a . cumplen con las | mejorando el
Competitividad valor agregado provincial Misfiorar el rm igente denamiento vehicular
de Cadenas Cadenas e Serviciode | i as wgfen' o Rilas !
; en la provincia
) roductivas i Transporte
Productivas y P OEI.02 principales OEI.06 p ¥ de Jaéne
generadasy .. Transito en la
de Valor en . actividades N _ ;
. fortalecidas , . Provincia de Contribuir y articular
Bienesy econdémicas de 2 i .
- . Jaén sistemas y subsistemas de
Servicios la provincia de | km de trochas y

innovacidn eficiente y bien
articulados para mejorar el
servicio interurbano en la
provincia de Jaén.
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Impulsar la . La  Gestion  municipal
Porcentaje de ; ;
cultura contribuye con mejorar la
locales iy
emprendedora Promover la ) competitividad
. . comerciales que i
y empresarial competitividad enfocandose en la
. cuentan con 25
OEI.07 | economica de ’ ’ generacion de valor
. . licencia de .
la provincia de . s agregado en actividades
/] / Jaén fuicimgRtianto econémicas emblemadticas
ncreme.n’tar a implementar el en la provincia g
produccion y la 5 como el café, cacao y los
o plan de la de Jaén 3 :
productividad cultura servicios relacionados
agropecuaria La Municipalidad
emprendedora y ; 5 o
;i Ndmero de contribuird de puesta en
empresarial Incrementar la L.
L, establecimientos |valor  los  operadores
oferta turistica f .
Implementar la formales de turisticos de la Provincia de
con enfoque . . -
articulacion y OEI.08 catiared en la servicios Jaén, con la finalidad de
equipamiento soaviiscln e turisticos y/o | fomentar el turismo y el
territorial , relacionados a la | desarrollo  econémico 'y
Jaén ;
cultura sostenible de  nuestra
provincia.
La Conservacion y el
aprovechamiento
sostenible de los recursos
Mejorar la naturales ha sido afectada |
calidaddela | . ., . por el desarrollo de
. implementacion Porcentaje de o .
gestion R actividades extractivas,
. del plan de los residuos . P
Desarrollar los ambiental y el <z . productivas y de servicios
gestion solidos no : !
recursos enfoque de . Promover la i sin medidas adecuadas de
- . ambiental o35 reutilizados son . .
naturales y Gestion con proteccion de Gestion Jro—— manejo ambiental, una
ambientales en | responsabilidad | OEIL0O3 recursos OEI.09 | Ambiental en P limitada ciudadania
) . . adecuadamente ) .
forma ambiental naturales en los la Provincia de e ambiental y otras acciones
sustentable y espacios Jaén . que se reflejan en la
; infraestructura .
sostenible urbanos y . contaminacion del agua,
de residuos ;i
rurales de la solidos gire y del suelo. En ese
provincia de sentido la Municipalidad
Jaén Provincial de Jaén,
promueve la gestion y
conservacion de nuestros
recursos naturales.
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Fortalecer la
gestién por

resultados y
riesgos de
desastres.

Gestién
instituye
enfoque de
prevencion de
riesgos de
desastres

OEL.04

Institucionalizar
la gerencia por
resultados y la

gestion del
riesgo de
desastres en la
Municipalidad
provincial de
Jaén

Fomentar la
participacion
ciudadana y
ejercicio de
derechos
humanos y
acceso a los
servicios

Promover el Los Objetivos y Acciones
desarrolio Proporcién de la | Estratégicas propuestos se
urbano poblacién relacionan con la nueva
OEL.10 territorial urbana que vive |exigencia de instituir la
ordenado y en gestion por procesos y
sostenible en | asentamientos | resultados, basado en el
la Provincia de | humanos. enfoque de gestion de
Jaén riesgo de desastres.

La Municipalidad, en los
Proteccion de proximos afios, estd
la poblacién y | Porcentaje de enfocada en incorporar la
sus medios de | capacidad politica de  proteccion
OEl. 11 |vida frentea |instalada bdsica | frente a peligros por riesgos
peligros de frente a de desastres centrada en la
origen natural | emergenciasy conservacion de bosques y
y antropicos desastres otras potencialidades

naturales y ambientales
En ese sentido, el objetivo
de fortalecer la gestion
institucional buscar dar
Porcentaje de mayor 'eficiencia y eficac{a
Fortalecer la cumplimiento St L_o’cal et et
OEl.12 | Gestion anual del Plan il Froducc:on d fel?trega
. i de bienes y servicios al

Institucional Estratégico . e 5
. ciudadano, con la finalidad

Institucional

de  contribuir a la
gobernabilidad
democrdtica de nuestra
provincia.
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6.2 Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

Sector: Gobierno Local
Pliego: Municipalidad Provincial de Jaén
Periodo: 2019 - 2025

Misién Institucional: Promover el desarrollo local y prestar servicios publicos para mejorar la calidad de vida de la poblacion de la
Jaén, de manera, inclusiva, competitiva, transparente y con enfoque territorial.

provincia de

’\(\\ OEI/AEI Tipo | LineaBase | Valor Actual Logros esperados en el periodo del Plan Um’d ?d
X % Organica
T Nombre del | Férmula del | Fuente de
57 Indicador Indicador | de Datos | Indi FespoRsal
- Descripcién NAica | valor | 2017 | valor | Afio | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 e del
dor indicador
Mejorar las ::rlc;entaje N.2.de Gerencia de
condiciones e Hogares con Infraestruct
de P VAT cobe-n-:ura e ura Publica
Habitabilidad | 3 e B.D MPJ |Resulta | 70% | 2017 | 78% |2018| 80% | 83% | 86% | 89% | 90% | 91% | 92% (GIP)
I hogares con | basicos /total 2 i
o a. : acceso a de hogares de erenca e
2 Provincia de i la provincia Desarrollo
4 Jaé servicios Social (GDS)
2 aén = *
3o g\ bdésicos 300%
FAcciones Estratégicas del OEI.01
N. 2. de .
N Hogares con Gerencia de
Servicio de cobertura de Infraestruct
alcantarillado Porcentaje servicios de EPS ura Publica
ici i Ao GIP
en beneficio | coberturade | alcantarillado | Marafié | product | \n | 5016 | g0 | 2017 | 83.30% | 85.80% | 88.90% | 91.10% | 92.00% | 93.00% | 93.50% AGIF
dela alcantarillado | entre nimero | n, DISA, o Gerencia de
poblacién de | (urbano) total de B.D.MPJ Desarrollo
la Provingia hogares en Social
zona urbana (GDS))
*100%
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N.2. de Gerencia de
Hogares con Infraestruct
Porcentaje CObe.r_tura de EPS ura Publica
coberturade | S€TVI€10S e Marafd | Product (GIP
AEI.01.01 . alcantarillado/ ol ND 2016 49% 2017 50% 55% 62.50% | 65.20% | 66.00% | 66.50% | 67.00% .
alcantarillado st de n, DISA, o Gerencia de
(rural) P B.D.MPJ Desar'rollo
zona rural Social
*100% (GDs))
N.2. de
viviendas Gerencia de
Porcentaie con Infraestruct
I cobertura de EPS ura Publica
s agua Maraiié d (GIP
de agua g Product | sg96 | 2017| ND | 2018 | 86% | 90% | 95% | 100% | 100% | 100% | 100% i
Potable potable/ el n, DISA, o Gerencia de
. N.2 de B.D.MPJ Desarrollo
Conexiéon de | (urbano). L .
Boua Potable viviendas Social
ei beneficio IS {GES
AEIL.01.02 *100%
dela
poblacién de N.2 de Gerencia de
la Provincia viviendas Infraestruct
Porcentaje |con EPS ura Publica
o G
cobertura de | cobertura de | Marafi6 | Produc| oo | 010 | Np | 2018 | ssw | e3% | esw | 72% | 73% | 7a% | 75% valp
agua potable | agua potable | n, DISA, to Gerencia de
(rural) /elN.2de B.D.MPJ Desarrolio
viviendas Social
rural (GDS))
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Porcentaje
::nuncias iy .
: denuncias Gerencia de
Reducir los de evento Seguridad
A0 . | PNP /Total
indices de que atenté di Ciudadana
Inseguridad |conla 75 B.D (GSC) y
; 3 incidentes Resulta
OEL.02 Ciudadana en | seguridad ceerstraides MPJ- 46 ND 2017 15% | 2018 | 20% 25% 35% 40% 45% 50% 60% Subgerenci
la Provincia | (15 afios a ogr PNP- w:cle
provincial de | mas). Tasa i
i serenazgo Serenazgo
s de oblacion * igilanci
Victimizacié |° ¥ Wiglianzia
2 100%
n (15 afios a
mas)
Acciones Estratégicas del OEI.02
Programa de , Gerencia de
) Namero de Seguridad
Seguridad - 7
. Comitésde |N.2de Ciudadana
ARt Seguridad comités (GSC)
i 201 201 GSC)y
aploz01 |Vecnalde e iadana | conformados | B.D.MP1 | PO | ND 72 72 | 80 | 100 | 120 | 135 | 140 | 145 |G oerenci
manera to 7 8 ubgerenci
. conformado |enla
focalizada en o ade
i senla provincia
la Provincia . Serenazgo
5 Provincia s .
de Jaén y Vigilancia
Gerencia de
Programas de | Nimero de Seguridad
Violencia vecinos Ciudadana
o . N. 2. de
Familiarde | atendidos en i (GsC)
AEL.02.02 | manera rogramas WG BD MPJ Frisdus ND 2017 150 2018 170 200 230 250 250 300 350 ¥ .
o PHEE " | atendidos en to Subgerenci
oportuna en | en violencia
= . programas ade
beneficio de | familiarenla
- & . Serenazgo
la Provincia | Provincia . _
y Vigilancia

..

H\U"‘C;p )
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Porcentaje
: Gerencia de
Asistencia gigecmos Poblacion Seguridad
técnica en e que recibe Ciudadana
Seguridad e e asistencia (GSC)
. i i = 201 201 Y
AEL02.03 | Ciudadana de | 2551192 | arnica Bomp | P9 Np 10% 10% | 18% | 22% | 25% | 27% | 29% | 28% .
técnica en to 7 8 Subgerenci
manera ) /[total
seguridad iy ade
oportuna en i A poblacién S
la Provincia *100% erIEI:lazgc.)
enla y Vigilancia
provincia
Plan Local de Porcentaje | N.2de Geren'cia de
Seauridad de actividades Seguridad
A Implementa | ejecutadas o Ciudadana
BN T cién del Plan | realizadas / | BD MPJ - | Produc (GSC)y
AEL.02.04 [i ) 809 2017 759 9 9 9 1009 100 100% 100% .
' tinplamentad se seguridad | total de PNP to % Lo B 0% 3% % % & ° | Subgerenci
ode manera . i @
2= ciudadana actividades ade
PP A enla rogramadas
provincia . f go Ser'er.1azg<-)
provincia 100% y Vigilancia
Sistery de Nimero de Gerencia de
: Equipos BD MPI - Seguridad
Seguridad M N.2 de PNP ) g
Ciudadana o Equipos Ciudadana
con Ao adquiridos - Produc (GSC)y
AEL02.05 _— en Sistemas | 200 Gerencia 13 |2016| 6 |2017] a4 6 7 10 12 14 20 .
Equipamient . en Sistemas to Subgerenci
. de Seguridad ) de
ointegral en ) de Seguridad ade
5 - Ciudadana ] Serenazg
beneficio de il Ciudadana & Serenazgo
la poblacién Provincia y Vigilancia
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Contribuir N.2 de nifios Gerencia de
conla Porcentaje |entre6y36 INEI, Desarrollo
Calidad de de nifios meses con DISA- e ! Social /
OELO3  |los Servicios |entre 6y 36 |anemia/ Jaén - e:'; : 20 | 2016 | 25.30% | 2017 | 23.50% | 21.20% | 20.30% | 19.00% | 18.60% | 18.20% 27.80% | Subgerenci
deSaluden |mesescon |Totalde CEPLAN- ade
la Provincia | anemia nifios entre | B.D.MPJ Programas
de Jaén 6y 36 meses Sociales
Acciones Estratégicas del OEI.03
Porcentaje
Programas de | de poblacién Poblacién S
salud gue accede
. que accede a Desarrollo
preventivo- | alos ;
i promocional | programas i DISA- | Produc Scfar
X AEI03.01 ; de salud 0% 2017 0% 2018 30% 35% 48% 52% 53% 54% 55% Subgerenci
- orientados a | de salud . B.D. MPJ to
. preventivo / ade
favor dela preventivo- ..
oblacién de | promocional e PrpaIamas
pobfacion de 1P total *100% Sociales
la Provincia enla
provincia
NiUmero de
Programas de | Establecimie
Control de ntos de
Calidad lud Gerencia de
21 Sajud (EESS) |y o e pess
focalizados a | que cuentan |. Desarrollo
implementa 2
-1 los con las i B bisA- | Produc Social /
establecimien | condiciones 9 roduct g0 | 2017 69| 2018 | 71 73 75| 77 78 79 80 | Subgerenci
s cumplen con | B.D.MPJ to
tos de minimas ade
atencion para el las narmas Programas
) - del MINSA X
publyta en cumplimient Sociales
odelas
normas
MINSA
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i Gerencia de
Programa de Nirrres de Desarrollo
& poblacion N.2 de DISA, g
i ue accede ersonas con | B.D.MPJ, | Produc e
AEIL.03.03 | orientados a q P o ! ND 2017 | 5500 2018 | 6000 6300 6900 7300 8000 9000 9500 Subgerenci
. al Seguro seguro ULE. to
poblaciones ) ade
Integral de |integral SISFOH
vulnerables Programas
Salud (SIS) 8
. Sociales
N ;}/\'
O el %
P ;’;u 1 @‘E\ N.2 de
EX S } A estudiantes
PR T RR Proporcion
/ de segundo 3
de e Gerencia de
estudiantes & el Desarrollo
g soputvlo satisfactorio ECE- tRlG D?’
grado de o MINEDU | Result Subgerencia
primaria con % 46.5 | 2016 ND 2018 | 48.50% | 49.20% | 50.10% | 52.50% | 52.70% | 53.10% | 53.50% de
: comprensié | ,UGEL- | ado %
nivel & Educacion,
2 : n lectora/ Jaén
satisfactorio Cultura,
Total de 23
csioahde : Recreacion
Contribuir o estudiantes
7 Compresion y Deportes
con lacalidad | | .~ de segundo
de los ; grado *100
servicios %
Educativos N.2 de
enla Proporcion | estudiantes
Provincia de | de segundo :
s G Gerencia de
Jaén estudiantes |grado con
de segundo | nivel Pl
radogde satisfactorio “ocl (GDs)
grimaria con |en MINEDH Result i
p. 2t -UGEL- 34.1 | 2016 ND 2018 | 35.50% | 36.10% | 37.40% | 38.50% | 38.60% | 38.90% | 56,80% de
nivel comprensio ; ado 37
5 2 Jaén Educacion,
satisfactorio | n
L Cultura,
de matemadtica/ e
e Recreacidn
Comprensio | Total de Biicm s
n estudiantes e
matematica | de segundo
grado *100%
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Acciones Estratégicas del OEI.04

AEI.04.01

Apoyo en
equipamient
o,
Infraestructur
ay Mobiliario
adecuado en
Instituciones
Educativas de
la provincia.

Gerencia
. Desarrollo
Numero de .
LE. que Social
.E. o
caBcitan con | OF UGEL, |Produc| b [5017| np. | 2018 10 12 13 | 135 14 (GDS),
. . equipadas B.D.MPJ to Gerencia de
equipamient
Infraestruct
0 nuevo. .
ura Publica
(GIP)
Numero de Gerencia
L.E. que N. . de l.E. Desarrollo
reciben con Social
apoyo e_n . mantenimient | B.D.MPJ- | Produc No | 2017 2 3018 10 12 13 13.5 - (GDS),
mantenimie |ode UGEL to Gerencia de
ntoe infraestructur Infraestruct
infraestructu | @ ura Publica
ra (GIP)
Gerencia
de
Numerode |N.2del.E Desarrollo
|.E. que cue Social (GDS
au que Bl B.D.MPI- | Produc ( ] )
cuentan con | con ND 2017 ND 2018 10 12 13 13.5 14 , Gerencia
e o UGEL to
mobiliario mobiliario de
nuevo nuevo Infraestruct
ura Publica
(GIP)
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Gerencia de
. N.2 de
Porcentaje . Desarrollo
Programas estudiantes 3
. de Social (GDS)
educativos . que acceden | CENSO :
elaborados s a Programas | EDUCATI | Produc SHbercnci
AEI.04.02 gue acceden g < 77% | 2017 ND 2018 | 82.10% | 84.50% | 85.20% | 86.40% | 87.00% | 87.30% | 88.00% de
para los ailiE Educativos / | VO- to B
Educandos de total de 2017 5
. Programas . Cultura,
la Provincia . estudiantes s
Educativos |, Recreacion
100%
y Deportes
Fromever & Porcentaj Gerencia de
Desarrollo 3¢ | N.2 de pobres
o —— de extrernos on Desarrollo
Habitos poblacién la Provincia ULE, Result Social (GDS)
OEIL. 05 considerada | de Jaén/ SISFOH, ND |2017| ND | 2018 | 30% 20% 15% 11% 11% 10% 10% | Subgerenci
Saludables ado
- en extrema | total, de MPJ ade
- pobreza en | poblacién Programas
Provincia de . | *100% :
, la provincia Sociales
Jaén
Acciones Estratégicas del OEIL.05
Programas de
aFoyo .mCIaI Poblacién N.2 de PN, Gerencia de
difundidos de ar Sg.
forma Vulnerable | beneficiarios P Desarrollo
S que accede | que acceden ags T Social (GDS)
AEI.05.01 P alos alos i ND 2017 ND 2018 | 4000 4500 4900 5800 6300 7000 |17,991.0 | Subgerenci
a grupos de Sociales, to
- Programas | programas 0 ade
) de Apoyo de apoyo 4D, Programas
vulnerables . poy 'p ¥ SISFOH, g
Social social Sociales
dela
Provincia

= yeRe
ZSGPEMAL
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; Sub Gerencia de
Programas de | Porcentaje )
- N.2 de Gerencia Desarrollo
Actividades dela S .
y » beneficiarios de Social (GDS)
deportivas Poblacién < 5
- que acceden | Educacié y
mundpales | quepecade a programas n Produc Subgerenci
AEL.05.02 | de fAcil alos progr ‘ a9%| 2017| ao%| 2018| so%| sa%| se%| e2%| e3%| ea%| es%| 7B
WEPTTITN T — deportivos Cultura, to ade
P ., g . /total de Deporte Educacién,
la poblacién | Deportivos -
dela - poblacién*1 sy Cultura,
- - 00% Recreaci Recreacién
Provincia provincia .
on y Deportes
.D. - "
N.2 de nifios . SmPJ Gerencia de
Porcentaje |y jovenes Serami Desarrollo
Escuelas de-nifiosy | que acceden ks Social (GDS)
Multidisciplin | jovenes que | accede a las Educacié y
AEL05.03 |2r'aspara Redeem b (PG n | POt oo |2017| o% |2018| 15% | 20% | 25% | 30% | 32% | 3a% | 36% S HRTED
jovenesy Escuelas Multidiscipli to ade
4 e . Cultura, -
nifios en la Multidiscipli | narias /total Educacion,
. . . Deporte
Provincia narias de la | de nifios y < Cultura,
Provincia |jévenes Rechzaci Recreacion
*100% " y Deportes
6n
Gerencia de
Porcentaje Poblacién Desarrollo
Servicios de dela e o Social (GDS)
bibliotecas de | Poblacion 9 - y
manera que acceden 10 SEIVICIDE Produc Subgerenci
AEI.05.04 |. dela B.D.MPJ 0% | 2017 0% 2018 10% 15% 18% 20% 21% 22% 22%
integralenla alos g to ade
. e biblioteca / .,
provincia de | Servicios de -, Educacién,
Jaén Biblioteca en Enlaniin Cultura
| total *100% o
la Provincia Recreacion

y Deportes
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Gerencia
de
Desarrollo
Urbanoy
Mejorar el Nimero de N.2de Acondicion
Serviciode | vehiculos que | vehiculos Result amiento
OEL.06 Transportey | prestan que prestan | B.D. MPJ ND |2017| ND | 2018 | 600 650 680 720 1000 | 1200 | 11000 | Territorial
Transito en la | servicio servicio i (GDUAT)-
Provincia urbano urbano subgerencia
’.5:?; : x de Trans.
.v;?." RS "47\/6 Urb.
] %"» Transito y
':”%\; 'Qé’? 5 Vialidad
\\"’Jfﬁ ) Acciones estratégicas del OEI.06
// Gerencia
de
Desarrollo
Numero de Urbanoy
vehiculos de Acondicion
transporte N.2 de Produc amiento
masivo vehiculos B.D. MPJ 16 70 2017 90 2018 130 150 170 190 200 220 20,000 Territorial
intervenidos | intervenidos (GDUAT)-
Seguridad vial | en la subgerencia
integral en | Provincia de Trans.
beneficio de Urb.
la poblacién Transito y
dela Vialidad
provincia de Gerencia
Jaén de
Porcentaje | Viasy calles Sub Desarrollo
deviasy sefializadas / | Gerencia Urbanoy
tallescon | total da viss de [Produc| (oo | 2017 | 20% |2018| 30% | 3s% | ao% | a7% | ss% | eon | 7s% | Acondicion
sefializacién |y calles Transpor to amiento
enla sefializadas* tes. Territorial
provincia 100% B.D.MPJ (GDUAT)-
subgerencia
de Trans.
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Urb.
Trénsitoy
Vialidad

Ordenamiento
Integral del
Transporte
Publico en

beneficio de la
Provincia de

Jaén

Numero de
autorizacion
es otorgadas
enla
Provincia

N.2 total de
autorizacion
es

B.D. MPJ

Produc
to

ND

2017

ND

2018

15

20

28

35

37

40

40

Gerencia
de
Desarrollo
Urbanoy
Acondicion
amiento
Territorial
(GDUAT)-
subgerencia
de Trans.
Urb.
Transito y
Vialidad

Namero de
Licencias de
conducir
Otorgadas
enla
Provincia

N.2 total de
Licencias de
conducir

B.D. MPJ

Produc
to

5200

2017

6000

2018

7000

8000

9000

10000

1200

1400

14000

Gerencia
de
Desarrollo
Urbanoy
Acondicion

amiento
Territorial
(GDUAT)-
subgerencia
de Trans.
Urb.
Transitoy

Vialidad
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Gerencia
. de
Porcentaje
Planes Desarrollo
i) de Planes
plementado |° I N de Urbanoy
implementa .. =
il ) dosen Actividades Acondicion
;eggﬁfrqirsr;iint reordenamie €jecutadas Produc amiento
AEI.06.03 ? 4 /total de B.D. MPJ ND. 2017 | ND. 2018 15% 35% 50% 53% 54% 55% 60% Territorial
transporte nto del ctividad to (GDUAT)
publico en transito y Mk AR i
forma T— programadas subgerencia
oportunaenla | .\ ) *100% de Trans.
provincia . Urb.
Provincia wEi
Transitoy
Vialidad
Ndmero de |N.2deKms Gerencia de
Kms nuevos | en red vial Broda Infraestructu
en red vial vehiculary B.D. MPJ - 8 2017 9 2018 10 15 17 19 22 24 25 ra Pdblicay
vehiculary | peatonal Subgerencia
Red vial peatonal nuevos de Obras
Vehiculary
Peatonal - p
: umero de
implementad Kms N.2 de Kms en Gerencia de
a er'1 la_ rehabilitado | ed vial e Infraestructu
Provincia dvial |vehiculary  [B.D.MPJ| "] ND. | 2017 | ND. 2018 10 10 12 15 17 19 20 ra Pablica y
S en' redvia peatonal Subgerencia
vehiculary rehabilitados de Obras
peatonal
: erencia de
Porcentaje |N.2de &
Promover la Desarrollo
... .. |delocales locales S
competitivid L - Econémico
comerciales | comerciales
ad ue cuentan | con licencia B Result barel
econémica | 3U€ cuenta MPi- [T Np. |2017| mo | 2018 3s% | vk 40% | 42% | a5% | 48% | 50% |(GDEL)/Sg
con Licencia | de do
dela 7 L INEI de
) de funcionamie ; s
provincia de g 3 5 Licencias,
;] Funcionami | nto /niimero ey
Jaén Comercializ
ento de locales

aciény
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SRR
PRSI
SPCEEAY,

K
'

B
\ IU]‘J.:E‘};)%’?

NZEN M

la Provincia

comerciales Vigilancia
*100% Sanitaria
estratégicas del OEL.Q7
Gerencia de
; Desarrollo
Ndmero de L
. . N.2 de Econémico
Asistencia emprendedo
teaniea 3 los | res emprendedo Local
emprendedor | organizados SES Produc (GDE) ) o
p & . organizados | B.D. MPJ 5 2017 10 2018 28 37 45| 48 50 52 52 de
esdeforma | quereciben . to 4 5
. . que reciben Licencias,
oportuna en | asistencia . . Sl
o . asistencia Comercializ
la Provincia tecnicaenla | 7, . i
. técnica aciény
provincia P 2
Vigilancia
Sanitaria
sistencia 5 2
,A . Numero de Gerencia de
técnicaenla
.., |Personas N.e de Desarrollo
formalizacién i S
siless que reciben | personas Econdmico
e asistencia que reciben Local
establecimien | ™. . .
tos de técnica en asistencia Praduc (GDEL) / Sg
formalizacié | técnica en B.D. MPIJ ND | 2017 ND 2018 | 150 180 190 200 220 230 300 |de
manera L, to : %
. nde formalizacié Licencias,
P s actividades |nde Comercializ
) comerciales | actividades aciény
comerciantes j 5 :
. enla comerciales Vigilancia
informales en L asgles
Provincia Sanitaria
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Gerencia de
. Ndmero de Desarrollo
Acciones de . S
establecimie | N.2 de Econémico
control y L
flscallzeidn ntos establecimie Local
de fiscalizados | ntos Produc (GDEL) / Sg
s en fiscalizados B.D. MPJ N.D | 2017 | 6080 2018 | 6120 6150 6200 6300 6500 6700 6800 |de
actividades .. to ) %
i actividades |en Licencias,
econémicas .. . e
economicas | actividades Comercializ
oportunas en .. &
. enla econdmicas aciony
la Provincia . 7 5
Provincia Vigilancia
Sanitaria
\ Agentes Gerencia de
Econdmicos Desarrollo
Organizados ., Econémico
Ndmero de
con valor Local
Agentes N. 2. de
\ RETRBREO BT econémicos | agentes Prod {GDELIY 5
beneficio de : gentes BD.MPI| " N (2017 25 |2018| 30 41 50| 58 60 62 78 |de
organizados | econdmicos o : <
los . Licencias,
enla organizados s
productores, L Comercializ
) Provincia M
comerciantes aciéony
enla Vigilancia
Provincia Sanitaria
5 Gerencia de
Namero de
R Desarrolio
Incrementar | establecimie R
: N. 2. de Econdomico
) la oferta ntos B
\ A establecimie Local
{ turistica con | formales de o e (GDEL), Sb
—10EI.08 | enfoque servicios BO.MPI [ "™ 3 [2017] 6 |2018] 10 12 15 18 19 20 20 ;
& T formales de do De Turismo
4 cultural en la | turisticos e
s servicios y Fomento
Provincia de |y/o i
. k turisticos ala
Jaén relacionados o
Inversion
a la cultura x
Privada
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N.2 de zonas Z
Monumental Gerencia de
Zonas i » es paisajistas Desarrollo
monumental de zonas en estado Econémico
— Monumental Sptimo/ Local
- es Prod '
AEI.08.01 | paisajisticas Y |totalde B.D. MPpy | TO0uc 5% |2018 | 10%| 20% | 25% | 30% | 32% | 35% | 359 |(GDELLSD
recuperadas Palsal]lsticgs zonas ke De Turismo
ks en estado E— y Fomento
Provincia dptimoen la o ala
Provincia .y . Inversién
Paisajistas et
*100 % rivada
Numero de
operadores Gerencia de
o
Asistencia turisticos (’\; etr:?;.ii EDesan:ro!lo
técnica para SRttt tUFI)’l'StiCOS B, LCO"IO"“'C"
el increnF:ento S registrados Bl Sub Produc ((G}:)aEL) Sb
dél turisma \ ac?editadosy Gerencia 1o ND 2018 15 18 23 25 26 27 27 DeT Sy
sostenible en | 3€reditados ue reciben d i ""S’t“"
. que reciben q ) . Turismo y Fomento
la Provincia asistancia asistencia ala
técnicaenla técnica Inversién
Provincia Privada
Programa de G -
Desarrollo . erencia de
Turistico Porcentaje N. 2. de Desarrollo
implementad | %€ actividades Econémico
implementa | . Local
oenla ., ejecutadas/t
5z cién del Produc (GDEL), Sh.
Provincia otal de B.D. MPJ ND 2018 | 70% 75% 85% 90% 92% 93% 93% 5
(Calendarizaci Programa de actividades i3 De Turismo
Snde Desarrollo H—— y Fomento
actividadis Turistico de *10%% o
turisticas la Provincia Inversién
provinciales) Privada

7 \Y
S e\

A
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Porcentaje
d(? los T onelafdas SIGERSO
residuos | de residuos :
o 2 L- Gerencia de
solidos no | sélidos no
T X B.D.MPJ Desarrollo
Promoverla | reutilizados | reutilizados :
Gestién son dispuestos £alib Abieni
-Sg.
OEIL.09 Ambientalen | dispuestos |adecuadame GI;REI:CI R:;:;It 17% | 2017 15% | 2018 14% | 14% 14% 13% 12% 11% 10% c(iSDGAe)s tiégn
la Provincia adecuadam | nte/ total de
3 ¥ RESIDU Integral y
de Jaén ente en residuos :
infraestruct | sélidos no 0 hestduns
A e SOLIDOS Solidos
=) ura de reutilizados
/! residuos | *100%
solidos
@cciones estratégicas OEL.09
2
§ Ndmero de B.D.MPJ, :
£ » ; Gerencia de
Segregacidon | toneladas de | N.2 de Gerencia
. Desarrollo
en la fuente y | residuos Toneladas de de 3
., g Ambiental
recoleccién solidos RR.SS. Desarroll — (GDA) -
selectiva de inorganicos | Inorganicos o e;g @ 3572 | 2017 | 3500 | 2018 | 4500 5000 5500 6000 6500 7000 1200 i Gestiégr.l
residuos recuperados |recuperados | Ambient '
- Integral y
sélidos para |segregados |en la fuente al, Sub }
. . . Residuos
la Provincia en fuente de | de origen Gerencia 5
. Solidos
origen de RR.
SS
Borcantaie Toneladas de
Manejo de I RR.SS. Gerencia de
. de toneladas | _.
residuos Dispuestos Desarrollo
o anuales de ;s
solidos I adecuadame Ambiental
int | . -Sg.
integralels | das nte/eltotal | o ) o | Resuita 17% | 2017 | 33% | 2018 | 40% | so% | 60% | 80% | 3% | se% | ssw | (GPA)Se
. de Residuos do de Gestion
dispuestos L.
cjudadanos sélidos que Integral y
adecuadame :
rala se producen Residuos
L nteenla = :
incia Provincia al afio Solidos
*100%
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Mantenimien | Porcentaje | N.2 de 4reas ;
Gerencia de
toy de M2 de verdes en
o3 2 Desarrollo
Conservacion | dreas verdes | estado Arbicatal
ermanente n estado 6ptimo/ el
AEL.09.03 |PE" ene ek B.D.MPJ | R [ 000 | 2017 | 80% | 2018 | s0% | ss 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | (GDA)-Se.
de dreas 6ptimo de total de do P
@ e : de Areas
verdes de uso | mantenimie |4reas
v i Verdes y
\ publicoenla [ntoenla verdes*100
N\ . 2 Ornato
AW Provincia Provincia %
3
“
Plan Anual de | Porcentaje Gerencia de
Evaluaciony |de N. 2. de Desarrollo
Fiscalizacion | implementa |actividades Ambiental
Ambienta ion del j A) - Sg.
AEL09,04 |AmPiental — fcién del Plan ejecutadas/ | oy | Producf 2017 | 9% | 2018 | 100%| 100%| 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | (GPA)-Se
implementad | de actividades to Gestion
aen Evaluacidny | programadas Ambiental y
beneficio de | Fiscalizacién | *100% Recursos
la Provincia Ambiental Naturales
. Nimero de .
Acciones de ‘u . Gerencia de
SR Fiscalizacion | N. e,
fiscalizacién y ) . Desarrollo
es realizadas | Fiscalizacion .
control de la ) Ambiental
contaminacid en &3 realizaras Result (GDA) -S
. Contaminaci | en B.D. MPJ 43 2017 24 2018 40 60 80 100 120 150 160 .. &
n ambiental . L ado Gestion
: 6n Contaminaci 2
de manera ) N Ambiental y
ambiental on
oportuna en . Recursos
i enla Ambiental
la Provincia . Naturales
/ Provincia
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Asistencia .
I . Gerencia de
técnica Numero de
oportuna en | asistencia Bexarrollo
P ., f . N.2 de Ambiental
Gestion tecnicaen capacitacion Result (GDA) - S
AEL.09.06 |ambiental a gestion P .. B.D.MPJ ND. 2017 8 2018 12 16 20 23 30 38 40 e E
. es en gestidn ado Gestion
los ambiental . :
. ambiental Ambiental y
ciudadanos enla
enla provincia Recursos
P - Naturales
by Provincia
A Gerencia de
Promover el Pracbicie :::;::ote Desarrollo
desarrollo P ; q Urbanoy
dela vive en Acondiciona
Uchetio poblacién asentamient ient
territorial B.D. miento
OEL10 urbana que | os humanos id BTG P T 20% | 15% | 12% | 10% | 9% 8% Territorial
ordenado y 2 MPJ do
sostenible en | V'V €N /total de la (GDUAT) sg.
la Provincia | 2s€Mtamient | poblacién De Desarrollo
os humanos. | general*100 Urbano,
de Jaén % Ruraly
Catastro
Estratégicas OEIL.10
Gerencia de
P i o ¢ Desarrollo
Yo de orcentaje N.-'. _e Urbanoy
— de actividades Acondiciona
Desarrollo .
> Urbano Implementa | ejecutadas / Result miento
AEI.10.01 - lemé/;ltad cién del Plan | total de B.D. MPJ ads ND 2017 20% 2018 30% 40% 48% 55% 58% 60% 80% Territorial
P de actividades (GDUAT) Sg.
Desarrollo | programadas De Desarrollo
Urbano *100% Urbano,
Ruraly
Catastro
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Gerencia de
[+]
N- ded Desarrollo
. vivienda
Porcentaje e s Urbanoy
Ctastiy de fiscalizadas/ Acondiciona
actualizado actualizacién Twisl e Produc BRlETii
AEIL.10.02 . viviendas B.D. MPJ 0%. 2017 50% 2018 70% 80% 90% 100% 100% 100% 100% Territorial
en el distrito | del catastro i to
d L . ... |registradas (GDUAT) Sg.
e Provincia |en el distrito ey De Desarrollo
de Jaén
catastro de l;"barlm'
* o, uraly
la MPJ*100% Cistentrs
N.2 de Gerencia de
Espacios Desarrollo
Pulblicos Porcentaje | ptblicos Urbanoy
recuperados | de espacios | recuperados Acondiciona
riorizados | publicos enla Result TUETRY
AEI.10.03 yp . L. B.D. MPJ 0% 2017 60% 2018 70% | 75% 85% 95% 96% 97% 97% Territorial
en beneficio | recuperados | provincia/ ado (GDUAT) 5g
dela enla total de De Desarrollo
provincia. Provincia espacios Urbano,
recuperados Ruraly
*100% Catastro
Asistencia Gerencia de
técnica en Desarrolio
desarrollo Nimerode |N.2de Urbanoy
urbano de Asistencias | asistencia ACO”_d'Ct'O”a
forma técnicas en |técnica en Result N
. B.D. MPJ ND | 2017 DN 2018 15 20 35 45 46 47 50 Territorial
integral en desarrollo desarrollo ado (GDUAT) Sg
beneficio de |urbanoenla |urbanoenla De Dessfralla
la poblacién | Provincia Provincia Urbano,
dela Ruraly
Provincia Catastro
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Gerencia de
p tai N.ed Desarrollo
sresminy | Forcre | 2ce
fisico legal de P Acondiciona
redios con saneados / el Result miento
AEI.10.05 P . Saneamient | N.2total de B.D. MPJ ND. 2017 ND. 2018 25% 30% 45% 55% 60% 63% 65% Territorial
focalizados . e a3 ado
| o fisico legal | predios sin (GDUAT) Sg.
en a‘ . enla sanear De Desarrollo
rovinci .
provincia Provincia *100% Urbano,
Ruraly
Catastro
% Poblacién
Proteccién :
con Gerencia de
dela = Porcentaje asistencia Desarrollo
poblaciény | 4e bésica frente Urbano y
sus medios | capacidad a Acondiciona
de vida instalada emergencia miento
AEL11 telad e i me e e b Ll 40% | 60% | 70% | 80% | 85% | ss% | 88% | Territorial
frente a bésica y desastres do (GDUAT) Y
peligros de |frentea [Total de Sub Gerencia
origen emergencias | poblacién de Gestién
natural y y desastres. | asistencia del Riesgo y
P bésica Desastres.
antropicos
P *100%

Acciones estratégicas OEl.11
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~= AEI.11.02

Gerencia de
Ndmero de Desarrollo
Urbano
Estudios zonas N.2 de Acondicio‘rga
para vulnerables | Viviendas | miento
AEL11.01 |establecerel |con expuestas en | B.D. MPJ R:su : ND | 2017 | DN 2018 8 6 5 5 4 3 3 Territorial
riesgo a nivel | evaluaciones | zonas e (GDUAT) Y
territorial de riesgo de |vulnerables Sub Gerencia
desastres. de Gestidn
del Riesgo y
Desastres.
Gerencia de
Porcentaje Desarrollo
. lde N.2 de Urbano y
Incorporacién edificaciones | edificaciones Acondiciona
de la GRD en i supervisadas/ —_— miento
la ocupacion s . Total de B.D. MPJ d 70% | 2017 75% 2018 78% 85% 91% 95% 96% 97% 97% Territorial
y uso del ) pe.CCIOHES edificaciones 5G9 (GDUAT) y
territorio Tocnlcasde registradas Sub Gerencia
Seguridad | *1009 de Gestién
aprobados. del Riesgo y

Desastres.




Ampliacion del Horizonte del Plan Estratégico Institucional

de la Municipalidad Provincial de Jaén 2019 - 2025

N° de
participantes
en cursos
Zorcenta je basncgsly ; Gerencia de
€ . Sspecianzs Desarrollo
participante |osen ] Urbanoy
s materia de ici
Personas con . Acondiciona
S certificados | GRD y ACC Result miento
AEI.11.03 . y en cursos certificados/ | B.D.MP)J ND 2017 2% 2018 15% 20% 25% 30% 33% 35% 40% Territorial
Conocimiento |, , . ado
a1t BRDEY AET basicos y Total de (GDUAT) y
especializad | participantes Sub Gerencia
osen en cursos ddel g.esuon
materia de | bdsicosy sl
. Desastres.
GRDYACC | especializad
osen
materia de
GRD y ACC
Gerencia de
NUmero de Desarrollo
Implementaci | EESS €N N.2. de EESS Urbaney
i zonas en zonas Acondiciona
of adectads altamente expuestas a Produc i
deservicios |2 ATMTE e‘l’i ros con | BO-MPH TR ND 12007 | DN [ 2018 | 10 7 3 2 2 1 1 Territorial
publicos P RSig (GDUAT) y
o peligros con | medidas de &uls Gerencia
medidas de | seguridad de Gestién
seguridad del Riesgo y

Desastres.
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*100%

Gerencia de
, d Desarrollo
Ndmero de Ne IIEE en Urbanoy
IIEE en zonas TS Acondicions
sitamente expuestas a Result P
expuestas a p B.D. MPJ ND | 2017 ND 2018 11 8 5 2 2 1 i Territorial
. peligros con ado
peligros con i (GDUAT) y
medidas de | T ! _:sd = Sub Gerencia
. seguri i
seguridad guriGa de Gestién
del Riesgo y
Desastres.
N° de
personas
. expuestas
Porcentaje X? - Gerencia de
de personas PE lgr_c;cc;n Desarrolio
capacida
expuestas a a?a UrbapP y
Poblacién peligrocon |P Acondiciona
con practica | capacidad respoTer - Result miento
AEI.11.05 - ur:_as - ;:a ante MPJ- ks ND 2017 20% 2018 22% 25% 28% 30% 33% 35% 40% Territorial
l o i P ] P d emergencias | INDECI (GDUAT) y
aresiliencia |responder y desastres/ Sub Gerencia-
e total de de Gestidn
\ emergencias i
\ € personas del Riesgo y
\ y desastres Desastres.
expuestas a
peligro
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Gerencia de
Asistencia Desarrollo
Técnica en Ndmero de U"baf‘? y
GRD de Personas N.2 de Acondiciona
manera que reciben | personas Result HEIIR
AEL.11.06 |. . : o B.D. MPJ ND. 2017 DN 2018 135 145 150 160 170 180 300 Territorial
integral para | asistencia asistiendo en ado (GDUAT) y
la poblacién | técnica en GRD Sub Garcnicis
dela GRD" de Gestién
Provincia " del Riesgo y
Desastres.
Gerencia de
Capacidad Numero de Desarrollo
instalada implementa N2 de Urbanoy
para la cion del ’ Acondiciona
reparaciony | Centro de i Result FIReR
AEl.11.07 [PreP y . Operaciones | B.D. MPJ ND. [2017] 1 |2018| a4 8 1 12 12 12 12 | Territorial
respuesta Operaciones ado GDUAT)
f q Implementa ( y
PRUTiR | . dos. Sub Gerencia
emergencias | Emergencia de Gestién
y desastres Provincial del Riesgo y
Desastres.
Gerencia de
Desarrollo
Desarrollo de Urbanoy
Instrumentos , il
L Nimerode |N.2de Acondiciona
Estratagios documentos | documentos Result o
parala o . B.D. MPJ ND | 2017 DN 2018 2 4 6 8 8 8 8 Territorial
o tecnicos técnicos ado
gestion del bad bad (GDUAT) y
| riesgo de aprobRueE  [HpKGbates Sub Gerencia
@ Y . de Gestion
N \ del Riesgo y
Desastres.
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Gerencia de
. R Desarrollo
Porcentaje | N. 2. de Urbano y
Implementaci | de actividades Acondiciona
6nde Implementa | ejecutadas / Produc miento
AEL11.09 |actividades cidén de el N.2. de B.D. MPJ By ND. 2017 60% 2018 70% 80% 90% 100% 100% 100% 100% Territorial
contingencia | actividades |actividades (GDUAT)y
les contingencia | programadas Sub Gerencia
Ies *100 % de Gestion
del Riesgo y
Desastres.
Porcentaje i fde
ds : actividades | Gerenci !
s ejecutadas / ade Gert.er.rcua .d’e
Fortalecer la | cumplimient el N.2. de Planitiea | Prodtic Planificacién
Gestion o anual del acti\.licnla e i6h o ND. | 2017 DN. 2018 | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% y
Institucional | Plan Foctamad | e yu Presupuesto
Estratégico prog P (GPP)
Institucional gdei fe) i
*100 %
ciones Estratégicas OEI.12
N.2 de
. . trabajadores
Capacidades | Porcentaje satisfjechose Sub
Fortalecidas | de personal Gerencia GM -Sub
del personal |capacitado | %" te ek de Produc Gerencia de
i P realizada / ND. 2017 DN 2018 30% 50% 70% 75% 75% 75% 75%
dela dela Recursos to Recursos
ol e Total de
Municipalida | Municipalida A Humano Humanos
d Provi “cial d Provincial iralsaulons s
de la MPJ
*100%
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Espacios y Ndmero de
mecanismos | reuniones N.2 de
de realizadas reuniones
participacion | con realizadas Produc Gerencia
AEI.12.02 |ciudadana participacién | con B.D. MPJ " ND |2017| DN | 2018 15 20 25 28 29 30 32 Municipal
fortalecidos | del vecino participacion (GM)
enla enla del vecino en
Municipalida | Municipalida | el afio
d Provincial |d
N.2 de
Sstori do Porce'ntaje unlciiafies
o de unidades | orgénicas
BERCEH organicas implementa
institucional |, & P Gerencia
implementa |das/total de ..
con enfoque P P Result Municipal y
AEI.12.03 | de procesos .. B.D. MPJ . ND. | 2017 | 60% | 2018 | 70% 85% 93% 100% | 100% | 100% 100% Unidades
. enfoque de |organicas ado .-
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oenla P (GM, UO)
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d procesos
*100%
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Instrumentos | Nimero de

de gestién Instrumento Gerencia de

actualizados | s de gestién | N.2 de Prodiic Planificacién
AEL12.05 |en beneficio | actualizados planes B.D. MPJ to ND. | 2017 10 2018 4 6 9 12 12 13 1103 y

dela enla actualizados Presupuesto

administracié [ Municipalida (GPP)

n Municipal |d

Servicio Civil | Porcentaje N.2 de

implementad | de Servicio | actividades Gerencia

oen Civil ejecutadas / Produc Municipal y
AEL12.06 |beneficiode |implementa |elN.2 de B.D. MPJ ND. f2017| DN. |2018| 30% 50% 75% 80% 80% 81% 81% Unidades

la doenla actividades e Orgénicas

Municipalida | Municipalida | programadas (GM, UO)

d d *100%
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6.3.- Anexo B-3: Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

OEl / AEI;

OELO1: Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia de Jaén
Nombre del ' o . - ..
e Porcentaje de la poblacién que vive en hogares con acceso a servicios basicos

Justificacion:

El acceso a los servicios basicos hace posible que la poblacién tenga una vida digna, es
un indicador de las condiciones favorables en el ‘bienestar social y por tanto en el nivel
relativo de desarrollo.

Responsable del

Gerencia de Infraestructura Publica (GIP) Gerencia de Desarrollo Social (GDS

indicador:
Limitaciones del | Inadecuada gestién de la entidad para el financiamiento de los proyectos de servicios
indicador: basicos.
Método de N. 2 de Hogares con cobertura de servicios basicos /total de hogares de la provincia
calculo *100%

g Sentido
Parametro de .

b Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: y
Indicador:

Fuente y bases B.D.MPJ, INEl -
de datos:

Valor de linea de base Logros esperados

Valor actual
Afio 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
70% 78% 80% 83% 86% 89% 90% 91% 92%
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OEI / AEL: .

Jaén
Nombre e Porcentaje cobertura de alcantarillado (urbano)
indicador:

Justificacién:

Segun aumenta la poblacién que habita en un espacio, también aumentan los desechos
que son necesarios evacuar. La serie de conductos y tuberias subterraneas que componen
los sistemas de alcantarillado se encargan de recolectar las aguas de desecho y
transportarlas de forma segura y rapida a un lugar donde no afecte a la salubridad de su
poblacion.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Infraestructura Publica (GIP Gerencia de Desarrollo Social (GDS)

Limitaciones del

Inadecuada gestién de la entidad para el financiamiento de los proyectos de
alcantarillado

indicador:
Método de N. 2. de Hogares con cobertura de servicios de alcantarillado entre numero total de
calculo hogares en zona urbana *100%
Parametro de . Sentido esperad

o) Porcentaje BINIED : A Ascendente
medicion: del Indicador:

Fuente y bases

EPS Marafidn Disa, BD.MPJ. INEI - Censos Nacionales 2017: XII de Poblacién y VIl de

de datos: Vivienda.
Valor de linea de base ;’;IL?;' Logros esperados
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
80% 83.30% | 85.80% 88.90% 91.10%| 92.00% 93.0/2% 93.50%
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OEI / AEl:

de Jaén

Nombre del indicador: |Porcentaje cobertura de alcantarillado (rural)

Segun aumenta la poblacién que habita en un espacio, también aumentan los
desechos que son necesarios evacuar. La serie de conductos y tuberias subterrdneas
Justificacion: que componen los sistemas de alcantarillado se encargan de recolectar las aguas de
desecho y transportarlas de forma segura y rapida a un lugar donde no afecte a la
salubridad de su poblacion.

Responsable del

indicador: Gerencia de Infraestructura Pablica (GIP Gerencia de Desarrollo Social (GDS
Limitaciones del Inadecuada gestién de la entidad para el financiamiento de los proyectos de
indicador: alcantarillado

N.2. de Hogares con cobertura de servicios de alcantarillado/total de hogares en

Método de célculo
zona rural *100%

' Sentido
Parametro de .
i Porcentaje esperado del Ascendente
medicién: .
Indicador:

Fuente y bases de EPS Marafién, DISA, B.D.MPJ- INEI - Censos Nacionales 2017: Xll de Poblacién y VII
datos: de Vivienda.

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Ao 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

49% 50% 55% |62.50% [65.20%| 66.00%| 66.50% W.OO%
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OEIl / AEl: AEI.01.02: Conexion de Agua Potable en beneficio de la poblacién de la Provincia de Jaén

Nombre del

) Porcentaje de cobertura de agua Potable (urbano).
indicador:

Segun aumenta la poblacién que habita en un espacio, también aumentan los desechos que
son necesarios evacuar. La serie de conductos y tuberias subterraneas que componen los
sistemas de alcantarillado se encargan de recolectar las aguas de desecho y transportarlas de
forma segura y rapida a un lugar donde no afecte a la salubridad de su poblacién.

Justificacién:

Responsatie dol Gerencia de Infraestructura Publica (GIP Gerencia de Desarrollo Sacial (GDS)

indicador:
:’:;::gf:es el Inadecuada gestion de la entidad para el financiamiento de los proyectos de alcantarillado
Método de N.2. de Hogares con cobertura de servicios de alcantarillado/total de hogares en zona rural
calculo *100%
i Sentido
Parametro de ,
i Porcentaje esperado del Ascendente
medicidn: :
Indicador:
FHENEEFE | s Wi, DS, B0IMED
de datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 78% ND 86% 90% 95% 100% 100% |~ 100% 100%
A
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OEIl / AEI:

AEL01.02: Conexién eficio de la poblacién de la Provincia
Jaén.

Nombre del
indicador:

Porcentaje cobertura de agua potable (rural)

Justificacion:

Segun aumenta la poblacién que habita en un espacio, también aumentan los desechos
que son necesarios evacuar. La serie de conductos y tuberias subterraneas que componen
los sistemas de alcantarillado se encargan de recolectar las aguas de desecho y
transportarlas de forma segura y rapida a un lugar donde no afecte a la salubridad de su
poblacién.

Responsable del

Gerencia de Infraestructura Publica (GIP Gerencia de Desarrollo Social (GDS)

indicador:
Limitaciones del |Inadecuada gestién de la entidad para el financiamiento de los proyectos de
indicador: alcantarillado
Método de N.2. de Hogares con cobertura de servicios de alcantarillado/total de hogares en zona
calculo rural *100%
i Sentido
Parametro de .
e Porcentaje esperado del Ascendente
medicion: "
Indicador:
FUSHITE Y BRSES | s Marafidn, DISA, B.0MP]
de datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 (2020]| 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 50% ND 58% 63% 68% 72% 73% 74% 75%
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ial de Jaén

Porcentaje de denuncias de evento que atenté con la seguridad (15 afios a méas). Tasa de

Nombre delindicador: | =~~~ N ,
Victimizacion (15 afios a mas)

Los riesgos y el peligro estan latentes en cualquier ambito de la ciudad, incluso no siendo el blancc
seleccionado por los delincuentes, podriamos resultar afectados tanto solo encontrdndonos en e
Justificacion: lugar y hora equivocados, nadie esta exento de riesgo. El disefiar una politica integral de Seguridac
Ciudadana, asi como la aplicacion de estrategias, es sumamente importante, ya que lo que estd er
juego en muchos casos, es nuestra propia vida

Responsable del

e Gerencia Seguridad Ciudadana (GSC
indicador:

Limitaciones del

indicador: Baja disponibilidad presupuestal para el cumplimiento de la actividad

Método de célculo N.2 de denuncias PNP /Total de incidentes registrados por serenazgo poblacién * 100%

. S . Sentido esperado
Pardmetro de medicion: Porcentaje Ascendente

del Indicador:

Fuente y bases de . . .
B.D.MPJ, INEI - Censos Nacionales 2017: Xl de Poblacién y VIl de Vivienda.

datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
,

Valor ND 15% 20% 25% 35 40% /5% 50% 60%
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OEI / AEI:

Jaén

Nombre del indicador: |NGmero de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en la Provincia

La seguridad en los ultimos afios ha cobrado vital importancia, pues se esta viendo afectada uno de
los derechos fundamentales, “el derecho a vivir en paz”, por eso es importante reducir los indices
Justificacion: delincuenciales que afecta todas las personas,
Por lo que el indicador, permite medir los comités de seguridad ciudadana conformados en |Ia
provincia de Jaén, por la Municipalidad.

Responsable del

s Gerencia Seguridad Ciudadana (GSC
indicador:

Limitaciones del . . . .
Los Recursos que se asigna para el cumplimento de las actividades son bajos.

indicador:

Método de calculo N.2 de denuncias PNP /Total de incidentes registrados por serenazgo poblacién * 100%
Sentido esperado

Parametro de medicion: Numero i Ascendente

del Indicador:

Fuente y bases de

datos: B.D.MPJ, INEI - Censos Nacionales 2017: Xl de Poblacién y VIl de Vivienda.

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

100 120 140 145
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OEl / AEl:

Nombre del indicador:

Numero de vecinos atendidos en programas en violencia familiar en la Provincia

Justificacién:

La seguridad en los ultimos afios ha cobrado vital importancia, pues se est4 viendo afectada uno de
los derechos fundamentales, “el derecho a vivir en paz”, por eso es importante reducir los indices de
violencia familiar que afecta entorno familiar de las personas
Por lo que el indicador permite medir los niveles de capacitacion en meteria de violencia familia
impartidos por la Municipalidad Provincial de Jaén, a los vecinos de la Provincia de Jaén.

al

Responsable del
indicador:

Gerencia Seguridad Ciudadana (GSC

Limitaciones del
indicador:

Baja disponibilidad presupuestal para el cumplimiento de la actividad

Método de calculo

N. 2. de vecinos atendidos en programas

Sentid d
Parametro de medicidn: Numero ow Ft‘spera i Ascendente
del Indicador:
Fuente y bases de
BD MPJ
datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 150 170 200 230 250 230 300 350
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era oportuna en la Provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de vecinos que recibieron asistencia técnica en seguridad ciudadana en la provincia

Justificacién:

Los vecinos de cada sector son los principales impulsores del desarrollo de sus comunidades en Iz
medida que conocen sus problemas, fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas, e identificar
con mayor facilidad las posibles medidas de solucién, organizindose y ejecutando acciones er
benéfico de su propio sector
La inseguridad como problemitica imperante existe en todos los dmbitos, sus alternativas de
respuesta emergen desde las politicas publicas hasta las practicas cotidianas de los habitantes de|
vecindario. El indicador permite medir los niveles de capacitacién en materia de seguridad impartidos
por la Municipalidad Provincial de Jaén, a los vecinos de la Provincia de Jaén,
La inseguridad como problemaética imperante existe en todos los dmbitos, sus alternativas de
respuesta emergen desde las politicas publicas hasta las practicas cotidianas de los habitantes del
vecindario. El indicador permite medir los niveles de capacitacién en materia de seguridad impartidos
por la Municipalidad Provincial de Jaén, a los vecinos de la Provincia de Jaén.

Responsable del
indicador:

Gerencia Seguridad Ciudadana (GSC

Limitaciones del
indicador:

Baja disponibilidad presupuestal para el cumplimiento de la actividad

Método de calculo

Poblacion que recibe asistencia técnica /total poblacién *100%

i el ) Sentido esperado
Parametro de medicidn: Porcentaje 3 Ascendente
del Indicador:
Fuente y bases de
BD MPJ —PNP
datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018, 2019 2020 2021 2022 2027 2024 2025
Valor 10% 27% 28%
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Nombre del indicador: Porcentaje de Implementacién del Plan se seguridad ciudadana en la provincia

El plan de seguridad ciudadana de la Municipalidad Provincial de Jaén, estan vinculados a la labo
colaborativa de la Policia Nacional del Perti y el Ministerio del Interior, en la busqueda de la seguridac
ciudadana en la provincia de Jaén, en ese sentido el indicador propuesto permite visualizar el trabajc
conjunto y articulado que tiene que existir entre el Serenazgo de la Municipalidad Provincial de Jaén
y la Policia Nacional del Peru- Jaén en un marco de lucha contra la delincuencia que permita minimizai
los niveles de delincuencia en la ciudad y mejorar las condiciones de convivencia pacifica.

Justificacion:

Responsable del

s Gerencia Seguridad Ciudadana (GSC
indicador:

Limitaciones del

- Baja disponibilidad presupuestal para el cumplimiento de la actividad
indicador:

Método de calculo N.2 de actividades ejecutadas o realizadas / total de actividades programadas *100%

Sentido esperado

Ascendente
del Indicador:

Parametro de medicidn: Porcentaje

Fuente y bases de

BD MPJ -PNP- Sub Gerencia de Serenazgo
datos:

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

80% 75% 85% 90% 95% 100% 100%
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de I
poblacién
Nombre del indicador: Numero de Equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana en la Provincia

Permitira ver el incremento en la adquisicién de equipos para sistemas de seguridad ciudadana, que
apoyard la estabilidad social mediante acciones de proteccidn y prevencion.

Justificacion:

Responsable del

- Gerencia Seguridad Ciudadana (GSC
indicador:

Limitaciones del
Baja disponibilidad presupuestal para el cumplimiento de la actividad.

indicador:

Método de calculo N.2 de Equipos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana
Sentido esperado

Pardmetro de medicién: Numero g

Ascendent
del Indicador: scendente

Fuente y bases de

T B.D.MPJ, INEI - Censos Nacionales 2017: XII de Poblacién y VII de Vivienda.

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Afo 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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OEl / AEl:

d en la Provincia de Jaén

Nombre del indicador:  |Porcentaje de nifios entre 6 y 36 meses con anemia

Esta deficiencia tiene un gran impacto en el desarrollo emocional, cognitivo y motor de las nifias
y nifios menores de 36 meses, afectando su desarrollo.

Justificacion:

Responsable del

e Gerencia de Desarrollo Social
indicador:

Limitaciones del . . . .
La falta de informacién necesaria para orientar los recursos de manera adecuada

indicador:
Método de célculo N.2 de nifios entre 6 y 36 meses con anemia / Total de nifios entre 6 y 36 meses
Pardmetro de medicién: Porcentaje Sentido esperado Descendente

del Indicador:

Fuente y bases de datos: DISA-Jaén -CEPLAN- B.D.MPJ

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Aio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025

Valor 33.10% 32.10% 23.50% 21.20% 20.30% 19.00% /18f ‘ a*:\\ls.zo% 27.80%
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EI.03.01: Programas de salud preventivo-promocional orientados a
la Provincia

favor de la poblacién de
OEl / AEI:

Porcentaje de poblacién que accede a los programas de salud preventivo-promocional en la
Nombre del indicador:  |provincia

Se escogid porque permitira conocer la proporcion de la poblacién que accede a los programas
Justificacion: de salud que se realiza a nivel individual o grupal con el fin de mejorar la salud de Ia poblacién en
los tres niveles de prevencién y promocion

Responsable del
a Gerencia Seguridad Ciudadana (GSC

indicador:
Limitaciones del No existe mediciones del comportamiento del indicador, por lo cual, el ajuste del modelo
indicador: matematico estimado sera referencial.
Método de calculo Poblacién que accede a programas de salud preventivo / poblacién total *100%
Parametro de medicién: Porcentaje Se:::?: d?zj;a:o Ascendente
Fuente y bases de datos: [DISA-B.D. MPJ

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Aho 2017 2018 2019 2020 .2021 2022 2023 2024 2025

54% 55%
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1aicacaor
ANCaor

OEl / AEl: publica en salud a la poblacién

Numero de Establecimientos de Salud (EESS) que cuentan con las condiciones minimas para el

Nombre del indicador:
cumplimiento de las normas MINSA

Es necesario reglamentar las condiciones, requisitos y procedimientos para la operacién y
funcionamiento de los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, orientados a
garantizar la calidad de sus prestaciones; por lo que este indicador permite conocer la cantidad
de establecimientos que cuentan con las condiciones minimas de las normas del MINSA.

Justificacion:

Responsable del

- Gerencia Seguridad Ciudadana (GSC
indicador:

Limitaciones del . . . .
Los Recursos que se asigna para el cumplimento de las actividades son bajos.

indicador:

Método de cdlculo N.2 de denuncias PNP /Total de incidentes registrados por serenazgo poblacién * 100%
Sentido esperado

Parametro de medicion: Numero P Ascendente

del Indicador:

Fuente y bases de datos: B.D.MPJ, INEI - Censos Nacionales 2017: Xl de Poblacién y VIl de Vivienda.

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

80
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AEL.03.03: Programa de salud orientados a poblaciones vulnerables

Nombre del indicador:  |Nimero de poblacién que accede al Seguro Integral de Salud (SIS)

Se escogio porque permitird conocer la proporcién de la poblacién que accede a los programas de
Justificacion: salud que se realiza a nivel individual o grupal con el fin de mejorar la salud de la poblacién en los
tres niveles de prevencién y promocién.

Responsable del
P Gerencia de Desarrollo Social (GDS

indicador:
Limitaciones del No existe mediciones del comportamiento del indicador, por lo cual, el ajuste del modelo
indicador: matematico estimado sera referencial.
Método de célculo N.2 de personas con seguro integral
Parametro de medicion: Numero Sentine ejsperado Ascendente
del Indicador:
Fuente y bases de datos: [DISA, B.D.MPJ, ULE. SISFOH. SG. Bienestar y Promocién Social
Valor de linea de base Valor actual ~ Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor ND 5500 6000 6300 6900 7300 8000 9000 9500
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icios Educativos en la Provincia de Jaén

OEI.04: Contri

Nombre del indicador:

Proporcién de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio de
Comprension matematica.

Justificacion:

Una buena comprensién lectora, se demostrard no sélo en la asignatura de lengua sino también
en el resto de materias que utilizan el lenguaje escrito.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del
indicador:

La falta de informacién necesaria para orientar los recursos de manera adecuada,

Método de célculo

N.2 de estudiantes de segundo grado con nivel satisfactorio en comprension lectora/ Total de
estudiantes de segundo grado *100 %

i o st . Sentido esperado
Parametro de medicién: Porcentaje ; Ascendente
del Indicador:
Fuente y bases de i
ECE-MINEDU, UGEL —-Jaén
datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Aio 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 41.9 ND 48.50% | 49.20% | 50.10% | 52.50% 52.70% | 53.10% | 53.50%
ad r"u}‘/}"\‘
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OEI.04: Contribuir con la calidad de los servicios Educativos en la Provincia de Jaén

Nombre del indicador:

N.2 de estudiantes segundo grado con nivel satisfactorio en comprension matematica/Total de
estudiantes de segundo grado *100%

Justificacion:

Las matematicas configuran actitudes y valores en los alumnos pues garantizan una solidez en
sus fundamentos, seguridad en los procedimientos y confianza en los resultados obtenidos. Todo
esto crea en los nifios una disposicién consciente y favorable para emprender acciones que
conducen a la solucién de los problemas a los que se enfrentan cada dia.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del
indicador:

La falta de informacion necesaria para orientar los recursos de manera adecuada

Método de calculo

N.2 de estudiantes segundo grado con nivel satisfactorio en comprensién matematica/Total de
estudiantes de segundo grado *100%

Parametro de medicién:

Sentido esperado

Porcentaje
. del Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de

ECE-MINEDU, UGEL —Jaén

datos:

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Aﬁo 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 34.1 ND 35.50% 36.10% 37.40% 38.50% 38.60% 38.90% 56,80%
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-a del indicador

EI 4.01: Aoen quiamiento, Infrastructura y Mobiliario adecuado en Instituciones

OEIl / AEIl:
/ Educativas de la provincia

Nombre del indicador: |NGmero de I.E. que cuentan con equipamiento nuevo.

Se escogidé porque permitira conocer la proporcion de la poblacién que accede a los programas
Justificacion: de salud que se realiza a nivel individual o grupal con el fin de mejorar la salud de la poblacion
en los tres niveles de prevencién y promocién.

Responsable del

o Gerencia Desarrollo Social (GDS), Gerencia de Infraestructura Publica (GIP)
indicador:

Limitaciones del . . . .
La falta de informacidn necesaria para orientar los recursos de manera adecuada

indicador:
Método de calculo N.2 de I.E equipadas
B { e Sentido esperado
Parametro de medicién: Numero A Ascendente

del Indicador:

Fuente y bases de ., »
UGEL, B.D.MPJ- SG Educacién, Cultura, Recreacién y Deportes.

datos:

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND. ND 5 8 10 12 13 13.5 14
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T I O e o e
OEI / AEI: : o ; q. i
Educativas de la provincia de Jaén

Mobiliario adecuado en Instituciones

Nombre del indicador: |Ndmero de I.E. que reciben apoyo en mantenimiento e infraestructura

Tener IL.EE. con equipamiento, infraestructura mobiliaria, para los estudiantes y docentes es
esencial para que el proceso educativo se desarrollé en condiciones minimas de dignidad,
ayudaria a mejorar la asistencia e interés de los estudiantes y maestros por el aprendizaje, para
que los alumnos obtengan los resultados académicos esperados. Este indicador permitira evaluar,
el nimero de I1.EE. que cuentan con condiciones de comodidad para los estudiantes, docentes y
administradores.

Justificacién:

Responsable del
» Gerencia Desarrollo Social (GDS), Gerencia de Infraestructura Publica (GIP)

indicador:
Limitaciones del baja o nula disponibilidad presupuestal para atender los mantenimientos de Infraestructura de
indicador: las IL.EE,
Método de célculo: N. 2. de I.E. con mantenimiento de infraestructura
Sentido esperado
Parametro de medicién: Numero y R Ascendente
del Indicador:
Fuente y bases de .
Censo Educativo 2017
datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
ARO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 6 6 8 10 12 13 13.5 14
/(JSP\_\\JHU p/PO
\ F s Voo
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OEI / AEI: AEL.04.01: Apoyo en equipamiento, Infraestructura Y Mobiliario adecuado en

Instituciones Educativas de la provincia
'Nor.nbre del Ndmero de I.E. que cuentan con mobiliario nuevo
indicador:

Tener IL.EE. con equipamiento, infraestructura mobiliaria, para los estudiantes y
docentes es esencial para que el proceso educativo se desarrollé en condiciones
minimas de dignidad, ayudaria a mejorar la asistencia e interés de los estudiantes y
maestros por el aprendizaje, para que los alumnos obtengan los resultados académicos
esperados. Este indicador permitird evaluar el nimero de ILEE. que cuentan con
condiciones de comodidad para los estudiantes, docentes y administradores.

Justificacidn:

Responsable del Gerencia Desarrollo Social (GDS), Gerencia de Infraestructura Publica (GIP)

indicador:
Limitaciones del Baja o nula disponibilidad presupuestal para implementar con mobiliario nuevo a las
indicador: Il.EE.
Método de célculo: |N.2de I.E que cuentan con mobiliario nuevo
Pardmetro de Sentido

i Numero esperado del Ascendente
medicidn: g

Indicador:

Fuente y bases de UGEL, B.D.MPJ

datos:
Valor de linea de base g Logros esperados
actual
Afio 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 14
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OEI/AE: [AELO4.02: Programas educativos elaborados para

los Educandos de la Provincia

Nombre del indicador: |Porcentaje de estudiantes que acceden a los Programas Educativos

Nos permite conocer la proporcién de estudiantes que acceden a los programas educativos,
Justificacion: para verificar los logros de aprendizajes esperados en los diferentes niveles y materias
educativos.

Responsable del
: Gerencia de Desarrollo Social (GDS)

indicador:
Limitaciones del No existe mediciones del comportamiento del indicador, por lo cual, el ajuste del modelo
indicador: matematico estimado sera referencial
Método de céalculo N.2 de estudiantes que acceden a Programas Educativos / total de estudiantes *100%
i L . Sentido esperado
Parametro de medicién: Porcentaje 4 Ascendente

del Indicador:

Fuente y bases de

UGEL, B.D.MPJ
datos:

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 77% ND 82.10% | 84.50% | 85.20% | 86.40% | 87.00% 87.30% | 88.00%
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Nombre del indicador:

N.2 de estudiantes segundo grado con nivel satisfactorio en comprensién matematica/Total de
estudiantes de segundo grado *100%

Justificacién:

Las matematicas configuran actitudes y valores en los alumnos pues garantizan una solidez en
sus fundamentos, seguridad en los procedimientos y confianza en los resultados obtenidos. Todo
esto crea en los nifios una disposicién consciente y favorable para emprender acciones que
conducen a la solucién de los problemas a los que se enfrentan cada dia.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del
indicador:

La falta de informacidn necesaria para orientar los recursos de manera adecuada

Método de cilculo

N.2 de estudiantes segundo grado con nivel satisfactorio en comprensién matemadtica/Total de
estudiantes de segundo grado *100%

Parametro de medicion:

Sentido esperado

A dent
del Indicador: scendente

Porcentaje

Fuente y bases de

ECE-MINEDU, UGEL —Jaén

datos:

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 30% 20% 15% 11% 11% 10% 10%
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g I . Ao en equipamiento,

OEIl / AEI:
/ Educativas de la provincia
Nombre del i . i
L Numero de I.E. que cuentan con equipamiento nuevo.
indicador:

Se escogié porque permitird conocer la proporcién de la poblacion que accede a los programas de
Justificacion: salud que se realiza a nivel individual 0 grupal con el fin de mejorar la salud de la poblacién en los tres
niveles de prevencién y promocion

Responsable del

b Gerencia Desarrollo Social (GDS), Gerencia de Infraestructura Publica (GIP)
indicador:

Limitaciones del

indicad La falta de informacion necesaria para orientar los recursos de manera adecuada
indicador:

Método de célculo|N.2 de I.E equipadas

Parametro de Sentido esperado del
L Numero ¥ Ascendente
medicidn: Indicador:

Fuente y bases de
L UGEL, B.D.MPJ- SG Educacién, Cultura, Recreacién y Deportes.

datos:

Valor de linea de base |Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 [2022] 2023 2024 2025
Valor ND. ND 5 8 10 12 13 13.5 14
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Al4: Aoo en equimiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones

OEI / AEIl:
/ Educativas de la provincia de Jaén
Nombre del i . L .
indicad Ndmero de I.E. que reciben apoyo en mantenimiento e infraestructura
indicador:

Tener II.EE. con equipamiento, infraestructura mobiliaria, para los estudiantes y docentes es esencial
para que el proceso educativo se desarroll6 en condiciones minimas de dignidad, ayudaria a mejorar,
Justificacion: la asistencia e interés de los estudiantes y maestros por el aprendizaje, para que los alumnos obtengan
los resultados académicos esperados. Este indicador permitira evaluar el numero de II.EE, que cuentan
con condiciones de comodidad para los estudiantes, docentes y administradores.

Responsable del

L Gerencia Desarrollo Social (GDS), Gerencia de Infraestructura Publica (GIP)
indicador:

Limitaciones del  |baja o nula disponibilidad presupuestal para atender los mantenimientos de Infraestructura de las
indicador: IL.EE.

Método de célculo:|N. 2. de I.E. con mantenimiento de infraestructura

Parametro de Sentido esperado del
L Numero _ Ascendente
medicién: Indicador:

Fuente y bases de

Censo Educativo 2017
datos:

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 77% 10 6 8 10 12 13.5 88.00%
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cado

E.04.0 ogrs educativo elaborados ara los Educandos de la Provincia

Nombre del

. Porcentaje de estudiantes que acceden a los Programas Educativos
indicador:

Nos permite conocer la proporcién de estudiantes que acceden a los programas educativos, para
verificar los logros de aprendizajes esperados en los diferentes niveles y materias educativos.

Justificacion:

Responsable del

|- Gerencia de Desarrollo Social (GDS)
indicador:

Limitaciones del  |No existe mediciones del comportamiento del indicador, por lo cual, el ajuste del modelo
indicador: matematico estimado sera referencial

Método de célculo |N.2 de estudiantes que acceden a Programas Educativos / total de estudiantes *100%

Pardmetro de Sentido esperado del

. Porcentaje . Ascendente
medicién: Indicador:

Fuente y bases de

UGEL, B.D.MPJ
datos:

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 77% ND 82.10% 84.50% 85.20% [86.40%| 87.00% | 87.30% | 88.00%
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Nombre del indicador:  |Porcentaje de poblacién considerada en extrema pobreza en la provincia

Los programas sociales son importantes para revertir las condiciones de pobreza, marginacion y,
Justificacion: vulnerabilidad de las personas, para promover su desarrollo, asi como el mejoramiento de su
calidad de vida

Responsable del . .
Gerencia de Desarrollo Social

indicador:

Limitaciones del Deficiente gestién y monitoreo por parte MPH de la cobertura de los programas hacia la

indicador: poblacidn vulnerable.

Método de célculo N.2 de pobres extremos en la Provincia de Jaén/ total, de poblacién *100%

. ook . Sentido esperado

Parametro de medicidn: Porcentaje . Ascendente
del Indicador:

Fuente y bases de datos: | ULE, SISFOH, MPJ

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Aho 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor ND ND 30% 20% 15% 11% 11% 10% 10%
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Nombre del indicador: ~ |Poblacién Vulnerable que accede a los Programas de Apoyo Social

Los programas sociales son importantes para revertir las condiciones de pobreza, marginacién y

Justificacion: vulnerabilidad de las personas, para promover su desarrollo, asi como el mejoramiento de su
calidad de vida

Responsable del . .
Gerencia de Desarrollo Social

indicador:
Limitaciones del Deficiente gestién y monitoreo por parte MPJ de la cobertura de los programas hacia los mas
indicador: vulnerables.
Método de calculo N.2 de beneficiarios que acceden a los programas de apoyo social
Sentido

esperad
Parametro de medicién: Numero pdel © Ascendente

Indicador:
Fuente y bases de datos: BDMPJ, MIDIS, SISFOH, ULE

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 [2020{2021 2022 2023 2024 2025

Valor ND ND 4000 4500 | 4900 5800 6300 7000 17,991.00




Ampliacion del Horizonte del Plan Estratégico Institucional
de la Municipalidad Provincial de Jaén 2019 - 2025

E.5.0ro tidds deprtivas unicipales de facil acceso para la
OEIl / AEI: poblacién de la Provincia

Nombre del indicador: Porcentaje de la Poblacién que accede a los Programas Deportivos en la provincia

El Deporte es una herramienta para la formacién, desarrollo y mejoramiento de las capacidades
Justificacion: fisicas de una persona y para el manejo adecuado de si mismo en su entorno, permitiendo la
interaccion de los aspectos sociales, emocionales y fisicos del bienestar humano

Responsable del

s Gerencia de Desarrollo Social
indicador:

Limitaciones del
Desinterés y falta de habito de la poblacién y de la institucién en practicas

indicador:

Método de cdlculo N.2 de beneficiarios que acceden a programas deportivos /total de poblacién*100%
3 L . Sentido esperado

Parametro de medicién: Porcentaje P Ascendente

del Indicador:

Fuente y bases de datos: [Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Deportes y Recreacién

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Afo 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 | 2025

Valor 49% 49% 50% 54% 58% 62% 63% 64%) 65%
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AEI.05.03: Escuelas Multidisciplinarias para jovenesy

nifios en la Provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de-nifios y jévenes que accede a las Escuelas Multidisciplinarias de la Provincia

Justificacion:

Es importante velar por la proteccién Y promover los derechos de los nifios, y adolescentes
que son victimas de algun tipo de violencia, por lo que la Municipalidad Provincial de Huaraz
toma interés en mejorar sus servicios brindados.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del
indicador:

Escasos recursos destinados en contratacion de personal calificado y adquisicién de

Método de calculo

N.2 de nifios y jévenes que acceden accede a las Escuelas Multidisciplinarias /total de nifios y
jovenes *100%

Parametro de medicidn:

Sentido esperado

Porcentaje
. del Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

B.D.MPIJ-Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Deportes y Recreacion

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0% 0% 15% 20% 25% 30% 34% 36%
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ibliotecas de manera integ

ral en la provincia de Jaén

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacién que acceden a los Servicios de Biblioteca en la Provincia

Justificacion:

El servicio de Biblioteca es una herramienta educativa y cultural, que promueve conocimiento
y el desarrollo de una sociedad

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del
indicador:

Desinterés y falta de habito de la poblacién y de la institucién en practicas de lectura

Método de calculo

N.2 de nifios y jévenes que acceden accede a las Escuelas Multidisciplinarias /total de nifios y
jovenes *100%

Pardmetro de medicidn:

Sentido esperado

Porcentaje
J del Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Poblacién que accede a los servicios de la biblioteca / poblacién total *100%

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0% 0% 10% 15% 18% 20% 21% 22% 22%
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OEIl / AEl: OEI.06: Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia de Jaén

Nombre del

& o Nudmero de vehiculos que prestan servicio urbano
indicador:

El servicio de transporte adquiere una nueva y relevante dimensién publica, de modo que
su adecuada regulacién y su prestacién no sélo influyen decisivamente en la libertad de
circulacion de los individuos, sino que afectan el ejercicio efectivo de otros derechos, asi
como el bienestar y la calidad de vida en las ciudades

Justificacidn:

Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT vy la
indicador: Subgerencia de Transportes Urbano, Transito y Vehicular.

Limitaciones del

s El transporte informal que pone en ries o la vida de las personas
indicador; P HEE & P

i i N.2 de vehiculos que prestan servicio urbano
Método de célculo quep

Sentido
Parametro de esperad
e Numero PR Ascendente
medicion: del
Indicador:

FLIBHIE: ¥ ases de Sub Gerencia de Transporte Urbano, Transito y Vialidad de la MPJ

datos:

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 [2020)2021| 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 600 650 | 680 720 1000 1200 11000




Ampliacion del Horizonte del Plan Estratégico Institucional
de la Municipalidad Provincial de Jaén 2019 - 2025

OEl / AEL: AEL06.01 : Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion de la provincia de Jaén

Nombre del

indicador: Nimero de vehiculos de transporte masivo intervenidos en la Provincia

Se tomo en cuenta porque es el medio a través del cual se le otorga conectividad terrestre a
Justificacién: la provincia para el transporte de personas y de carga en vias urbanas y rurales, permitiendo
realizar actividades productivas, de servicios, de distraccion y turisticas.

Responsable del |Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT y la Sub Gerencia de

indicador: Transporte Urbano, Transito y Vialidad.
:'r::;:aa;?:es el Inadecuada gestién de la entidad para el financiamiento de los proyectos de transportes.
N]etodo o N.2 de vehiculos intervenidos
calculo
Para d i

; a'm.eltro ¢ Numero senkion e.spe_rado Ascendente
medicion: del Indicador:
F : P e
d:ednatteoys/.bases B.D. MPJy la Sub Gerencia de Transporte Urbano, Trénsito y Vialidad de la MPJ-

Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados

Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 70 90 130 150 170 190 200 220 20,000
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OEIl / AEL: AEL.06.02: Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién de la provincia de Jaén
Nombre del . . e N

. Porcentaje de vias y calles con sefializacién en la provincia

indicador:

Justificacidn:

Se tomd en cuenta porque es el medio a través del cual se le otorga conectividad terrestre a
la provincia para el transporte de personas y de carga en vias urbanas y rurales, permitiendo
realizar actividades productivas, de servicios, de distraccion y turisticas.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT Y la Sub Gerencia de

indicador: Transporte Urbano, Trénsito y Vialidad.
imitac
lrr}::::cl(a);\s:'del Inadecuada gestion de la entidad para el financiamiento de los proyectos de transportes
M:;E:iTode Vias y calles sefializadas / total de vias y calles sefializadas*100%
Para i
. am_et.r’o e Porcentaje e gsperado Ascendente
medicioén: del Indicador:
Fuzr;tz:ts:.ses Sub Gerencia de Transporte Urbano, Transito y Vialidad de la MPJ- B.D.MPJ
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 15% 20% 30% 35% 40% 47% 55% 60% 75%
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FICNa tecnica ae

E1.06.02: Ordenamiento Integral

| : :
OEl / AEI Jaén
I , & o _
.Nor.nbre s Numero de autorizaciones otorgadas en la Provincia
indicador:

El transporte de mercancias en general responde a autorizaciones otorgadas por el MTC, sil
establecer rutas especificas para su circulaciéon a nivel nacional; correspondiendo a lo
gobiernos locales otorgar licencias, autorizaciones o permisos para el servicio de transporte d:
mercancias en el ambito de su competencia, estableciendo rutas de circulacién vehiculos
horarios de circulacion, de carga y descarga, terminales, etc
En ese sentido el indicador planteado permite monitorear si los servicios de transportes tienel
la autorizacion para su funcionamiento en la Provincia de Jaén.

Justificacion:

Responsable del |Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT) Y la Sub Gerencia de

indicador: Transporte Urbano, Transito y Vialidad.
Limitaciones del Nineuna
indicador: g
Metodo el N.2 total de autorizaciones
calculo
Par3 -
ara.m .eltro Ge Porcentaje Sentin gsperado Ascendente
medicion: del Indicador:
Fuente y bases B.D.MPJ
de datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
40 40
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OEl / AEI:

Jaén

Nombre del
indicador:

Numero de Licencias de conducir Otorgadas en la Provincia

Justificacion:

El transporte de mercancias en general responde a autorizaciones otorgadas por el MTC, sii
establecer rutas especificas para su circulacién a nivel nacional; correspondiendo a lo
gobiernos locales otorgar licencias, autorizaciones o permisos para el servicio de transporte di
mercancias en el dmbito de su competencia, estableciendo rutas de circulacién vehiculos
horarios de circulacion, de carga y descarga, terminales, etc
En ese sentido el indicador planteado permite monitorear si los conductores de transporte:
cuentan con Licencia de Conducir vigente.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT Y la Sub Gerencia de

indicador: Transporte Urbano, Transito y Vialidad.
Limitaciones del Nineuna
indicador: &
At
Me Ay ds N.2 total de Licencias de conducir
calculo
Pardmet ;
ara-m.el ro de R Sentido gsperado Aapanidente
medicion: del Indicador:
Fuente y bases
de datos: B.D.MPJ
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
ARo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 5200 6000 7000 8000 9000 10000 1200 1400 1600
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EI.O: Plans iplementados en rordenamiento del transito y

transporte publico en

OEI / AEl: £ 0t

forma oportuna en la provincia
Nombre del Porcentaje de Planes implementados en reordenamiento del transito y Transporte en la
indicador: Provincia

Justificacién:

Con el fin de crear conciencia y evitar accidentes de trinsito se debe sensibilizar y educar a la
poblacién en temas de seguridad vial y normas de transito.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUATY la Sub Gerencia de

indicador: Transporte Urbano, Trénsito y Vialidad.
Limitaciones del |Desinterés de la poblacién en Ia participacién de campafias de capacitaciones viales y escaso
indicador: recurso para desarrollar las actividades en temas de seguridad vial
5t d
ngcl?lgo ¢ N.2 de Actividades ejecutadas /total de actividades programadas) *100%
Parametr ) i
ara.m-e, D He Porcentaje sentig e?sperado Ascendente
medicidn: del Indicador:
Fuente y bases B.D.MP)
de datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 15% 35% 50% 53% 54% 55% 60%
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OEl / AEL: AEI.06.04: Red vial Vehicular y Peatonal implementada en la Provincia
-Nm:nbre - Ndmero de Kms nuevos en red vial vehicular y peatonal
indicador:

Justificacién:

Los caminos y carreteras son las venas articuladoras y generadoras de desarrollo en los pueblo:
Estas con los canales portadores de mejores economias, desarrollo social, desarrollo persona
inclusion e integracion entre las distintas localidades, a través del transporte de personas y d
carga.

Con un adecuado desarrollo en transportes, los costos de traslado son menores, mientras qu
en las provincias los caminos con desvios paramentes o tramos deteriorados incrementan lo
costos de traslado, Si las vias de comunicacidn no son adecuadas para que la poblacién satisfag
sus necesidades basicas es poco probable que los ciudadanos puedan encarar una situacién d:
mejora economia y reduccion de los indices de pobreza.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUATY Y la Sub Gerencia

indicador: de Transporte Urbano, Transito y Vialidad.
!_lmlltaCIones el Baja disponibilidad Presupuestal para atender a todos los sectores.
indicador:
Metodo e N.2 de Kms en red vial vehicular y peatonal nuevos
calculo
Par3 i
ara.m-ejtro nE Numero Sentido e?sperado Ascendente

medicién: del Indicador:
Fuente y bases

B.D.MPJ
de datos: e

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
/22 24 25
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OEIl / AEL: AEI.06.04: Red vial Vehicular y Peatonal implementada en la Provincia
!\Iombre s Numero de Kms rehabilitados en red vial vehicular y peatonal
indicador:

Justificacién:

El mantenimiento de infraestructura vial es una sociedad impacta distintos entornos de I:
misma, los efectos de dichas acciones, se ven estrechamente relacionados con el desarroll¢
social, econémico y politico. En el ambito social los ciudadanos se ven afectados por las pésima:
condiciones de transporte en su comunidad incrementindolos riesgos de accidentes de
transito; en el aspecto econémico, las hendiduras, grietas y averias afectan progresivamente
sus vehiculos y finalmente el mantenimiento vial de la ciudad, es una las principales
advertencias del quehacer politico de nuestros gobernantes. En ese sentido el indicadoi
planteado permite monitorear los avances y progresos de la MPJ, orientados a la preservaciér
de la infraestructura de la red vial en la Provincia de Jaén.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT) Sub Gerencia de

indicador: Transporte Urbano, Transito y Vialidad de la MPJ
_le‘ltauones del Baja disponibilidad Presupuestal para atender a todos los sectores.
indicador:
Método de
calculo N.2 de Kms en red vial vehicular y peatonal rehabilitados
Pard :
ara.m'eltro de N Sentido 9sperado P
medicion: del Indicador:
Fuente y bases
.D.MPJ
de datos: ELO.F
Valor de linea de base | Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
' 19 20
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OEl / AEI: OEI.07: Promover la competitividad econémica de la provincia de Jaén

- Porcentaje de locales comerciales que cuentan con Licencia de Funcionamiento
Nombre del indicador:

La competitividad econdmica radica en saber cémo administrar los recursos,

Justificacion: . . ) e
Incrementar su productividad y estar prevenido a los requerimientos del mercado.

Responsakiedel Gerencia de Desarrollo Econémico Local (GDEL

indicador:
.le.ltacmnes o Incremento del sector informal, que no permite el incremento de los beneficios
indicador:
N.2 de locales comerciales con licencia de funcionamiento /nimero de locales
Método de célculo comerciales ¥*100%
Sentido
Parametro de medicién: Porcentaje esperado del Ascendente
Indicador:
B.D. - INE
Fuente y bases de datos: ki
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025
Valor ND ND 35% 37% 40% 42% 45% 48% 50%
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OEl / AEl:

ndedores de forma.

oportuna en la

Provincia

Nombre del indicador:

Numero de emprendedores organizados que reciben asistencia técnica en la
provincia

Justificacion:

Se busca promover el desarrollo econémico de la provincia y para ello se brindara
asistencia técnica a los emprendedores, que les ayudara a desarrollar su proyecto de
empresa o de negocio con sus respectivos riesgos, con el fin de obtener una ganancia

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico Local (GDEL

Limitaciones del
indicador:

Desinterés por parte de los emprendedores en recibir asistencia técnica; y
deficiente gestién y asignacion presupuestal de la institucién para realizar dicha
actividad.

Método de calculo

N.2 de emprendedores organizados que reciben asistencia técnica

Sentido
Parametro de medicién: Numero esperado del Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: S e
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025
52 52
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OEIl / AEL:

manera oportuna a los comerciantes informales en la Provincia

Numero de Personas que reciben asistencia técnica en formalizacién de actividades
Nombre del indicador: comerciales en la Provincia

El centro de abastos tiene su principal razén de ser en la necesidad de satisfacer las
necesidades de compra de productos frescos, normalmente alimenticios, en los
grandes nucleos urbanos y a la misma vez acoger a los vendedores informales que se
encuentra en la ciudad

Justificacién:

Respansabie del Gerencia de Desarrollo Econémico Local (GDEL

indicador:
Limitaciones del Crecimiento del crecimiento informal y asignacioén presupuestal de la institucién
indicador: para realizar dicha actividad
N.2 de personas que reciben asistencia técnica en formalizacién de actividades
Método de célculo comerciales
Sentido
Parametro de medicion: Numero esperado del Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: . MR
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 /2024 2025
Valor ND ND 150 180 190 200 220 / 230 300
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AEL.07.03: Acciones de control y fiscalizacién de actividades econémicas

OEl / AEl: e
oportunas en la Provincia

Lo Numero de establecimientos fiscalizados en actividades econémicas en la Provincia
Nombre del indicador:

La municipalidad es responsable de otorgar las licencias de funcionamiento de
establecimientos comerciales, industriales y profesionales. Por lo que también debe
fiscalizar que en los establecimientos solo realicen las actividades para las que se
Justificacién: conceden las licencias. Y que estas se desarrollen adecuadamente sin emisién de
malos olores, ruidos molestos, filtraciones o infraestructura dafiada que afecte o
ponga en riesgo a usuarios y residentes de los predios colindantes.

ries i el Gerencia de Desarrollo Econémico Local (GDEL

indicador:
Limitaciones del Limitado presupuesto para la contratacién de personal que fiscalice y monitoree los
indicador: diversos establecimientos comerciales.
N.2 de personas que reciben asistencia técnica en formalizacion de actividades
Método de célculo comerciales
Sentido
Parametro de medicién: Numero esperado del Ascendente
Indicador:
B.D. MPJ
Fuente y bases de datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025
ND 6080 6120 | 6150 | 6200 | 6300 6500 6796 6800
é@m%\‘
\ZSGrPEM

\




Ampliacion del Horizonte del Plan Estratégico Institucional

de la Municipalidad Provincial de Jaén 2019 - 2025

OEl / AEL:

.00: Oganizados con valor agregado en beneficio de
los productores, comerciantes en la Provincia

Nombre del indicador:

Numero de Agentes econémicos organizados en la Provincia

Justificacién:

Es una estrategia prioritaria de fomento de iniciativas de negocio. Consiste en la
creacién, ampliacion o mejoramiento de negocios competitivos, rentables,
sostenibles y ambientalmente saludables, de productores y otros agentes
organizados, mediante la mejora tecnoldgica y/o innovacién. Con el objeto de
mejorar la competitividad y sostenibilidad de cadenas productivas y asi lograr el
desarrollo econémico local.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Econémico Local (GDEL

indicador:
Limitaciones del Deficiencia en las propuestas de planes de negocio y desinterés de la poblacion
indicador: beneficiaria.

Método de calculo

N. 2. de agentes econdmicos organizados

Sentido
Parametro de medicién: Numero esperado del Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: =D P
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025
50 78
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~Nor
AC

OEL08: Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la Provincia d¢
Jaén

Numero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o relacionados a
la cultura

OEl / AEI:

Nombre del indicador:

La mejora del nivel de la oferta de los destinos y la actividad turistica en todas su

Justificacién: : . : . i o
areas permite la satisfaccion de la demanda, creando ventaja competitiva

i Gerencia de Desarrollo Social
Responsable del indicador:

Establecimientos informales que no cuentan con los requisitos minimos de
Limitaciones del indicador: calidad turistica

i N N. 2. de establecimientos formales de servicios turisticos
Método de calculo

Sentido
Parametro de medicion: Numero esp:;?do Ascendente
Indicador:
B.D.

Fuente y bases de datos: EiEd
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Ao 2017 2018 2019 [ 2020|2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Valor 3 6 10 12 15 18 A9 20 20
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OEl / AEI:

AEI.08.01: Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en la Provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de zonas Monumentales y Paisajisticas en estado éptimo en la
Provincia

Justificacion:

Los recursos turisticos son aquellos creados por la naturaleza, cuy:
caracteristicas propias hacen viable que sean visitados por turistas. No puede
ser creados por el hombre, pero si pueden ser intervenidos para ser recuperadc
0 mejorados.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico Local (GDEL

Limitaciones del indicador:

Inadecuada gestién de la entidad para el financiamiento de las actividades y
proyectos de turismo.

Método de célculo

N.2 de zonas Monumentales paisajistas en estado optimo/ total de zonas
monumentales y Paisajistas *100 %

Sentido
Parametro de medicién: Porcentaje espdeer?do Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: DISA-8.D. MP]
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2018 2019 | 2020|2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Valor 5% ND 10% | 20% | 25% 30% 32% | 35% 35%
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OEl / AEL:

AEL08.02: Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en la

Provincia

Nombre del indicador:

Numero de operadores turisticos debidamente registrados y acreditados que
reciben asistencia técnica en la Provincia

Justificacion:

Se busca formalizar a operadores informales para que estén debidament
registrados y acreditados y que reciban permanente capacitaciones que le
ayudara al crecimiento turistico de la provincia de Jaén.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico Local (GDEL

Limitaciones del indicador:

@scasos recursos asignados para desarrollar las actividades.

Método de célculo

N.2 total de Operadores turisticos registrados y acreditados que reciben
asistencia técnica

Sentido
Parametro de medicién: Numero espdeg?do Ascendente
Indicador:
Fuente y bases de datos: B.D. MPJ-Sub Gerencia de Turismo
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 (2020|2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
27 27

IRICIAN )
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OEIl / AEl:

AEL08.03: Programa de Desarrollo Turistico implementado en la Provincia

(Calendarizacién de actividades turisticas provinciales)

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacién del Programa de Desarrollo Turistico de la
Provincia

Justificacién:

El Programa de Desarrollo Turistico estard orientado a incentivar el turismo en |;
Provincia de Jaén, a fin de proporcionar a los gestores de turismo y a la poblacién
una herramienta de gestién para la toma de decisiones, que debe fomentar e
Desarrollo Turistico, orientando los recursos turisticos a la satisfaccion de I
demanda real y potencial y a la generacién de beneficios para la poblacidn.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico Local y la Sub Gerencia de Turismo y

Limitaciones del indicador:

Escasa disponibilidad presupuestal

Método de célculo

N. 2. de actividades ejecutadas/total de actividades programadas *100%

Sentido
Parametro de medicion: porcentaje ESp;;?do Ascendente
Indicador:
Fuente y basss de dtios: B.D. MPJ. Sub Gerencia de Turismo
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 [2020]2021| 2022 | 2023,| 2024 | 2025
Valor ND ND 70% | 75% | 85% 90% 93%

/»://P\_\DAIJ p&;




Ampliacion del Horizonte del Plan Estratégico Institucional
de la Municipalidad Provincial de Jaén 2019 - 2025

OEl / AEl: OEL.09: Promover la Gestion Ambiental en la Provincia de Jaén
Nombre del Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizados son dispuestos adecuadamente en
indicador: infraestructura de residuos solidos

La gestion ambiental es la estrategia mediante la cual se organizan las actividades
humanas que afectan al medio ambiente, con el fin de lograr una adecuada calidad de
vida, previniendo o mitigando problemas ambientales, potenciales o actuales.

Justificacion:

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Ambiental (GDA)

Baja disponibilidad presupuestal para realizar proyectos de medio ambiente.

Toneladas de residuos sélidos no reutilizados dispuestos adecuadamente/ total de

Método de célculo . e .
residuos sélidos no reutilizados *100%

Sentido
Pars
aralm .e:tro e Porcentaje Rsperada Descendente
medicion: del
Indicador:
Z:f::e ybasesde |G GERSOL-B.D.MP, SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2018 2019 |2020|2021| 2022 2023 2024 2025
Valor 17% 15% 14% | 14% | 14% 13% 12% 11% 10%
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AEL09.01: Segegacién en la fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos para la

SR Provincia
Nombre del Porcentaje de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en la
indicador: Provincia

El depésito final de los residuos sélidos es importante ya que de esta manera se tiene
Justificacion: control de la basura y no son fuente de proliferaciéon de vectores transmisores de

enfermedades como los insectos y roedores.

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Ambiental (GDA

Baja disponibilidad presupuestal para realizar proyectos de residuos sélidos

Toneladas de RR.SS. Dispuestos adecuadamente / el total de Residuos sélidos gue se

St de cal
Método de célculo producen al afio *100%

Sentido
Pararn -e’tro aa Porcentaje espatEdo Ascendente
medicion: del
Indicador:
Fuente y bases de DISA-B.D. MP)
datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 | 2020|2021 | 2022 2024 2025
Valor 3572 3500 4500 5000 | 5500 6000 7000 1200
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OEIl / AEL: AEL09.02: Manejo de residuos sélidos integral de los ciudadanos para la Provincia
Nombre del Porcentaje de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en la
indicador: Provincia

Justificacion:

El depésito final de los residuos sélidos es importante ya que de esta manera se tiene
control de la basura y no son fuente de proliferacién de vectores transmisores de
enfermedades como los insectos y roedores.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Ambiental (GDA

Limitaciones del
indicador:

Baja disponibilidad presupuestal para realizar proyectos de residuos sélidos

Método de calculo

Toneladas de RR.SS. Dispuestos adecuadamente / el total de Residuos sélidos que se
producen al afio *100%

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Sub Gerencia de Residuos Sélidos, B.D. MP)J

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 |[2020]2021| 2022 2023 2024 2025
Valor 17% 33% 40% 50% | 60% 80% 83% 86% 88%
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[ AE. 09.03: Mantenimiento y Conservacion permanente de dreas verdes de uso piblico

OEIl / AEl: o
/ en la Provincia
No e del : . _— - -
indri::(;of Porcentaje de M2 de areas verdes en estado 6ptimo de mantenimiento en la Provincia
Limitada asignacion presupuestal para la adquisicion de materiales para la conservacién
Justificacion: de las dreas verdes / Limitado personal designado para el mantenimiento de parques y

jardines

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Ambiental (GDA

Baja disponibilidad presupuestal para realizar proyectos de residuos sélidos

Método de cdlculo N.2 de areas verdes en estado 6ptimo/ el total de areas verdes*100%

Sentido
Para d
aram Etm . Porcentaje eEpent Ascendente
medicion: del
Indicador:
PUERt ¥ basos Sub Gerencia de Areas verdes, B.D. MP)J
datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 {2020 | 2021 2022 2023 2024 205
70% 80% 90% 95% | 100% 100% 100% 100% 100%
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AEL.09.04: Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizaci

6n Ambiental implementada en

El / AElL; #
Gl ) beneficio de la Provincia de Jaén
::Z?Z:(;ife' Porcentaje de implementacién del Plan de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental

La necesidad de contar con reglas claras, precisas, anticipadas y oportunas para
garantizar que la fiscalizacién ambiental no sea improvisada, y de contar con los recursos

Justificacion: L ] A
logisticos y humanos, hace que se necesario tener un PLANEFA actualizado.

Responsable del Sub Gerencia de Gestién Gerencia de Desarrollo Ambiental (GDA), Sub Gerencia de
indicador: Gestion Ambiental y Recursos Naturales.

Limitaciones del Escasa disponibilidad presupuestal para el cumplimiento de las acciones del plan, como
indicador: adquisicion de bienes y contratacién de personal.

Método de célculo N.2 de areas verdes en estado éptimo/ el total de dreas verdes*100%

Sentido
Parametro d
ara.m'e: . Porcentaje BRpEraED Ascendente
medicion: del
Indicador:
Fuents y bases dg Gerencia de Desarrollo Ambiental (GDA)
datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 |[2020]2021| 2022 2023 2024 2025
Valor 0% 9% 100% | 100%| 100%| 100% / 100% 100% 100%
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OEl / AEl:

manera oportuna en la Provincia

Nombre del

indicador- Numero de Fiscalizaciones realizadas en Contaminacién ambiental en la Provincia

Fiscalizar y realizar labores de control respecto de la emisién de humos, gases, ruidos y demas
Justificacién: elementos contaminantes de la atmdsfera y el ambiente, de acuerdo a la Ley N°27972 — Ley
Orgénica de Municipalidades

Responsable del Sub Gerencia de Gestién Gerencia de Desarrollo Ambiental (GDA), Sub Gerencia de
indicador: Gestion Ambiental y Recursos Naturales.
Limitaciones del Escasa disponibilidad presupuestal para el cumplimiento de las acciones de fiscalizacion
indicador: y control de la contaminacién ambiental.

Método de calculo Numero de Fiscalizaciones realizadas en Contaminacién ambiental en la Provincia

Sentido
Pararn.e'tro de Numero esperado Pr——
medicion: del
Indicador:
Fuente v bases e Gerencia de Desarrollo Ambiental (GDA)
datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2018 2019 |[2020]2021| 2022 2023 2024 2025
100 150 160
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AEI.09.06: Asistencia técnica oportun

a en Gestion ambiental a los ciudadanos en la

OEIl / AEI: boe y

/ Provincia de Jaén
Nombre del i . o ., , -
M Numero de asistencia técnica en gestién ambiental en la provincia
indicador:

Permite concientizar a la poblacién con respecto a la importancia del cuidado del medio

Justificacion: .
ambiente.

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Sub Gerencia de Gesti6n Gerencia de Desarrollo Ambiental (GDA)

Escasa disponibilidad presupuestal para el cumplimiento de las acciones

Método de célculo N.2 de capacitaciones en gestién ambiental

Sentido
Pararn'e’tro e Numero ke i Ascendente
medicion: del
Indicador:
PRSIy anser ue Gerencia de Desarrollo Ambiental (GDA)
datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2018 2019 2020|2021 | 2022 2023 2024 2025
Valor ND 8 12 16 20 23 30 38 40
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OEl / AEL:

la Provincia

de Jaén

Nombre del
indicador:

Proporcioén de la poblacién urbana que vive en asentamientos humanos

Justificacién:

La necesidad de contar con un ordenamiento territorial en el que se expresen las previsiones
para la organizacion y el desarrollo futuro de la ciudad y se puedan instrumentar e
implementar las normativas necesarias se reflejan en la implementacién de un Plan de
Desarrollo Urbano

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT)

indicador;

Limitaciones del . ., . .

i La falta de informacién necesaria para orientar los recursos de manera adecuada
indicador:

Método de Poblacién urbana que vive en asentamientos humanos /total de la poblacién general*100
célculo %

Parametro de
medicién:

Sentido

esperado
del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT)

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 [2020|2021| 2022 2023 2024 205
Valor ND ND 25% 20% | 15% 12% 10% 9% 8%
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OEl / AEL: AEL.10.01: Plan de Desarrollo Urbano implementado de la Provincia de Jaén
.N°f"'°re - Porcentaje de Implementacién del Plan de Desarrollo Urbano
indicador:

Justificacion:

La implementacién de los instrumentos de desarrollo territorial que elabora la
Municipalidad, fortalece las acciones y estrategias para lograr el fortalecimiento territorial,
economico y social necesario en la provincial

Responsable del
indicador:

Gerencia Seguridad Ciudadana (GSC

Limitaciones del

Por falta de disponibilidad presupuestal para la implementacién de los instrumentos de

indicador: organizacion y desarrollo territorial.
Método de .. . -
il Poblacion que accede a programas de salud preventivo / poblacién total *100%

Parametro de
medicidn:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT)

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 12020/2021| 2022 2024 2025
Valor ND 20% 30% 40% | 48% 55% 60% 80%
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OEl / AEl: AEL.10.02: Catastro actualizado en el distrito de Provincia
Nombre del . ., . :
S~ Porcentaje de actualizacién del catastro en el distrito de Jaén
indicador:
Mantener un inventario de los bienes inmuebles de la ciudad debidamente actualizado y
Justificacion: clasificado, tiene el objeto de lograr la correcta identificacion fisica, juridica, fiscal y

econdmica

nespansRi gl Gerencia Seguridad Ciudadana (GSC)

indicador:
Limitaciones d - . '
- ol . Limitado personal asignado para el levantamiento catastral
indicador:
Método de = = N - "
caleulo N.2 de viviendas fiscalizadas/Total de viviendas registradas en el catastro de la MPJ*100%
Sentido
Parametro de . esperado
Ny Porcentaje P Ascendente
medicidn: del
Indicador:

E . _—
uente y based de Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT)

datos:

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 2020|2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0% 50% 70% 80% | 90% 100% 100% 100% 100%
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OEl / AEIL: AEI.10.03: Espacios Pblicos recuperados y priorizados en beneficio de la provincia
Nombre ae Porcentaje de espacios publicos recuperados en la Provincia
indicador:

Mantener un inventario de los bienes inmuebles de la ciudad debidamente actualizado y
Justificacion: clasificado, tiene el objeto de lograr la correcta identificacion fisica, juridica, fiscal y
econdmica

Regpanaatfe def Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT)

indicador:
Limitaciones ., . i ., . .
it;rc?ilc:::rr-]e slel Falta de gestién y disponibilidad presupuestal para la recuperacién de espacios publicos.
Método de
calculo N.2 de Espacios publicos recuperados en Ia provincia/ total de espacios recuperados*100%
Sentido
Parametro de . esperado
o Porcentaje it Ascendente
medicidn: del
Indicador:

Fuentey bases de Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT)

datos:

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 2020(2021| 2022 2023 2024 2025
Valor 0% 60% 70% | 75% | 85% 95% 96% 97% 97%
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OEl / AEl:

beneficio de la

poblacién de la Provincia de Jaén.

Nombre del
indicador:

Numero de Asistencias técnicas en desarrollo urbano en la Provincia

Justificacion:

Brindar asistencia técnica a las comunidades en temas de desarrollo urbano, para que se
ejecuten proyectos de mejoramiento integral de barrios y de renovacién urbana, mediante
los cuales se adelantan obras de: prevencion y reduccién de riesgos, vivienda,
infraestructura para la prestacion de servicios publicos, mejoramiento y adecuacién del
espacio publico, equipamientos y sistemas de movilidad con acompafiamiento social.

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT)

Limitaciones del
indicador:

Falta de gestion y disponibilidad presupuestal para la recuperacién de espacios publicos.

Método de
calculo:

N.2 de asistencia técnica en desarrollo urbano en la Provincia

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Numero Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT)

Valor de linea de base

Valor actual Logros esperados

2024 2025

47 50
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OEIl / AEL: AEI.10.05: Saneamiento fisico legal de predios focalizados en la provincia de Jaén

Nombre del

bl Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal en la Provincia

Nos servird para la regularizacién y formalizacién del derecho de propiedad u otros

Justificacion: :
derechos reales, para mejorar el catastro urbano.

Responsable del

. Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT)
indicador:

Limitacione I . o7 . A
ationes del Desinterés de la poblacion en registrar su predio

indicador:
'c\:if;j((j)? Re N.2 de predios saneados / el N.2 total de predios sin sanear *100%
Sentido
Paramet
ara.m.e’ iRk Porcentaje Sapakato Ascendente
medicién: del
Indicador:
Fuente y bases de Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT)
datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 [2020(2021| 2022 2023
Valor ND ND 25% 30% | 45% 55% 60%
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de la Municipalidad Provincial de Jaén 2019 - 2025

OEIlL.11: Prote(m Ia

I: $pi
OEI / AE natural y antrépicos
:\r‘]‘;ri::;igel Porcentaje de capacidad instalada basica frente a emergencias y desastres.

Justificacion:

La Gestion del Riesgo de Desastres es un proceso social cuyo fin dltimo es la prevencion
la reduccién y el control permanente de los factores de riesgo de desastre en la sociedad
asi como la adecuada preparacién y respuesta ante situaciones de desastre, considerandc
las politicas nacionales con especial énfasis en aquellas relativas a mataria econémica,
ambiental, se seguridad, defensa nacional y territorial de manera sostenible
El fin de este indicador, es medir las acciones realizadas por la Municipalidad Provincia
de Jaén, que contribuya a una adecuada gestion del riesgo de desastres en la Provinciz
de Jaén.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT) )- Sub Gerencia

indicador: de Riesgo y Desastres (SGRD)

Limitaciones del : - .,

e b Los recursos asignados no son suficientes para la atencién
indicador:

Método de célculo

Poblacidn con asistencia basica frente a emergencia y desastres /Total de poblacion
asistencia basica *100%

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT) )- Sub Gerencia
de Riesgo y Desastres (SGRD)

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 [2020]2021| 2022 2023 2024 2025
Valor 70% 88%
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OEIl / AEL: AEL.11.01 : Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial

Nombre del

T Nimero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres.

Es importante que la poblacién comience detectando los posibles peligros a los que se
Justificacion: expone, para después adoptar las medidas oportunas e implantar los procesos necesarios
para minimizar o eliminar esos peligros

Respopsabi del Gerencia Seguridad Ciudadana (GSC

indicador:
Limitaciones del No existe mediciones del comportamiento del indicador, por lo cual, el ajuste del
indicador: modelo matematico estimado sera referencial.
Método de célculo Poblacion que accede a programas de salud preventivo / poblacién total *100%
Sentido
imet
Para.m'e' iy 8 Porcentaje eEperade Ascendente
medicion: del
Indicador:
Fuente y bases de DISA-B.D. MP)
datos:
Afo 2017 2018 2019 2020|2021 | 2022 2023 2024 2025
3 3
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cha técnica de

1.02: Incorporacion de la de Riesgo y

6n de Riesgo y Desastres en la ocupacién y uso de
OEl / AEL: e 4o e 5
territorio de la Provincia de Jaén.
Nombre del
indicador: Porcentaje de edificaciones con Inspecciones Técnicas de Seguridad aprobados.

Justificacidn:

Es importante que la poblacién comience detectando los posibles peligros a los que s¢
expone, para después adoptar las medidas oportunas e implantar los procesos necesario:
para minimizar o eliminar esos peligros

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT) - Sub Gerencia

indicador: de Riesgo y Desastres (SGRD)
Limitaciones del Desintereés de la poblacion en asistir a las capacitaciones en temas de riesgos y desastres
indicador: / Limitaciones presupuestales para realizacién de la actividad

Método de célculo

N.2 de edificaciones supervisadas/Total de edificaciones registradas *100%

Parametro de
medicién:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Aio 2017 2018 2019 |[2020|2021| 2022 2023 2024 2025
Valor 70% 75% 78% 85% | 91% 95% 96% 97% 97%
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|.1.0: Personas con Formacién y Conocimiento en Gestion del Riesgo y Desastres

OEIl / AEL: £ gt %

A y Adaptacién de Cambio climético en la provincia de Jaén.
Nombre del Porcentaje de participantes certificados en cursos basicos y especializados en materia de
indicador: GRD Y ACC

Justificacién:

La Capacidad de administrar emergencia indica la necesidad de concentrar conocimientos
especializados en el grupo de personas responsables segun su competencia legal,
Administrativa de resolver una emergencia. Por ello es necesario la preparacidn constante
en la especialidad de emergencias y desastres.
El indicador mide el conocimiento de las personas para ejecutar acciones en la
administracién y resolucién de emergencia y/o desastres.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT) )- Sub Gerencia

indicador: de Riesgo y Desastres (SGRD)
Limitaciones del Desinterés de la poblacion en asistir a las capacitaciones en temas de riesgos y desastres
indicador: / Limitaciones presupuestales para realizacién de la actividad

Método de célculo

N° de participantes en cursos basicos y especializados en materia de GRD y ACC
certificados/ Total de participantes en cursos basicos y especializados en materia de
GRD y ACC

Parametro de
medicién:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 |2020 (2021 2025
2% 15% 20% | 25% 40%
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OEIl / AEL: OEI.11.04: Implementacién adecuada de servicios publicos seguros
Nombre del , . . .
- Numero de EESS en zonas altamente expuestas a peligros con medidas de seguridad

Los establecimientos de salud deben estar preparados para cualquier tipo de emergencia. Para

Justificacion: ) i
ello, el centro puede implantar un plan de respuesta para emergencias.

Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT) - Sub Gerencia
indicador: de Riesgo y Desastres (SGRD)
:':\Z‘i::g?:es dal Escasa disponibilidad presupuestal
Método de célculo N.2. de EESS en zonas expuestas a peligros con medidas de seguridad
Sentido
Para.m.e,tro B Porcentaje RApEracle Ascendente
medicion: del
Indicador:

Fuent

Ry s i Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)
datos:

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 |2020(2021| 2022 2023 2024 2025
1 1
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OEl / AEl: OEI.11.04: Implementacién adecuada de servicios publicos seguros

Nombre del

WA Numero de IIEE en zonas altamente expuestas a peligros con medidas de seguridad

Las Instituciones Educativas deben estar preparados para cualquier tipo de emergencia. Para

Justificacion: . :
ello, el centro puede implantar un plan de respuesta para emergencias.

Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT) - Sub Gerencia
indicador: de Riesgo y Desastres (SGRD)
Limitaciones del ) -
 relicitiie Escasa disponibilidad presupuestal
Método de célculo N2 IIEE en zonas expuestas a peligros con medidas de seguridad
Sentido
Param .e,tro e Porcentaje Ssperado Ascendente
medicidn: del
Indicador:

F

URMEE ¥ RReEs o Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)
datos:

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 |2020(2021| 2022 2023 2024 2025
ND ND 11 8 5 2 2 1 1
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OEIl / AEl:

OEI.11.05: Poblacién con practica seguras para la resiliencia

Nombre del
indicador:

Porcentaje de personas expuestas a peligro con capacidad para responder ante
emergencias y desastres

Justificacion:

Desarrollar capacidad de accién y reaccién en la poblacion es prepararla para que tenga
una mayor de posibilidades de respuesta ante la vivencia de una emergencia o desastre.
Conocer el nivel de logro que cobertura de Ia MPJ, en el otorgamiento de capacidades
desarrolladas en la poblacién para ser frente al impacto ante una emergencia o desastre
eventual.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT)- Sub Gerencia

indicador: de Riesgo y Desastres (SGRD)
Limitaciones del Desinterés de la poblacién en asistir a las capacitaciones en temas de riesgos y desastres
indicador: / Limitaciones presupuestales para realizacién de Ia actividad

Método de cdlculo

N° de personas expuestas a peligro con capacidad para responder ante emergencias y
desastres/ total de personas expuestas a peligro *100%

Parametro de
medicién:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2018 2019 2020|2021 2022 2023 2025

Valor

ND 20% 22% 25% | 28% 30% 33% 40%
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sistcia Técnica en GRD de m egrl I Iacin dela

1 / AEl: b g
i Provincia
I " : . b et
!\lombre B Numero de Personas que reciben asistencia técnica en GRD"
indicador:

La capacidad de administrar emergencia indica la necesidad de concentrar conocimientos
especializados en el grupo de personas responsables segin competencia legal,
Justificacion: administrativa de resolver una emergencia, por ello es necesario la preparacién constante
en la especialidad de emergencias y desastres.

Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT) - Sub Gerencia
indicador: de Riesgo y Desastres (SGRD)
Limitaciones del Desinterés de la poblacion en asistir a las capacitaciones en temas de riesgos y desastres
indicador: / Limitaciones presupuestales para realizacién de Ia actividad
Método de célculo Ndmero de Personas que reciben asistencia técnica en GRD"
Sentido
Parametro de r
g Numero SApESED Ascendente
medicion: del
Indicador:

Fuente y bases de

datas: Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Afo 2017 2018 2019 |2020(2021| 2022 2023 2024 2025
150 300
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| OE1.11.07: Capacidad instalada

para la preparacion y respuesta frente a emergencias y

OEIl / AEl:

/ desastres

Nombre del i . " . . e
- Numero de implementacién del Centro de Operaciones de Emergencia Provincial

Justificacion:

La capacidad operativa del Centro de Operaciones de Emergencia (COE ) es importante,
ya que es el responsable de reunir, monitorear y analizar la informacién sobre riesgos
inminentes o emergencias ocurridas, realiza acciones de recepcién, canalizacién y control
de los recursos materiales y técnicos requeridos para una determinada emergencia

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT) - Sub Gerencia

indicador: de Riesgo y Desastres (SGRD)
Limitaciones del Personal no calificado y falta de disponibilidad de un ambiente para la implementacién
indicador: adecuada del Centro de Operaciones de Emergencia

Método de calculo

N. 2 de Centros de Operaciones Implementados

Parametro de
medicién:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)

Valor de linea de base

Valor actual Logros esperados

Ano

2017 2018 2019 |2020|2021( 2022 2023 2024 2025

Valor
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A
Ca A

o de Instrumentos Estratégicos

OEl / AEl: Desastre
Implementacién de actividades contingenciales

roll

alas del rieg de '

Nombre del

N Numero de documentos técnicos aprobados
indicador:

segun el marco de la ley 29664 del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres,
es obligatorio el desarrollo e implementacién de planes y otros instrumentos que
aseguren las acciones de los 7 procesos para garantizar una gestion eficiente ante el
impacto de fenémenos de origen natural o inducidos por la accién humana y con ello
salvaguarda la vida de las personas y sus bienes, dichos planes vigentes deben ser
monitoreados

Justificacidn:

Responsable del Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT) - Sub Gerencia
indicador: de Riesgo y Desastres (SGRD)
Limitaciones del Insuficiente disponibilidad presupuestal para la implementacion de los instrumentos
indicador: estratégicos
Método de célculo N.2 de documentos técnicos aprobados
Sentido
Pardmetro de . esperado
gL Porcentaje fipras Ascendente

medicion: del

Indicador:

F
NIy s U Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)

datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ano 2017 2018 2019 |2020(2021| 2022 2025
Valor ND ND 2 4 6 8 8
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OEIl / AEl:

A( - : o

OEL.11.09: Implementacién de actividades contingenciales
Implementacion de actividades contingenciales

Nombre del
indicador:

Porcentaje de Implementacién de actividades contingenciales

Justificacion:

Permite monitorear efectivamente la ejecucion de las acciones de los procesos de
estimacion, prevencién y reduccién programadas. Asi mismo, permite conocer cor
anticipacion, las acciones a realizar con el objetivo de minimizar el impacto, de unz
emergencia o desastre sobre las personas o sus bienes.

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial (GDUAT)- Sub Gerencia

indicador: de Riesgo y Desastres (SGRD)
Limitaciones del . ., e

o i Asignacion de recursos econémicos
indicador;

Método de calculo

N.2 de documentos técnicos aprobados

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Sub Gerencia de Riesgo y Desastres (SGRD)

Valor de linea de base

Valor actual Logros esperados

Aio

2017 2018 2019 [2020|2021| 2022 2023 2024 2025

Valor

ND 60% 70% 80% | 90% 100% 100% 100% 100%
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OEl / AEL:

OEI.12: Fortalecer la Gestién Institucional

Nombre del indicador:

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional

Justificacién:

El Plan Estratégico Institucional es un instrumento de gestion que define la estrategia
del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minio de tres (03) afios, a través de
iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual
sirve. Asi mismo permitir evaluar de forma integral los resultados obtenidos en cada
uno de los Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas
Institucionales.

Responsable del

Gerencia de Planificacién y Presupuesto (GPP)

indicador:
Limitaciones del El calculo del indicador esta supeditado al cumplimiento del envié de informacién de
indicador: las distintas unidades organicas.

Método de célculo

N. 2. de actividades ejecutadas / el N.2. de actividades programadas del PEI *100 %

Parametro de
medicion:

Sentido
esperado
del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Gerencia Municipal y Unidades Orgénicas (GM, VO)

Valor de linea de base

Valor actual Logros esperados

Ao

2018 2021| 2022 2025

100%
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OEIl / AEl:

AEl. 12.01: Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad Provincial

Nombre del indicador:

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Provincial

Justificacién:

El Plan de Desarrollo de Personas (PDP) es un instrumento de gestién que busca entre
otros, mejorar las acciones de capacitacion y evolucion, conforme a lo establecido en la
directiva y los lineamientos emitidos por SERVIR. De vigencia anual y se elabora a partir
del Diagndstico de Necesidades de Capacitacién (DNC) de todas las gerencias de la
Municipalidad Provincial de Jaén. Este indicador permite evaluar la eficiencia en el
cumplimiento del Plan de Desarrollo de Personas desarrollado por la MPJ.

Responsable del

Gerencia de Administracion y Finanzas -Sub Gerencia de Recursos Humanos

indicador:
Limitaciones del Falta de Gestion y disponibilidad presupuestal para fortalecer las capacidades del
indicador: personal.

Método de célculo

N.2 de trabajadores satisfechos con la labor realizada / Total de trabajadores de la MPJ
*100%

Parametro de
medicion:

Sentido

esperado
del
Indicador:

Porcentaje Ascendente

Fuente y bases de
datos:

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Valor de linea de base

Logros esperados
Valor actual

2018 2020(2021| 2022 2023

ND 30% 50% | 70% 75% 75%
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3 2a del In

' 0EI.12. spaos y mecaio d pa
Municipalidad Provincial

OEIl / AEl:

Nombre del indicador: | Numero de reuniones realizadas con participacién del vecino en la Municipalidad

La Participacion Ciudadana es importante para que la poblacion tenga acceso a las

Justificacién: > i . : . iy
decisiones de gobierno, impulsando la democracia participativa y el desarrollo local.

Responsabie: dei Gerencia Municipal (GM), SUB Gerencia de Imagen Institucional

indicador:
Limitaciones del Insuficiente presupuesto para la difusién sobre los diversos mecanismos de
indicador: participacion ciudadana realizados por la MPJ.
Método de célculo N.2 de reuniones realizadas con participacion del vecino en el afio
Sentido
Para
ara.m'e:tro og Porcentaje esperadn Ascendente

medicidn: del

Indicador:
PV y o 10 Gerencia Municipal (GM)
datos:

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2021 2019]2020(2021| 2022 2023 2024 2025
30 32
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OEIl / AEI:

OEI.12.03: Sistema de gestion institucional con enfoque de procesos implementado
en la Municipalidad Provincial de Jaén.

Nombre del indicador:

Porcentaje de unidades orgénicas implementadas con enfoque de procesos en la
Municipalidad

Justificacién:

La gestion por procesos, tiene por finalidad, mejorar los procesos de las entidades de la
administracién publica para que brinden bienes y servicios de calidad que impacten
positivamente en el bienestar de los ciudadanos.
Este lineamiento estd orientado dentro de la politica Nacional de Modernizacién de la
Gestion Publica, la misma que establece que la gestion publica moderna es una gestién
orientada a resultados entendiendo por esta, a una gestion en la que los funcionarios
publicos se preocupan por entender las necesidades de los ciudadanos y organizan tanto
los procesos operativos o misionales como los de apoyo o soporte con el fin de
transforman los insumos en bienes y servicios que arrojen como resultado la mayor
satisfaccion de los ciudadanos, garantizando sus derechos y al menor costo posible.
En este sentido permite visualizar los esfuerzos de |la MPJ, por brindar bienes y servicios
de calidad a los ciudadanos.

Responsable del
indicador:

Gerencia Municipal y Unidades Organicas (GM, UO)

Limitaciones del
indicador:

Ninguna

Método de célculo

N.2 de unidades orgéanicas implementadas / total de dreas organicas existentes con
enfoques de procesos *100%

Sentido
Parametro d :
5 me i Porcentaje s Ascendente
medicion: del
Indicador:
Fuente y bases de " o . ios
Kb Gerencia Municipal y Unidades Organicas (GM, UO)
Valor de linea de base Valor actual : Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 |2020(2021| 2022 2023 2025
Valor ND 60% 70% 85% | 93% 100% 100% 100%
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OEl / AEL: OEI.12.04: Recaudacién Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad

Nombre del indicador: |Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad

Una adecuada recaudacién de tributos es fundamental para la Municipalidad Provincial
de Jaén, puesto que genera los recursos necesarios para la ejecucién de las acciones de
Justificacion: mantenimiento y mejoras en la ciudad. El indicador expresa el nivel de recaudacion
tributaria respecto del total del monto emitido en el afio,

Respansable det Gerencia de Administracién Tributaria (GAT)

indicador:
!.mntauones 4 Falta de compromiso de los ciudadanos de cancelar sus obligaciones tributarias.
indicador:
Método de célculo Soles de recaudacion /programacion del afio *100%
Sentido
Paramet
ara.m.e' A Porcentaje REpRrate Ascendente
medicidn: del
Indicador:
Fuente y bases de ] .. ., . ;
dithos: B.D.MPJ. Gerencia de Administracién Tributaria (GAT)
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
AfRo 2017 2018 2019 [2020(2021| 2022 2025
Valor 50% 60% 80% 90% | 95% 100% 100%
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OEL.12.05: Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de la administracién

I I:
QEH AR Municipal

Nombre del indicador: | Nimero de Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad

La actualizacidn de los instrumentos de gestion permitird regular el funcionamiento de
Justificacion: la entidad de manera integral, contribuyendo asi al desarrollo sostenible de Ia
provincia.

Responsable del Gerencia de Planificacion y Presupuesto (GPP)

indicador:
Limitaciones del Limitado personal calificado y/o escasa asignacion presupuestal para la actualizacién
indicador: de todos los instrumentos de gestién
Método de célculo N.2 de planes actualizados
Sentido
Paramet
ara_m_e: Tone Porcentaje SEpRISD Ascendente
medicién: del
Indicador:
Fuenteyb d . O
SRS hanes ae Gerencia de Planificacién y Presupuesto (GPP)
datos:
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2018 2019 |2020(2021| 2022 2023 2024 2025
Valor ND 10 4 6 7 7 10
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Flcha tecnica de alell
1 S IICa O PRLC ||

OEIl / AEI: 0EI.1’2.06: Servicio Civil implementado e
de Jaén

beneficio de la Municipalidad Provincial

Nombre del indicador: Porcentaje de Servicio Civil implementado en la Municipalidad

la implementacién operativa de la Ley, se _ realizard capacitaciones a los servidores
Justificacién: municipales, que abarcan la difusién los contenidos de la Ley; formacién y capacitacién
a directivos y servidores; ¥, capacitacion a la Sub Gerencia de recursos humanos de las
entidades responsables de implementar la reforma.

Responsable del Gerencia Municipal y Sub Gerencia de Recursos Humanos

indicador:
Limitaciones del ., . I
- Falta de gestién para implementar el servicio civil
indicador:
Método de cilculo N.2 de actividades ejecutadas / el N.2 de actividades programadas*100%
Sentido
Para_m'e’tro e Porcentaje o Ascendente
medicidn: del
Indicador:
Fuente y bases de . . :
ks Gerencia Municipal y Sub Gerencia de Recursos Humanos
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 ]2020]2021]| 2022 2025
ND ND 30% 50% | 75% 80% 81%
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Glosario de Términos

1. ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Contribuye a implementar la estrategia establecida por los OFl, las cuales se concretan en
productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus
competencias y funciones.

BIEN O SERVICIO PUBLICO
Elemento tangible (bien) o intangible (servicio) que las instituciones entregan directamente a
un grupo poblacional con el propésito de generar cambios en ella.

BRECHA
Es la diferencia entre la oferta disponible optimizada de infraestructura (la cual incluye la
infraestructura natural) y/o acceso a servicios publicos y la demanda, a una fecha determinada
y dmbito geogrdfico determinado. Puede ser expresada en términos de cantidad y/o calidad.

ENTORNO
Es el conjunto de aspectos del medio socio-econémico o ambiental sobre los cuales se idéntica
condiciones o necesidades en las que se desea incidir.

ESTRATEGIA
Es el conjunto de actividades que identifica un cambio y definen un camino (una ruta) para
alcanzarlo. Se gestiona para que la Entidad se transforme en funcién de lograr los objetivos
planteados; y tiene flexibilidad, se adapta para asegurar el logro de los objetivos.

CADENA DE VALOR PUBLICO
La cadena de valor es un modelo prescriptivo que permite identificar los procesos principales
de produccion de una Entidad publica. Su légica es secuencial: Actividad - Accién estratégica
institucional - Objetivo estratégico institucional.

CALIDAD

Conjunto de atributos o caracteristicas de un bien o servicio que califica su aptitud para
satisfacer las necesidades de sus usuarios. Para evaluarla se utilizan como referencia
estdndares referidos a oportunidad, accesibilidad, precisién y continuidad en Ia entrega del
servicio, comodidad y cortesia en la atencién, entre otros.

8. GESTION ESTRATEGICA
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La gestion estratégica es un concepto actitudinal (pensar) y operativo (hacer) dirigido al
cambio y la mejora continua en el trabajo de los servidores publicos. Esto significa que, mds

alla de ser una herramienta metodoldgica, es una forma de actuar para orientar, organizar y
lograr resultados efectivos en Ia gestion publica.

9. INDICADOR
Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo estratégico
institucional, accién estratégica institucional o actividad para facilitar su sequimiento.

. MISION INSTITUCIONAL
La misidn es la razén de ser de la entidad en el marco de las competencias y funciones
establecidas en su ley de creacién o normativa que la reglamenta, considerando la poblacién
a la cual sirve y la manera particular como lo hace. En términos proactivos, refleja su gran
objetivo general en el marco de lqs politicas y planes nacionales y territoriales.

11. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Los OEl definen los resultados que la entidad espera lograr en las condiciones de vida de la
poblacién a la que atiende Y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones
internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sys funciones de administracién
interna.

12. DESASTRE
Conjunto de dafios y pérdidas, en la salud, fuentes de sustento, hdbitat fisico, infraestructura,
actividad econémica y medio ambiente, que ocurre q consecuencia del impacto de un peligro
0 amenaza cuya intensidad genera graves alteraciones en el funcionamiento de las unidades
sociales y sobrepasa Ia capacidad de respuesta local para atender eficazmente sus
consecuencias. Puede ser de origen natural o inducido por la accién humana (Fuente:
Reglamento de la Ley N° 29964).

/ 13. EMERGENCIA

\ Estado de dafios sobre Ia vida, el patrimonio y el medio ambiente ocasionados por la ocurrencia
de un fenémeno natural o inducido por la accién humang que alterna el normal
desenvolvimiento de las actividades de la zona afectada (Fuente: Reglamento de lg Ley N°
29964).

14. INVERSIONES
Comprende a los proyectos de inversién y a las inversiones de ampliacién marginal, de
optimizacion, de reposicién y de rehabilitacién (Fuente: Reglamento del Decreto Legislativo N°
1252).

15. PLAN DE CONTINGENCIA
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Procedimientos especificos preestablecidos de coordinacién, alerta, movilizacién y respuesta
ante la ocurrencia o inminencia de un evento particular para el cual se tiene escenarios
definidos (Fuente: Reglamento de la Ley N° 29964).

16. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Instrumento de gestién que identifica la estrategia de o entidad para lograr sus objetivos, en
un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora
en la poblacion a la cual se orienta y cumplir su misién. Contiene los objetivos y las acciones
estratégicas institucionales.

17. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)
Instrumento de gestién que orienta la asignacion de recursos para implementar la estrategia
institucional. Contiene lg programacion de actividades operativas e inversiones valorizadas de
las unidades orgdnicas o centros de costos de la entidad, a ser ejecutadas en un periodo anual.

18. PLIEGO PRESUPUESTARIO
Toda entidad publica que recibe una asignacién (crédito presupuestario) en la Ley Anual de
Presupuesto del Sector Publico.

19. RIESGO
Posibilidad que ocurra un evento que afecte la capacidad de Ig entidad para lograr sus
objetivos.

20. RIESGO DE DESASTRE
Probabilidad de que Ia poblacion y sus medios de vida sufran dafios y pérdidas a consecuencia
de su condicién de vulnerabilidad y el impacto de un peligro (Fuente: Reglamento de la Ley N°
29964).

21. SISTEMA ADMINISTRATIVO

se organizan las actividades de lq Administracion Publica que requieren ser realizadas por las
entidades de los Poderes de/ Estado, los Organismos Constitucionales y los niveles de Gobierno.
Regulan la utilizacién de los recursos, promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso (Fuente:
Ley N° 29158). Se refieren a las siguientes materias: Gestion de Recursos Humanos,
Abastecimiento, Presupuesto Publico, Tesoreria, Endeudamiento Publico, Contabilidad,
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, Planeamiento Estratégico, Defensa Judicial
del Estado, Control, Modernizacién de la Gestion Publica, Gestion del Riesgo de Desastres.

22. USUARIOS.
Grupo de la poblacion que recibe los bienes o servicios ofrecidos por las entidades publicas.
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530 PERU | presidencia : Centro Nacional .
- del Consejo de Ministros J§ de Planeamiento Estratégico

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

San Isidro, 11 de Mayo del 2022
OFICIO N° D000356-2022-CEPLAN-DNCP

Sefior:
FRANCISCO DELGADO RIVERA
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Jaén

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN
JIRON SAN MARTIN 1371 CERCADO, CAJAMARCA-JAEN-JAEN

Presente.-

Asunto ; Verificacion y validacion de la ampliacion del Plan Estratégico Institucional 2019-
2025

Referencia ; Correo Electronico (Exp. 2022-0001042).

De mi consideracién:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencién al documento de Ia referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico de la ampliacion del horizonte temporal del Plan Estratégico Institucional PE|
2019 - 2025 de la Municipalidad Provincial de Jaén, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en
la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacién del contenido
y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N° D000148-2022-
CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2019-
2025 ampliado cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la elaboracién del Plan Estratégico Institucional de su
institucion.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos
Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Presidencia del Consejo de Ministros, - .
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